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1) NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070082

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.370401600 5311. Servicio de promocién a la participacion ciudadana
CDP: 62 del 07 de enero de 2026

DESTINACION DEL GASTO; Inversion
VALOR: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($20.880.000)
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de julio de 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y GRUPOS COMUNITARIOS DEL

MUNICIPIO DE EL RETIRO, DESDE LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA, PARA LA
VIGENCIA 2026.

3) ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para
la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la contratacion

directa de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente
analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacién de servicios personales esta integrado por el
conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta
contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la
actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y
acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacién que se realiza es una contratacion directa con persona natural
a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan
obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo
dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para la
prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que

esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista.

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |a

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha sefialado:

(...)

“Seran entonces contratos de prestacién de servicios profesionales” todos aquello cuyos objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identi icables e intangibles que impliquen el
desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con la Gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandoles o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntar. reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento Jurfdico como profesionales. En suma lo caracteristico es
el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de

la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de “ apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de
"prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de Ia

administracion ( previamente definidas en los procesos de planeacion de la entidad), de la presencia de
personas

Profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que sean
profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra actividad identificable e
intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique el desempefio de un esfuerzo y
actividad de apoyo, acompafamiento o soporte (técnico, operacional, logistico) segln sea el caso que
tienda a satisfacer en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo
asi no recae solamente dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de

actividades dentro del concepto de simple apoyo a la gestién, unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL,

El valor estimado del contrato es de $ 20.880,000. Este monto se establece de acuerdo al grado de

formacién, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de
contratos en la Administracion Municipal.

Como también se procedié a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle
de Aburra que tuvieron contratacion de personal en prestaciones de servicios profesionales con objetos
contractual similar al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria con los
siguientes resultados, los cuales se relacionan a continuacion:
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Identificacion del contrato

Identificacion del contrato en SECOP CO1 PCONTR 1376178
Versidn del contrate 2
Estado de contrato  Terrunado
Fecha de generacion del estada 31012025 11 1225
Numero dei contrate  CONTRATO-147-2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC COMD TECMCA PARA ERINDAR ACOMPAMAMIENTO A

Objeto def contrata LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y GRUSOS COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRD
DESDE LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA VIGENCIA 7075

Tipo de contrato  Prestacdn de sanacos

{ANOCiado a otro contrata? S v Ne
Duracion del contrats 5 Jleses
Fecha de inicio del contrate  02°04/2026 300 00 AM
Focha de tarminacion del contrate 15 dias de tamoo tranacums
Tiempo adiciones on dias 0 dlas

Liquidacion S No
Obligaciones ambientales St No

Obligaciones posconsumo S No

Reversion Si * No

| temporal

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial o estudiar la estructura
de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario
revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién similares, acopiar informacién
suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos
o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y capacidad de los
mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que Ia
decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad.

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria tiene a su cargo el componente de
participacion ciudadana, alli se encuentra el apoyo que se brinda a las Juntas de Accién Comunal del
municipio, grupos organizados y lideres sociales. Teniendo en cuenta que en su mayoria pertenecen a
la zona rural, se hace necesario garantizar el acompafiamiento a los citados grupos, no obstante, la
planta de personal con la que se cuenta en la actualidad en la Administracién Municipal de El Retiro es
deficiente, debido a las multiples funciones del personal vinculado lo que no permite realizar y dar
cumplimiento con el desarrollo de programas y estrategias de apoyo a los comunales y demas procesos
que fomenten los mecanismos de participacion comunitaria. A partir de esto se hace necesario realizar
el futuro contrato. Lo anterior en cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Somos Todos
2024 - 2027" en su linea estratégica Linea Estratégica 5: Paz Y Derechos Humanos, Somos Todos;
Componente 3, “Construccién de Ciudadania®, busca el fortalecimiento de la participacion social y
ciudadana en el municipio mediante capacitaciones, talleres formativos, asesoria juridica y
acompafiamiento, ademas, busca fortalecer el relacionamiento de la institucionalidad con las

organizaciones sociales y demas grupos organizados en el territorio que logren contribuir al desarrollo
del municipio.

ﬂ Calle 20 No 20-40 Farqua Principa Linea de Atencion: (4) 402 5450
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8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

El contrato por celebrarse implicara una serie de especificaciones técnicas que garantizaran el cabal
cumplimiento del objeto contractual estas condiciones técnicas son:

1. Apoyo administrativo a todas las organizaciones comunitarias

2. Apoyo y acompafiamiento a las Juntas de Accién Comunal y organizaciones comunitarias en la
realizacién de actividades sociales, encaminadas a cumplir con su objeto.

3. Apoyo en la gestion de capacitaciones y formacion para las organizaciones comunitarias.

4. Apoyo a las actividades de tipo logistico que sean asignadas por la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Comunitarios en toda su transversalidad.

5. Apoyo en la tramitologia requeridas para las elecciones de dignatarios y demas cargos vacantes de
juntas de accion comunal, asi como la presentacion de la documentacién requerida y actualizada
para legalizar ante la gobernacién de Antioquia los cargos elegidos.

6. Acompanamiento en las actividades y cronogramas establecidos por la Secretaria de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria, como integracién de la familia rural Guarcefa, presupuesto
participativo, y demas transversales a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria.

7. Apoyar como enlace entre las juntas de accién comunal, la secretaria de Bienestar social y
participacion comunitaria y demas secretarias y dependencias de la administracion municipal que
requieran acompafamiento en relacién con las juntas.

8. Apoyo y acompafamiento a poblacion migrante mediante la participacién en capacitaciones y
asesorias brindadas a través de la gobernacién de Antioquia

9. Acompaiar las reuniones y actividades que se realicen desde todas las Juntas de Accién Comunal

10. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

11. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios, asi como la informacion requerida por la
Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestal Social y Participacién Comunitaria
ELABORO: Daniela Restrepo E (/2
REVISO: Likana Maria Arbeldez Saenz

APROBO Liliana Maria Arbeidez Sa
FECHA: Enera 2026
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ermow* ESTUDIOS PREVIOS
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO
: TECNICA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y GRUPOS
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DESDE
/ LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA, PARA
¥ LA VIGENCIA 2028,
ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompafiamiento a la Secretaria de |
Bienestar Social y Participacion Comunitaria, en la
prestacion de servicios en apoyo a la Gestion, para brindar
acompanamiento a las Juntas de Accién Comunal siguiendo
los lineamientos de la Secretaria de Participacion |
Ciudadana de la Gobernacion de Antioquia, el Ministerio del
Interior y el Ministerio de Justicia y del Derecho, asi como el
, fortalecimiento a la participacién comunitaria y el apoyo a
grupos comunitarios, ademas, del acompafiamiento y apoyo
en el presupuesto participativo y las diferentes actividades
desarrolladas por la secretaria de Bienestar Social y
el Participacién Comunitaria.

EDUCACION Y/O Técnico

FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia de seis (06) meses :

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato |a suma de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/L
($20.880.000). El Municipio de El Retiro, realizara pagos
parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
| contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de
- julio de 2026

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar

Social y Participacion Comunitaria, en cabeza de un
s funcionario delegado. o

ORDENADOR DEL GASTO: LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ, Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria.

PLAN ANUAL DE 80111601~ Asistencia de oficina o administrativa temporal
. ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal, el Alcalde
Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefalados, encuentra de manera
imperativa que es deber de la administracién municipal contratar el personal suficiente y necesario que
se requiere para continuar con el funcionamiento de la administracion municipal.

ﬂ Calle 20 No. 20-40 Parque Princins Linea de Atencion: (4) 402 5450
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La Constitucion Politica de Colombia, consagra como derecho la libertad de asociacion para la
realizacion de diferentes actividades que permita que las comunidades se apropien de diferentes
espacios y genere otros de los cuales surjan iniciativas en pro del bienestar colectivo. La participacion

comunitaria permite que la articulacién de planes o ideas se haga desde diferentes perspectivas, asi
mismo posibilita la veeduria a la gestién publica.

La Ley 2166 del 18 de diciembre de 2022, que deroga la ley 743 de 2002 y se desarrolla el articulo 38
de la constitucion politica de Colombia Superior, que busca la promocién y estructuracion de los
organismos de accién comunal y a su vez establece la forma en que se dara el ejercicio de derechos y
deberes de estas asociaciones, en el que se sefialan los requisitos para la constitucién de organismos
comunales, afiliados, reconocimiento de personeria juridica requisitos para afiliarse y para ser delegado
del organismo comunal, adecuacion de estatutos de los ya constituidos, comisiones de convivencia y
conciliacion, procedimiento, conciliaciones en equidad, impugnaciones, organismos de impugnacién.
funciones de entidades de control y vigilancia, registro de organismos y capacitaciéon comunal.

Por otro lado, el CONPES Comunal 3955 de 2018 y su plan de accién busca el fortalecimiento de las
estructuras comunales en todo el territorio nacional de forma que el ejercicio comunal impacte de forma
positiva en el desarrollo comunitario y se generen estrategias para permitir la sostenibilidad y
perdurabilidad de las organizaciones comunales, puesto que estas son un pilar fundamental en |la
consolidacion de la participacion democréatica, con la finalidad de proteger y garantizar los derechos y
establecer los deberes de los afiliados a los organismos de Accion Comunal que gozan de autonomia e
independencia sujeta a la Constitucién Politica de Colombia, leyes, decretos y demas preceptos del
ordenamiento juridico y el interés general de la comunidad

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro, Somos Todos 2024 - 2027" en su linea estratégica Linea
Estratégica 5: Paz Y Derechos Humanos, Somos Todos: Componente 3, “Construccion de Ciudadania”,
busca el fortalecimiento de la participacion social y ciudadana en el municipio mediante capacitaciones,
talleres formativos, asesoria juridica y acompanamiento, ademas, busca fortalecer el relacionamiento de

la institucionalidad con las organizaciones sociales y demas grupos organizados en el territorio que
logren contribuir al desarrollo del municipio.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado
ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha
seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de |a estructura general y los principios
de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello
el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacién publica,
en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyo administrativo a todas las organizaciones comunitarias

2. Apoyo y acompafiamiento a las Juntas de Accién Comunal y organizaciones comunitarias en la
realizacion de actividades sociales, encaminadas a cumplir con su objeto.

3. Apoyo en la gestion de capacitaciones y formacién para las organizaciones comunitarias.

4. Apoyo a las actividades de tipo logistico que sean asignadas por la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Comunitarios en toda su transversalidad.

5. Apoyo en la tramitologia requeridas para las elecciones de dignatarios y demas cargos vacantes de
juntas de accién comunal, asi como la presentacién de la documentacion requerida y actualizada
para legalizar ante la gobernacién de Antioquia los cargos elegidos.

6. Acomparfamiento en las actividades y cronogramas establecidos por la Secretaria de Bienestar
Social y Participacion Comunitaria, como integracion de la familia rural Guarcefia, presupuesto
participativo, y demas transversales a la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria.
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7. Apoyar como enlace entre las juntas de accién comunal, la secretaria de Bienestar social y
participacion comunitaria y demas secretarias y dependencias de la administracion municipal que
requieran acompaniamiento en relacion con las juntas.

8. Apoyo y acompafiamiento a poblacién migrante mediante la participacion en capacitaciones vy
asesorias brindadas a través de la gobernacion de Antioquia

9. Acompanar las reuniones y actividades que se realicen desde todas las Juntas de Accién Comunal

10. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

11. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios, asi como la informacién requerida por la
Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con
el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del objeto
contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio para la correcta
ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor
del contrato un informe final de ejecucién y los archivos que se hubieran generado durante la
ejecucion del contrato en un Backup de toda la informacién y actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato. Asimismo, entregar toda la documentacién fisica, de lo cual se dejara relacion
en el informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, mes vencido
(Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en el articulo 135
de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.
PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a Ia terminacién del contrato, el
contratista debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad Social:
Salud, Pension y Riesgos Laborales del Gltimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligacién
no da lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision
del Contratista a el Municipio de Gestién Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion a
traves de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contractual se requiera entregar
al contratista equipos, herramientas, computador, u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el
contratista al terminar el presente contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico
encargado de las funciones del Aimacén, o a la persona que él designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto por la conservacién y uso adecuado de los mismos. como por su deterioro o
perdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara de acuerdo al procedimiento
establecido por la Entidad, y debera anexar al informe final del contrato el certificado de recibo a
satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista
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debera informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas necesarias, El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato
conforme lo establece el articulo 18 de |a Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen
de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasiéon a la suscripcion del contrato y sus
modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA ALCALDIA podra
efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion
del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
del objeto contractual.

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema
General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas, cesiones, suspensiones y en el evento
de terminacion anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio de
2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo de conformidad
con el procedimiento establecido por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de
prevencion y promocién. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacién del CONTRATISTA en
las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar
en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la_actividad contratada de las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015. 10.7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes
vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo de la
Secretaria Bienestar Social y Participacién Comunitaria en cabeza de un funcionario delegado, quien
vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacién, previo cumplimiento de los requisitos legales. En
todo caso, las obligaciones de la supervisiéon deberan sujetarse a o dispuesto en los articulos 82, 83 y
84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.
3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarroliar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato
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6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestion transparente de todos los
documentos inherentes a su gestion como supervisor,

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la administradora de
riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y suspensiones y en el evento de
terminacion anticipada del contrato y, en general cualquier modificacion que se realice al contrato
Iguaimente, procedimiento se debera efectuar ante la compariia de seguros garante del contrato,
cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias desplegar para
el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de Contratacion y de
Interventoria y Supervisién, de la Alcaldia, asi como la Guia para el ejercicio de Supervision e
Interventoria de los contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y

Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro, Somos
Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica.
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica.
2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley-80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento. la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de E| Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacién que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que eslé en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando

dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SIIl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
"...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones puiblicas
administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos v finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios. no los pueden satisfacer: o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados

que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) 30
Sistema General de Regalias (SGR) $0 |
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 20.880.000 |
'RECURSOS DE CREDITO , $0
TOTAL $20.880.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.370401600 5311. Servicio de promocion a la participacion ciudadana
CDP: 62 del 07 de enero de 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion

VALOR: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL ($20.880.000)
PLAZO: Desde la suscripcién del acta de inicio, sin superar el 31 de julio de 2026

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor

contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. '

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Técnico

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evaluo el Riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos

de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES
3714 de 2011.
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Riesgo extremo
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| Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se pedrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de
emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia tnica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___NO X

11) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI X
NO

LILIANA MARJA/ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Sécial y Participacion Comunitaria

ELABORO Daniela Restrapo Escobar
REVISO: Liliana Maria Arbelaez Saenz
APROBO: Liliana Maria Arbelaez Sdenz
FECHA Enero 2026
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INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Sector del proyecto: Goblerno Territorial 'Entidad Responsable: |RETIRO

4502 - Fortalecimiento del

buen goblemno para el raspeto | 11300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y

! i
! 3 1 . {
|Frograma: y gerantia de los derechos [ SUOPIOQraMA: | BIENESTAR SOCIAL

{humanos. ' | |
| S e Ty TRy 1 T R !
Horizante: 2024 - 2027 Estado actual: |En Efecucion |
1, SOERERSAR S T T TS et S - —& S, £ Sasac el Yk 5 s i =2 it . R - — sek A_.,,_J'
'Objetivo General: Consolidar la gobernanza y la colaboracién socledad-goblerne, facllitando la cooperacidn con el fin de mejorar

la calidad de vida y atender los Iintereses comunes de las comunidades

Los mecanismos dispuestes son insuficlentes para superar los factores que promueven la participacién
| ciudadana en las decisiones piblicas. Sobre todo, en perspectiva de generar mayor gobernanza y
'Probleml: | gobernabilidad dentro de los procesos de desarrollo, Por ello, un reto permanente para el Estade es |a
promocién y el fortalecimiento de una la cultura de dialogo social y pdblico que permita robustecer |a
{democracia participativa y generar mayor bienestar a toda la ciudadania,

}— — = - s PRI 3 t

=L8 participacién de los actores soclales en la toma de declsiones es esencial para construlr consensos y |

| promover el bienestar de la comunidad. Por Ultimo, se reconoce la Importancia de fortalecer las capacidades
Descripcién: |€ticas y técnicas del personal municipal para enfrentar los retos que presenta el territorio, A pesar de los l

‘avances, existen brechas en |2 gestidn publica, especlalmente en cuanto a sistemas de seguimiento, |

xpnorlzacién del gasto y modernizacién de la garencia plblica, que reguieren atenclién para mejorar la eficlencla }
|y calidad del servicio publico ofrecido a la comunidad,

- WA
Poblacién Afectada: ’25.933 'Pobiacion Objetivo: 25,933

PROCESOS ASOCIADOS

Informacién del Ajuste
i | - . |

‘. ‘ i :
|Codigo del Proceso: | E)-TP-TER-5607-0028 ‘Proouo: .:’r‘e’:afu:‘;‘a'"grm“’ Tramite: EJ-TP-DEC-TER-05607-0008 |
Infon'naclén del Tnmlte !
Cédigo del Proceso del -TP-DEC-TER-~ = ! '
Tr‘m‘:“. Soos ECTER-0S607-  Iproceso: |Decreto de liquidacion ET |Trdmite: | E)-TP-DEC-TER-05607-0008 |
: ‘ |
il : ‘
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PND: | Colombia Potencia Mundial de la Vida ' |
e e |
Nivel1: | Transfarmacién ‘Nombre nivel1: |2. Seguridad humana y justicia social |
- -4 B ity andbrrb b foicn B IS o RS e O TR T 2 BRI RN R i 4
i ; : |01, Habilitadores que potencian la seguridad humana y las |
Nivel2: Pitar Nombre nivel2: Poortimaades da bisnestar
220 F Dk S | . . i . = a2
g ‘ ‘ . |06, Control institucional del territorio para minimizar las
Nivels: ;C“"“"d“ ‘Nombro nivel3: |amenazas al blenestar de las personas y las comunidades
Niveld: Componente ;Nombn niveld: a, Prevencidn y proteccidn para pablaciones vulnerables

desde un enfoque diferendal, colectivo e Individual

i
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PUBLICA, PIIP
RipP

' $ FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
DNP

e 11D MGA:972091 WCODIGO BPIN: 2024056070082 [FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:14:09
) NOMBRE DEL PROYECTO: Forialecimianto de la participacién comunitania del municiplo de E! Retiro Antioguia E! Retiro
! ‘
Namero CONPES: No aplica |
'Nombre CONPES: No aplica
|OBJETIVO ESPECIFICO

|Fortalecer los procesos de participacién comunitaria, caracterizando 1as organizaciones, Identificando sus necesidaces, y afianzando sus
‘capacidades internas en planeacién estratégica, formulacién de indicadores y consecucion de recursos, entre otras,

‘Producto - | Indlcador ! Vigencia : Meta

|Servicio de promocién a la participacién 1450200100 Espacios de participacién promovidos 2024 6,0000

cludadana (Producto principal del ) TR P SR I

A AR TR TR vt Y |t S0l v e P i 0 T o ST e SR TR TSN O D SR [f
S 2025 16,0000 fl

Unidad de medida de producto: NUMero | yjnq.princinal £

de iniciativas {

Unidad de medida: Numero de Iniciativas 2026 7,0000

' Acumulativo:Si

Meta total: 26,0000 2027 7,0000

|OBJETIVO ESPECIFICO

!
| Fortalecer los procesos de participacidn comunitaria, caracterizando las organizaciones, identificando sus necesidades, y afianzando sus
{capacidades Internas en planeacién estratégica, formulacién de indicadores y consecucion de recursos, entre otras,

Vigencla Meta

| o L Tt ¢ - AR e "
{Producto |Indlcador | Localizacion |
. e : S A S L L T I TR Bkt e SRS < |
Servicio de promocién a la 1450200100 Antloquia Retiro {2025 16,0000
participacién ciudadana (Producte | ) ) B R NN ST 2 RGP % 9 ' |
\principal del proyecto) | Espacios de participacion | !
! promavides | !
Etapa: Inversién | |
Tipo: Principal ‘ ?
\Personas beneficiarias del - | 1
|producto; 25923 Unidad de medida: NOmero de | |
j iniciativas ! f
| Acumulativo: No ‘ !
‘Acumulativo: Si |
Rural: Si |
| Meta total: 26,0000 3
|Rural disperso: S| !
Urbano:S| [
Reglén :Dopuumomo Municiplo Tipo de agrupacién ;Agmpaclén
Andina ;Anuoquia Retiro
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, FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
ﬁ ﬁif PUBLICA, PIIP
DNP e | 1D MGA:972991 |co::ncso BPIN: 2024056070082 [FECHA REPORTE; 12-02-2025 16:14:08

NOMBRE DEL PROYECTO: Fartalecimiento de la participacion comunitaria del municipio de E! Reliro Antioguia El Retiro

FUENTES DE FINANCIACION

\ 1 | ‘ |

'TIPO ENTIDAD iMuniclpios |ENTIDAD iaermo |
s T ; R |4 . RS Lo :
TIPO RECURSO |Proplos ;ETAPA Inversién ‘
: e —— T ——— i R EEINOCLSNT S vy LT |
Vigencia Sollcltado lnlclll Vigente 1
l
2024 1.613,217.646,00 10,00 11.613.217.646,00 ‘
2025 809.277,503,00 10,00 2,399.083.176,00 |
2026 809.277.503,00 10,00 0,00 ;,
2027 809.277.503,00 10,00 0,00
N RN : R s R ;
'TIPO ENTIDAD 'Municipios ENTIDAD |RETIRO
| | e |
|TIPO RECURSO |SGP - Salud |ETAPA ‘.lnversién
Vigencia 'Solicitado Iniclal ’ \Vigente
2024 1813,588.114,00 '0,00 $13,588.114,00
2025 0,00 (0,00 10,00
e e LNk 4T QAR pe i e e e B ~ ’.
T ‘% 1
12026 0,00 0,00 0,00 f
—m — A e A ot e DY P— ;' PR ]
2027 0,00 10,00 io,oo ?
OBJETIVO especinco

Fortalecer fos procesos de participacion comunitaria, caracterizando las organizaclones, Identificando sus necesidades, y aflanzando sus
!capaddades internas en planeacion estratégica, formulac:bn de indicadores y consecucldn de recursos, entre otras,

—_ — e ———— - e —— ——— —|

‘Producto Entmgd:lo / actividad Vlgoncll ; Valor ‘
|- — - — - — . |
|
'Servicio de promocion a |a participacién Actividad: Apoyo y fortalecimiento al proceso | 2024 185 750.000,00 |
ciudadana (Producto principal del ide participacién cludadana con el programa de |
;proyecto) irenta cludadana ]
; ;2025 |239,908.317,00
|Unidad de medida de producto: Costo total: 375.658.317,00 3
|NUmero de iniciativas ] — .
{Etapa: TN ' 2026 25.000.000,00 |
TCOa!o total: 6.444,443,936,00 ;2027 | 25,000.000,00 [
~ U= IR TS Lo -
Servicio de promocién a la participacion lA\cﬂvldad Asesorias en temas legales a las jac | 2024 1616.844.992,00 l
cludadana (Producte principal del 1para su conformacién y permanencia RE LN S {v R LT AR, !
proyecto) i
|Costo total: 860.753.309,00 12025 239,908.317,00 l
Unidad de medida de producto: !

NUmero de Iniciativas ! |
’
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
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DNP

10 MGA:972091

|

[cOolcso BPIN: 2024056070082

FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:14:09

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la participacion comunitaria cel municipio de El Retiro Antioquia EI Retro

CADENA DE VALOR

Etapa: Inversion

Costo total: 6.444,443.936,00

-

‘Servicio de promocién a la participacidn
icludadana (Producto principal del
iproyecto)

;Unldad de medida de producto:
'NUmero de iniciativas
‘Etapa: Inversién

‘Costo total: 6.444.443,936,00

fServtcio de promocién a {a participacion
cludadana (Producto principal del
proyecto)

éUnldad de medida de producto;
|NOmero de Iniciativas

|
|Etapa: Inversién
{Costo total: 6.444.443.936,00

}

l

!ciudadana {Producto principal del

|proyecto)

‘Unidad de medida de producto:
NGmero de Iniciativas

Etapa: Inversién
Costo total: 6.444.443.536,00

1

‘Costo total: 497.608.317,00
!

e it

Actividad: Celebracion del dia del comunal

|

Actividad: Evaluacién y seguimiento al
presupuesto participativo

Costo total: 1.153.858.317,00

Servicio de promocion a Is partjcipactbn!Activldad: Fiesta de la familiz rural y comunal 2024

‘,cwo total: 1,564.740,463,00

{Servicio de promocién a la participacion
icludadana (Producto principal cel
|proyecto)

|Unidad de medida de producto:
Namero de iniciativas

|Etapa: Inversién

;Coﬂo total: 6.444,443.936,00

Actividad: Fiesta de navidad para los nifios de
ila zona urbana y rural

Costo total: 581.336.439,00

2026 Ez.ooo.ooo,oo
s i R T
2027 2.000.000,00
2024 245.700.000,00
2025 239.908.317,00
2026 6.000.000,00
2027 6.000.000,00
e -— - e ]
2024 393.950.000,00
2025 239,908.317,00 |
2026 260.000.000,00

TR : ]
2027 260.000.000,00

T

|564.832.146,00

1239.908,317,00

ELSQMC.O de promocién a la participacion
|tiudadana (Producto principal del
|proyecto)

‘Unidad de medida de producto:
'NUmerg de iniciativas

'Etapa: Inversién
‘Costo total: 6.444.443.936,00

Actividad: Fortalecimiento a la participacién de
las juntas de accon comunal y grupos
organizados del municplo )

‘ Costo total: 343,508,317,00

]

|Servicio de promocion a fa participacion
icludadana (Producto principal del
|proyecto)

ot

Actividad: Fortalecimiento de |2 oferta
institucional para las jac y grupos
generacionales

K

2025 |
2026 1380.000.000,00 I
2027 1380.000.000,00
TS WA A A A A A — ":i:::““"‘“"‘:: e e
2024 1201,428.122,00
2025 %239.908.317,00
TSy Tt VIR TT T I Wy SN N __QI
2026 70.000,000,00 i
2027 170.000.000,00
N e ()
|
2024 1100.000.000,00 |
| | |
! ; ]
2025 235.908.317,00 |
{2026 2.000.000,00 ‘
: .
2027 2.000.000,00 \
!
| - A ——— ——— — ':M'._‘oi
{2024 0,00
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@ FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

1 PUBLICA, PIP
DNP P'iP

e | 1D MGA:872991 iCODIGO BPIN: 2024056070082 [FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:14:09
> NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la pariicipacion comunitaria del municipio de El Ratiro Anticquia EI Ratiro

| !
|Unidad de medida de producto: | Costo lotal: 243.908.317,00 ; 2025 1239.908.317,00
INUmero de iniciativas ! ‘ : OB, BT St L
Etapa: Inversién 12026 12.000,000,00
Costo total: 6.444,443,936,00 ‘ ‘ o E SRR TR (RS T o 0 Ry

: 12027 2.000,000,00
| Servicio de promocidn a la participacién ' Actividad: Prestacién de servicios profesionales | 2024 203.400.000,00
ciudadana (Producto principal del y de apoyo a la gestidn de las jac ! 3 Seado e u :
iproyecto) ! :
¢ Costo total: 537.863.323,00 | 2025 239.908.317,C0 !
{Unidad de medida de producto:
Lo e A U = T e R R e e T e o S e S T e S S s )

: ; 7. 3 3

B Bl izoze 47.277.503,00 ‘.
Costo total: 6.444,443.936,00 12027 47.277.503,00 J
Servicio de promocian a la participacién ' Actividad: Salida y encuentro pedagégica con 12024 14.900.500,00 |
ciudadana (Producto principal del BRI ¥ T 1 o L e el T e e = ‘
proyecto)

Costo total: 284.808.817,00 2025 239.908.317,00
Unidad de medida de producto: i
Numero de Iniciativas 1 - 1 !
Etapa: Inversién ‘ 2026 15.000.000,00
Costo tolal: 6.444.443.936,00 12027 15,000,000,00

{OBJETIVO ESPECIFICO

| Fortalecer los procesos de participacién comunitaria, caracterizando las organizaciones, identificando sus necesidades, y aflanzando sus
capacidades internas en planeacién estratégica, formulacién de Indicadores y consecucidn de recursos, entre otras,

TIPO ENTIDAD }Mumcumos !
'ENTIDAD \RETIRO
" T - = o et Syt e - = e |
TIPO RECURSO | Proplos
reSipins S DU /. Ay
ETAPA ] Inversién '
\Producto Localizacion ' Vigencia \L Valor |
Servicio de promocién a la participacion Antioquia Retiro 12025 2.399.083.176,00
ciudadana (Producto principal del proyecto) | !
Total reglonalizado producto: 26,0000 Antiogula Retiro lzgzs 809.277.503,00
! 4
Antioguia Retiro {2027 809,277.503,00

FOCALIZACION
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

‘ @ i)' i P PUBLICA, PIP

e ID MGA:972991 ]CGD!GO BPIN: 2024056070082 [FECHA REFCRTE: 12-02-2025 16:14:09
R NOMBRE DEL PROYECTO: Fonalecimiento de fa participacion comunitaria da! municipio de E! Retiro Antioquia El Retiro

FILTROS DE CALIDAD

‘ cODIGO
{ ! &
] Ejecucién EJ-TP-TER-5607-0028
'PROCESO ! 5 !gzocsso
'SUBPROCESO ]Ajustes con tramite presupuestal ET I
FECHA CREACION 4 ’ i
! 15-01-2025 15:46:04 'FECHA FIN PROCESO 03-02-2025 15:33:47
'PROCESO A
: Usuario '[ID o |Rol Entidad {pecra B
t SUn ! n servacion
Paso ‘Usu paso 1D usuario | PR S ’
EN] e Tl o AR R SRR S 253 Y
‘ E 'Procesb creado |
‘ ) ! loa_oz- ‘automaticamente;
Ajuste proyecto |carlos noe:arbelaez arias  |CC71555954 {R_Formulador o et N s
] 15:21:40 (oon el decreto
| 1SGP.
> RN i s e SR -
' } ‘ Proceso creado
| ! automaticamente
' ! 03:02+ para que se
Ajuste proyecto |carios noe:arbelaez arias CC71555954 'R_Formulador Cficina Juridica 2025

s realice el cuadre
15:21:40 con el decreto
f SGP.

Proceso creado

automéaticamente !
| 03-02- 1
) para que se
?Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias iccnsssesd R_Formulador Control Interno 32?.251.40 oallch gl ciisdre 1

con el decreto |
SGP, !

!
;

Praoceso creado

— TR e— "’ * . = v T T —T !
! !
i i iSecratariade o4 oo autométicamente
, Ajuste proyecto |carlos noe:arbelaez arias {CC71555954 |R_Formulador ’g::g:"ouvo 2025 ;?:;'aicg“:' ::a el
! § | Estrategico 15:21:40 con el decreto |
‘ ! SGP, |
‘ { £ A Sel T RNy RN V1D
; !
‘ | . { Praceso creado
: ; | {Direccion e {03-02-  {Butometicament;
iAjuste proyecto carlos noe:arbelaez arias  |CC71555954 R_Formulador Planeacion 2025 realice el cuadre |
Estrategica 15:21:40 RN
SGP.
: ’ Proceso creado
‘ ! Socretaria de 03-02- autométicamente
| ) ! Hébitat y para que se
jAjuste proyecto carios noe:arbelaez anas 'CC71555954 R_Formuiader Basarollo 2025 reklics ol ciindre
; f ! Territorial 15:21:40 |on of decreto
] : SGP,
- l = P T > TE Pl G RN ST AL kRl s T KR A
! .
| | Proceso creado
,' : Secretaria de (03-02-  |2utométicamente
|Ajuste proyecto |carlos noe:arbelaez arlas CC71555954 |R_Formulador Gestlon de 2025 feaucg ol chndire
| : Infraestructura [15:21:40 erigie ‘
SGP.
fis = —— L A SVt s A
' ; , Direccién de  |03-02- Proceso creado
| Ajuste proyecto icarlos noe:arbelaez anas CC71555854 (R_Formulador Desarrollo 2025 automdticamente
H i Empresarial @15:21:40 para que se
s LS XA NERIANT 2ol 2 3 = R e ST ] ©
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
ﬁ P'_i_i) | PUBLICA, PIIP
DNP e |1D MGA:972091 CODIGO BPIN: 2024056070082 ]FECHA REPORTE; 12-02-2025 16:14:09
i NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la participacion comunitaria del municipio de E! Retiro Antioquia El Retiro

FILTROS DE CALIDAD

; ! realice el cuadre
! ' con el decreto
! SGP,
: :
T, T O T R T TR ! — !
‘ 1 Proceso creado |
! I
\ Direccién de  |03-02- :‘;::"‘;32‘:."‘”“;
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arlas  |CC71555954 |R_Formulador Desarrollo 2025 realice &) cliadre 1
| Rural :15:21:40 con el decreto |
. ‘ , g |SGP.
; i s } ! - o 5 -~
|
| Proceso creado
| i Secretariade |4 oo automaticamente
} Gobierno y para que se
|Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias ;CC71555954 R_Formulador Canvivencia 32'2:1.‘0 realice ¢! cusdre
Cludacdana Sonnsd {con el decreto
\ ! ‘ |SGP.
T A eSS L B ‘ | )| el i e S|
r ! l [ g =
: | } 4 | Proceso crea.
i gmg’: o 03-02- autométicamente
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arlas | CC71555954 |R_Formulador Scclal y 2025 N'ﬁ que| sead
‘ Participacién |15:21:40 |ME2''Ce &l cuadre
! can el decreto
! Cludadana
! ISGP,
~EEESTR: — r—o—t
" ] ‘ Procesc creado
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias ’CC7XSSS§S4 R_Formulador |Direccién de (2132%2 :::':ﬂgc:e'“e"“:
g } Educaciéon 15:21:40 realice el cuadre |
| \ 2 lcon el decreto
| i | | |SGP.
}—4 1 = | s TR ST Y _”""""”“'YL"”"""‘w"i """ ' e
ceso creado
Pro d
» 03-02- automaticamente.
! 2 1 Direccion de para que se i
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arlas CC71555954 |R_Formulador Cultura fgzzszw realice ot &t |
22N |con el decreto
i |SGP,
Proceso creado
Secretarfa de  |03-02- automaticamente .
Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias | CC71555954 |R_Formulador Asuntos 2025 g:’::;;":l . dre' |
Administrativos 15:21:40 Giae-
i con el decreto |
! | SGP, |
= g A oty b LS TIHD L A TS e P S P T AL i . o
| !

Proceso creado

: { Secretarfade | oo automiﬂcumcntn;i
Ajuste proyecto |carlos noe:arbelaez arias CC71555954 |R_Formulador Desarrollo 2025 PRie Gue =
‘ - Econdmico y S realice el cuadre |
; | Competitivo 15:21:40 con el decreto |
i i SGP, 5
13 — P ———— — e . . o e e ——rn e e e e 1|
1 Proceso creado |
automdticamente |
! 03-02- ara que se ‘
:Ajuste proyecto \carlos noe:arbelaez arias CC71555954 |R_Formulador Imder 12025 p m que' d |
15:21:40; |[BRIFEBOUSSIY: |
| con el decreto |
! SGP,
Le /7w o sl 3 e SINLESRY DL o Lk
Vi Direccion ce  |03-02-  |AJUSTE f
oo carlos noe:arbelaz arias  |CC71555954 | - Verfieacion ce Planeacion 2025 |DECRETO
{ |Estrategica  |15:26:03 |LIQUIDACION ]
<18 o =aud B RS 2 W P
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
ﬁ El_l_i) PUBLICA, PIIP
DNP | %55S  [iomeasraeen |c0DIGO BPIN: 2024056070082 |FECHA REPORTE: 12-02-2025 16:14:09
- NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la participacion comunitania del municipio de E! Retiro Antioquia E! Retiro

! l |

| \ {Direccion de  |03-02- |AJUSTE !
|Viabllidad carlos noe:arbelaez arlas 'CC71555954 K_Vlabllldad definitiva !Planeadon 12025 \DECRE‘I’O
|Estrategica  |15:33:06 |LIQUIDACION

*,_,4, S NN SN T L) VSRS Si— s

e
2

|
| ‘ . \Direccion de ~ 03-02-  |AJUSTE
|Firmas y emisién carlos noe:arbeleez arlas | CC71555954 |R_FirmaConceptoViabilidad Planeacion 2025 'DECRETO

' \Estrategica  15:33:47 |LIQUIDACION

D— — e ——— USSPV Sovm— t—— 1

| !
! !
| 1
!
:

‘ | : Direccion de  |03-02- AJUSTE
{Firmas y emisién |carlos noe:arbelaez arlas  |CC71555954 |R_Viabilidad definitiva Planeacion {2025 DECRETO
1 ‘ : , |Estrategica  |15:33:47 |LIQUIDACION

3

{Pendiente de ' ;gg;osz' \
{aprobacién 115:33:47

e
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'MUNICIPIO DE EL RETIRO | L pag.det

Ephdo
Re, roaoct 1 ) : VIGENTE
‘e‘n"é’."{ir'i; . : A
. ' Certificado de Disponibilidad Nro: 62
Focha de Impresién:  17-Dec-2025 : ' 21054483

Fecha de la Reserva:’ 07-Jan-2028 Fecha do Voncimlonto: 31/12!2020

Los suscritos responsables dal manejo presupuwu de MUNICIPIO DE EL RETIRO an cumplimienta de los Artleulos 71 y73 ’
; del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57; 58, 58, 80, 61y 64 del Anuudo 033 do 16899 |

' CERTIFICA !
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vlgencia fiscal 2026 existe dlsponlbllidad presupuestal k
segun el sigulente detalle: j

Dopend. Cédigo : : ! Nombre 4 Vir Reservado
1 % 2.3.2.02.02.000.370481600 6311,5anvalo ce promoolom a ln partlpaclén ctudadana > ; $20,880,000.00
Fondo: 153 A . 8.6.P OTROS SECTORES LIBRE INVERSION :

. ATE D0 o ‘ Total:  $20,880,000.00
Que se Reserva la suma de : Veints Millones Ochocientos Ochenta Mil Pesos.. ($20,680,000.00) '
ke St

Benoficlario; : S : ¢
Descripclén: ‘ ;

PRRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO TECNIOA PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LAS JUNTAS DE AGCION COMUNAL Y
GRUPOS COMUNIARIOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DESDE LA CFICINA DEL PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA VIGENCIA 2028

Informaclén Complementaria: 3 s : 3
MGA - Produtios ' - ) CPC - a(omo serdziss
aimws-vuod-mm-hmm . YA S Imo-ounuMdudh-mm
zmosmm- FORTALECIMIENTO DE LA PARTICPACICN COMUNITARIA DLE wm DEEL :
RETRO ANTOOUIA .

AHD) ‘ [ MARIA CRISTINA O ZAPATA - I
(APROBO). 5§ DE : Y mévusb)ou_asc'rommeau ESTAL Y CONTABLE

= - SANDRAMARIA YEPES CORTES RG] [ NNGUNO.. : |
(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE - ;
: SANTIAGO MONTOYA GIRALDO _ 3 -
Diracelén: CL 20 N 2040 Teldfano: 402-54-50 Fax: EXT: 224 NIt: 600383974-0 Corres Bsctrénico: o

- . Lo 3 mmﬁdnﬁm' ; ’ seme
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m CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL
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LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

1) No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El
Retiro para realizar las actividades Prestacion de servicios de apoyo como técnica para brindar
acompafiamiento a las juntas de accién comunal y grupos comunitarios del municipio de el Retiro,
desde la oficina de participacién comunitaria, para la vigencia 2026, para que ejecute las siguientes
actividades:

1. Apoyo administrativo a todas las organizaciones comunitarias

2. Apoyo y acompafamiento a las Juntas de Accién Comunal y organizaciones comunitarias en
la realizacion de actividades sociales, encaminadas a cumplir con su objeto.

3. Apoyo en la gestion de capacitaciones y formacién para las organizaciones comunitarias,

4. Apoyo a las actividades de tipo logistico que sean asignadas por la Secretaria de Bienestar
Social y Participacién Comunitarios en toda su transversalidad. :

5. Apoyo en la tramitologia requeridas para las elecciones de dignatarios y demas cargos
vacantes de juntas de accién comunal, asi como la presentacién de la documentacion
requerida y actualizada para legalizar ante la gobernacién de Antioquia los cargos elegidos.

6. Acompafiamiento en las actividades y cronogramas establecidos por la Secretaria de
Bienestar Social y Participacién Comunitaria, como integracién de la familia rural Guarcena,
presupuesto participativo, y demas transversales a la Secretarfa de Bienestar Social y
Participacion Comunitaria.

7. Apoyar como enlace entre las juntas de accion comunal, la secretaria de Bienestar social y
participacion comunitaria y demas secretarias y dependencias de la administracién municipal
que requieran acompafiamiento en relacién con las juntas.

8. Apoyo y acompafamiento a poblacién migrante mediante la participaciéon en capacitaciones y
asesorias brindadas a través de la gobernacién de Antioquia

9. Acompanfar las reuniones y actividades que se realicen desde todas las Junms de Accién
Comunal

10. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del
municipio.

11. Realizar actualizacién de la base de datos de usuarios, asf como la informacién requerida por
la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en Drive

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el
perfil adecuado.

Secretaria de Bienestar\sl\bclal y Participacién Comunitaria

| J
|
y

Calle 20 No. 2040 Parqua Principal (W Lineade Atencion (41402 5450
Elfetion ~ Antiotyuia « Colombia www Bl elire gov.co
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b -] o El Retiro SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

s CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
g

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

1) LEIDY JOHANA ZULUAGA OROZCO identificada con C.C 1.040.181.528 posee la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA ; “Prestacion de servicios de apoyo como técnica para brindar acompafiamiento a las
juntas de accién comunal y grupos comunitarios del municipio de el Retiro , desde la oficina de
participacion comunitaria, para la vigencia 2026", Mediante el cual, con su acompafamiento, el
Municipio logrard altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a
implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de enero del 2026.

Atentamente,

LILIANA MAR:’AA&ZELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestarl,S,oclal y Participacion Comunitaria

Culles 20 N 20-40 Pargue Principat (M Lineade Atencidn. (4) 407 5450
ElRetiyo - Antiocuila « Colombia www. elretiro gov.co
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E' Ret ' ro SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

1) Que el contrato suscrito con LEIDY JOHANA ZULUAGA OROZCO, identificada con C.C
1.040.181.528, cuyo objeto es “Prestacion de servicios de apoyo como técnica para brindar
acompafamiento a las juntas de accién comunal y grupos comunitarios del municipio de el Retiro ,
desde la oficina de participacién comunitaria, para la vigencia 2026" y las CONSTANCIAS, se
encuentra al dfa en materia de documentacién exigible ley 190 de 1995.

Formato (nico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de |a
Policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de
seguridad social, RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de enero de 2026.

LILIANA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienqs’tar Social y Participacién Comunitaria

/
|
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