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Direccién de Potencial Humano
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Departamento Administrafivo de Funcion
Publica de Cundinamarca
FECHA Enero 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Deniro de las facultades del Gobernador de Cundinamarca estd la de contratar la
adquisicion de los diferentes bienes y servicics requeridos para el normal
funcionamiento de la Enfidad en cumplimiento de su misién Constitucional y Legal.

Asi mismo, conforme a la misién, las funciones contenidas en el Decrete Ordenanzal
406 del 6 de noviembre de 2024 <<Por el cual se establece la estructura de la
adminisfracion pubfica departamental, se define la organizacién interna vy las
funciones de las dependencias del sector cenfral de la administracion piblica de
Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones >> le cormesponde al Departamento
administrativo de Funcidn Publica de Cundinamarca:

<<ARTICULO 89°. Misién del Departamento Administrativo de Funcion Publica de
Cundinamarca. Es mision del Departamento Administrativo de Funcidén Poblica de
Cundinamarca, como dependencia de cardcter técnico, dirgir el desarolio
organizacional a través de la mejora del Modelo Infegrado de Planeacién y Gestidn
(MIPG] y el desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano, con el fin de apoyar e
incidir en el logro de dptimos resultados en la gestidon de la Gobernacion>>.

Que, desde el punto de vista de la estructura, el Departamento Administrative de
Funcidn Pblica de Cundinamarca, es la siguiente:

Despacho del Director

A Oficina Asesora Juridica vy de Relacion Laboral individual y Colectiva
Bireccidén de Cultura Organizacionadl

Direccién de Potencial Humano

W=

Denfrc de sus objetfivos, seglin el articulo 90 del Decreto Ordenanzal citado,
enconiramos:

“1. Apoyoar el disefio, adopcion y gestidon de procesos institucionales que
garanticen la adecuada y eficiente organizacién adminisirativa del Departamento v
sus dependencias cenirales y enfidades descentralizadas, en aplicacién de los
principios consfitucionales de la Funcidon Administrativa. {...}"

Que, denfro de las funciones del director de Potencial Humano, se resalta ia
sefalada en el numeral 6 del articulo 96 del Decreto Ordenanzal 4046 de 2024, la cual
consiste en:

*6. Coordinar, dirigir y ejecutar, de conformidad con la Ley, el reclutamiento,

seleccion, vinculacion, permanencia y retfiro del personal del Secior Central del
Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con sus competencias.”
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De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 815 de |
modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del:
Pdblica, en lo relacionado con las competencias laborales

empleos publicos de los distinfos niveles jerdrquicos, se contemn

2.2.4.6 las Competencias comportamentales. Se describiran teni
siguientes criferios: 1.
apfitudes laborales. 3. Respeonsabifidad frente al proceso de ton
Iniciativa de innovacidn en la gestidn, 5. Valor estratégice
responsabiiidad. :

En razén de lo anterior , se hace necesaria la aplicacion g

funcionarios y aspirantes, ianto de sector ceniral como descent
a desempeiar mediante ia figura de encarge empleos de ca
emplecs de libre nombramiento y remocién; asi como realiza
candidatos a cubrir vacantes temporales y de liore nombramier,
el fin de realizar un diagndstico para fortalecer las competencias
y de esta manera cumplir el objetivo del Sistema Integral dé

“elevar el nivel de competencia det personal de la Gobernacion.

La necesidad descrifa se puede obtener de manera integral a |
KOMPE ESTATAL, la cual es propiedad intelectual de la firma PSIQ
SAS, quien goza de los derechos de autor segin consia en el ce
de Obra Literaria Inédita, emitido por la Direccidn Nacional de
Unidad Administrativa Especial- Oficina de Registro del Mir
registrada en el Libro 10, Tomo 454, Partida 85, del veinte (20) dé
el fin de implementar insfrumentos de evaluacidn, que pern
determinar las competencias de ios candidatos evaluados. :

Es oportuno senalar, que la prueba KOMPE ESTATAL, estd disefiq
oara evaluar personal bgjo los lineamientos de las competencia
para lo cual se crearon perfiles especificos para los proc
adelantados por el Departamento Administrativo de la Funcion R
con cada nivel jerarguico:; Directivo, Asesor, Profesional, Técnicg
tanto, la utilizacion de esta metodologla permite al evaluador dg
perfil con el que se evaluard y contra el cuct se va a contrastar.
evaiuados, obteniendo de manera persondlizada, un porcenta
Cargo.

Dicha prueba fue disefiada exclusivamente para el sector pd
para el desarroiio de la prueba KOMPE ESTATAL, ko Secretaria dé
tiene la necesidad de adquirr las unidades de evaluacion
aplicacién de esta prueba psicoiécnica, a fravés de la cue
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
adminisirada mediante la plataforma www.psigmaoniine.com, -
CORPORATION S.AS.

En cuanto al Departamento Administrafivo de la Funcidn PUblict
técnica, estratégica v transversal del Gobierno Nacional, que co
de los colombianos, mediante el mejoramiento coniinuo da
servidores publicos y las instituciones en tode el territorio nacion
cabeza del sector Funcién PUblica, del cual también hace partg
de Administracidn Publfica {ESAP). '

Responsabilidad por personal a cargd.

2018, Por el cuai se
Sector de Funcidn
generales para los
plan en su articulo
endo en cuenta los
2, Hobilidades vy
ha dde decisiones, 4.
= incidencia de la

-

e la pruebc o los
alizado, gue vayan
rera administrativa,
rla evaluacién de
to y remocidn, con
comportamentales
Gestion y Control

ravés de la prueba
sMA CORPORATION
rtificado de Registro
Derecho de Autor-
sterio del Interior,
> junio de 2014, con
hiten con precisién

hda exclusivamente
5 del sector pUblico,
esos de seleccion,
Ublica, de acuerdo
y Asistencial. Por lo
efinir previamente el
los resultados de los
e de ajusie fotal al

blico, asf las cosas,
e la Funcion PUblica
requeridas para la
ta corporativa del
DAFP, la cudl es
de la firma PSIGMA

1, esta es la Enfidad
htribuye al bienestar
Il gestion de los
nl, dicha entidad es
» ia Escuela Superior
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El Departamento Administrativo de la  Funcidén Publica tiene ung gran
responsabilidad, por ser la enfidad referente en temas tales como: la polifica anti
tramites, incentivos para la gestidn publica, desarrolio y fortalecimiento de
capacidades institucionales para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y teriioriall, el sistema salarial y prestacional para los servidores
publicos, que les permita orientar su frabajo hacla resultados  efectivos.
Adicionalmente, es el organismo rector de los procesos de modernizacién e
innovacion institucional, vy de la profesionalizacién del empleo publico.

Bajo este marco estratégico y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos
planteados por el grupo de apoyo a la gestién meritocracia quien se encarga de
evaluar las competencias laboraies de ios aspirantes a empleos de libre
nombramiento y remocion, para la cual utiliza la prueba KOMPE ESTATAL, dishibuida
mediante la empresa PSIGMA CORPORATION SAS, quien la ha disefiado, validado v
consirvido, para la evaluacién de las competencias laborales. Es importante resaitar
que la evaluacidn de competencias para los servidores publicos impacta
directamente en el mejoramienio permanente de la gestion administrativa publica.

Asi las cosas, para el desarrolio de la prueba psicotécnica KOMPE ESTATAL, Funcidn
Péblica deberd adquirr os codigos de acceso (Unidades de Evaluacién) solicitados,
para la prestacion del servicio de la plataforma en linea por parte de fa firma
PSIGMA CORPORATION S.AS., donde una vez cargados los pines en la cuenta
empresarial a nombre de funcidn publica, esta puede proceder a la adminiskacién
del proceso de vaioracion desde la aplicacién de la prueba, hasta la obtencién det
informe de manera inmediata, a través de la plataforma PSIGMA ONLINE, g o cual
se fiene acceso y a sus distintas funcionalidades desde el internet, permitiendo
procesar y administrar las pruebas KOMPE y/o disponer de los perfiles establecidos y
creados para cubrir las necesidades de cada cargo a evaluar,

ESTUDIO DEL SECTOR:

En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del presente proceso de coniratacién y
con el fin de materidlizar los principios de planeacién, responsabilidad, y
fransparencia, la Enfidad identifica que los servicios requeridos para  esta
confratacion se encuentran de limifados en el sector terciario.

La actividad econdmica estd dividida en sectores. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de oiras agrupaciones. Su divisidn se redliza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos. Segun la divisidon de la economia cldsica, los sectores de la economia son los
siguienies;

* Sector primario o sector agropecuario.
* Sector secundaric o sector industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenia la necesidad planteada la misma se enmarca en el secior

terciario o sector servicios, sobre el cual se hard ef correspondiente andlisis en el
presente documento,
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Dentro de este sector se encueniran todas aquellas actividades
pero que son necesarias para el fung

una mercancia en si,
economia, incluyendo entre ofros el comercio, los restauran
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los serw
los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, etc.

Este tercer sector al no producir bienes tangibies se considera
embargo, coniribuye a la formacién del ingreso nacional y del pr

El sector terciario se encuentra compuesto por & subsectores;
De acuerdo con la ciasificacién industrial internacional Uniforme -

Entre los servicios clasificados en ofras actividades se encuem‘ran:f

Distribucién de agua; evacuacion y tfratamienio de agua!
de desechos y actividades de saneamienio ambpiental (Sec
Informacion y comunicaciones (Seccidn J)

Actividades financieras y de seguros (Seccién K}
Administracion publica vy defensa; planes de seguridad
obhgo‘fonq [Seccidon O)

Educacion [Seccidn P)

Actividades de atencidn de la salud humana y de 03|s’rer
Q)
Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacion (Sec
Otras actividades de servicios (Seccidn §}

Tasas de cracimiento anual en valumen
2014-87 20249 -1V

200 .

100 -

0o - B

-10,0

(1
20

I

El Producio Interno Bruto decrece 0,3% en el aho 2023 respeg
actividodes econdmicas que mds conifribuyen a esta dindm
fransporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comi
administracién publica vy defensa; planes de seguridad s
obligatoria; educacién; actividades de afencidn de la salud

11 DANE. Clasificacion Indusirial internacional Uniforme de todas las actividades econdm
para Colombia ClU Rev. 4 AC

Suministro de electricidad, gas, vapor y cire acondicionadg

ES

4 2624pr

gue no producen
cionamiento de la
tes, los hoteles, el
jos de educacion,

no productivo, sin

pducto nacional.

Cilu Rev. 4 A.C1:1

{Seccion D),
s residuales, gestion
ccion E),

socicl de ofiiacion

cia social {Seccidn

>cion R)

2,3

BB B

Hil o

fo al afio 2022; las
ca son: Comercio;

da decrece (3.5%),
bcial
humana vy servicios

de ofiliacion

cqs, Revision 4 adaptada
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socicles crece (0.4%} vy las Actividades profesionaies, cientificas y tecnicas;
actividades de servicios administrativos v de apoyo decrece 10,8%).

Andlisis de la demanda:

Historicamente el Deparfamento de Cundinamarca a través del Departamento
Administrafivo de Funcién PUblica de Cundinamarca {antes Secretaria de Ia Funcién
Publica) ha celebrado con PSIGMA CORPORATION S.AS los siguientes contratos:

Contrato de prestacién de servicios No. 039 de 20164 por valor de §
6.990,500,00 con ei objeto de: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PSICOTECN!CAS KOMPE ESTATAL QUE REQUIERE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 037 DE 2014"

Contrato de prestacién de servicios No. SFP-CD-0043-2017 con el objeto de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN,
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE
REQUIERE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" por valor de $ 12.495.000
IVA INCLUIDO.

Contrato de prestacién de servicios No. SFP-CPS-027-2019 con el obieto de:
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN,
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE
REQUIERE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA “por vaior de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS $8.400.000 M/CTE EXCENTO DE IVA.

Conirato de prestacién de servicios No. SFP-CD-001-2020 con el objefo de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN,
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE
REQUIERE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA". Por vaior de NUEVE
MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS $9.600.000 M/CTE EXCENTO DE IVA.

Contratc de prestacion de servicios. Nro. 045 de 2021, suscrifc entre el
Departamento de Cundinamarca Secretaria de la Funcién PUblica y PSIGMA
CORPORATION S.AS. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE REQUIERE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA. Valor: Nueve miliones novecientos setenta y nueve mil
ochocientos treinta pesos {$9.979.830,00) M/CTE exenio de IVA,

Contrato de prestacion de servicios SFP-CPS-115-2022 el cual tiene por Objeto
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN,
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECN!CAS KOMPE ESTATAL QUE
REQUIERE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", por valor de diez millones
once mil cuatrocientos pesos ($10.011.400} M/ CTE exento de IVA,

Contrato de prestacion de servicios SFP-CPS-088-2023 el cual fiene por Objeto
“REALIZAR LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PARA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL QUE REQUIERE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.", por valor de once millones frescientos
veinticuatro mil novecientos cincuenia pesos ($11.324.950) M/CTE EXENTO DE
VA
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Adicionalmente, el servicio ha sido contratado por oiras e
pUblico, como se observa a continuacion:

Contrato de Compravenia SFP-CD-002-2024, el cual
"REALIZAR LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PAK
DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE ESTATAL (
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", por valor de DIE
CIENTO OCHENTA MIL PESOS {$18.180.000) M/CTE EXENTO O

Contrato de  Compraventa DAFPC-CD-CV-049-2025 el
objefo "REALIZAR LA INSCRIPCION A TRAVES DEL SISTE
REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS KOMPE EST,
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA" por vaior de ATORCE MILLONES OCHO
MIL PESOS M/CTE ($14.840.000) M/CTE EXENTO DE IVA.

La Secretaria Distrital de Ambiente bajo la modailidad de ¢
y mediante contrato de compraventa Nro. SDA-CD-203
adquisicidn  de pruebas especiclizados de evaluacié
denominada anies y KOMPE para algunos contratistas
provisionalidad de la Secretaria Distrital de Ambier
veinticuatro millones trecientos reinta y seis mil pesos ($24.5

La Fiscalia General de ia Nacion - Nivel Central o través ¢
contratacion directa v mediante conirato de suministra
FGN-NC-CD-0336-2024, contraid el suministro de pruebas
midan compeiencias, estios de comportamiento y rasg
entrega de resuitados {informe) de las aplicaciones que p
General de la Nacién garantizar la idoneidad de las

FUNCION

lene como objeto

PA LA REALIZACION

RUE REQUIERE LA
CIOCHO. MILLONES

EIVA.

cual fiene como
MA PIN, PARA LA
ATAL QUE REQUIERE
PUBLICA DE

_ZEENTOS CUARENTA

fidades de orden

onfro%acic’)n directa
250261, coniraid la
on de infegridad
y funcionarios en
fe, por valor de

336.000) M/CTE.

e la modalidad de
del Confrato Nro.
psicofecnicas que
0s de valores, con
ermitan a la Fiscalia
personas gue se

encuentran en procesos de seleccidon para el ingreso como servidores de la

entidad en provisiocnalidad vy libre nombramienio,

Fl Centro Nacional de Memoria Histdrica baje la modalidpd de contratacion

directa y mediante confrato de compraventa No. 54
adguisicién de las pruebas psicotécnicas especializad
competencias,

El Departamenic Administrativo del Servicio Civil Distrit

conocimientos vy habilidades integraies
Servidores PUblicos de la planta de personal del Centro Ndc

4-2024 contratd la
as para medir |os
aplicables a ios
ionail

- DASCD- suscribio

Contrato de Prestacién de Servicios No. 048 del 2020 el clal tiene por objeto

“Adquirr el servicic de pruebas Psicotécnicas en lined,

competencias comporiomeniales y de valores de 1os d
empleos de naturaleza gerencial ¢ los demds que sear
entidades disiritales al DASCD", por valor de Cuare
novecientos novenia y nueve mil doscienios cincuenta.
M/CTE,

Departamento administrativo del servicio civi - suscrito Cot

para evaluar ias
spirantes a ocupar
requeridos por las
nta y un milones
pesos ($41.999.250)

trato prestacién de

servicios No. 0460 del 2021 de "Adquirir el servicio de pruetdas psicotécnicas en

linea, para evaluar ias competencias comportamentales
implementacion del programa de Reclutamiento de iald

y de vadlores para la

ntos.", por valor de
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sesenfa y cinco millones quinientes sesenta y un mil frecientos cuarenta £esos
{$65.561.340) M/CTE.

Como se observa, las entidades piblicas consultadas que han recurrido a esta clase
de contratacion la han efectuado a través de contraiacion directa con PSIGMA
CORPORATION S.AS.

Andlisis de la oferta:
PSIGMA CORPORATION S.AS. Allegd oferta econdmica para la prestacidn del

servicio requerido, o que confempla las condiciones técnicas estipuladas en la
necesidad planteada asi:

Setmts Pimn alegra poded ot Sa fo tetes wn grstdin men, ASrpands 2u Bsitalegil Ay irgdr e un seadeia clenilon e eoduesin be
GOBEANACN DE CURDINAMARCA IRINER QUE T Pernit & 2 s e rtitliad & mmntifeay ¥ palenciar e hsiento te du gerte.
Gega Bl Csasioumieslentbemta ia sl tecibidy, nos permitines preserze 13 ssiente comu e

1o Ve Poemmaz s ente b 2 S pracha prnmecra Breres Souist Des 315 2 omee A peraiaty o ) mednd 2 Sevpisnas
Comgarivreriates, sagania reghmeninens angds &n o Decrets Ko £45 del B demayade 2018 u sxiesie 8 lop Senadres

SCOTIERIES SRS GO e g MRS ALK Bt RV AR SRR COTRRIL ST ¥ Sarvis RS y e et e Kracten AN, S40ped 4 k1 €700 § 14585402

Fredpannal Pk dor: Penoaia Davgn s - Aszrcust

Aern = sarigy ds 4 o ek ¥R ARSI HOrImY By Gricaornt Shiite o lns pruntas o

ey .
,g.‘ i inmeTR s orraamanid At e ke ﬁummm&umﬂrmﬁxmﬂmaﬁ#mnmim:m;mma:m:a*m
i e praeia).

3B e | e e Rnata 2 IVS Bk A SEAAINE B SRAEE 048 G denr B dzve st I My At 278 G Batche Dibamivs

Servo o g Sarwetr & ooent 25 =00

Tolall S 14885432

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

2.1 OBJETO:

REALIZAR LA INSCR[PCK’DN A TRAVES DEL SISTEMA PIN, PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PSICOTECNICAS _ KOMPE ESTATAL QUE REQUIERE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA.

2.2 AL.CANCE:

N/A

Condiciones Técnicas Exigidas.

La confratacion, comprenderd las siguientes especificaciones técricas:

1. Acceso al servicic de la plataforma tecnolégica vy sus funcionalidades, para
administrar, programar y aplicar las pruebas obteniendo los reportes de
resulfados de cada evaluacion con vigencia uso de dieciocho {18) meses ¢
partir de la entrega.

2. Garaniizar la elaboracion de la prueba con indicadores reales de validez,
que identifiquen el nivel de desarrollo de competencias delos candidatos en
los procesos de seleccién, combinado en una sola evaluacién integral el
andlisis de: COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO DE EMPLEO: Liderazgo,
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241

N/A

2.2

Confrato de compraventc

Planeccidn, Toma de Decisiones, Direccion y Desarfollo de Personal,

Conocimiento del Entorno, Experticia profesional, Construc:
Iniciativa, Aprendizaje Confinuo, Trabajo en equipo
Creatividad e innovacidn, Liderazgo de grupos de frabajo,
Trabagjo en Equipo, Maneje de ia informacion, Adap
Discipiina, Relaciones interpersonales y Colaboracion.

La prueba debe fener una medicion confiable con los sigy

cion de Relaciones,
y  Colaboracidn,
Experticia Técnica,
tacién al cambio,

entes pardmetros: -

Eies de andlisis criticos en una evaluacidn, permitir pondérar el peso relativo

de cada variable, tiempo de aplicacién en tan solo 60 min,

Lo prueba debe contar con una piataforma de gestién ¢
permitc aimacenar la informaciéon y resultados relativ
evaluacidn, la generacion de reportes descriptivos, gréfic
facil comprension. :

Apoyo Tecnologico que debe ofrecer la prueba: Accese d
Exportar datos a editores de texto y hojas de cdlculo ¢
costos de licencia ni sofftware, Administracion completa dg
aplicacion hasta la obtencion de resultados, total con
evaluacién, las evaluaciones se pueden programar c
contando siempre con el soporte técnico, por un término ¢

informes: Informes gréficos, cuantitativos v descriptivos

utos.

e informacion gue
os al proceso de
hs e indicadores de

el 100% en internet,
convencionales, sin
procesos, desde la
fidencidlidad en i
Jando se reqguiera
e 18 meses.

de los resultados

enconirados, informe de coda persona versus el perfil ide cargo definido,

informe descriptivo de competencias segin su nivel

ferdrquico, informe

comparativo entre candidatos que apliguen a un mismo nivel jerdrquico,

preguntas para redlizar una mejor entrevista.

Apertura de cuenta corporativa ¢ nombre del clientg
tecnoldgica en la que se hace enirega de ios pruebas d

en ia plotaforma
ctivas v disponibles

para su aplicacion duranie la vigencia de uso y obtencidn de resultados en

PDF. (si previamente no tiene cuenta asignada).

Aplicacion en modalidad de acceso Online en cuatro (4]
100 personas en simulténea. (Previa nofificacion o
antelacién de 8 dias antes de las aplicaciones).

grupos de maxime
PsicmaCorp., con

Oferia de Servicio de Asesoria: Apoyo v asesoria de un cohsultor experto en el

modelo de evaluacion, _
interpretacion de las pruebas adguiridas durante los dias
viernes de 8:00 a.m. ¢ é: 00 p.m. (hora Colombiay)

para atencion de inguistudes

en el uso e
hdabiles de lunes a

Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
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2.3. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
2.3.1.  Pltazo del Convenio:

El plazo de ejecucidén del presente contrato serd por el términc de un (1) mes
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
requisitos de perfeccionamiento registré presupuestal y aprobacién de garantios si
aplica.

2.3.2. Lugar de Ejecucion

Ei coniratista realizard la entrega mediante et cargue de los codigos de acceso (PN
— UNIDADES DE EVALUACION) en la cuenta del Deparfamento Administrativo de ia
Funcion Publica DAFP y el lugar de la ejecucién contractual se realizard en la ciudad
de Bogotd D.C. Gobernacién de Cundinamarca.

2.3.3. Forma de Desembolso de Recursos:

El Departamento Administrativo de Funcién PUblica de Cundinamarca, realizard un
solo pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la factura o
documenio equivalente, de acuerdo a las pruebas recibidas (pines) por el supervisor
del contrato, aplicando los vaiores establecidos en la propuesta econdmica segin
comesponda para cada ftem, previa cerfificacion de cumplimiento por parte del
supervisor, presentacién de facfura o cuenta de cobro, poz vy salvo de aportes
parafiscales y ARL, y demds documentos exigidos por el Departamento
Administrativo de Funcidén Publica de Cundinamarca, en cumplimiento de los
establecidos para page a contratistas.

El Departamento Unicamente cancelard ias pruebas (pines) que cuenten con los
soportes requeridos por el supervisor, de acuerdo con los precios presentados en la
oferta econdmica para cada caso concreto. Parg efectos de autorizar el pago
deberd acreditarse por parte dei contratista que se encuenira al dia en el pago de
aportes parafiscaies relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando correspondd.

Bl contratista deberd pagar las deducciones que por disposicidn legal ©
reglamentaria el Departamento practique y que correspondan al pago de:
Retencion del impuesto de industria y comercio ICA e incluidos ademas os gastos,
costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

Adulto Mayor 2%
Pro desarrcllo 2%
Pro hospitales 2%
Pro cuitura 1%
Universidad de Cundinamarca 1,5%
Pro elecirificacion 0.2%
Pro deporte v recreacion 2,.5%
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Asi mismo dependiendo la calidad tributaria de la entidad, se-

siguientes retenciones:

Refe fuente fitulo de renta
Rete VA
Rete ICA

Para el pagoe se requerird adicionalmente un informe general, y ré
por parte del supervisor donde conste el cumplimiento del 14
confrate, con sus respectivas actividades y obligaciones.
encuenira sujeto a la liquidacion del contrato estaial.

Las sumas mencionadas serdn consignadas por el Depdriamento
en la cuenta Corriente/Ahorro suminisirada por el contratistd
ejecutor en los formatos titulados “informacidn Generai y Tribut
“Actualizacidn de Datos de Terceros" los cuales deberdn s
entregados en la Secretaria de la Funcion Publica.

2.3.4. Supervisién y/ o Interventoria:

L.a Supervision del presente contrafo se desigha por la Ordent
‘ y DEPARTAMENIC A
FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA o quien designe el Org

DIRECTOR{A) DE POTENCIAL HUMANO

mediante comunicacion escrita ¢ por correo electrénico.

La supervisioh consistird en el seguimiente técnico, admini

contable vy juridico sobre el cumplimiento dei objeto del con
deberd realizar la evaluacién y verificacion de cumplimiento de
de ias obligaciones dentro del término de ejecucion confractug

marco de las funciones y responsabilidades sefaiadas en el Dec
472 del 28 de diciembre de 2018 "Manual de Vigilancia y Con

Contractual” y en los articutos 83 vy siguientes de la Ley 1474 de 20

El supervisor tendrd a cargo las siguientes obligaciones, de c

establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011

A) Actividades Generales: 1.} Conocer y eniender ios férming

contrato. 2.) Advertir oportunamente los Riesgos que
eficacia del confrato y iomar las medidas necesarias.
acuerdo con el ejercicio de lo efapa de planeacion d
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. 3,
del cumplimiento del piazo del contrato y de los cronogrd
contrato. 4.} Identificar las necesidades de cambio o ajy
Manejar la relacion con EL CONIRATISTA.; 6.) Administrar ¢
ias coniroversios gue surjan con ocasién de la ejeci
contrato; 7.) Dar o conocer a EL CONTRATISTA sobre
procedimientos, manuales, asi como la organizacion vy fur
ENTIDAD con el fin de sociafizarlo en su actividad y entorr
ENTIDAD de posibles incumplimientos por parie de EL COB
y presentar los soportes correspondienies; 9.) Solicitar los ir]
convocar d las reuniones requeridas para cumplir con su fl

4

aplicaran o no las

2cibo a safisfaccion

0% del objeto del
| Gltimo pago se

de Cundinamarca
, indicados por €l
oria de Terceros” y

er diligenciados vy

ydora del Gasto al
DMINISTRATIVO DE
Henador del Gasto

sirative,  financiero,
rato, para lo cual,
fodas y cada una
0l paciado, y en el
leto Depariamental
trol de la Ejecucion
1.

onformidad con o

s y condiciones del

puedan afectar la

para mitigarlos de
e identificacion de
Hacer seguimiento
mas previstos en el
stes al contrato. 5.}
s intentar solucionar
Jcidn del presente

todos los procesos,

wcionamiento de LA
o; 8.) Informar a LA
{TRATISTA v elaborar
formes necesarios v
sncion; 10.) Informar
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2.3.5.

y denunciar a las autoridades competentes cualauier acto U omisidn gue
afecte la moralidad piblica con los soportes correspondientes; 11 .) Suscribir el
acta de inicio vy las demds generadas durante o ejecucién del contrato para
documentar las reuniones, acuerdos v controversias enire ias paries, asi como
las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
iquidacion y de recibo final; 12.} Cumplir con lo establecido en el Manual de
Contratacion de ia Enfidad. B) Seguimiento Adminisirativo: 1.} Revisar que ¢l
expedienie elecirénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constantemente, cumpla con la normativa aplicable. en ia forma y
atendiendo los formaios establecidos por la Entidad: 2.) Coordinar con el
responsable en LA ENTIDAD la revision y aprobacion de garantias, la revisidn
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones confractuales: 3.) Exigir a
EL CONTRATISTA mensual y/o periddicamente la presentacion de informes de
avance de ejecucidn de las obligaciones coniractudles, juntfo con los
soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integrai.; 4)
Expedir cerfificodo de cumplimiento de las obligaciones contractuales.
duranie la ejecuciéon del contratoe: 5) Elaborar un informe frimesiral detatiado
y scportado del avance vy ejecucion del contrato, con los correspondientes
soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de control. C)
Seguimiento Técnico: 1.) Verificar el cumplimiento de Ias normas i&cnicas
aplicables; 2.} Estudiar las solicitudes y requerimientos iécnicos de EL
CONTRATISTA y dar recomendaciones a LA ENTIDAD sobre el paricular; 3.}
Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de
hacer efectivas las garantias del contrato. D) Seguimiento Financiero y
Contable: 1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera del conirato por
parte de LA ENTIDAD, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de ios
pagos previstos y |la disponibilidad de cagja; 2.) Revisar los documentos
necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo o
safisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato; 3.) Documentar los
pagos y gjustes que se hagan al confrato y controlar el balance presupuestal
del contrato para efecto de pagos y de liquidacion de este; 4.} Verificar que
las actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato
([orérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demds novedades
confractuales, cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica,
presupuestal vy juridicamente.

Obligaciones de las Partes del Convenio

Ef coniratista con ia ejecucion del conirato se obliga para con el Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, a cumplir con las siguientes
obligaciones, asf:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Las obligaciones y productos especificos para desarrollar son las siguientes:

l. Enfregar ol Departamento Adminisirativo de la Funcion PUblica {DAFP) dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes o la suscripcién del acta de inicio,
trescientos sefenta y cuatro (374) cédigos de acceso PIN para la realizacion de o
prueba, las cuales tendrdn una vigencia de uso de un (1} afio a partir de la
enirega. El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP) certificard
la entrega redlizada.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Garantizar el servicio de la  plataforma

Ofrecer una prueba con indicadores reales de validez, que

tecnologica
indispensable para la activacion de los cddigos de acceso, v
pruebas psicotécnicas KOMPE ESTATAL, por un término de dieg

PSIGMA  ONLINE,
el descrrollo de las
iocho {18) meses.

édenﬁﬁquen el nivel

de desarrollo de competencias de los candidaios en los progesos de seleccion,
combinando en una sola evaluacién integral el andlisis de: GOMPETENCIAS POR

NIVEL JERARQUICC DE EMPLEQ: Liderozgo, planeacion, o

direccidn vy desarrollo de personal,
orofesional, construccion de relaciones, iniciativa, aprendizagj

ma de decisiones,

conocimiento del enformo, experticia

2 continuo, frabajo

en equipo, experticia técnica, manejo de ia informacion, addgptacidon al cambio,

discipling, relaciones interpersonales y coiaboracion.

La prueba debe tener una medicion confiable con los siguien
de andlisis criticos en una evaiuacion, permitir ponderar el pe
variable, tiempo de aplicacion en tan solo 60 minutos.

tes pardmetros: Ejes
50 relativo de cada

Lo prueba debe contar con una plataforma de gestidon de informacicn que

permita almacenar la  informacion y resultados
evaluacion, la generocic’m de reportes descriptivos, gréfico
facil comprensicn. '
Brindar apoyo tecnoidgico que debe oirecer la prueba: /—\
internet, exportar datos a editores de texto y hojas de cdiculo
costos de licencia ni sofiware, administracidon completa de:
aplicacion hasta la obtencidon de resultados,
evaluacién, ias
contando siempre ¢con el soporte técnico

Ofros reguerimientos de la prueba: Tener posibiidad de

perfil determinadeo.
Garantizar asistencia técnica de la plataforma cuando sea re

Los productos PSGIMA debe inciuir a}. Aperfura de ia cuenta
brindar soporte permanente para el uso e inferpretacion de |
el uso y funcionalidad de la plataforma.

Disponer de la logistica vy heramientas tecnolégicas r
prestacion del servicio de soporte de manera agil, oporTuno y
la totalidad de los costos directos e indirectos.

Cumplir con el objeto del presente contirato, obligaciones vy
términos vy esfipulaciones del contrato, en las condic
oportunidad, y obligaciones definidas en el presenie Cor
instrucciones que durante el desarrollo del confraio se le im
supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion

Cumplir y mantener ¢l dia la obligacién legal de pago al Sig

relativés  al

procesao. de
5 e indicadores de

cceso del 100% en
convencionales, sin
procesocs, desde la

total conlidencialidad en la
evaluaciones se pueden programar cuondo se

requiera

iOpiicorse en lineq,
identificar obviamente cual candidato tiene el potencial de

ajuste mas aite al

querido,

en PSGIMA ONLINE,
o prueba, asi como

gcesarias para o
segura, asumiendo

Hemdas condiciones,

ones de calidad,
frato, vy acatar los
partan g través del
at-contrato.

tema de Seguridad

Social Integral en Salud y Pension de conformidad con lo dispuesfo en el articulo
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23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes y vigentes; asi como
asumir el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laboraies, de
conformidad con fo preceptuado por el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018,
como independiente,

Constituir las garantias pactadas y presentar dicho documento dentro de los fres
{3) dias habiles siguientes a la suscripcidon del conirato, a la Oficing Asesora
Juridica y de Relaciones Laborales de la Secretaria de ia Funcidén Publica de la
Gobernacion de Cundinamarca pard su revision y aprobacion.,

Mantener actualizada la Garantio que cubre los amparos establecidos en el
Confrato, duranie el plazo de ejecucion de este, incividas las novedades
contfractuales.

Preseniar al Supervisor del contrato al finalizar ef plazo de ejecucién de este, el
informe final respecto de! cumplimiento de su objeto y alcances, con los
correspondientes soportes en medio fisico y magnético, junto con el documento
dende se acredite la enfrega de los elementos que e hayan sido asignados, en
los formatos establecidos.

Atender el servicio contratado en el fiempo establecido.

Obrar con ledlfad y buena fe en las distintas etapas confractuales, eviiando
dilaciones y trabamientos.

Desarroliar el conirato con idoneidad, vy dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ey v las buenas
costumbres exigen a fodo confratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor,
quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el

contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control Y supervision
en el desarrollo y ejecucion dei contrato.

. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con

el fin de hacer u omitir algtn hecho.

. Bl contratisia serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el

ejercicic de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
elios cause perjuicio ala Administracion o a terceros.

. Colaborar con la entidad contratante en o que sea necesario para gue ¢l

objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

- Et confratisia se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,

suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios o matericies gue
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por io
que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder por la
pérdida ¢ a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
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extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diigencia inmerso

en el contrato.
15.

el mismeo.

informe final de supervision, deberd hacer devolucién de es

confrato, mediante acta, dejondo constancia que se enire

condiciones en que fuercn recibidos, con excepcidn del des

Uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, pq
realizar el descuentc resgective de los valores que resulten

alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o e

supervisidn la obligacién de pagar el valor gue falte dé
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de X

legales procedentes.

scadnner de documentos y correos elecirénicos,

.En los casos en donde el contratista haya recibide elementa
facilitar la ejecucion de las actividades contractuales, io cua
al término del contfrato vy previo a la suscripcidén del acta d

. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambientat icﬂé
Tablas de Retencion Documental que organicen la informac
gestién, uso de papel recictado, impresion de documentos en

absie

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca ¢on ocasidn de la
gjecucion del objeto coniractual, ast como de todos agquelic

5 relacionados con

s v/0 equipos para
| constara en acta,
e liquidacion o de
os al supervisor dei
gan en fas mismas
yaste normal por su
ira lo cual autoriza
a su faver, De no
1 el informe final de
enfro de un plazo
hs demds acciones

i

5 como:. uso de ias
on necesaria de a
dobile carg, use de
nerse de imprimir

documentos persconales y de duplicar documentos o tomar fofocopias.

19. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato

3,
CONVENIO

La modalidad de seleccidén para ia escogencia del

221.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015: Coniratacidén Directa
plurclidad de oferentes.

Se considera que no existe pluraiidad de oferentes cuando e:
persona que pueda proveer el bien o servicio por ser fifular i
propiedad industrial 0 de los derechos de autor, ¢ al ser proves
territorio nacional. Estas circunsiancios deben constar en el -
soporta la contratacién justificdndose por tal razon la realizag
contratacién.

Asi las cosas, de conformidad con el literal g del numeral 4 de
1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del D
procede la modalidad de seleccion de CONTRATACION DIRE

.Cumplir la normatividad nacional de seguridad y salud é

JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAI\:

4
CONTRATACION DIRECTA de conformidad con la ley 80 de 19
numeral 4 del ariiculo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordart

:n el trabajo vy las
Gobernacién  de
e Seguridad vy Salud
n Gobernacion de

disposiciones que sobre el particular establezca lao.
Cundinamarca, en especial las establecidas en el "Manual d
en el Trabaojo vy Gestidn Ambiental para Contratisios de |
Cundinamarca.” :

LA SUSCRIPCION DEL

ontratista ser&  ia
P3 y ei literal @) del
hcia con el Articulo
cuando no exista

iste solamenie una
je los derechos de
2dor exclusive en el
estudio previo que

Hon de la presente

ariculo 2 de ¢ ley
ecreio 1082 de 2015
CTA, dado que no
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existe pluralidad de oferentes en el mercado. Lo anterior feniendo en cuenta que
PSIGMA  CORPORATION SAS, ha disefiado, validado vy construido la prueba
Psicologica KOMPE ESTATAL, por lo tanto, ia distribucion se hace de manerg
exclusiva a fraves de PSIGMA CORPORATION 5AS, de acuerdo la Resolucidn N. 23481
de 2015 emitida por la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual asigna el
Registro de Propiedad Industrial a la marca Nominativa KOMPE ESTATAL, por el
término de diez {10) afios, con el objeto de: “...Ia prestacion de servicios de
consutforia y asesorfa cientifica en el campo de g psicologia ...disefo, redlizacion,
produccion y desarrollo de diversas pruebas psicoldgicas ; seleccién de personat por
procedimientos psicotécnicos” vy es quien goza de los derechos de autor, de
conformidad con el Registro de Obra Literaria Inédita, emitido por la Direccidn
Nacional de Derechos de Autor Unidad Adminisirativa Especial del Ministerio del
Interior registrada en el libro 10, Tomo 454, Partida 85, del veinte {20} de junio de 2014,
con el fin de implementar insirumentos de evaluacion, que permiten con precisién
determinar las competencias de los candidatos evaluados.

Teniendo en cuenta lo anterior, PSIGMA CORPORAIION S.AS. se encuentrag,
debidamente facultada para velar por la preservacion de ios derechos de autor
que corresponden a ia venta de las pruebas Psicotécnicas requeridas por la
entidad,

4, JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO
* NA
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial estimado - POE corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($14.985.432) M/CTE EXENTO DE VA, Este valor se encuentra respaldado por el
cerfificado de disponibilidad presupueastal No. 7100075666 del 06 de enero de 2024,

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100075666 del 06 de enero de 2026,

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ei Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decrefo Unico
reglamentario del sector administrative de pianeacién nacional’, define Riesgo
como un evento que puede generar efectos adversos vy de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Tambien, en su articulo 2.2.1.1.1.6.3. Establece que la Entidad Estatal debe evaiuar e
Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumpiimientio de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo
estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacién se establece Ia
estimacién, fipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en ef
presente proceso.
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Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucion defipifiva de los riegos
conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se
establece la estimacidn, tipificacidon v asignacidon de los | riesgos previsibles
inveiucrados en el presente proceso:

 IESTIMACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD | VALORAC
. TIPIFICACION ASIGNACION | DEJOCURRENCIA ION
i/ IMPACTO
La falta de coordinacion
institucional generara  dificultades Departamento de | S
parad g consecucion  de  los | Cundinamarca / | Moderado. 3
objetivos del contrato contraiista s o
Refrascs- incumplimiento de las Contratista Mayor - 4
obligaciones confractuales :
Desacato alos cronogramas y Confratista Mty or : 4
aclividades D P :
Incurir  en  comision de Contratista Insignificante: 2
conducta punibles i -
Estimacion inadecuada de los Contrafista Mf)d_e'rodo 3
costos por el oferente N .
Mayor coste por remuneracion al Contratista Moderado 3
personal : L

"ESTIMACION DEL RIESGO
| | romaieont | ynomac
TIPIF!CAQION ASIGNACION / _IMPACTO ION
- Demora por parte del o
ccnfro’rzs’rd enlafirmardel P :
con’rrm‘o o del acta de inicio o Contratisia Mgderado
' re?ros_o endiniciar la ejecucion ' ST 3
del confrato :
Dlsponlbmdad del:personal: :

i doneo en la: ejecucmn del” Coentrafista ) Niéderddo | 3
i contrato’ - S MBI -
Combio en Ias prioridades de! Departamento de A

Depg__r’rgmen’fq _ _ Cundinamarca Moderado N 3

Tipificacién de Riesgo: Es la definicion gue se hace de aqueligs hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en el gjercicio gel confrato en otras
palabras consiste en sefiala los hechos de o humanidad o la n@ituraleza que en un
futuro pueda ocasionar dafio para la estructura econdmica del contrato.

Asignacién de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe sefalar a ia
parte contractual gue debe que debe afrontar, superar y finangiar los efectos de la
ocurrencia del riesgo. Es decir, es la distribucidn que se hace dgl riesgo y la manera
en que se debe asumir el cosio, por parte del coniratista y la entidad confratante.
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Cdlificacion del Riesgo: Es un andlisis que se redliza del nesgo frente a la
probabiidad de que ocurra o no y el impacto que este puede generar,

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asuncion misma de ios
riesgos por ias partes.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

La enfidad ha determinadoe exigir la constitucién de una garantia Unica de
cumplimiento, por lo cual el contratista deberd constituir con una entfidad Bancaria
0 una compafia de seguros legaimenie establecida en Colombia, a faver de i
Gobernacién de Cundinamarca — Departamento Administrativo de Funcidn Publica
de Cundinamarca, esta garantia Unica debe amparar:

10% del vaior del Vigente por el plazo de ejecucién

Cumplimiento contrato del contrato y seis (6) meses mds
10% dei valor del Vigente por el piazo de gjecucion

Calidad del servicio contrato del contfrato y seis (4) meses mas

PARAGRAFO PRIMERO. -CONSTITUCION DE LA GARANTIA: La garantio deberd ser
constituida por la CONTRATISTA deniro de los ires (3} dias hdabiles siguientes a la
suscripcion del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. - REPOSICION DE LA GARANTIA: £l CONTRATISTA deberd
reponer la garantia antes mencionada, cuando debido o ias sanciones impuestas, o
de otros hechos, se disminuya o se agote o cuando el valor de estd se vea afectado
por razon de siniestros, durante el términc de ejecucién del contrato, segun sea el
Caso0.

PARAGRAFO TERCERO. -AMPLIACION DE LA GARANTIA: De igual manera, en
cuaiquier evenio en que se aumente o adicione el valor del conirato o se prorrogue
su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otergada o ampliar
su vigencia, segin el evento. En todo caso, la vigencia de estos amparos deberd
prorrogarse, a costo y riesge del contrafista, de manera que durante toda o
ejecucion y hasta la liguidacién se mantenga vigente la pdliza de cumpiimiento.,

Para las personas juridicas: la garantio deberd tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, vy no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documenio se exprese que la sociedad podrd dencminarse de
e5a manera. No se aceptan garantios a nombre del representante legal o de
alguno de los integranies del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidn
Temporat o Consorcio, se debe inciuir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.
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EL CONTRATISTA es responsable, vy deberd adopiar y cumplir cor
de seguridad y preventivas que fiendan a evitar la causacion ds
fisicos, econdmicos, técnicos, financieros, contables, juridicd
gjecucion del contrato, '

Bl pago de fodas las primas y demds gastos que generen’

todas Ias medidas
2 dafios y perjuicios
s en desarolic v

la constitucion, el

manienimiento vy el restablecimiento inmediafo .del monio de !05 garantias, serd de

cargo exclusivo dei contraiista.

8. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lisia enunciativa de soportes de .

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, :
Estudios, disefos, permisos y autorizaciones, en caso de ser
Estudlic de mercado con sus soportes,
+ Todos aguellos documentos en los cuales se soporid la futu

.

]

9. RESPONSABLES

NO“m\ o VQ

os estudios previos:
necesorios.

ra confratacion

lengoeia T

TA LILIANA SANABRIA RAMOS
Profesional Universitario
Responsable del componente técnico

NATALIA VALENZ
Jefe Oficina Asesora
Relacion Laboral Indivi
Responsable del coi

¥

4 RESA BARON RODRIGUEZ
rofesional Especializado
Responsable de Componente Financiero

Aprcho:  Natlia Valenzuela Tarquino — Jefe de Cficina Asesora Juridica (E) DAFPC?-FE’
Reviso: Nicolas Emanuel Frasser Cajamarca — Abogade Coniratista DAFP
Proyecto: Scnia Liliana Sanabria Ramos ~ Profesional Universitario DAFP

UELA TARQUINO

Juridica y de

dual y Colectiva (E)
mponente juridico
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