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CODIGO: GF-F-07 SOLICITUD CERTIFICADO DE @ Instituto
VERSION: 02 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (C.D.P) B | Muridpalde

mos | CulturayTurismo

FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA
FECHA DE SOLICITUD
2 1 ENF 2908
| SUBDIRECCION TECNICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL PROYECTO
OBJETO "DESARROLLO DE AGENDA CULTURAL, ARTISTICA.
TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES DE LA PROMOCION
DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE

BUCARAMANGA"
. CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000)
VALOR EN LETRA Y NUMERO
A N
NOMBRE Y FIRMA
SOLICITANTE DIANA CAROLINA iINDO

Subdi ora técnica

NOMBRE Y FIRMA DEL \’ ﬁ/ﬂﬂl /[jb\w/
ORDENADOR DEL GASTO aQ y
MELISSA TORRES CARDENAS

NATHAL

Directora General

Proyectd; Siivia Cuadros - Contratista IMCT
Revisé aspectos Jurldicos: Jaime Alberio Pabssy Pérez — Jole Oficina Asasor Jurldica IMCT
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00264

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccién o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL .

Cddigo de presupuesto :2.3.2.02.02.009.2024680010174.1.3301053.96210.201 Cadigo répido: 260117
Fondo / Fte de Financiacion :R0O01 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cadigo especial : 210136

Descripcion cédigo especial Promocionar 100 actividades culturales como eventos basados en las

manifestaciones culturales, turisticas y/o tradicionales de Bucaramanga como
ciudad regién (revitalizandoc a su vez diversos escenarios como la concha
Aclistica José A. Morales).

23 : INVERSION

232 : Adquisicién de Bienes y Servicios

23.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.009.2024680010174.1.330105 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
3.96210.201 :

Valor CDP 3 40,000.000.00
Saldo antes del CDP '$  304,800,000.00 Nuevosaldo :$ 264,800,000.00
Para :SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES
DE LA PROMQCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA"

Por la suma de : CUARENTA MILLONES DE PESOS micte, (340,000,000.00)***** ksl eldaisiaisloisioleisbekdndaisbdsbobebt bbb L L

Dado eneldia Enero 21 de 2028 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2026
- / W) MOM@M
Elabord: CATHERIN Subd. Admnistrativo / Financiero Vto Bno Director
q




CODIGO: GF-F-10 | g6yt 1cITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL sk
VERSION. 01 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Vil de

X o | Colturay Tusismo

FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA
Dirigidoa: % | Subdireccién Administrativa y Financiera

NN

i . ..
RLORY: .i; o

L e £ Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia
i;[i_pb-de requeri

1 2028, se encuentra incluida la adquisicion, servicio u obra publica que se

miento
| refiere a continuacion:

i e o
s

- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO
PRODUCTOR DE EVENTOS DEL PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA
CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES DE LA
.. | PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
. | BUCARAMANGA"

‘| CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000)

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

rJ\( Mh s

Proyects: Sivia Cuadros - Contratista IMCT S €
Ravisd aspectos Judicos: Jaime Alberto Pabon Pérez — Jefe Oficina Asesor Jurldica IMCT




BUCARAMANGA

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
| ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL
s | Culturay Torismo INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO D

Version: 2.0

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en
desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucién N 020 de fecha enero

30 de 2009, expedida por el Director Genetal.

CERTIFICA:

Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra piiblica del Instituto Municipai de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2026, se encuentran registrados los siguientes bienes, servicios u obra

publica de acuerdo con el objeto solicitado.,

manifestaciones y actividades en la ciudad de
Bucaramanga”

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC VALOR
{ M.M) Servicios profesionales para el aproyo
como productor de eventos del Proyecto 93141702
"Desarollo de agenda cultural, artistica, turistica - .
yfo tradicional a través de la promocion de Semcloiliilﬁ’far:)mocxon $40.000.000

El presente certificado se expide a solicitud de la oficina gestora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de

Bucaramanga, el 21 de enero del 2026,

&%ﬁa/% L2

JENNY PATRICIA CARRENO GARCIA
Subdirector Administrative y Financiero
Administrador Plan Arjual de Adquisiciones y Servicios

Proyecto: Catherine Adames Cardona %%* -
CPS - Profesional Presupuesta SUb. Administrativa y financiera

Direcclén: Calle 30 # 26— 117, Parque de los niflos, Bucaramanga, Santander. Colombia

Cddigo Postal; 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo Institucional: contactenos@imct.gov.co
NIT: 800 204594-9
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CODIGO: GJ-F- 12 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PLANTA DE
PERSONAL SUFICIENTE, INSUFICIENTE E Instituto
VERSION: 01 INEXISTENTE Munidpal de-
- Culturs y Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA
- FECHA 21 ENE 2006
_DIRIGIDO A | Subdireccion Administrativa y Financiera

e v o
- ps

PERFIL A‘CON";'R/‘-;TAR’Z Profesional en administracién de empresas, logistica, eventos y/o afines con

.. - = | experiencia laboral minima de dos (02) afios
;'im:"z_ . .. | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO
PRODUCTOR DE EVENTOS DEL PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA

 OBJETO A CONTRATAR | CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES DE LA
e EE """ | PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
o T es i BUCARAMANGA"

10
CCREL

i . . | Solicito se certifique:
- ‘;;D T e Si existe personal de la Planta en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
RE QU[;?IMIENT o De Bucaramanga con el perfil solicitado.
et » Si existe Personal en la Planta con el perfil relacionado, pero éste es

4 H 3
o B insuficiente.

| * No existe dentro de la misma planta, personal con el perfil solicitado.

Pash]
“FIRMA DEL SOLICITANTE ‘
s T e DIANA CAROLINA'DUARTE GALINDO
ST T S Subdire¢tora técnica

Prayecté: Slivia Cuadros - Contratista IMCT

Revis$ aspectos Juridicos: Jaime Alberio Pal

b%ﬂ%z —Jefe Oficina Asesor Juridica IMCT




CODIGO: GJ-F- 13 CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL kit
VERSION: 01 SUFICIENTE, INSUFICIENTE E INEXISTENTE @ riciplde

- NLAADE L3
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA mowae | Coltmy Turismo

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, no se cuenta
con disponibilidad suficiente para ejecutar el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EI. APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL. PROYECTO "DESARROLLO DE
AGENDA CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES DE LA
PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA" por
inexistencia del perfif en la plania o por insuficiencia en niimero y/o capacidad operativa del personal
existente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 2 1 ENE ?U?B

1

ATRICIA CA (éganiA

Administfativa y Financiera

Proyacté: Silvia Cuadros - Contratista IMCT [ €_

Revisd aspectos Jurfdicos: Jaime Alberio Pat|on Pérez — Jefo Oficina Asgbor Jurdica IMGT




CODIGO: GJ-F-31 SOLICITUD DE AUTORIZACION lito
VERSION: 02 CONTRATACION CON OBJETO IGUAL | Maiciplde
- p Culturay Turisma
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA
Bucaramanga: 2 1 ENE 2026

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Referencia: Solicitud autorizacion contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacién de servicios de
personal con objeto igual, lo anterior, con el fin de llevar a cabo las diferentes actividades para las
que se han determinado contratar personal que posean similares, afines o que requieran relacionarse
para el desarrollo de la necesidad, con idoneidad o experiencia, necesarias para garantizar la
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.

Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SUBDIRECCION TECNICA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O
TRADICIONAL A TRAVES DE LA PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN
LA CIUDAD DE BUCARAMANGA"

Perfil: Profesional en administracién de empresas, logistica, eventos y/o afines con experiencia
laboral minima de dos (02) afios

Cordialmente,

Proyectt: Siivia Cuadros - Contratista IMCT Sa €

Revisé aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabdn Péraz — Jefe Oficina Asesor Juridica IM




CODIGO: GJ-F-29 CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE e
VERSION. 02 CONTRATACIONES CON OBJETO IGUAL o de
- Culturay Turismo
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA

Que de acuerdo a la Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual, presentada por la
SUBDIRECCION TECNICA, la Direccion del IMCT manifiesta:

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

*(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios.lLos contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender [a actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tamnoco se podran_celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del iefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracleristicas vy necesidades técnicas

de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, se autoriza la contratacion del siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL PROYECTO
"DESARROLLO DE AGENDA CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES
DE LA PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA"™

Dado en Bucaramanga a los 2 1 ENE ?U?B

ko

NATHAL LISSA TORRES CARDENAS
Directora General

Proyects; Silvia Cuadros - Contratista IMCT S
Ravisd aspactos Juridicos: Jaime Alberio Pabdn Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMCT




CODIGO: GJ-F-33

ESTUDICS PREVIOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS Instituto

VERSION: 02

Municpalde ..

PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION :
a1 Cylbyray Turismo

FA: 30/09/2025

BUCARAMANGA

GESTION JURIDICA

FECHA

T ERE

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION TECNICA

DESGRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

Et Institulo Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del orden
municipal, creada mediante e] Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo Municipal No.
017 de 2002, somelido al régimen jurldico prevista en la Ley v que hace parte del Sistema Nacional de Culiura,
dotado de personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto la
Planeacidn, Direccién y Ejecucién de la Politica Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la
cludadania el serviclo de una oferia cultural y artistica que muchas veces es promovida por la institucion o en
otras apoyada a través de diferentes proyectos concertados en [a ciudad, impulsando la realizacién de
acciones que propendan por el éptimo desamollo de las actividades de difusion cultural.

Enlgual sentido, el Institute Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el marce normativo
y el desarrollo del ardiculo 70 de la Constitucién Polltica, tiene como compelencia desanmollar en la
municipalidad, la Ley General de Gultura {Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio (Ley 1185 de 2008} y demas
nommas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los habilantes del municipio de
Bucaramanga.

El Ministerio de Cultura participa en el disefio de pollticas que promueven el acceso de toda la poblacién a la
cultura y al patrimonio, garantizando para las generaciones presentes y futuras la conservacién y divilgacion
de la memoria del pals. En consonancia con esto y en el marco del plan de desarrollo BUCARAMANGA
AVANZA SEGURA 2024-2027, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO enfrenta el desafio de
dinamizar la agenda de la ciudad, de cara a superar los limitados espacios de integracion ciudadana existentes.

Actualmente, en la ciudad de Bucaramanga, se evidencia una problematica central relacionada con la baja
oferta de eventos y espacios de divulgacion. Esta situacion restringe las oportunidades para el desarrollo y la
expresian cultural local e impacta negativamente en el potencial turlstico de! municipio. La escasez de eventos
adecuados para la divulgacion de la cultura local ha llevado a un bajo nivel de conocimiente y participacion de
los ciudadanos en actividades que podrian fortalecer la identidad regional. Como resultado directo, la
contribucién del sector cultural y turistico al Producto Interno Bruto det municiplo es menor de lo que podria
ser, reflefando una subutilizacién de un seclor vital para el desarrolic econdmico y social.

Es por eslo gue, desde [a formulacion del proyecte para la vigencia 2026, se plantea una intervenci6n robusta
que busca promocionar 100 aclividades culturales basadas en manifestaciones arfisticas, turisticas y
tradicionales. Este proyecto no pare de cero; durante las vigenclas 2024 y 2025 se sentaron bases importantes
con la realizacion de 45 actividades que impactaron a cerca de 15.000 personas y movilizaron a mas de 1.100
arlistas en escena. Dar continuidad y ampliar este alcance es vital para evitar el retroceso en la cohesitn social
y la identidad cultural ganada.

El presente proyecto sera incluyente y participativo, eJecutando estrateglas y reportande sus resultados a los
participantes y poblacion de interés. Asl mismo, para 2026 se prevén unos objetivos claros:

Objetivo General del proyecto:

. Fortalecer los espaclos de integracion ciudadana y divulgacion para la promocion de eventos
culturales y de fomento del turismo en el municiplo.

Objetivos Especliicos del proyeclo:

. Aumentar la oferta de eventos y espacios de divulgacion y promocidn de la cultura y el turismo en el
municipio.
. Fortalecer los canales de informacién frente al desarrollo de eventos de promocién de la cultura, el

turismo y la idenfidad regional municipal.
L]

. Apoyar los procesos de promocion de las actividades artisticas, culturales, patrimoniales e histéricas
del municipio de Bucaramanga.

Es importante tener en cuenta que el desarrollo de una agenda cultural, artistica, turistica y tradicional es
crucial para ahordar las limitaclones actuales. Invertir en este programa es fundamental para el progreso del
municipio por varias razones de peso. En primer lugar, genera un impacio socioceconémico directo: mejorar la
oferta cultural no solo incrementard la contribucién del sector al PIB, sino que también generara empleo y
mejorara los ingresos de las familias que dependen de este sector, como artesanos, geslores y artistas.

Ademas, fomentar la cultura contribuye al Desarrollo Regional. Promover estas actividades posicionara a
Bucaramanga como un destino cultural relevante a nivel naclonal, atrayende visitantes y turistas, dinamizando
la economia local y fornentando el emprendimiento v la Innovacién. A esto se suma la Preservacién de|
Patrimanio, ya que estas actividades educan y sensibilizan a [a poblacién local sobre la importancia de su
historia, poniéndola en valor para los visitantes.

Asimismo, el programa sirve como calalizador para la Cohesién Social. La realizacion de eventos culturales
proporciona espacios de encuentro y celebracion para los ciudadanos, promoviendo el orgullo focal y
reduciendo la desigualdad al crear un enlomo mas inclusivo. Desde una perspectiva de Alraccion Turistica, el
desarrollo de eventos multifacéticos diversificara la oferta de Ia ciudad, atrayendo desde interesados en el arte
hasta buscadores de experiencias gastranémicas.

Slendo los escenarios cullurales espacios de importancia sustantiva para la busqueda del conocimiento y el
desamcllo de una sociedad, el provecto también contempla beneficios Ambientales, fomentando practicas de




CODIGO; GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATCS DE

PRESTACION DE SERVICIOS . Instituto
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Municipalde
e, | Culturay Turismo

FA: 30/09/2025

GESTION JURIDICA

turismo sostenible que minimicen el Impacto en el entorno y promuevan la conservacién de los recursos
naturales y areas protegidas de Bucaramanga.

Por o tanto, continuar con la implementacién de este proyecto generara imporiantes beneficios. Se proyecta
beneficiar a una poblacitn objetive de 100.000 personas, abarcando desde la infancia hasta el adulto mayor.
Para lograr materializar estas metas, se requiere una ejecucién técnica especializada que abarca dos grandes
componentes: primero, el Fortalecimiento de las actividades mediante talento humano calificado {Lideres de
proyecto, gestores cullurales, promotores artisticos y personal de apoyo logistico y operativo); y segunda, el
Apoyo a los procesos de promocién mediante el suministro de toda la infraestructura t&cnica necesaria (sonido,
iluminacién, tarimas, logistica de eventos masivos),

En razén a ello, para el IMCT es de vital importancia conlratar estos servicios, pues con ello se garantiza el
cumplimiento del plan de accién y de las metas propuestas en los diferentes programas a cargo del IMCT toda
vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficlente para dar cumplimiento a las aclividades
referidas.

Es por ello que ante la insuficiencla de personal de planta que apoye el desamollo del proyecto referido, se
requiere contratar los servicios de quienes lo desarmrollaran, es preciso sefialar que los contralos de preslacién
de servicios, de que trata [a ley 80 de 1893 en su articulo 32, numeral 3, se suscriben “(...) para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plantz o
requieran conocimlentos especializados.”

En contexto con lo anterior y tenfendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracidn de todos los contratos, acuerdos, convenios, y demas
actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en alencién a que Ia entidad no cuenta con personal
de planta suficiente que apoye las actividades mencionadas vy, en razén a que no se encuentra conternplado
dicho cargo para proveer, se justifica la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES para realizarlas, y en esta medida, se hace necesario contar con mas apoyo técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el Artfculo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo ala gestién, se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la ldoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Alendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87 de [a Ley
1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrara un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES seqtin los arqumentos y necesidades manifestadas.

DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL
PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A
TRAVES DE LA PROMOCION DE MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA"

' ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
OBJETO A CONTRATAR

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, larifas y tiempos establecidos, llevando a
cabo las siguientes

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar de visitas de campo para la identificacidn, evaluacidn y seleccidn de {ocaciones adecuadas para
eventos del IMCT, considerando aspeclos logisticos, técnicos y de seguridad.

2. Apoyar y brindar acompafiamiente en la obtencién de permisos y autorizaciones necesarios para el uso de
las locaciones, incluyendo gestion de terminos y condiciones con proveedores de servicios de la zona de
influencia,

3. Brindar acompafiamiento en la planificacién general de cada evento, colaborando con los equipes
necesarios para establecer cronogramas, logistica adecuada para el fransporte de equipos, montaje vy
desmontaje de instalaciones.

4. Elaborar las fichas tecnicas para los eventos a realizar por parte del IMCT, en atencidn a los requerimientos
¥ presupesto destinados al mismo.

5. Apoyar la supervisién de la instalacién y configuracion de las locaciones antes de cada evento, asegurando
que todo esté listo y funcionande correctamente,

6. Las demas aclividades relacionadas con el objeto contractual y el que supervisor disponga.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Apropiar los recursos para el pago de las ohligaciones contraidas en el
presente conlrato. 2) Exigir el cumplimiento de las condiciones de confratacion y las obligaciones del
contratista. 3) Verificar ef pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de sequridad social integral, asi
como Salud, pensién y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le comesponda. 4) Las demas que
se requieren de acuerdo con el objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993,

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon, se hace con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se frate,

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y nommas civiles y comerciales pertinentes.

FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:
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NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decrato
1082 de 2015)

El contralo a celebrar demanda la prestacién de un servicio del seclor terclaric o sector servicios, que
coresponde a todas aquellas actividades de prestacién de servicios profesionales y técnicas, pero que son
necesarias para el funcionamiento de [a econamia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

DE | A] ST e
DCUPACION ARCAL || ACTIVIDADESRELACIONADAS
i | Transportas | Traslado do un lugar & olro de algin elemento, en general personas o bienes.
Comtmicaciones | Intarcambio da informacian, un geocest de interacoidn sociat basico.
Actividad socicecondemics eonsisients en o intorcambio de aigunos materiales qua
Comurcial sean fitzes o0 el mercado da congra y venta da bienes y sarvicios, sea para su
s, para 1 venia o su trensiommacién.
Actividades realiratias por las personas durante sus visjes y eslandias en lugares
Turiatico distintos al de su entomo hahitat, por un periado consecutivo inferior 8 un afio y
mayer a un dia, con fines da ocio, por NEgecins o Por otros motives.
De Salyd o Ssmdad, este sector salud perisnece tanto a1 socior pramano,
Sanitario secundario y terciario. Esle sector s6 pueds dividr en dos subsectores, que son
Pubca o Privada,

Educath Proceso multifireccional meadiante &) cual s frensmiten conodimientos, vakres,
costumbres y formas da actuar

Fi ; Actividades refacionadas para el intercambio de distintos bienes da capital entre
individuos, empresas o Estades.

Cmmdm&mmummsqmmhm

Administracién | administraliva y de gestion del Estado y de otros entes pibBcos con personalidad

haidica, ya sean de émbito rogional o local

Dentro del sector de servicios en Colombia se tlenen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales clentificas y téchicas

Cinematogréaficas y programas de lelevisién

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Aclividades de programacion y trasmisidn, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajerfa

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e Investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

*® & 8 ¥ F PO B PO YORES

Sector terciario o sector de servicios:

incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Goblemo, ete.

Impottancia del sector terclario (servicios);

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual
prevalece como Insumo, el conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las aclividades relacionadas con los servicios no
preductores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualguier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de &reas de la economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquiclas)

o  Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y olros mercados de valores)

o  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
blenestar (especialmente educacion, sanidad y atencisn a la dependencia -servicios plblicos, se presten
por el Estado o por la iniclativa privada), pero también otros (como las pelugquerias).

©  Serviclos a empresas de cualquier seclor, come la gestién y administracicn de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, jurldico, tecnalégico, de
inversiones, etc.

o  Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion polltica y de serviclos a la
comunidad, como !as aclividades en tomo a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccitn civil,
homberos, efc.) y las actividades en tomo a la justicia (ueces, abogados, notarios, etc.)

o  Hotelerla y las actividades en tomo al turismo

o Las actividades en tomo al oclo, Ia culiura, el deporte y los espectaculos, que Incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, enlre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario},

o  Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o informacién).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales {periodismo
escrilo -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefania),

o  Otfras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente Ia
informética e Internet.

A.spgctos Generales del Sector Serviclos N
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De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por el Deparlamento
Administrativo Naclonal de Estadistica (DANE) a través de la Encuesla mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Senvcios es una operaclon estadistica por medio de la cual el Depariamento
Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE) obtiene {a informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plaze en los siguientes aspectos.

1. EVOLUCGION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con los datos reportados par el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en
su Informe de Encuesta Mensual de Servicios en octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicias
Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024
t‘ ividacles cle #mpleo, seguricad @ gaciin privada, setvici l-dlﬁclusl wa
Educacién supetior privads (1]
Restaprantes, catering y barws

Coxtea ¥ setvicios de mensajerda
Publiciiad
Sahid hurrmna privaciy Hn internackon

DOtros senicios da entretenlmiento y otros servicos

= tla de ¥ xiierto de datos
inmobitiarixy, slquiler de maguinaa y equipo
Actividades administrativas y de spoya de oficina y otras actividades, exceptn call center

Salud humana privada con intemnacion

¥ nd ok fars o o
Actividades de proge 0y i de noticias
Teletomunieaciones.

l idages profesionales centls ’Mc."
Preduccién de peliculss ci grificm y prog: e tefevisid

Actividades de centrog de Ramadas {Call conten

Acthidades de edicén

Fuente: DANE, EMS,

1.1 varlaclén anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de Ingresos, segin
subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varacin positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total naclonal
* Octubre 20257/ octubre 2024
Cinatficntide VU Rarv, 4 AC arvlebit Vbt dof Mmncing [
Seccdin Phylalin A
H toiviiin 52~ i © @
R S L 1 e et
" Diirkin 13 -3}
FTTT el -
Dhvaidn 55 o5
e -
Déviaida §9, micrpio Cre §120 12
s L .
1 Diloiciny 8 y Clisw 6397 .13
s e
EA | 02
[ A —
: ‘ . o
S STk W s et I e l S e
T et e S iopiaic i Ty R P SO O
Divtslorue 69,70, 71, 72, Chie T30, A e Ptk P
e Dhwen e ™ l Lo i e R Y
Lo e 7310, Pk ar I @ I 4. - ;
Chvkidories 7280y 81, exorpte Clasy  Aetivi ol v i
| H m “im b 168 (113 ar l
SN Cierzn’ ACtivkigen e Miwnadhas (CM Emteey: 183" i T e & ar e
n [ 2T Y T e e e g s ey
|_. R e R Smdsctide prpho Cacasee I W2 ]
2 Grpo 85 EUCHion Bperior pereada ms %3 a3 W
a Clas 0670 ot hegenarus privads oon Inoyesaciin 1] 52 -a2 4]
[P e R e o
I @ Diviside 6 waapio Cusa 3100 T ‘aa t B o -
T —— ——— — ) BNt N, S -l N .. -
3 Dhaiones 90 2. 91,95 y 96 A I o -2
Fuente: DANE, EMS,

1.2 Varlacién anual del personal ocupado total y contribticion por tipo de contrataclén, segin
subsector de servicios

En cuanto al personal ocupado total y contribucién por tipo de contrato, seis de los dieciocho subsectores de
senvicios presentaron variacion positiva, en comparacion con octubre de 2024,

1.3 Variaci6n anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataclén, segtin subsector de
servicios

En la variacion anual de los salarios, todos los subsectores de serviclos presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024,

- VariaciGn anual de los salarios y contribucion por categorfa de contratadén, segiin subsector
de servicios
Total nacional

Octubre 20257 f octubre 2024
Clanificnsion CoU fey, £ K.C.
Seccidn Divizion
R CDhNuns2
" Divitién 53
N oy

- S

v o . —_— L TP T VU S
f Divlién 82, Divkaidn 62, txcestc Clne Oraazrala de sizvernas indormiticos y m
. 691 PrOCYEaaeRa de tatos
oy Secdial Divielda 6T Seciin N, . s e
" DhdescerminamOYTIO " Y, st e e M
Oivisiones 69, 70k T4, 72, Chise 7320, . X o
» P Actiidades profesionales Sentices y thaicas 85
AAAAAA Dhvisida s U U S A .-
M, Cmeraig ) Pblicdad . I8
' p Do 73, 50y H1 merpi Clse Sctviciales e ampiea oS wbowesigactn.
B3 privads. scovicios a edifickrs s
LN Chsesad Acthidades decootoi de famizs Cakeencey. 68 o .
v kel h e pro #1
l n- . Divisidns £2 cxcepto Clase £220 iy \‘-'i‘ A .
i . P L . .
AR ! EdueaciBn superior privads & "l -
q Claze 8610 Saitd turtanat privads co incernacidn &3
e S U JES— . .
[ o chnstmopibuesssd ' Sudhumepedinimiie 0 g8 ‘
 iraan e et oy - - . [ERR I S [
H Divisiones 53,92 9195 y 96 Otra Aol de yolres senvidos 10T

Fuente: DANE, EMS.

2, PPARTICIPACl_éN DEL SUBSECTOR EN EL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) TERCER
TRIMESTRE ANO 2025.
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De acuerdo con el informe reportado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, el
Producto Intermo Bruto en el tercer timestre de 2025 presento una variacion positiva de 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024. Esta variacion se debe a la dindmica de las actividades de Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 8,0% (cantribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Comercio
al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y serviclos de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual) e Industrias manufaclureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porceniuales a la variacion
anual),

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de credmiento anual en volumen'
2022.1 7 20259 - ]|

i

k]
13,0 4

g

2 30 75

&

S t

E’ 3,5 i

o 3.0 - 18 l l l

s

2

ko - —

ks -2.0 - 0.7 ¢
1 ] i v | K 7} [ 1 ] n v 1 L} 1]

2022 2023p 2024pr 2025pr

Respecto al trimestre Inmediatamente antarior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Esta variacion se registré principalmente por el aumento de las actividades
de Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atenclén de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%, actividades financleras yde
seguros crece 2,3% e Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 valor agregado por actividad econémlca
2141 Actividades profeslonales, cientificas y técnicas; y actlvidades do servicios
administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, clentificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo perfodo
de 2024. Esta variacitn se debe a la dindmica de las Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece
0.7%, Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su sere ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos Y
de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relaclonadas
come lo son las , Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%., Actividades de servicios
administralivos y de apoyo crece 0,4%, Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1% y
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

3. IPC

Actividades profesicnales, clentificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025
Tasas de cracimiento (%)
Serie originat Serie a_]ustada por efeftn
Actividad scondmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025".mys 202577 2025™.11 7
2024™-11t 2024™ 20257-11
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 0,7 0,9 01
Actividades de servidos administrativos y de apoyo 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 1,1 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIB T

De acuerdo con los datos reportados por el Departamente Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en
el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacién con diciembre de 2024,
En el lltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,.20%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (8,37%) v; por ditimo, Transporte (5,35%) se ublcaron por encima del promedio nacional
(5,10%). Enlre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,07%), Bienes y servicios diversos
(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogary
para la conservacién ordinaria de! hogar {3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura

(1,85%) y; por ultimo, Informaclén y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio pacional.
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Indice de Precios al Censumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 . 2025 (diciembre)

" ‘Diclerabre

PCrotal “;5,29 . R b46 0,27

R [ e e Smrtand o g Th s B % TSNP S P

Fusnte: DANE, IPC

Los mayores apories a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y olros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

4. MERCADO LABORAL

De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica — DANE en
la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), en el mes de noviembre de 2025, [a tasa de desocupacion
del total nacional fue 7,0%, lo que represents una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacitn se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0
puntos porcentuzles frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacicn fue 60,2%, [o que
represents un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al misme mes del afio anlerior (58,5%).

Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacién (70) y Tasa de desocupacion (TD)

Tatal padonal
Noviembre (2024-2025)

Teatw
c#BE588Y

Tasa Global da Pasicipackin T de Ocizpacién ‘Tasa da Deeocupacida
TP} {rel m

Fuente: DANE, GBI

4.1 Principales indicadoras del mercado laboral
4.1.1 Total, naclonal mensual

En noviembre de 2025, la lasa de desocupacion en el tota) de las 13 ciudades y éreas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de patticipacién se ublcéd en 67,4% y la tasa de
ocupacitn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién {TD)
Total 13 cludades y 4reas metropolitanas

Noviembre (2017 - 2025)

70 4 574 562 66,7 655 673 86,7 67,4
64,7 634 4
£
e
*
-9
2
g 30
20
10 . : T . T v 5
= = a g N d A b EY
g > = > >
3 3 - 3 L 3 3 3 2
—TGP —TO — T

Fuente: DANE, GEIH,

4.2 Poblaclén acupada segin rama de actividad
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas, Las ramas que m&s aportaron positivamente a [a variacidn de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcenfuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales),

Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Agricultura, garaderia, caza, sitvicultura y pesca 3286 3598 146 312 13
Blejamiintay wnicion df comida - 2 el e WY i
Congtryccifin 14% 1680 68 184
gansporsyalmaceiniento” T w0 s oo S v 1 R [T g | CT Mgl
Actiidades artisticas, terimieno, recreacidny otras actiidades de xendzios 2078 2158 -3 30 03

RN L RT

Komerdio yrepaacion e seficulos_ IREARE RN DI e |
Actividades inmobifarias 0 339 14 49 02
{inistragen piblica y delensa, sducacion y stencion e a sakid eksanacy | 1~ 2972 L

Suministra de electricidad, gas agua y gesutin de desschost 509 643 26 34 o1
Actidacsfirsrclenasy dusegse T i v il ikl B e s b TR R R
informacidn y comumicaciones 457 499 20 2 0o

et gt rofesonas canifcs herices y Shvios oSt 1 AR RS LT S R
Industsias manufactureras 2532 2430 99 <102 -04
Fuente: DANE, GEIH,

4.3 Pobiacién ocupada segiin posicién ocupacional

En noviembre de 2025, Qbrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacicnales que mas aportaron positivamente a 1a variacién de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una,

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidn
ocupada segiin posicidn ocupacional
Total nacionzl
Noviembre (2024 - 2025)

Total nadonal

Posicién ocupacional

Poblaciénocupada’ 11
Obirers, empleado particular

O SN U RAC A 3 S ST M i 57 I P T
rabafador poruents propia’ -y - 3 o M NS
Jomalero o Pedn ao7 879 72 03
ST (R o RTINS I T LR = i MRS i) ot 0 s L E i N 3 Y T ey G 4 3Lt D
Empleads dometicor = < 0k . o s 73088 iree o GR  s6E iy s g2

Patrén o empleadar 650 26 -28 -0,1

A g
Obrera, empleado del gobiemo 881 35 -47

Fuente: DANE, GEIH,

4.4 Ranking de cludades segtn tasa de desocupaclén, trimestra mévil agosto — octubre 2025

Para el timestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y éreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (1 2,6%) y Riohacha {11,7%).
Las ciudades con mencr tasa de desocupacién fueron; Manizales AM. (7,2%), Bogotd D.C. {7,0%) v
Villavicencio (8,8%).




CODIGO: GJ-F-33

ESTUDIOS FREVIOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS . Insh”tu'to
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Munidpalde
Culturay Thrismo

FA: 30/09/2025

GESTION JURIDICA

Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropaolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

De acuerdo por o Decretado por el Gobierno Nacional, el Salario minimo mensual legal vigente para Ia vigencia
2026 se eslablecld en un aumento del 23% en cual equivale a un valor de UN MILLON SETEGIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) con un awdlio de transporte de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESCS (5 249.095), porcentaje menor al del
afio 2025 en el cual obtuvo un porcentaje del 9,54% encontrandose el SMMLY para esta vigencia en UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.423.500),

La Inflacion fue el faclor que detond un largo debats, ya que el ajuste al salario minimo no puede ser menor a
la inflacién del afio para garantizar el poder adquisitivo de los ciudadanos.

A pesar de eslo, los empresarios argumentan que los aumentos bruscos en el salario minimo pueden influir
eh un aumento de la Inflacién.

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO
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ANALISIS DEL MERCADO:

Andlisis econémlico del sector

El actual proceso contraciual se encuentrz clasificado en el sector de senicios “ACTIVIDADES

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS” y “ACTIVIDADES DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥
APOYO".
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Tenlendo en cuenta que, sequn la clasificacion Industrdal Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU 1os bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SEGCION M AGTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

6910 Actividades jurldicas.

6920 Actividades de contabllidad, teneduria de libros, auditorla financiera y asesor(a tributaria,
7010 Actividades de administracién empresarial.

7020 Actividades de consultorfa de gestién.

7110 Actividades de arquitectura e ingenlerfa y otras actividades conexas de consuitoria técnica.
7120 Ensayos y andlisis técnicos.

7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las clencias naturales y la ingenlerta.
7220 Investigaciones y desamollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades,

7310 Publicidad.

7320 Estudlos de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica,

7410 Actividades especializadas de disefio.

7420 Actividades de fotografia.

m. 7490 Otras actividades profesionales, cienlificas y técnicas n.c.p.

7500 Actividades veterinarias.

Femepope

el o

ks

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y AFOYO

6910 Actividades juridicas y de contabilidad.

7010 Aclividades de administracién empresarial; actividades de consultorfa de gestion.
7110 Actividades de arqguitectura e ingenieria; ensayos y anélisis técnicos.

7210 Investligacion cientffica y desarmollo.

7310 Publicldad y estudios de mercado.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas,

g. 7500 Actividades veterinarias.

meango

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, CODIGO
LINSPSC.

De acuverdo con los Cddigos Estandar de Productos y Serviclos de Naciones Unidas {UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden ubicar en;

il sy B SRR E LR CddIgos UNSPSCT T ¢
i Grupoiy | Sagmentos. ey nFamiliaiibge.
Servicios de
Gestitn,
) Servicios Serviclos de Servicios de
SERVICIOS 80000000 | Profesionales | 80110000 recursos 80111600 personal
de Empresay humanos temporal
Servicios
Administratives

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (Fecha: 9/01/2028), se
realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, paricularmente las
condiciones del cantrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente
anilisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado e! plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2026 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y come consta en la certificacién adjunta al
presente estudio.

De acuerdo con la necesidad deserita, el objeto contractual y el alcance del mismo los senvicios que requiere
contratar el IMCT en este caso, comesponde a de serviclos profesionales y apoyo a la gestidn.

El Contrato de Prestaclén de Servicios lo define el nisneral 3 del articulo 32 de Ia Loy 80 do 1993
{Estatuto de Contrataclén Estatal) como a continuacitn se transcribe:

‘Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los acios
Jjurldicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere ef
Presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados def ejercicio de Ia autonomfa de fa voluntad, asf como los que, a Hiulo
enunciativo, se definen a continuacién:

)

Son conlratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estalales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningiin caso estos contralos generan refacion faboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estriclamente indispensable.” (Enfasis propio}.

En ese orden de ideas, el Conlrato de Prestacién de Servicios implica [a vinculacion de personas naturales o
juridicas particulares para el desarrollo y ejecucion de actividades relacionadas el funcionamiento y actividades
a cargo de la entidad ptiblica contratante de manera auténoma ¥y excepcionall, porque, en principio, exige una
experencia y conocimlento especializado con el que no cuenta la Administracion,
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Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i} la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracidn; (i) el cardcter excepcional,
pues parte de la base que la entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (i) es de
cardcter temporal, en !a medida en que se justifica para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez
agotado, esta llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrate de Prestacién de Servicios:

. "Contrato de prestacion de servicios.

Su objeto esfd delerminado por el desarmollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a safisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, blen sea acompafidndolas, apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Deniro de su objelo coniractual pueden fener lugar actividades operativas, loglsticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeacién”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

¢Cdmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o serviclo? La Entidad Estatal debe
analizar ¢l comportamiento de sus adquisicicnes anterlores del hien, obra o servicio, tenlendo en

cuenta:

Enlo que respecta a servicios profesionales y apoyo a la gestién prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos serviclos por parte del Instituto Municipal de Cullura y Turismo de Bucaramanga
procedid a verificar en los datos abiertos de Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento
Estratégico — MAE. La asignaclén de honorarios es diversa segin el nivel de formaclén que requiere la
actividad a desarrollar (apoyo a la gestion, profesional, especialista, magister), asi como la experiencia
relacionada exigida segtin el tipo de actividad a realizar,

.

Valar Total Estimado para el || Nimero de Contratos del || Origen del Proveedor

Proveedor 3 Proveedor
X No
$21,46 milM || 1126 || identificado
Valor Total Estimado por Modalidad de Selecclan
£210Imil M
$20mit

[+]
-+
-]
Estsmist 0000 NS R $B$80009 . L
=
g Modalidad de Selection
2 s1omiM @ Contratacién directa
5 @Régimen Especial
3

35 st b4

$043miM
30 mil M r———— i
Ditecta Expecal
Modalidad generaf

Conclusiones:

- Lla conlratacién de personal de apoyo y profesionales en el IMCT se suelen adelantar mediante
modalidad de Contratacion directa.

- Que los plazos varlan enire 1 mes y mas de 5 meses,

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

- Que los contralos en el IMCT han manejado un valor similar, no obstante, varfa de conformidad con
la experiencia, estudios e idoneidad de cada contratista.

¢Cémo adquieren las Entidades Estatales este hien, obra o serviclo?
De ofra pare, de acuerdo con el Sislema Integral de Auditora (S!IA OBSERVA)
hitps:/fsiagbserva.auditoria.gov.co/quess/informe cont ciudadania?. X, varias entidades ptblicas han
adelantado procesos qe Contratos de Prestacion de Serviclos para la vigencia 2025 que el IMCT pretende
contratar, Entre las entidades plblicas que lo han desarmrollado estan: )

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

gra;ica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia aiio 2025 - Alcaldia
e Pereira
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia

de Neiva
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Fuente: Sistema Integral de Auditaria (STA oaéERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 - Alcaldia
de Barranquilia
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI = Secretaria de Goblerno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacitn de Servicios vigencia aiio 2025 — Alcaldia
de Cali
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Frestacién de Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia
de Floridablanca
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Fuente: Sistema Intéﬁ?&lﬁe Audltoﬁgu('glA OBSERQR) o
ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Gobernacién de Santander
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Coma Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento de los
honorarios mensuales de los conlratos de prestacién de servicios a nivel departarnental y nacional de otras
entidades de la vigencla 2025 analizada, asl;

+  Alcaldia de Perelra - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
- Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
* Enfre $3.400.000y $5.400.000, con 1.708 contratos.

*  Alcaldia de Nelva - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en des rangos:
- Entre $1,700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
-+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 6882 contratos.

+  Alcaldia de Barranquilla ~ Vigencia 2025:
Los hanorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 confratos.
* Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 confratos.
« Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

»  Alcaldia de Call - Vigencia 2025;
Los honorarios mensuales mas frecuentes se cohcentran en dos rangos:
* Entre $2,000.000 y $4.000,000, con 218 contratos.
* Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 caniratos.

= Alcaldla de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
« Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
* Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

*  Gobernaclén de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Enire $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
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« Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el {in de contar con una referencia sobre la contratacion de los Contratos de Prestacién de
Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizé las vigencia 2025 de [a herramienta Andlisis de

Contratislas de Prestacién de Servicios en Colombia de la Agencia Nacional de Contratacitn Publica Colombia
Compra Eficiente hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicafvisualizaciones-
mpra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-i-2013-2024-2, [a cual pemile

co
informacién de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas naturales en el marco de
la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, a fravés de las plataforma SECOP [y SECOP II.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS ENTIDADES
ESTATALES EN SECOP1Y SECOP Il
VIGENCIA 2025

01/01/2025 | 26/12/2025

Numero de Total Valor de
Contratos @ Contratistas @ cantratos
729,069 463.602 ‘k) % 19 bill.
1D Contrato Cedulas wap
Contratos por plataforma Valor por plataforma
SECOP. § $200iL e ey a . e
124,95 mil (17,14% sl
: § $15hiL - .
|; E s1ob - "
z $sh
stcor e £ ssnn $16bIL
60412 mil {82, 05%) $0bit oo
FUENTE @SECOP H 8SECOP.| secoe SECOP 1
- ] t I3

Con relacién a los gréficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacién de Servicios por
parte de ofras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar;

*  Se realizaron 729.069 contratos de prestacicn de serviclos por parte de entidades estatales, de los
cuales 124,95 mil se cargaron en SECOP | y 604,12 mil se cargaron por SECOP Il

El total de contratistas fueron un numero de 463.602.
El valor total de los contratos de prestacién de servicios fue por 19 Billones, de los cuales 1,5 billones

se cargaron en SECOP 1y 17,4 billones se cargaron por SECOP 1),

Comportamiento por departamentos
FUENTE @5£COP I @SECOP.I
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Laos cinco (5) departamentos con mayar numero de contratos de prestacion de servicios realizades, son:

t50mt
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1. Distrito capital con 185.07¢ contratos
2. Valle del Cauca con 67.851 contratos
N 3. Antioquia con 54.699 contratos
4. Santander con 28,129 contratos
5. Cundinamarca con 25.177 contratos
Crden Entidad - Valor % Contratistas % Contratos % Promedio |
Tewforit 7 [ §10.938.22B338506  57,67% 321189 65,28% 23182 7176% 163, |
Nacional $7.684.726.405.589 40,52% 150575 3257% 196697 26,98% 130
Corporacién Auténoma! $ 340226387974 1,79% 7621 165% 680 L15% 114
' No Definido i $4.413.296530  0,02% 356 0,08% 510 0.07% 143
Total | $18.967.594.228.599 100,00% 453602 100,00% 729069 100,00% 1,57

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden temitorial con un valor de contratacién de
$10.938 billones y un total de 523,182 contratos de prestacion de servicios,

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histérica)

Nombre Entidad Valor % Contratistas % Somntns % Fromedio
SERVICIO NACIONAL DE $ 1320803912554  32,83% 13269 3565% 34574 25,62% 104
APRENDIZAIE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALI - $ 465326592553  11,50% NS87  1242% 24618  18,24% 212
ALCALDIA
ANTICQUIA - INSTITUTO $293.031129.646  7,24% 6611 7.08% 14755 10.93% 223
TECNOLOGICO METROPOLITANG -«

MEDELUN

INSTITUTO COLOMBIANG DE $412010213205  10,18% 9532 1021% 13494 10,00% 1,42
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CAUCA - $164.15.496.791  4,05% 4316 4,62% 10882 8,06% 2,52
GORERNACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 41B.606.740.807  10,34% 6763  7,25% 9384  7,40% 148
SECRETARIA DISTRITAL DE $ 341105937509 843% 7864 B43% B753  649% W
INTEGRACION SOCIAL

BOLIVAR « CARTAGENA - ALCALDIA $ 143481760806  3,55% 4742 508% 6046  4,48% 127
DEFENSORIA DEL PUEBLO - $ 261635185773 6.46% 4644 493% 5946 4,41% 1,28
DEFENSORIA

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN $ 219195310023 5,42% 515 5,57% 5909  438% 1,14
CODAZZI - IGAC

Total $ 4.047.312.279.767 100,00% 93330 100,00% 134961 100,00% 145

La entidad con mayor cantidad de contrates es la entidad de orden nacional SENA con 33.269 contratas por
un valor total $1.328 billones.

Promedio Mensual del Valor Contratado por Afo
Promedic menstal cakulada coma el vador totel del antratn, Incluidac adiciones, dlvidida por su duracitn sn maeses
:
i
g $5500.600 + - . ,
3 5 el
.

i
v
s $41G0.000
!

2028

Ak

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4,5 millones.

*

Duracidn de contratos (En meses)
Sala cantratos con tha vigencia mixima de 1 ada

5%
-
2
2 5,7%
i G
g 6,5%
2 55% 45.361
z 3gcar
5 == .
3 2.9%

19042
o% .
8 8 10 1] 12
Duracién contrate (Meses) ]

Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron;

¢ Duracién 3 meses con 14,6% para un total de 102.081 contratos.
+  Duracion 4 meses con 13,3% para un fotal de 92,720 contratos.
«  Duracién 6 meses con 11,7% para un fotal de 81.302 contratos.
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Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
Ardlisis de l2 Participacion de Contratistas con Mattiples Contratos o2 SECOP 1y SECOP I

Mas de 5 contratos 2,83% -

- 1 contrato 38,7%

e 2 a 3 contratos
45,43%

* 4y5 contratos 9,04%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:

» De2a3contratos con un 49,43% v le sigue un {1) contrato con un 38,7%

Proporcion general de
contratistas segtin Sexo

Sevo Contratistss % Contratists

Hombre 152094 3540%
[Mujer = O - ¥ T
' Ot 96797 2088%
Tatal 483602 100,00%

L
La mayor proporcion de contralistas han sido mujeres con un total de 202.711 contratistas con un 43,7%.

Propordidn de sexa segdn rangos de contrato mensual
#Hombre *Mujer #Otro

De 0 a 4 Millones

De 4 a 8 Millones

De 8 a 25 Millones

Més de 25 Millones |

La proporcién de rangos de contralos mensuales por género es de:
MUJERES
De $ 4 a 8 millones con un 47,83%

De $ 8 a 25 millones con un 46,97%
De $ 0 a 4 millones con un 41,38%

De més de 25 millones con un 30.11%
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HOMBRES

1. Demaés de 25 millones conun 15,73%
2. De % 8a25milones conun 11,04%
3. De$4a8milones conun 14,66%

4, De $0a4milones conun 24,72%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucidn parclal o0 mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones par parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacidn de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complelidad del servicio requerido por [a Entidad, las obligaciones especlficas del contrato, la responsabilidad
del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asf coma la formacidn académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este fipo de contralos Ja entidad sélo paga
el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de matemnidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, nf asume cuolas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honerarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualguier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segin su clasificacion tributaria,
lgualmente este tipo de contratos estardn sujelos a otro tipo de retenciones por concepto de confribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la
normatividad vigente.

Igualmente, el contratista deber4 pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Sequridad Social
con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su Ingreso fijo mensual, y que en todo caso
no podra ser inferior 2 1 SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a cumplir un horario
como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningtin tipe de subordinacién.

La anterior apreclacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacién por importancia juridica
emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION
SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de
2011 —Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021, Demandante; Gloria Luz Manco Quiroz —~ Demandado:
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este fipo de contratos se regula por el Estatulo General de la Contrataci6n de
la Administracién Publica y demdas normas que le complementen o reglamenten. Asl como por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por remisidn expresa de los arfculos 13 y 40 de la Ley 80 de
1983,

La contratacién de personas naturales y Juridicas para prestacion de serviclos profesionales yfo de apoyo a la
gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del eferciclo mismo de la
actividad o profesién segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfil del posible conlratista y de quien Io cumple, esta relacionada con el canocimiento
previo de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a la
necesidad del servicio, con lo cual permite justificar {a asignacién presupuestal para el futuro contrato tal y
como [o establece y permite el Decreto 1082 de 2015,

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios leniendo en cuenta
la idoneidad yfo experiencia requerida en los estudios previos, ast como el objelo y alcance del objeto del
contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procescs contractuales realizados previamente
por el IMCT para estos mismos servicios y lo establecido por ofras Entidades Estatales para objetos
canfractuales similares, para el caso del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en la
seccién denominada "Valor estimado del contrato y Iz justificacién del mismo™, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen fodos los coslos directos e indirectos en que deba incurir el contratista para la
presla.c.ién de serviclo (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.). Se especifica que la siguiente carga
impositiva por concepto de impuestes, estampillas y/o retenclones de acuerdo con las nomnas tributarias
vigentes.

Descripcion Valor
Cobro
Estampllla Pro D_asal_'rollo I_Jepartamgntal (Ol_'denanza 077 de 2014} Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estamplila Pro Haspital Departamental (Ordenanza 077 de 2014} 2.2%
Estamplila Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2018) 2,0%
Estampilla:para el Blenostar del Adulto Mayor {Acuerdo Municipal 017 de o
2019) - 2,0%
Notas:
* Se incluye costo de sistematizacidn correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.
» Las estamplllas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de [VA. Si el contratista rio es
responsable de (VA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.
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« La retencién en la fuente varla de acuerdo con la ciasificacion de responsable de "Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la correspandiente encuesta de clasificacidn tributaria. Se destaca que Ia retencién
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adiclonal, sine del pago anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto,

*  La retencitn por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera praclicada de acuerdo con la
clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o fos servicios que presie. Se destaca
que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sine el pago anticipado del Impuesto de
Industria y Comercio que le corresponda declarar al contratista segtn su clasificacion tributaria, su
aclividad econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las
tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de
2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi
como las demas normas que los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo caso,
el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y
Comerclo se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

* Se aclara que la estampilla Pro Desarollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacién) a la fecha estd suspendida de manera provisional en atencién a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Haclenda
Departamenlal, si esta restriccion prospera favorable a favor de! Deparlamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al contratista.

PERSPECTIVA FINANCIERA;

La seleccién del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y tenlendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida, 1a entidad fijara el valor y forma de pago de los honorarios en
virlud de las obligaclones y actividades especificas para el desarrollo del presente objeto contractual; asi
mismo, la entidad tendré en cuenta el histdrico de los honorarios cancelados en vigencias anteriores para la
prestacién de servicios de apoyo a la gestién y profesionales de Indole similar.

ANALISIS DE RIESGO
Matriz adjunta que forma parte integral de! presente documento.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

La modalidad de seleccién del presente contrato a celebrar es de contratacién directa y su causal es un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “fa escogencia del contratista se efectuara con areglo a
las modalidades de seleccién de licitacién piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa’, sefialando como regla general que Ja seleccién se efecte por licitacian pablica y excepcionalmente
mediante seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.

Tratdndose de la confratacién para la prestacion de servicios y tipificdndose en una de las causales de Ia
contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccién Indicada para ef presente proceso es la de
contratacién directa para la prestacion de servicios.

El presente estudio previo, se elabors en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2, 1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, que reza “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
elecucién de Irabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales”, Las
Entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, slempre y cuando la Entidad verifique la idoneldad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja Entidad haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Por tralarse de un contrato de naluraleza Intelecual o de actividades manuales o de simple ejecucion, las
entidades pablicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idéneo, o poseyéndole, es
insuficiente, en ambos casos, para cumplir con Ia labor encomendada. En este evento, permite a la entidad
contralar directamente la prestacion del serviclo, cumpliende con los requisitos establecidos en el articulo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asl mismo al tenor del inciso final del articulo en mencién, se establece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, Ia cual
se relaciona a continuacién: articulo 227, Reportes al sistema de informacién y gestion del empleo publico -
sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre un contratoe de prestacion de serviclos con
el Estado deberd, al momento do su posesién o de la firma del contrato, reglstrar en el sistema de Informacion
y Geslidn del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Euncién Pablica,
la informacion de la hofa de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la comespondiente
entidad, o ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademds, los servidores ptiblicos deben diligenciar la declaracién de blenes y rentas de que trata el articulo
122 de la Constitucitn Polltica.
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De esta manera, ¥ en sustento al principlo de autonomia temitorial, se optara por determinar el plazo del
presente contrate seguin la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del analisis del sector,
Lo anterior sin perjuicio de los andlisis y estudios que haya lugar para la formalizacién del empleo ptiblico que
llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:

Profesional en administracidn de empresas, loglstica, eventos yfo afines con experiencia laboral minima de
dos (02) aflos

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La Enlidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para atender el presente procesc de
contratacion durante la vigencia 2026, la cual se encuenira respaldada por el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal {CDP), emitide por [a Subdireccién Administrativa y Financiera, garantizando 'a
exislencia de recursos suficientes y disponibles con carge al presupuesto de la vigencia 2026 para asumir las
obligaciones que se deriven de la eventual celebracion del contrato. (Adjunto CDP)

PLAZO DEL CONTRATO

E! plazo del contralo serd por OCHO (8) MESES, contados a partir de la firma de! acta de iniclo. PARAGRAFO
PRIMERO: El acla de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspecles esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicie, plazo,
fecha de finalizacion, valor, informacién de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor,
entre otros que se consideren necesarios.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000)} incluido IVA si a ello hubiere lugar, de acuerdo con
la nommalividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gaslos directos e
indirectos requeridos para la comecta ejecucitn del objeto contractual,

FORMA DE PAGO

El Instituto cancelara el valor del contralo en pagos mensuales, hasla por un valor maximo de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) por cada mes de ejecucién, Cuando la prestacion del servicio no
comprenda el mes completo {por ejemplo, en el primer y/o en el Gltimo mes), el pago se realizara de manera
proporcional por fracciones de mes vencido, sin que en ningtin caso el valor reconocido en un mismo mes
pueda exceder el tope mensual establecido,

El corte para efectos de pago se efectuara al dia treinta (30) de cada mes, previa presentacion del informe de
actividades realizadas, debidamente aprobado por el supervisor del contrato, y con la acreditacion de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO 1: Los pagos a los cua[es' se obliga el INSTITUTO estaran sujetos a [a aproplacitn presupuestat
respectiva segUn certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: La exigencla de estampillas se hace en consideracién al Estatute Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion,
eliminacién o suspensién de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su
anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a Ja vigencia de cada una de ellas.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: VA si hublera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, y los
demds gue comespondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 7. El contralista debera asumir los demas gravdmenes fiscales a que hubiere lugar, asi mismo attoriza
para que por conducto de la Tesoreria efectiie los descuentos a que haya lugar o que se gengren con ocasién
de la contratacidn

JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES PARA LA
SELECCION

Por ser una contratacidn directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, se
tendra en cuenta la experiencia, formacion académica e doneidad de! contratista ¥, en consecuencia, la
determinacion del valor del contrato esta relacicnada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la
Idoneldad, experiencia del contratista y el alcance del objeto y obligaciones.

GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacien directa la
exigencia de garantlas establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1a12.2.1.2.3.5.4
del presente Decreto no es obligataria y la justificacion para exigiras o no debe estar en los estudios y
documentos previos”; por lo que Ia entidad ha decldido no exigir al contratista garantias de amparo al presente
contrato, teniendo en cuenta que Ia labor se ejecuta de manera personal ¥ los pagos estan condicionados al
cumplimiento de las actividades descritas en ef alcance, considerandose que el riesgo al que se vera expuesta
la entidad por las actuaclones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento de la verificacién
por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades y su pago esta sujeto al cumplimiente de las
mismas.

SOPORTE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

BE

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventuafidades que interfieran en el desarrollo a
satisfaccion del objeto contractual deberén ser asumidos en su totalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio {matriz de riesgos) el cual hace parte integral de! mismo.
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INDICACION 81 AL

PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES
ACUERDOS

INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO  VIGENTES

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los proceses de contratacién de
Colombla Compra Eficiente CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/2024; para el presente proceso por ser modalidad de
Contratacién Directa, no requiere andlisis de acuerdos comerciales.

PARA COLOMBIA
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA [a presente Contratacién
Directa, Literal h, Nurneral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
CONCLUSION 2045
/) /1 ja)
NOMBRE Y FIRMA y
DIANATCARDLINA DUARTE GAL
Subdiréctora técnica \,
|

Proyect: Siivia Cuadros - Contratista IMGT S €<
Revist Aspectos Jurldicos: Jaime Alberta Pabén — Jefe Asesor Oficina Jurldica IMC
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CODIGO: GJ-F-30 INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA nstiuto
CONTRATACION DIRECTA =
VERSION: 02 Munidpalde .
- - Culturay Turismo
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA
Bucaramanga. 2 1 - v
Sefior () )

MILEYDI MENDEZ

CC. 37752052 DE BUCARAMANGA

Direccién: Calle 24 No. 12 32 casa, Floridablanca.
Correo electronico: mileydimendez@hotmail.com

Cordial saludo

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO COMO PRODUCTOR DE EVENTOS DEL PROYECTO "DESARROLLO DE AGENDA
CULTURAL, ARTISTICA, TURISTICA Y/O TRADICIONAL A TRAVES DE LA PROMOCION DE
MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA" con las condiciones que
se detallan a continuacion:

>
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE OBLIGACIONES !

1. Realizar de visitas de campo para la identificacion, evaluacién y seleccion de locaciones adecuadas
para eventos del IMCT, considerando aspectos logisticos, técnicos y de seguridad.

2. Apoyar y brindar acompafiamiento en [a obtencidn de permisos y autorizaciones necesarios para el uso
de las locaciones, incluyendo gestion de terminos y condiciones con proveedores de servicios de la zona
de influencia. P

3. Brindar acompafamiento en la planificacién general de cada evento, colaborando con los equipos
necesarios para establecer cronogramas, logistica adecuada para el transporte de equipos, montaje v
desmontaje de instalaciones.

4, Elaborar ias fichas tecnicas para los evenlos a realizar por parte del IMCT, en atencidn a los
requerimientos y presupesto destinados al mismo.

5. Apoyar la supervision de la instalacion y configuracion de las locaciones antes de cada evento,
asegurando que todo esté listo y funcionando correctamente.

6. Las demés actividades relacionadas con el objeto contractual y el que supervisor disponga.

PLLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000)
ASIGNACION MENSUAL: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000,000)

En la estimacién de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi
como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable: ¢

Perfil:

El proponente debera acreditar el siguiente perfil y/o experiencia: Profesional en administracién de
empresas, logistica, eventos y/o afines con experiencia laboral minima de dos (02) afios

La oferta debera ser presentada dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de [a presente invitacién, en
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, Oficina Asesora Juridica piso 2, Biblioteca
Publica Gabriel Turbay.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los sigulentes requisitos:

PERSONA NATURAL:

» Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso ’
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).
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Certificados de experiencia laboral.
Copla de la Cédula de Ciudadania.

» Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. {si aplica).

» Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion que corresponda. (si aplica)
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

e Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO BE FIRMAR

Cotizando coma dependiente Debera prasentar certificado de afiliacitn a [3 EPS — AFP, con fecha de generacitn no mayer a 30
dias.

Cetizando como Indapendiente Debara presentar certificado de afillacién a la EPS — AFP, coh fecha de generaci$n no mayor a 30
dias.

Cotizando como Penslonado Debera presentar Resolucitn que le acredite el estado y copia de la Mima mesada.

Haber venido siendo Baneficlaro Debera presentar ceriificacion de afillacién a la EPS — AFF con fecha de generacidn no mayor a 30
dlas.

No Haber cotizado ni como Dependiente, Independienta, Debera presentar certificacion de afiliacion a la EPS ~ AFP con fecha de generacion no mayor a 30

Beneficiaria. dias.

Es pensionado s independente, Debara prasentar Resotucitn que la acredite el estado y copia da 12 Ulima mesada, Planilia de pago
da los sportes a SS {an esta caso al FOSYGA).

Pertanaca al régimen especial (Magisterio, Ecopetrol, Debera presentar Cartificado de que haca parte del régimen especial y tiena sanvicio de salud.

FEMM} Art 278 1ey 100/1993- Decrato 057/2015.

» Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicion no deberé ser mayor a 3 afios).
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecénica basica y Primeros Auxilios

* Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019.7 (Declaracién de
bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre Ia renta
y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

» Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Subdireccion Gestora).
» Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Subdireccién Gestora).
» Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Subdireccion Gestora).

» Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o muitas de
la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (Subdireccion Gestora).

¢+ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

» Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

» Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.
¢ Cerlificado definicion situacion militar ( https:/www.libretamilitar.mil co } . (Verificar por la
Subdireccion Gestora).

¢ Certificacion cuenta bancaria.
Captura de pantalla del SECOP Il en el cual se evidencie el reqistro del futuro contratista en
este sistema

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada Ia
revision del cumplimiento de los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentament M %
NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Proyacté: Silvia Cuadros - Convatista IMCT 3 €~
Revisd aspactos Juridicos: Jaime Alberio Pabsn Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC

7 Para realizar e proceso de verificacion por parte de la entidad, se deberd hacer uso del mddulo de consulta ciudadana —

Aplicativo Ley 2013 de 2019 hitps:/fwww.fun cionpublica.gov.co/fdcifconsultaCiudadana,




