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I.     FECHA DEL ESTUDIO  PREVIO

Enero de 2026

11.    DEPENDENCIA SOLICITANTE

Comando Conjunto Estrat6gico de Transici6n  (CCOET) - Departamento de Apoyo a la Transici6n (DATRA)

Ill.  DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD

EI   Comando   General   de   las   Fuerzas   Militares,   en   ejercicio   de   su   funci6n   de   direcci6n   estrat6gica   y
administrativa,   ha   promovido   diversos   procesos   de  transformaci6n   institucional   orientados   a   fortalecer  el
respeto,   la   promoci6n   y   la  garantia   de   los   Derechos   Humanos,   asi   como   el   cumplimiento  del   Derecho
lnternacional  Humanitario (DIH),  con  el  prop6sito de consolidar condiciones de estabilidad y  paz en  el territorio
riacional.

En  este  marco,  se  cre6  el  Comando  Conjunto  Estrategico  de  Transici6n  (CCOET)  como  una  instancia  de
articulaci6n  entre  las  Fuerzas  Militares  y  los  mecanismos de justicia transicional.  Su finalidad  es  asegurar una
transici6n    institucional    ordenada,    legitima   y    respetuosa   de    los   derechos   fundamentales,    mediante    la
coordinaci6n  de  acciones  que  permitan  la  participaci6n  activa  de  las  Fuerzas  Militares  en   los  procesos  de
verdad,  justicia,   reparaci6n  y  no  repetici6n,   en  cumplimiento  de  los  compromisos  asumidos  por  el   Estado
colombiano.

Dentro  de  esta estructura,  el  Departamento de Apoyo  a  la Transici6n  (DATRA)  cumple funciones operativas y
tecnicas esenciales para  la  implementacl6n de  las directrices definidas par el CCOET.  Debido a  la complejidad
juridica que caracteriza  los escenarios de transici6n,  asi como a la sensibilidad de los asuntos relacionados con
victimas,   esclarecimiento  de   la  verdad,   responsabilidades   institucionales  y  garantias  de   no   repetici6n,   se
evidencia   la   necesidad   de   fortalecer   la   capacidad   juridica   del   Departamento   de   DATRA   mediante   la
contrataci6n de un abogado con experiencia en  Derechos Humanos y Derecho lnternacional  Humanitario.

La  participaci6n  de  un  abogado  resulta  ind.ispensable,  en  tanto  permitifa  asegurar  que  las  actuaciones  del
Departamento  de  DATRA  se  ajusten  a  los  estandares  nacionales  e  internacionales  de  protecci6n  de  los
Derechos   Humanos  y   respeto   del   DIH;   brindar  asesoria  tecnica   en   la   adecuada   implementaci6n   de   los
mecanismos de justicia transicional,  conforme a  las obligaciones del  Estado y a los  lineamlentos operaclonales
del  CCOET;  acompafiar juridica y tecnicamente los procesos y casos  relacionados con victimas de violaciones
graves a los derechos  humanos o  infracciones al  DIH;  y facilitar la coordinaci6n  interinstitucional con entidades
nacionales e  internacionales  responsables de  la  protecci6n,  supervisi6n y seguimiento en  materia de derechos
humanos.

En  consecuencia,  la  vinculaci6n  de  este  perfil juridico  es  fundamental  para  asegurar que  DATRA  cuente  con
las  capacidades  tecnicas  necesarias  para  cumplir  sus  funciones  de  manera  efectiva,  6tica  y  acorde  con  los
principios del Estado Social de Derecho y los estandares internacionales aplicables

En  ese  sentido  se  suscribifa  un  contrato  de  presfacl6n  de  servieios  profesionales,  el  cual  no  constituye,  ni
produce   relaci6n   laboral   alguna   con   el   MINISTERIO   DE   DEFENSA   NACIONAL   -   COMANDO   GENERAL
FUERZAS  MILITARES  y el  CONTRATISTA,  no  da  lugar al  reconocimiento y  pago  de  prestaciones  sociales,  y
s6lo  el  CONTRATISTA  tend fa  derecho  al  pago  expresamente  convenido  en  el  presente  contrato  dada  su
calidad de asesor externo del COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Decreto  2785  de  2011,   artfculo  1°  que  modific6  el  articulo  4°  del
Decreto  1737  de  1998  modiflcado  por  el  articulo  2°  del  Decreto  2209  de  1998,  que  establece.  u.  .  Articulo  4°
Esta prohibido el  pacto de remuneraci6n  para pago de servicios personales calificados con personas naturales,
o  juridicas,  encaminados  a  la  prestaci6n  de  servicios  en  forma  continua  para  atender  asuntos  propios  de  la
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respectiva entidad,  por valor mensual  superior a  la  remuneraci6n  total  mensual  establecida  para  el  Jefe  de  la
entidad.

Es pertinente resaltar que con  la  suscripci6n del contrato de  prestaci6n  de servicios se genera  una relaci6n de
coordinaci6n  estrictamente  necesarios  para  la  ejecuci6n  de  su  objeto  y  el  desarrollo  de  las  actividades,  en
virtud de la autonomia con la que cuenta el contratista para el cumplimiento del objcto contractual.

IV. Descripci6n del objeto a contratar

A.     Objeto:  El  contratista  se  obliga  para  con  el  MINISTERIO  DE  DEFENSA  NACIONAL-  COMANDO
GENERAL  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES  -DIRECC16N  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,  a  la
Prestaci6n  de  servicios  profesionales  como  abogada,   para  asesorar  juridica  y  tecnicamente  al
Departamento  de  Apoyo  a  la  Transici6n  (DATRA)  y  a  sus  Dependencias  del  Comando  Conjunto
Estrat6gico de Transici6n -CCOET en el marco de sus competencias institucionales.

a.     Clasificador  de  bienes  y  servicios:  De  conformidad  al  articulo  2.2.1.1.2.1.3  numeral  1   del  Decreto
No.1082  de  2015,   por  el  cual  se  reglamenta  el  sistema  de  compras  y  contrataci6n  pdblica,  se
debefa  incluir la descripci6n  del objeto a contratar identificado con  el cuarto  nivel del  clasificador de
Bienes  y  Servicios  el  cual  es  el  sistema  de  codificaci6n  de  las  Naciones  Unidas  para  estandarizar
productos y servicios, asl':

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80 11 17 01
Servicjos deContrataci6ndePersonal

C.    Especificaciones tecnicas -obligaciones del contratista:

OBLIGACIONES ESPEciFICAS

1.     Realizar el analisis juridico de las decisiones y/o pronunciamientos,  entre otro§,  del  Sistema  Integral de
Verdad,  Justicia,  Reparaci6n y No Repetici6n   (SIVJRNR),  incluyendo diligencias y audiencias pi]blicas,
reflejando su  cumplimiento a traves de conceptos jurfdicos,  actas de  reuni6n,  fomiatos de asesorfa y/o
informes los cuales debefan ser presentados quincenalmente

2`     Brindar   asesoramiento   juridico   en   el   planeamiento,   articulaci6n   y   desarrollo,   entre   otras,   de   las
capacitaciones,  jornadas  de  declaraci6n  -  caracterizaci6n  y  acreditaci6n,  ceremonias,  exposiciones  y
demas   actividades   del   Departamento   de   Apoyo   a   la   Transici6n   (DATRA)   y   sus   Dependencias,
reflejando su cumplimiento a trav6s de conceptos juridicos,  actas de  reuni6n,  formatos de asesoria y/o
informes los cuales debefan ser presentados quincenalmente.

3.    Proyectar  la  respuesta,  entre  otros,  a  los  derechos  de  petici6n,  acciones  de  tutela  e  incidentes  de
desacato,   los   cuales   le   sean   asignados   par  el  Jefe  del   Departamento  de  Apoyo   a   la  Transici6n
(DATRA),  reflejando su
cumplimiento a traves de informes los cuales deberan ser presentados quincenalmente.

4     Tramitar,  entre  otros,  los  requerimientos  del  Sistema  Integral  de  Verdad,  Justicia,  Reparaci6n  y  No
F{epetici6n   (SIVJRNR),   los  cuales  le  sean  asignados  por  el  Jefe  del  Departamento  de  Apoyo  a  la
Transici6n   (DATRA),   reflejando   su   cumplimiento   a   traves   de   informes   los   cuales   debefan   ser
presentados semanalmente.

5.    Asistir y brindar asesoramlento juridico,  cuando  sea autonzado por el Jefe del  Departamento de Apoyo
a   la   Transici6n   del   CCOET,   a   las   reuniones   y   mesas   de   trabajo   adelantadas,   entre   otros,   con
delegados del  Sistema  Integral de Verdad,  Justicia,  Reparaci6n y  No  Repetici6n  (SIVJRNR),  refleiando
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su cumplimiento a traves de conceptos juridicos,  actas de reuni6n,  formatos de asesoria y/o informes
los cuales deberan ser presentados quincenalmente.

OBLIGACIONES GENERALES

1)  Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  y  bajo  su  propia
responsabilidad.   Por  lo  tanto,   no  existe  iii  existifa  ningtln  tipo  de  subordinaci6n,   ni  vinculo  laboral
alguno del CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.
2) Prestar con calldad y de manera oportuna las obligaciones contratadas.
3)   Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   y
entrabamientos  que  puedan  presentarse y en  general  se  obliga  a  cumplir con  lo establecido  en  la  Ley
80 de 1993,  Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
4)  lnformar mensualmente  y  por escrito  al  Supervisor del  Contrato  sobre  el  avance de  las  actividades
desarrolladas, que tengan relaci6n con el objeto contratado.
5)  Guardar y  mantener  la  debida  reserva  frente  a  temas  y  asuntos  tratados  o  conocidos  dentro  del
desarrollo y ejecuci6n del contrato.
6)  Actualizar en  el  sistema  de  lnformaci6n  y  gesti6n  del  Empleo  Pilblico  SIGEP-  administrado  por  el
Departamento Administrativo de la Funci6n  Poblica,  la informaci6n de hoja de vida
7)  Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de  la celebraci6n  del  presente contrato,  y de
la  ejecuci6n del  mismo,  de  conformidad  con  lo establecido en  las  Leyes  80  de  1993 y  1150  de 2007  y
sus Decretos reglamentarios`
8)  Presentar a  la  suscripci6n  del  contrato  las  afiliaciones  a  salud  y  pensi6n  y  dui.ante  la  ejecuci6n  del
mismo:  -los pagos correspondientes a los aportes a Salud o FOSYGA (segdn aplique),  Pensi6n (segi]n
aplique)  y  riesgos  laborales,  de  acuerdo  con  el  ingreso  base  de  cotizaci6n  establecida  por  ley  y  de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  aportando  fotocopia  de  la
respectiva planllla y su conslgnaci6n.  Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en  el Articulo 282 de
la  Ley  100 de  1993,  Ley 797  de 2003,  y cumplir con  las obligaciones establecidas en  el Articulo 50  de
la   Ley   789   de   2002,   Articulo   23   de   la   Ley   1150/07,   Decreto   1082   de   2015   y   demas   normas
reglamentarias  y  complementarias  vigentes.  El  supervisor  del  contrato  verificafa  el  cumplimiento  de
esta  obligaci6n;  el  incumplimiento  de  la  misma,  sera  causal  para  la  imposici6n  de  multas  sucesivas,
hasta  tanto  se  de  cumplimiento.  Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  o  la  fecha  de  su  liquidaci6n  se
observa  la  persistencia de  este  incumplimiento  por cuatro  meses,  el  Ministerio de  Defensa  Nacional  -
COGFM clara aplicaci6n a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa.
9) Mantener actualizado su domicilio, durante la duraci6n del contrato y presentarse al MINISTERIO DE
DEFENSA   NACIONAL   -   COGFM   en   el   momento   en   que   sea   requerido   por  el   mismo   para   la
suscripci6n de la correspondiente acta de liquidaci6n, cuando aplique.
10) Efectuar los pagos a la ARL que sea registrada por la Entidad Contratante.
11)   Compromiso  de  confiabilidad.   El   contratista  se  compromete  a   no  suministrar  informaci6n   que
obtenga  o  conozca  con  la  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  ni  sobre  los  lugares  a  los
ciiales tenga acceso  Asimismo,  da fa  un adecuado uso del fichero de  seguridad que le sea entregado
por el MINISTERIO,  no permitir su  uso por parte de ninguna persona (se trata de un fichero personal), y
hara  su  reintegro el  dia de  la terminaci6n  de  la ejecuci6n  del  contrato,  a  la  Direcci6n  de Seguridad  del
Comando General,  mediante escrito donde conste el recibido por parte de la dependencia.
12)  Cumplir con  los  requisitos  y  obligaciones  en  materla  de  Seguridad,  Salud  en  el  Trabajo  definidos
por el COGFM y establecidos en el Sistema de Gesti6n de la Segurldad y Salud en el Trabajo SG-Ssr
(Art   2.2.4.6.4,  decreto   1072  de  2015)   Y  (Cfr   Art.  2 2.4.6.28,  DTO  1072  de  2015)  asi.1    Afiliaci6n  y
pagos  a  Seguridad  Social  2   Reglamento  Higiene  y  Seguridad  Industrial  establecido  por  la  entidad  3.
Politicas de  Prevencl6n  del consumo de  sustancias  Psicoactivas  de acuerdo a  las  normas que  regulas
su  consumo  4.   Certificaci6n  de  la  afiliaci6n  a  la  ARL.   5.   Constancia  de  entrega  de  Elementos  de
Protecci6n  personal  si fuera el caso  6   Realizar los trabajos encargados de manera segura,  acatando
las  normas  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  existente  en  el  COGFM.  7.  Asistir  y  participar  en  los
procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  en  temas  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo facwitados  por el
COGFM.  8.  Reportar  antes  de  las  cuarenta  y  ocho  (48)  horas  habiles  los  incidentes  y  accidentes  de
trabaio   al   area   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabaio   del   COGFM.   9    Abstenerse   de   trabajar  en
condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud`  a menos que se haya provisto
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de  la  adecuada  protecci6n.   10.   Estar  afiliado  al  sistema  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  en   la
categoria  correspondiente  al  riesgo  del  contrato  a  ejecutar y  pagar oportunamente  las  cotizaciones  al
Sistema  General  de  Seguridad  Social,   para  lo  cual  debera  remitir  al  COGFM  las  correspondientes
planillas  de  pago.  11.  EI  Contratjsta  debe  contar con  mecanismos  de  control  en  caso  que  la  actividad
que  desarrolle  afecte   la  actividad   propia  del   COGFM  y/o  sea  fuente  de  posibles  dafios  al  medio
ambiente,  como  por  ejemplo  ruido,  residuos  peligrosos,  efluentes,  gases  y  vapores,  entre  otros  y  si
fuere el caso.

::):n:3:sTraor6'n;cuoP:#Su::r?oe:°Rntr::°ag:rt::::r:,°npu:::ndao:::inot%.enlasresponsabilidadestributarias
14)  Para  efectos  de  pagos,  debera  presentar  el  respectivo  informe  al  Supervisor  del  contrato,  de
manera  detallada  y  precisa  sobre  las  actividades  desarrolladas  relacionadas  con  el  cumplimiento  del
objeto del contrato y publicarlos en  el  SECOP  11 junto con  los demas documentos que para el efecto se
requieran,  de conformidad  con  lo dispuesto  en  el  Numeral  lv.  Envio  de facturas  de  la  "Guia  rapida  de
Gesti6n Contractual para Proveedores en el SECOP  lr.

OBLIGACIONES  DEL COMANDO  GENERAL  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES.

Ademas de las obligaciones que como entidad estatal por expresa disposici6n del articulo 4o.  de la Ley
80 de 1993, corresponde al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS  MILITARES,  estafa obligado a:

1 ).  Ejercer la supervisi6n y control en la ejecuci6n del contrato, a trav6s del funcionario designado como
Supervisor.
2).    Facilitar   al    CONTRATISTA   Ia    informaci6n   que   este   requiera    para   el   cumplimiento   de   las
obligaciones encomendadas.
3).  Colocar  a  disposici6n  del  contratista  los  bienes  y  lugares  que  se  requieran  para  la  ejecuci6n  y
entrega del objeto contratado.
4).  Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en  las cuales se requiera su presencla.
5) Tramitar los  pagos con  la debida  diligencia.
6) Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales ARL,  de acuerdo con  lo establecido en
el pafagrafo 3 articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

V.             CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPuESTAL

VI.

VII.

El valor total  del  presente contrato  se  subordina a  las apropiaciones presupuestales del  aho 2026 y  se
pagafa  con  cargo  a  la  Unldad  Ejecutora  15-01-02-000,  de  acuerdo  con  el  certificado  de  disponibilidad
presupuestal   No.   16026   de   fecha   09   de   enero   de  2026,   rubro  A-02-02ro2-008-002,   recurso   10"SERVICIOS  JURiDICOS  Y  CONTABLES"  expedido  por  el  Jefe  de  Presupuesto  del  Area  Financiera

del Comando General de las  Fuerzas Militares.

PRESuPUESTO OFICIAL

El   valor  total   del   presente   contrato   asciende   a   la   suma   de   CUARENTA   Y   SEIS   MILLONES
DOsciENTOs SESENTA MiL pEsOs (er6.260.000,00) MCTE.

EJECUCION

A.   Plazo de ejecuci6n:  El  plazo de ejecuci6n del presente contrato sera por diez (10) meses contados a
partir   de    la    aprobaci6n   de    la    garantia    dnlca    de   cumpllmiento   por   parte   de    la    Direcci6n
Administrativa y  Financiera.

a    Plazo  de  duraci6n:   El   plazo  de  duraci6n   del   contrato  sera   de   seis   (06)   meses   adicionales   al
establecido  para  la  eiecucl6n.     Este  plazo  aplica  i]nicamente  para  tramites  administrativos  y  no
cuenta como plazo de ejecuci6n.
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C.  Lugar de entrega  y ejecuci6n:  Las  partes acuerdan  como  lugar de ejecuci6n  del  contrato  la  ciudad
de  Bogota  D.C.  Ministerio  de  Defensa  Nacional  Comando  General  de  las  Fuerzas  Militares  -
Comando Conjunto Estrategico de Transici6n -CCOET.

VIII.      FORMADEPAGO:

El  valor  total  del  contrato  se  pagafa  de  manera  parcial  en:  diez  (10)  pagos  iguales  por  valor  de
cuATRo MiLLONEs sEisciENToS vEiNTlsEis MiL pEsos (er.626.ooo,oo) M/CTE  IVA inciuido.
De conformidad con  la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 upor medio de  la cual se adoptan  normas de
pago  en  plazos justos  en  el  ambito  mercantil  y  se  dictan  otras  disposiciones  en  materia  de  pago  y
facturaci6n",  los  pagos se  realizafan  dentro de  los cuarenta y cinco  (45)  dias  calendario sigujentes a
la    radicaci6n    del    lnforme    de    supervision,    actividades    y    gesti6n,    Documentos    Soporte    en
Adquisiciones  Efectuadas a  No Obligados a  Facturar y certificaci6n de pago a Sistema de Seguridad
Social  y  sus  anexos  correspondientes  al  pago  de  los  aportes  a  Salud  o  FOSYGA  (segdn  aplique),
Pension   (segun   aplique)   y   riesgos   laborales,   de   acuerdo   con   el   ingreso   base   de   cotizaci6n
establecido  por  ley  y  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  23  de  la  Ley  1150   de  2007,
previa  situaci6n  de  recursos  por  parte  de  la  Direcci6n  Nacional  del  Tesoro,  cupo  de  PAC  y  demas
tramites administrativos a que haya lugar.

IX.           REGISTRO UNICO DE  PROPONENTES

No se requiere en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

X.            TIPO DE CONTRATO:  Prestaci6n de servicios profesionales.

Xl.            FUNDAMENTOS  JURIDICOS  QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECCION

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  1150  de  2007,  su  Decreto  Reglamentario  1082  de  2015,
resulta  viable  juridica  y  procedimentalmente  contratar  mediante  la  modalidad  de   CorvTf3ArAC/Orv
DIRECTA.

De  acuerdo  a  la  normatividad  expuesta,  el  Comando  General  de  las  fueizas  militares,  esta  facultado
para  contratar  directamente  con  la  sefiora  JULLIEIT  JOHAN  TRUJILLO  MARQUEZ,  la  prestaci6n  de
servicios profesionales como abogada para el  Comando Conjunto Estrategico de Transici6n -CCOET,
de  acuerdo  al  analisis  realizado  a  su  hoja  de  vida  y  a  su  vez  cuenta  con  la  idoneidad  y  experiencia
directamente  relacionada  con  el  objeto  del  contrato,  por lo tanto  no  se  hace  necesario  requerir varias
ofertas   de   acuerdo  con   lo   estipulado   en   el   ARTICULO   2.2.12.1.4.9   Contratos   de   prestaci6n   de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

"Las  entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de

servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n  con  la  persona  natural o juridica que este en capacidad
de   ejecutar  el   objeto   del   contrato,   siempre   y  cuando   la   Entidad   Estatal   verrfique   la   idoneidad   o
experiencia requerida y  relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que  la
entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias ofertas,  de  lo cual el ordenador del  gasto debe dejar
constancia escrita. . . ".

Los   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la   gesti6n   corresponden   a   aquellos   de   naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la
entidad;  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asistenciales."  Con  la
contrataci6n a adelantar,  el Comando General de las Fuerzas Militares garantiza  la transparencia en
el  desarrollo  de  todas  y  cada  una  de  las  actividades  que  se  realicen  para  terminar  con  exito  el
presente proceso,  Iogrando satisfacer la necesidad  prevista.
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Los   honorarios   se  fijaron   en   raz6n   al   perfil,   experiencia   y   complejidad   de   las   obligaciones   a
desarrollar en  el contrato de prestaci6n de servicios correspondiente, y a  la denominaci6n y nivel de
responsabilidad  establecidos en  los  Lineamientos  pactados en  la  Resoluci6n  No.  002541  del  12 de
diciembre de 2025  Por la cual  se actualizan  los  honorarios en  la  Resoluci6n  0728  del  10  de maizo
de  2023  y  Circular  radicado  No.  0125013911502"DN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-DIDPP
de  fecha  18  de  diciembre  de  2025  por  medio  del  cual  establece  los  honorarios  prestadores  de
servicio 2026.

XII.           NORMAS APLICABLES

Las  normas vjgentes de  la  Legislaci6n  Colombiana se presumen  conocidas  por todos  los  proponentes.
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segdn su naturaleza.

-       Constituci6n  politica de la Repilblica de colombia.
-       Ley57del887"C6digocivil".
-       Ley  1564 de 2012 "C6digo de  procedimiento civil.
-       Decreto410 de 1971  "Cddigo de comercio".
-       Ley 1437 de 2011  "C6digo de procedimiento administrativo y de lo contencioso Administrativo".
-       Ley  100  de  1993  upor  la  cual  se  crea  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  se dictan  otras

disposiciones"
-       Ley  80  de   1993  "Por  la  cual  se  expide  el  Estatuto  de  la  Contrataci6n  de  la  Administraci6n

Publlca".
-       Ley  1150  de 2007 "Por la cual  se  introducen  medidas  para  la eficiencia y  la transparencia  en  la

Ley  80  de  1993  y  se  dictan  otras  disposiciones  generales  sobre  la  contrataci6n  con  recursos
pdblicos".

-       Ley  1474  de  2011   "Par  la  cual  se  dictan  normas  orientadas  a  fortalecer  los  mecanismos  de

prevenci6n,   investigaci6n  y  sanci6n  de  actos  de  corrupci6n  y  la  efectividad  del  control  de  la
gesti6n  pdblica".

-       Ley  1480 de 2011  "Por medio de  la cual se expide el  Estatuto del  Consumidor y se dictan  otras
disposiciones." y sus decretos reglamentarios.

-       Ley  1581   de  2012  "Por  la  cual  se  dictan  disposiciones  generales  para  la  protecci6n  de  datos

personales y sus decretos reglamentarios. "
-       Decreto  Ley  019  de 2012  "Por el  cual  se  dictan  normas  para  suprimir o  reformar  regulaciones,

procedimientos y tfamites innecesarios existentes en  la Adminjstraci6n Pdblica".
-       Decreto  1082 de 2015.  upor medio del  cual  se expide  el  decreto  dnico  reglamentario del  sector

administrativo de planeaci6n  nacional" y sus Decretos reglamentarios.
-       Decreto  680  de  2021   upor  el   cual   se   modifica   parcialmente. el   articulo  2.2.1.1.1.3.1.   y   se

adiciona  el  articulo  2 2.1,2.4`2.9`   al  Decreto  1082  de  2015,   Unico  Reglamentano  del  Sector
Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  en  relaci6n  con  la  regla  de  origen  de  servicios  en  el
Sistema de Compra Pdblica"

-      -Decre`91860  de  dieiembre  de 2021  "Por el  cual  se  modifica  y  adiciona  el  Decreto  1082  de
2015,   Unico  reglamentano  del   Sector  Administratlvo  de  Plan6aci6n   nacional,   con  el  fin  de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de  la Ley 2069 de 2020 en  lo relativo al sistema de
compras publica y se dictan otras disposicionest .

-      Lay  1955 de 2019 "Por el  cual  se  expide el  plan  nacional  de  desalrollo  2018~2022  Pacto  por
Colombia, pacto por la equidact , artic,ulo 41 y 43.

-       Decreto310 de 2021  " Porel cual se reglamenta el articuloJl  de la Ley  l955de 2019, sobre las
Cs°end%£fi%apnaTo:mpa'3j%,notsar2'f:2:ill;:7°.neyd2ad2!:?'j:%6ndde%SecArce#oerd,ffi82Magce°28,P5rc§n;cyo

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional
-       Ley   1882  del   15  de  enero  2018  "P'or  la  cual  se  adicionan,   modifican  y  dictan  disposiciones

orientadas a fortalecer la contrataci6n  publica  en  Colombia,  la  ley de  infraestructura y  se dictan
otras  disposiclones".
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-      l_ey 2024 del Z3 de julio de 2020 "par medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturaci6n.".

-      Decreto  358  del  5  de  marzo  de  2020  apor el  cual  se  reglamentan  los  articulos  511,615,616-
1,616-2,6164,617,618,  618-2 Y  771-2 del  Estatuto Tributario,  26 de la  Ley 962 de 2005 y  183
de  la  Ley  1607  de  2012  y  se  sustituye  el  Capitulo  4  del  Titulo  1  de  la  Parte  6  del  Llbro  1  del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentalrio en  Materia Tributaria."  y c.irculares expedi\das par
la  DIAN.
Lay 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia
Ley  2195  de  2022  "Por  medio  de  la  cual  se  adoptan  medidas  en  materia  de  transparencia,
prevenci6n y lucha contra la corrupci6n y se dictan otras disposiciones".
Resoluci6n   No.   4223   de   2022   "Por   la   cual   se   delegan   unas   funciones   y   competencias
relacionadas  con  la  contrataci6n  de  bienes  y  servicios  con  destino  al  Ministerio  de  Defensa
Nacional,  a  las  Fuerzas  Militares,  unas  funciones  de  cafacter  administrativo  y  se  dictan  otras
disposicioneso.
Resoluci6n No.4130 del 2022 "Por la cual se expide el  Manual de Contrataci6n y de Convenios".
Manuales de Colombia Compra Eficiente.
Demas norma§ que deroguen,  modifiquen, adicionen,  aclaren o reglamenten  las anteriores.

Xlll.         ANALISIS ECONOMICOY TECNICO QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO.

Para  la  ejecuci6n  del  contrato  el  Comando  Conjunto  Estrategico  de  Transici6n  -  CCOET,  requiere
contratar  los  servicios  profesionales  como  abogada,  con  expenencia  profesional    de  12  meses  y
tarjeta  profesional  de  acuerdo  con  los  Lineamientos  pactados  en  la  Resoluci6n  No.  002541  del  12
de  diciembre  de  2025  Por  la  cual  se  actualizan  los  honorarios  en  la  Resoluci6n  0728  del  10  de
marzo  de  2023  y  Circular  radicado  No.  0125013911502/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-
DIDPP  de fecha  18  de  diciembre de 2025  par  medio  del  cual  establece  los  honorarios  prestadores
de servicio 2026.

Que   la   sefiora   JULLIEIT   JOHAN   TRUJILLO   MARQUEZ,   cumple   con   el   perril   requerido   para   la
ejecuci6n del contrato el cual soporta con  los siguientes documentos:

lDONEIDAD:

DOCUMENTO TITULOS FECHA ENTIDAD

D'PLOMA
BACHILLER 03-12-2005

COLEGIO DE LAPRESENTACIC)N SAN

ACADEMICO FA90N

DIPLOMA lNTERNAcloNALISTA 11 -04-2014
UNIVERSIDAD  DELROSARIO

DIPLOMA ABOGADA 18-11 -2016
UNIVERSIDAD DELROSARIO

DIPLOMA

MASTERUNIVERSITARIO  ENDERECHOlNTERNACIONAL

24-11 -2020
UNIVERSIDAD ANTONlo

HUMANITARIO,DERECHOSHUMANOSYDERECHOOPERACIONAL DE  NEBRIJA
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EXPERIENCIA:

Entidad EJERCITO  NACIONAL -CENAC  PERSONAL
Cargo ASESORA JURIDICA
Per odo 07/02/2022 -31/12/2022

Entidad EJERCITO  NACIONAL -CENAC  PERSONAL
Caroo ASESORA JURIDICA
Per Odo 05/02/2019 -31 /12/2019

Entidad EJERCITO  NACIONAL -CENAC  PERSONAL
Cargo ASESORA JURIDICA
Per odo 26/01 /2018 -26/12/2018

EJERCITO  NIACIONAL -CENAC  PERSONAL
ASESORA JURIDICA
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03/03/2017 -31 /12/2017

Entidad PROVEEDORA METALMECANICA LTDA
Cargo ASISTENTE  DE IMPORTACIONES
Per odo 01 708reoi 5 -27;1 2#Oi 6

Entidad EJERCITO    NACIONAL    -    CENTRAL    ADMINISTRATIVA    Y    CONTABLE
REGIONAL POPAYAN

Cargo ASESORA JURIDICA
Per odo 17/01 /2014 -31 /12/2014

Entidad EJERCITO  NACIONAL  -  BATALLON  DE  APOYO  Y  SERVICIO  PARA  EL
COMBATE No. 22

Caroo ASESORA JURIDICA
Per odo 01 /02/2013 -31 /12/2013

Entidad EJERCITO   NACIONAL  -  BATALLON   DE  APOYO  Y  SERVICIO   PARA  EL
COMBATE No.  22

Cargo ASESORA JURIDICA
Per odo o 1 /o2raoi 2 -3 1 /1 2raoi 2

XIV.         REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO.

NO aplica.

XV.          REQUISITOS  RELACIONADOS  CON  EL  SISTEMA  DE  GESTION  DE  LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN
EL TRABAJO.  (Articulo 25 de  la  Resoluci6n  0312  de 2019):

El  contratista  debefa  cumplir  con  los  requisitos  y  obligaciones  en  materla  de  Seguridad,  Salud  en  el
Trabajo definidos por el COGFM y establecidos en el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-Ssr  (Art.  2.2.4.6.4,  decreto.1072  de  2015).  Y  (Cfr   Art   2 2.4.6.28,  DTO  1072  de  2015)
asi.  1.  Afiliaci6n  y  pagos  a  Seguridad  Social 2.  Reglamento  Higiene y  Seguridad  Industrial  establecido
por  la  entidad  3   Politicas  de  Prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  Psicoactivas  de  acuerdo  con  las
normas que  regulas su  consumo 4.  Certificaci6n  de  la  afiliaci6n  a  la ARL.  5.  Constancia  de entrega de
Elementos  de  Protecci6n  personal  si  fuera  el  caso.  6.  Realizar  los  trabajos  encargados  de  manera
segura,  acatando  las  normas  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  existente  en  el  COGFM.  7.  Asistir  y
participar  en  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  en  temas  de  Segundad  y  Salud  en  el  Trabajo
facilitados  por el COGFM.  8.  Reportar antes de  las  cuarenta y ocho  (48)  horas  habiles  los  incidentes y
accidentes  de  trabajo  al  area  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  del  COGFM.   9.  Abstenerse  de
trabajar en  condiciones  clasificadas  como  inseguras y/o de  alto  riesgo  para  la  salud.  a  menos  que  se
haya provisto de la adecuada protecci6n   10   Estar afiliado al sistema de segurldad y salud en el trabaio
en   la   categoria   correspondiente   al   riesgo   del   contrato   a   ejecutar   y   pagar   oportunamente   las
cotizaciones  al   Sistema  General   de  Seguridad   Social,   para   lo  cual   debefa   remitir  al   COGFM   las
correspondientes planillas de pago.

Xvl.        JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR  LA  OFERTA
MAS FAVORABLE.

Para  la  presente  contrataci6n,  el  Comando  General  acoge  los  preceptos  constitucionales  y  legales  en
mateiia de contrataci6n  estatal,  en  especial  o  previsto en  las  Leyes  80 de  1993 y  1150 de 2007,  en  el
Decreto   1082  de  2015  y  en   las  demas   normas   reglamentarias  que   regulan   la   materia    En   lo   no
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dispuesto  expresamente  en  las  normas  sef`aladas,  se  da fa  aplicaci6n  a  la  normatividad  Comercial  y
civil.  De  igual  manera  se da fa aplicaci6n a  los  procedimjentos  internos y al  Manual  de  Contrataci6n  de
la  Entidad.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artl'culo  2,  numeral  4,  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el
articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,   para  la  prestaci6n   de  servicios  profesionales  y  de
apoyo  a  la  gesti6n,   la  entidad  estatal  puede  contratar  directamente  con   la  persona  que  este  en
capacidad   de   ejecutar  el   objeto  del   contrato  y  que   haya   demostrado   la   idoneidad   y   experiencia
directamente relacionada con el area de que trate el objeto contractual.

En virtud  de  lo anterior,  el  Comando General,  para  la satisfacci6n  de esta  necesidad,  puede adelantar
procesos  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa-  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o
de apoyo a  la gesti6n.

Asi  mismo,  en  cumplimiento  al  Articulo  21   de  la  Ley  2381   del  2024  "Sistema  de  Protecci6n  Social
lntegral  para  la  Vejez"  y  la  Resoluci6n  467  de  2025  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  en
calidad  de cotizante  independiente manifiesta  que continuara  con su  responsabilidad  en  el  pago de  las
cotlzaciones de acuerdo al porcentaje del 40%  de  los honorarios pactados en  el contrato de prestaci6n
de servicios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensl6n

Xvll        SOPORTE  QUE  PERMITA  ELANALISIS  DEL  RIESGO Y  LA FORMA  DE  MITIGAC16N.

En  aras  de  establecer el  analisis  del  riesgo  y  su  forma  de  mltigaci6n  que  puedan  afectar el  equilibrio
econ6mico del futuro contrato;  y  de conformidad  con el  articulo  2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,
el cual establece:

"E.valuaci6n  del  Ftiiesgo`  La  Entidad  Estatal  debe  evaluar el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n

representa para el cumplimiento de  sus  metas y objetivos,  de  acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra efilciente' .

En  ese  orden  de  ideas,  y  en  virtud  de  la  expedici6n  del  Manual  para  la  identificaci6n  y  Cobertura  del
Riesgo  en  Procesos  de  Contrataci6n  expedido  por  parte  de  ucolombia  Compra  Eficiente",  es  posible
determinar el rlesgo para este tipo de contrataci6n,  motivo por el cual  la entidad evalda el  riesgo debido
a la naturaleza juridica del contrato de prestaci6n de servicios debido a la ejecuci6n asi:

1.   En  este tipo de contratos  la ejecuci6n  es  instantanea y se ve  reflejada a  partir del  plazo;  es decir,
una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se de el cumplimiento a
los requisitos de ejecuci6n de este.

2.   En  este  sentido,  la  ejecuci6n  de  los  contratos  estatales  conlleva  una  obligaci6n  para  las  partes,
pero especialmente para  las entidades pdblicas,  las cuales tienen el deber de verificar y supervisar
la correcta ejecuci6n del objeto y el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

3    Por  lo  anterlor  el  tipo  de  riesgo  es  mini.mo;  por  cuanto  se  procede  a  analizar  la  supervisi6n  o
vigilancia  en  la  ejecuci6n  del  contrato  en  menci6n  en  estricto  y  permanente  acompafiamlento  y
seguimiento;   en   donde   se   elaboren   informes   de   supervisi6n,   actividades   y   gesti6n   de   las
obligaciones contempladas en el contrato.

Sin  embargo,  y de acuerdo con  lo estipulado en  el  numeral 6  del Artl'culo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082
de  2015,  se  debefan  prever todos  los  riegos  involucrados  en  la  contrataci6n,  para  lo  cual  se  tom6  el
modelo establecido por Colombia Compra Eficiente,  para la administraci6n de riesgos.
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Xvlll.      EL ANALISIS QUE  SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE GARANTiAS.

De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1082 de 2015, se indica  la no obligatoriedad de garanti'as
en   la  contrataci6n  dlrecta;   raz6n  por  la  cual,   el  decreto   1082  de  2015  NO   ES  OBLIGATORIA  y  la
JUSTIFICAC16N  PARA EXIGIRLAS 0  N0 debe estar en los estudios y documentos previos
Por  lo  anteriormente  expuesto  y  para  garantizar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  con
ocast6n  del  contrato,  se  exigifa  al  contratista  con  quien  se  celebre  el  contrato  el  siguiente  amparo  de
conformidad con  lo establecido en el arti'culo 7 de la Ley  1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015",  asi':

CuMPLIMIENTO  DEL CONTRATO:

Por  el  veinte  por  ciento  (20%)  del  valor  total   del  contrato,   con   una  vigencia  igual  a   la  duraci6n  del
contrato y de las pr6rrogas si  las hubiere.

XIX.        INDICACION  DE  SI  LA  CONTRATAcloN  ESTA C0BIJADA  POR  UN  ACuERDO  INTERNACIONAL O
uN  TRATADO  DE  LIBRE  COMERCIO VIGENTE.

No aplica-
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XX.         CowlTES.

En raz6n al tipo de contrataci6n  no se hace necesarlo constituir comites.

A.    supervlsor del contrato.

Mayor BERl\IARDO SuAREZ ILLESCAS
CC.  79.573.651
TELEFONO:  3212425858
CORREO:  Bernardo.suerez@cafm.mil.co
CARGO:  Jefe Area Mecanismos de Reparaci6n y No Repetici6n

a.    Gerente del proyecto o jefe de dependencia.

Mayor JOHN  EDISON OCHOA PINTO
CARGO: Jofe de Personal CCOFT
CORREO:  John.ochoa@cgfm.mil.co

Flrma=:*>ur\:;;.'L\J`

\
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Gerente a5^ Proyecto o Jefe de Dependencia




