SENA

N

Certificacion N2 2021-0631

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania nUumero
11.386.373 de Fusagasugd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.2282340 DEL 22 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el
proceso “Gestion de Evaluacidon y Certificacidon de Competencias
Laborales”. En el area de Seguridad y Vigilancia Privada.

Plazo de ejecucion: Desde el 24 de febrero al 24 de julio de 2021

Fecha inicio de ejecucion: 24 de febrero de 2021

Fecha terminacion: 24 de julio de 2021

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y veintinueve (29) dias”
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en

la suma de diez millones seiscientos setenta y ocho mil doscientos
treinta y seis pesos mcte (510.678.236).
Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo
con la programacién para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion.

4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato. *

5. Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacidn, segun se requiera. ko]

6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de SC-CER339681

competencias laborales. ﬁ
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SENA

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacidon y atender las reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

8. Validar la informacidn de la evaluaciédn de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales.

11. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, equivalente al 1,5%, del
valor del contrato.

12. Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios cuando se le
requiera.

13. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se requiera.

14. Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Paragrafo: El contratista debera participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion,
capacitacion e induccion/ reinduccidn convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacién documentada del sistema integrado de gestion de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (22) de Noviembre de 2021.

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2022-0601

HACE CONSTAR:

Que el profesional Orlando Garzén Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania nimero
11.386.373 expedida en Fusagasuga, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
el siguiente contrato de prestacidon de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
general de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.3482161 DEL 27 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestidon de
caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales del SENA, en el area Seguridad vy
Vigilancia Privada.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero al 31 de agosto de 2022
Fecha Inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha terminacion: 31 de agosto de 2022

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Siete (07) meses, contados a partir de
la aprobacién de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es
de dieciséis millones doscientos mil pesos mcte ($16.200.000).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacidén y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que
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SENA

cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los meses de contrataciéon, enconcertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Cumplir mensualmente con la programacién asignada por el dinamizador del proceso,
relacionado con el numero de inscritos, evaluaciones realizadas y certificaciones emitidas, de
acuerdo con las necesidades para el cumplimiento de las metas del Centro de Formacion.

5. Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e indicadores de desempeno y producto de
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar la validacién de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.
11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo.

Paragrafo: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion,
capacitacién e induccidn/ reinduccién convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacién documentada del sistema integrado de gestién de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (16) de diciembre de 2022.
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Certificacion N2 2023-0739

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el Sefior ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
11.386.373 de Fusagasuga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.4626401 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de cardacter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y revisiéon de
instrumentos de evaluacidn, en el area clave de Seguridad y
Vigilancia Privada

Plazo de ejecucion: Del 15 de febrero al 26 de junio de 2023

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2023

Fecha terminacion: 26 de junio de 2023

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y doce (12) dias,

contados a partir de la aprobacién de la péliza”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de ocho millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos mcte
($8.652.000).
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Obligaciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestiéon de Evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestiéon de
Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn,
realizando como minimo 30 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato.

Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de construccion de instrumentos y
consultas

Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de |la evaluacién de competencias laborales, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluaciéon de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales.

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, que corresponde al
porcentaje de 1.5% establecido por la normatividad con respecto al valor total del
contrato.

Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual.
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Paragrafo: El contratista debera participar en las acciones de sensibilizacion, divulgacién,
capacitacién e induccion/ reinduccién convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los
requisitos del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren
descritas en la informacidon documentada del sistema integrado de gestion de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 25 dias de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por
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HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Director Regional (E), Con Funciones De
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Cargo: Abogada de contratacion [P,
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SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.

“Vigilado™ Supervigilancia R - 20184100049077 de 20 de Junio de 2018 Nit: 891.501.052-6

Popayan (Cauca) 31 de enero de 2024

Seriores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Florencia (Caqueta)
Ciudad.

Ref: CERTIFICACION LABORAL

Yo JOSE GUILLERMO MAYA GARZON, Representante Legal de la Empresa Seguridad
del Cauca Ltda , identificado con CC. No. 76310367, me permito certificar que el sefior
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con CC. No. 11.386.373 de Fusagasuga,
se encuentra vinculado con la empresa, desde el 01 de Junio de 2018 hasta la fecha,
tiempo durante el cual se ha desempefiado como Coordinador de Personal en actividades
de seguridad y vigilancia en los contratos con el sector publico, comercial y privado en el
departamento del Caqueta.

Dentro de sus funciones a desempeiiar se encuentran:

» Asesorar a gerentes y empleados (guardas de seguridad) sobre la interpretacion de
politicas de personal, programas de beneficio, acuerdos colectivos y analisi

ocupacional. ;
« Disefar e implementar politicas, programas y procedimientos de gestion

relaciones laborales. o

e Administrar y coordinar programas de bienestar.
normativa. 7

 Dirigir y coordinar personal e acuerdo con gplftida‘s ' ohales y normativa
o Coordinar programas de evaluacion dé]' desempeﬂo de aéuerdo con nonnativw,

: A
« Desarrollar procesos de seleccion, capacitacion del talento humano de acuerdc
politicas y normativas de la qrgani_z_g_cIQn? MM“

0

e Coordinar programas de seguridad jé»s'a!ud en el trabajo de ag.ld‘ﬁ% N pol
normativa. b i S o)

¢l cargo de evaluador de com|

0L

VIGILANCAA PRIVADA ~ MONIT) \REQ ELECTRONICO - ESCOLTA PERSONAS Y MERCANCIAS — ESTUDIOS DE SEGURIDAD
CARRERA 11 No. 437 TELEFONOS: 8242415 ~ 8241068 — CEL: 32067533562
E-mail: segcauca@ gmail.com
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