¥, Alcaldia de | SECRETARIA
%#&¢ Baranoa | DE HACIENDA

ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA OFICINA DE
PRESUPUESTO, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE BARANOA.

INTRODUCCION.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 que
establece que le corresponde a la entidad efectuar el analisis econdmico del sector de servicios al
cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

La alcaldia Municipal de Baranoa — Atlantico, tiene como objeto principal, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con la administraciéon, de conformidad con
las normas legales vigentes, dentro de las cuales se encuentra garantizar la seguridad y salud de
todos sus colaboradores.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad en los términos que establezca la ley .

Que la alcaldia Municipal requiere contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual se realiza el analisis del sector,
teniendo en cuenta el objeto del proceso de contratacion, la forma como se acuerda la entrega de
bienes y/o servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y en general las demas que
se consideren necesarias por las partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion
de los estudios del sector, en tratandose de Contratacion Directa el analisis del sector en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacion, y particularmente condiciones del contrato, como los plazos,
formas de entrega y de pago. El Estudio del Sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su
decision de optar por esta modalidad de seleccién, asi como también la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia

La Entidad debe consignar la informacién de soporte de estos, los aspectos referenciados por el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. En un contrato de prestacion
de servicios profesionales, el Estudio del Sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.

1. OBJETO:

La alcaldia Municipal tiene la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA A LA OFICINA DE PRESUPUESTO, ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE BARANOA.

1.1. Alcance: El presente estudio tiene como alcance y va dirigido a toda la contratacion, que
llegare a celebrar el Municipio de Baranoa bajo la modalidad de contratacion directa cuya
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tipologia sea servicios profesionales y de asesoria a la gestion.

Los servicios profesionales y de asesoria a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Identificacion de bien y/o servicios: El objeto a contratar se encuentra identificado en el clasificador
de bienes y servicios asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

3. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

e  Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o
de servicios.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo son el
DANE.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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e Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
e Salud humana privada
e Produccién de peliculas

3.1. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la
region con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente
en carreras técnicas y profesionales.

El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,75% del PIB nacional y por lo
tanto cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores
apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar
nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el
DANE, dentro de los cual se analizara el informe técnico del 18 de noviembre de 2025 del producto
interno bruto.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
» Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Arual Ao eorrido Trimestral

20257111 7 202577 20257111 ¢

2024111 2024™ 202511
Agaeultura, ganaderiz, caza, sitviculture y pesca 24 41 0
Explotacion de minas y canteras 5T -T2 !
Industrias manufacturesas &1 21 15
Surminstre de electricedad, gas, vapor y aire acondicionado 23 &7 o7
Construccidn -1.5 -ZF 1
Comercio al por mayer y al pormenor’ 56 51 o2
Informaciin y comunicaciones 18 1.3 o4
Actividades financienas y de seguros 43 s 23
Actvedades inmobelianas 21 2.0 O35
Activdades profesionales, cientificas v thonicas’ 11 13 -0
Administracion piblica, defensa, educacion y salud’® ao 4.4 34

Actvidades artisticas, de entrelenimiento y fegreacion y otras "

actividades de servicios” Y o A
Valor agregads bruto 386 28 13
Empuestios manos subvanciones sobre los producios &7 25 w9
Producto Interno Bruto R 28 1.2

Fuente: DANE, PIB_T
" praliimin as

"Series ancadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Suministro de eleciricidad, ges, vaper y aire acondicionade; Distribucion de apua evacueciin y iratamiento de aguas
residusles, geston de desechos y sctividades de seneamiento ambendsl.

‘Comercsn al por mayel ¥ al por menor reparacion de vehiculos automotores ¥ motocicletas Trensporte y
almacenariento; Alajafmiento ¥ Senicens de Comida.

“Actividades profesionales, cientificas y thenicas Actividades de servicios administratives y de apoyo.

Administracin poblica v defenss; planes de seguridad social de afitiacion obligatons Edueacion Aclividades de
atencion de ta salud humana y de ses

oS Sociates,

“Actividades artisticas, de entrelenimignto y recreacidn y otras actividedes de servicios: Actividades de los hogares
rdividuaies en calidad de empleadoses; actwvidades ne diferencizdas de los hogares individuaies como productonas de
Bienes y SenichDs pare Luso progio,

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

(ver tabla 11):
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original E Y
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
2025711 / 20257/ 20257711 /
20247111 2024 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 a1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
"oreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servidios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Asi mismo se analizara la encuesta mensual de servicios — EMS, establecida dentro del boletin
técnico del 15 de diciembre de 2025, la cual determina la Cifras totales de ventas - perspectivas de
crecimiento, inversion y ventas.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025°P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de emplea, seguridad e mvestigacion privada, servicios a edificios
Educacion wupenior privada
Restauranies, catenng y bares
Comeo y servicios de mensajeria
Fublicidad
Salud humana privada sin internacion
Crtros. servicios de eriretenimiento y otros sericios
Desarollo de sstemas informaticos y procesamiento de datos
Inmaokbiliarias, alguiler de maguinaria y equipo
Artividades adminstrativas y de apoyo de oficing y otras actividades, sxcepta cal center
Salud humana privada con neermacisn
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Actividades de programacian y transmzion, agendas de noticas
Eolecomumicacianes
Actividades profesionales cientificas y téonicas
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- Evolucién general de los subsectores de servicios.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificacidn CNU Rew, 4 &.C.

_ Irepased nasinsles IngReE gar servicas Vet ge Memcardiss O sgresss
Secckin Diiwlsign Dascripcidn Wariscin (X1 Canirbiucdn [P
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H Diviskin 52 Erinila el ! ar I i EF: o3
TG

H DHwiskam 53 Lo y TVaCkTs e sl as . =1 a0 &1

Diviskin 56 Bmstaurantes, culenog y hares a3 I L3 [£E-1 -0,
] Divslan 58 Acthwilaces de edictn 38 15

Pcalurcivin i peia i e angrificn y
programas de tekeistn
| Binvisivn 60 y Clase 6387 Actividades de progremacion y Irensmisidn, T
FJerCias de natidas

i Cevigicen 20 ezcapba Clage 5920 6.3 47

15 E il

] Diwnisean 61 TEhoomERCInnEs &7 iz aa oz

, Dibviminin 62, (ieinir G eimpin Clave [hesatri de sistemmas informitizos 4 - 20 a6 o
B9 procesamsanto de dasas

LN Y kS e Inmodilarias akpuiler de maouinesia ¢ eguipo LTS T 415 L]

Divicloneés 7710, 7720y T730

oa o

H Clasw 8220 Actividades di centros e Tanadas (Call carioer) -8R oa a1

Actrafades g mrssirativas ¢ de apoya de ofidna y

o ]
ofras aciividades. excepto Call center

H Divisian #F verepio Clase B230
F Grupo 853 Edurackin supenor privada s ol 11
2. Clazw B0 S it jichaacke com ernaifin 51 13 {1

4] Diivisidn 86 ewcepbo Clase 86710 Tahad Bumara privacs sin infesnadtn T3 [FX] S

5 Diuiisiomes: 50, 93,93 55 y 9 Onnae servicieds d ssviretesmiento y abios senions LR o 14

= —
(s ) e gy 2= --- — -
& &
g o
5 5

Dhtsianes 63, 70, 71, 72, Clase 7320
] Rk izl Artiaces profesionaies cerafis y wenicas 54 54
Dirdiaidm 74
™ Clinye 73103 Pblicivad i B2
i Dibdsioies 7O BO i BY, extepto Clase  Auctiviclades de ermpden; seguridad & imvesbigecatn G 155
130 privida senvicios & edificos

Fuente: DANE, EMS5.

P Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

- Empleo que genera el sector

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segin subsector de servicios
Total nacional

Dctubre 2025F f octubre 2024
Ferroesl wrpsdn ¥ Mmce™
Claaiflicscion Cin Rw. 4 AL Fr—rairin g dincls Egmmiiem s
Favcein Drividindn Daacilpris Wartacise (R Comrrizucion IPR
- Chie iz Amoeranienin p adheiadesmmplerenasdl ' i I 2 T
irargporis
H Cremon 40 Creven § senvicicog de memsenis 27 L8 | in 12
1 D 30 Restaurarviss, cresny e a5 in I 1B I <8
i [Hemisn Y0 diaidaces de edowen 53 l 14 l -2l I -]
Prethanite, dir gl e criePaLografeas § == I
I Dhvrpaies 55 aocepin Caee 3200 L8 a3 [: &) 15
programas e isleisin
\ Digion B0y e B9 Fectiviekinbis e v cT IS p v a1 T = | T I
sgencias de rotidas
I Dwini 1 Telpmanacmrey £ . 42 24 l a3 |
) Dowiiiden £2, Dbl 83, welepod Clasi Dttt e -Sibevial Wb ki p a0 5 w a1
L] HocEsEnene de dito |
Garcian L Diviilén 88 Secriin M
LN Isrranillaing. slguiler de AL SR 2 aB 21 13
Divhiinres TP 1729 y 7730 sl i { I
i ) 3 lage T
g Dot BLIOTH TRCBMTIN. ey ai i 35 I o |
Datsion 74 5
L] ez 1330 Fuisbo sd 38 , ar | 25 I ar
h Dttt 70 B0 0, mwcips Clasie et e brrpien, veuritlad in iroitigacidn o & T oy I
2121 ertemh el & iy
n Clase E720 icriwdades oe cantros e Damandas (0a cenver] &1 a5 18 l al |
-  Artuiduthe aimividtathon y e ape e ofena g =
L] Dhwkahin 52 gac e 2320 11 2 4§ 13
o o thedaden eeiepi Call ceme =
" Grigo £54 Erhitackin superior prvada ak an al I 7] | ol |
a Clate BE1D Sakidl Siamand prhad con IaEmackin 17 3] L1 a3 |
o Diwkabin 85 pacepha Clise 5610 Sl Frarmna [eds sin miemecda W3 14 55 1] |
|
[ Drémaries 8100 FL 05 w86 Ot senichod e pniretonimiants  med senvicies. 8 24 ag I a3 |

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 81300
=** Personal hora cdvedra aplica para fa seccién P - grupo 854
MNota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de

servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional

Octubre 20257 f octubre 2024
Peruonal ocupads uin inian—
L T - |
Cmsficecion CAU Rey. 400 aenchay wrasamy  TemporN AR o caoedra
Sac cian Chiwiaidn Dl g ian Narlaciée (%) ‘Cantibzcian [FF)
= e — Ao r Al B0 ESeces CoredermreTia il al . 12 2 I
ransoTe
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[} Livemwn SH Eavimirantey, cxivnng y harey T4 .l L8] l
i Denici S8 Artivitlures e piiatn H, ar Lk I

Prod e inudgs CreT ¥ A
| D0, sssapn Claks G020 it S A gy 8 1 15
prucranisa O S esiodn
Ay F FrAMBCSN y Tranmmson,
i bl 60 y s 6301 A oo Y = 54 2 34
EIes LTS

1 Diwisa 61 TabeCiaTaticaiainee Br . 54 I 23
} titerenn A, Orvimon B, secepan Claee Erevarmolio de usiemes Sformanons y K3 38

€351 ORI de s g
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¥ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuaies

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para [a seccidn N, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Perconal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presertar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

4. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL Y TECNICA.
4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Normativas aplicables: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018.

Normatividad aplicable al sector al que pertenece el contratista. Cédigo de Comercio, Coédigo Civil,
Ley 1474 de 2011.

Normativa aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, normas civiles y comerciales pertinentes.

Normas ambientales: No se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia ambiental, para

Alcaldia Municipal de Baranoa
Secretaria de Hacienda

Carrera19 #16 - 47
hacienda@baranoa-atlantico.gov.co
Teléfono: (605) 8789 999 ext. 108
Nit. 890112371-8



Alcaldia de | SECRETARIA
Baranoa | DE HACIENDA

cumplir con el objeto del contrato que se pretende suscribir.
4.2. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL, TECNICA.

Con el propésito de garantizar la necesidad requerida por la entidad se prevé contratar los servicios
profesionales y de asesoria a la gestion con una persona natural o juridica que demuestre la
idoneidad y disposicion de cumplir a cabalidad con las obligaciones derivadas del objeto contractual.

4.3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Desde el punto de vista financiero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que
sera pactada, pago contra entrega del servicio contratado, se observa que tal informacién no es
determinante para establecer las condiciones del contrato.

5. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracién de Estudios del
Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y la
demanda, asi también, se tiene de presente que todas las entidades estatales contrataron servicios
profesionales y de asesoria a la gestion a través de la modalidad de seleccion: contratacion
directa, para este tipo de contratacién lo que se requiere es realizar es una reflexion teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacién
de servicios?

El municipio de Baranoa — Atlantico requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con fundamento en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9. dispone el cual dispone que los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos..., solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales y/o juridicas con experiencia comprobada, solo se pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate (...)"

¢, Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Los requisitos minimos que deben cumplir la persona seleccionada, con el propésito de satisfacer
la necesidad requerida, son los siguientes:

Experiencia Especifica Solicitada: Un afo de experiencia profesional general o en actividades
relacionadas con las obligaciones del contrato en entidades publicas y/o privadas

Nivel académico solicitado: Persona natural, profesional en administracion de empresas o
contaduria publica o economia o finanzas.

2. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el
valor del contrato y sus condiciones? ¢la necesidad de la entidad fue satisfecha con los
procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la clasificacién
UNSPSC (80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL) se han realizado 738 contratos en
las ultimas tres (3) vigencias por parte de la entidad.
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6. ANALISIS DE LA DEMANDA.

6.1. ANALISIS Y COMPORTAMIENTO HISTORICO DE COMPRAS DE LA ENTIDAD

PUBLICA.

La Alcaldia Municipal de Baranoa - Atlantico en cumplimiento de la funcion publica delegada, en
vigencias anteriores ha suscrito contratos de prestacion de servicios profesionales; por consiguiente,

se evidencia el siguiente resultado:

&

ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente

— Valar Total
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Durante las vigencias anteriores, la entidad ha realizado procesos de contratacion clasificados en el
segmento 801116 (SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL) del Clasificador de Bienes y Servicios
de Colombia Compra Eficiente por valor superior a 19.000 millones en mas de 1090 contratos,
durante las ultimas tres (3) vigencias.

A continuacion, se analizan diferentes procesos desarrollados por la Entidad y otras Entidades cuyo
objeto guardan alguna relacién con el proceso que se pretende adelantar, con el objetivo de
identificar las generalidades establecidas en los mismos.

No. De contrato DETALLE VALORINCLUIDO PLAZO
IVA
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2025-272 PRESTACION DE SERVICIOS $ 16.000.000 4 MESES
PROFESIONALES EN ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA DE PRESUPUESTO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL DE BARANOA.

2025-041 PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA $ 16.000.000 4 MESES
GESTION EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN LA OFICINA DE
CONTABILIDAD ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
DE BARANOA

Fuente: Analisis de la demanda Colombia compra eficiente

6.2. CONCLUSIONES:

e En el pasado la alcaldia Municipal en cumplimiento de la funcién publica delegada ha
contratado los servicios profesionales y de apoyo a la gestion para diferentes areas, a través
de la modalidad de contratacién directa y de la suscripcion de contrato de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

e Los plazos de los contratos se establecieron por la vigencia anual del contrato, es decir que
no se solicitaron vigencias futuras.

e Para este contrato no se ha solicitado la constitucién de una péliza que garantice el
cumplimiento de este, ya que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 para esta modalidad
de contratacién no es obligatoria y el municipio de no estima conveniente exigirla.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Numeral 4,
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (ii) Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, y demés
disposiciones reglamentarias.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 establece: “ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE
SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacidn publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos (...)".

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccidn para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

8. JUSTIFICACION DEL VALOR.

Para determinar el valor del futuro contrato, la administracién tendra en cuenta las siguientes
variables: a) Las actividades a ejecutar a efectos de satisfacer la necesidad identificada y que
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constituye el objeto del contrato; b) La cantidad de trabajo a ejecutar y el tiempo que demanda el
mismo; c) La responsabilidad que implica la ejecucién del contrato; y d) El perfil exigido de la persona
a contratar, y el presupuesto con el que cuenta la entidad.

En consideracion a lo anterior, se estima que el valor es de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($16.800.000) por un término de CUATRO (4) MESES, es decir, el municipio
pagara la suma de CUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL M/L ($4.200.000), mensuales.

9. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR EL BIEN
O SERVICIO CON EL ASPIRANTE.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante, radican en los siguientes aspectos:

Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con otras entidades
publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucién eficaz del objeto contractual.

Que dentro de su formacion incorpora la prestacién de servicios requerido para satisfacer la
necesidad de la entidad.

La conveniencia y oportunidad de contratar con una sola persona, en este caso una persona natural,
radica en la posibilidad de incorporar varios especialistas con experiencia especifica en la prestacion
del servicio objeto de contratacion. con una persona capacitada para abordar de manera integral y
eficiente los requerimientos de la entidad contratante.

Que la dependencia realiz6 la evaluacién de la propuesta recibida y determiné la viabilidad de
contratar dichos servicios con el aspirante debido a que este cumple con los parametros de calidad
exigidos

10. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

De conformidad a lo establecido por el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de 1993, el
ordenador del gasto, quien para efectos es el alcalde Municipal esta debidamente facultado para
celebrar convenios y contratos por cualquier monto teniendo en cuenta los parametros establecidos
en la normatividad vigente.

De otra parte, dada la naturaleza del objeto contractual del presente proceso de seleccién, no se
observa una situacion adversa que genere un impacto directo en el medio ambiente.

11. ANALISIS DE RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLOS.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulaciéon desde cinco opticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento
Conpes 3714, a continuacién, se identifican los Riesgos del Proceso de Contrataciéon desde su
planeacién hasta su liquidacion:

Se efectua el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida:

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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12. CONCLUSIONES ESPECIFICAS:

Todas las entidades estatales podran celebrar contrataos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, dandole cumplimiento a la ley y el ordenamiento juridico de la materia.

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de asesoria a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de asesoria a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Como puede observarse de las normas anteriormente sefialadas, los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. No obstante,
los contratistas no tienen la calidad de empleados publicos y en ningun caso su vinculaciéon genera
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto contractual que esta
plenamente definido, sus actuaciones son autdbnomas e independientes desde el punto de vista
técnico y cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

Para constancia se firma en el municipio de Baranoa — Atlantico, en el mes de enero de 2026.

MARYSABEL SUAREZ SALGUEDO
Secretaria de Hacienda
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