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1. La descr:pc:cn de fa neces:dad que Ia Personerra Mumc:pal de La Estrella pretende satlsfacer con fa
co“tfatacion e T ST R L :

La Personeria Mun p .com ' _
‘| encomendada la responsabmdad de defender Y promover los derechos humanos, proteger el interés publico y RE
vigilar la conducta oficial de ¢ quienes desempeﬁan funciones publ:cas ‘actuando con un ‘enfoque diferencial; ético

y: transparente ‘colaborador ‘de Ia’ wst;cza y onentado hama sotucwnes efectsvas sa!vaguardando eE mterés
| general yia prevaiencra dei blen comun ) LT . R :

: En eE Articuio 117 de Ia Conststumén Poiittca de Colombla 'se""'_'”stabiece !o s:guxente respectu al Mmasterso
Pubﬂceyia Contra!orfa General de la Repub&ca R _ S :

| “E! M:mste 'Pub fico y la Contraloria General. de Ia Repub!:ca on érganos de:contmi_ o

A su. vez eE Arhculo 118 de Ea Carta Magna dlcta o

el Mmtsteno Pub!tco seré e;erc:do por e! Procurador General de Ia Nac;én por el Defensor del Puebla por !os
procuzadoms defegadas y:los: agentes del ‘ministerio- pubizco -ante: las autoridades Jurisdiccionales, - por los
Lpersoneros municipales y por los demés funcionarios que deferrmne Ia ley. Al Mm!steno Publico corresponde
aguarday promoc:én de los derachos humanos, Ia protecc:én del interés pubhco y Ia wg:lanc:a de 1a conducfa :
ofi c:al de qurenes desempeﬁan func:ones pubf:cas" (negnl a fuera dei textc)

En ia cartlIEa denommada ABC det Personero Mumcnpa mxsma que fue pubizcada por el Departamento
Admtmstratevo de la. Funcién Pubisca y en donde se estabiecen as fancacnes que e;ercen {os Persnneros

. 'Munncspa!es se determmé io sagueente

“Las personeros mumc;pales e;ercerén fa func:én de Mmrsfeno pubhco en Ios mumcrpros y dfstntos

: En consufta deE Conse;o de Estado de fecha 19 de i cuanto a ia funcrén de Mmusteno
Dubhco estabEeczé : : ' B R e :
,“Dentm de la Estructura del Estado def mda por Ia Constltuc:én Pc!ff:ca de 1991 se. encuentra el Mmrsteno
| Publico, ‘como "tn ‘6rganc de: conirol, cuyo director. ‘supremo:eés el Procurador General de Ia Nacion: A dicho
érgano le “corresponde’la guarda y pmmoc:dn de los derechios himanos, fa proteccion de! interés pablico'y la _
{ vigilancia_de la conducta oficial de quienes. desempeﬁan funciones: pubifcas" Es e;erc:do ‘por el Procurador

| General de la Naciéni, por el Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio.

publico, ante las’ autondades_ ;unsdtccrcnafes por los perscneros"mumczpafes y-por ios demés funcfonanos que
detennmelaiey 7 i e R _

B ':De tguai manera en eE dncvmento cztado se indzcé

p' ' p _un rof fundamen al-en la roteccz n. de los demchos humanos y la:

o guarda de los. pnnc:p:os del estado social de derécho; asl. como para la vigencia de la moralidad administrativa y

fa defénsa deé los intéréses de las comunidades locales 'Es] porelio que ia procuraduna generai de fa-Nacin las -

considera pieza fundamental def engranaje del’ e;em:c:o ‘del’ Ministenio Publico, no solo ‘porque asi o ordena Ia |

‘Constitucion al definirlas como sus.agentes en todos'y ¢ada uno de los. mumcfpfos smo ponque asi !o amenta la:
' 'larga trad;c;én de serwczo a Ias comumdades de !as Personerfas mun:c:pafes

: 1 Fuente: https /;www fundonpubﬂca gov co/evalgesiomcmaﬂvcfdocumentosjcartmasfahc def-personero-mumcipas
recumendadodocx DT e : e s e P
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A la Personeria como ente de control y vigilancia del gobiemo local le competen importantes atribuciones de

.|defensa, proteccién y promocién de los derechos humanos, de salvaguarda del interés general y de la

prevalencia del bien comun; de control disciplinario sobre los funcionarios municipales y de colaborador de la

Justicia. Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos perciban que en verdad viven en una democracia

{real’y efectiva, que las leyes no son letra muerta y que las autoridades estén es para su servicio y no para
salvaguardar infereses particulares. (...)" '

En virtud de lo anterior, y considerando que el Ministerio Pablico tiene la responsabilidad de proteger y promover
los derechos humanos y salvaguardar el interés, la Personeria, como parte integrante de este, debe representar
los intereses de la comunidad, asi como promover y defender los derechos humanos; velar por que se cumpla el
debido proceso, la proteccion del medio ambiente, la conservacion del patrimonio publico y la prestacién
eficiente de los servicios piblicos, garantizando a la ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.

De acuerdo con lo expuesto por Alfredo Manrique Reyes en su texto Manual del Personero Municibal", las
funciones que debe cumplir el personero municipal, se pueden clasificar de la siguiente manera:

"(...) Funciones misionales: Aquellas previstas en la ley 136 y las normas del régimen municipal y del ministerio
publico. Se clasifican en funciones como agente del ministerio publico, funciones como defensor de los
derechos humanos y funciones como veedor ciudadano, ' - : h

Funciones complementarias: Aquellas que surgen de leyes y decretos nacionales que de manera particular le
han encargado el cumplimiento de tareas especificas como por ejemplo la ley 617, que le encarga funciones
como veedor del tesoro o las leyes 387 y 1448 en materia de atencién a la poblacién desplazada y victimas de
fa violencia. '

:‘ Funciones delegadas: Son todas aquellas que de manera expresa le ha delegado e/ Procurador General de la
Nacion, el Defensor del Pueblo y ofras autoridades, como, por ejempio, las relacionadas con la facultad de
interponer la accién de tutela o las relacionadas con la defensorfa publica. '

Funciones accesorias: Aquellas que se derivan de la moral del mandato de la personeria y gue pueden ser
asumidas de manera voluntaria y discrecional por el personero, de acuerdo con las situaciones sociales y
| coyunturales de su entomo {...)". '

Asi las cosas, las funciones misionales previstas en la Ley 136 de 1994, en su articulo 178, relacionadas con la
intervencion y defensa de los intereses de la sociedad, la Personeria Municipal definié en su Plan Estratégico .
Institucional (PEl) 2025~2028 particularmenté en la Linea de trabajo 8.1. Derechos Humanos, el objetivo de
“ejecutar estrategias orientadas a la proteccién, promocién y defensa de jos derechos humanos, fomentando la
participacion de la comunidad siderense”. Para el cumplimiento de este objetivo, se hace necesario desarroliar
diversas actividades orientadas a la atencidn, promocién y proteccidn de los derechos humanos de Ia
comunidad siderense, asi como al fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana, la prevencién
| de vuineraciones y el acompafiamiento oportuno a la poblacién en el ejercicio y defensa de sus derechos
- |fundamentales, lo que amerita la presencia de la Personeria en las diversas audiencias que se adelantan en
. {Inspecciones y Comisarfas de Familia del municipio de La Estrella. o

Sin embargo, esta labor de defensa no debe limitarse a 1a actuacidn reactiva; adicionalmente, es inciisperisable
realizar un proceso de capacitaciones en instituciones educativas y con grupos poblacionales como un eje
transversal para el cumplimiento de la mision constitucional de la entidad. La promocién de los derechos
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humanos no se agota en Ea atencnon de peticmnes 0. quejas sino. que requ:ere una accion. proactwa para que laj
ciudadania conozca sus derechos y: los mecanismos. para -defenderlos, materializando asi_ las estrategias

| planteadas en-el Componente 1: Defensa de los derechos md:v:duales y colect;vos de Ios s;&érehses de

R

la Linea de trabajo 8. 1 Derechos Humanos -:_'.: R CERL i . st

_ pobiaczonaies o sectores geograf cos reqmeren una mtervenc:on pnontana as: como determmar cua!es son Ios

e reqwere adslantar un’ prcceso*d

. | derechos mas vulnerados en el municipio (salud, servicios publicos, debido proceso; entre .otros). Por tal motivo, _
mvestzgac:on sobre las problematlcas existentes en el mumc&p:o de La

o :Estreila ‘en las materias de su competercia; sstos, na:tazgus permitivan a-ia Parsonieria ‘émaﬁr’ rédnmgﬁd’actbﬁes .

| convel fin de prevenir, antlc:par o mitigar posibles omisiones, :rregulandade

. sastentadasy aiertas tempranas para m;t:gar'pos;bies cnsrs somaies-c-admmsstrativas. e

- _Por lo antenormente expuesto resulta md;spensabie contar con un profesnona! que contnbuva al fortaieczm;entc
" i'de las funciones misionales de.la Personeria’ Municipal. de La Estreila medianté el acompanamaento juridico en
11as audiencias’ y demas actuaciones adélantadas ante las | nspecc:ones de Policla y las Comisarias: de Famiiia,
} ' .extrahmttacmnes en el gjercicio de
tla func:lon publica, asi-como apoyar ala entrdad en. 1a proteccién, promocidn y garantia efeci;vs d:: 155 derechaa
humanos de Eos crudadanos. Sl —— o

: Al venf car la planta de personai'. que' dispcne la Entidad :para: llevar a cabo las. accaones pianteadas se.f

o encuentra. que ne ex:ste el personal necesario para ejecutar las’ act:vzcsacfes que se' descnbteron prev;amente En

- | consideracién a- “lo anterior, se requiere la contrataczén.de un (1) profes:onal con. formacién universitariaen el | -
| Nuicleo Basico dei Conocimiento en:Derecho, segin o"’r’estabiacudo-— por. ei'M;n;steno de Educac:on Namonai Y.

_ con una expenenc:a profesuonaf:“ ?_n_énj'a__'de_:_un.;(njia_ﬁp

o 2 La descnpc:én det ob;eto a contratar, con sus espectﬁcac:ones esencla!es, y ia nfentxf‘ cacién del
1 contratoacelehrar._  7 = = i _

_ _'Objeto. Prestac;en de serwcws profesmnales para bnnda_ ‘acompaniamiento juridico a ia Personersa Mumc:pal
“|de.La Estrella en la defensa, ‘proteccién -y promocion de los derechos, ash: COMO. en la garant;a dei debsdo
' proceso ante Eas Inspecc;ones de Pchcia y Eas Com&sarras de Familia del Mumcxp:o. e S '

A!cance "d: t___objetO' Ei

aicance deE objetc-_ del-. ccntrato a.;-ce!ebrar-mclaye fa- prestacron_ de ios snguaentes
servzcaos e : : ' -

A Bnndar asesar:a y. acompanam:ento juridico: a .la._Personerfa..Mumc:lpal:de La Estre!ka en ias audsencras Yo
‘ _actuaciones’ adelantadas ante las Inspecciones. de Policia. Primera y Segunda; Inspeccién de: Policia de
o .*_'_-'Medao Ambiente, asi como’ ‘ante:las: Comisarias. de Famdsa Prtmera y Segunda det munzczplo de La|
Lo Estrella que lesean. a&gnados por el Persanero ;
. 2.-Apoyar. el. disenc e smplementacuon de: ctwedades _;de',--_-;capacﬁacwn ;_-.sens:bshzac;on; 'en temas g
_-_-relacsonados conla prcmcmén proteccsén y: garant;a de los. derechos humanos a:antegrantes de Ias.
-+ . Fuerza Plblica y-a personas privadas de la libertad en el Centro Carcelario. - i B
- 3. Adelantar. procesos .de andlisis e snvest:gacnén orientados .2 la. ;dentaf cacnon v evatuac;on de las
N -«":.-,-problemat:cas ‘en. materia ‘de’ erechos: humanos  en. el municipio: de La ‘Estrella;- generando o
-'-_recomendacnones que; fcrtaiezcan !a tom' de dems;ones mSt:tucronaE y Ea onentacson cfe Ias acczones
- -misionales de la Personnrta CE o
.. Apoyar. y: acompanar las - activic
cuando se requ;era

rscnena Mummpat .
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5.

Las demas que se deban ejecutar para dar cumplimiento al objeto contractual.

|identificacién del contrato a celebrar: Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Obiigacimes de Eas-part'es:

‘| Del Contratista:

1.

Cumpirr con el objeto y plazo contractuai y cada una de las actw:ciades descritas para el desarrolio del
mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad con lo estipulado en el

< contrato. :
. Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucién de sus obligaciones llegue a conocer |

durante el plazo de ejecucion y aun después de la finalizaciéon del mismo. Cualquier suministro de

- informacién que se realice con propésitos no.-autorizados por parte de la Personeria de la Estrella sera
_ sancionado de acuerdo con el régimen legal vigente, sin menoscabo de los perjuicios que por estos actos

Hleguen a causar a la entidad y/o a terceros.

-El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramzenta

~dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la

‘prestacion.del servicio, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista, autorizando que el valer

del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactades en caso de pérdida o extrav___

. injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

'Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invencion,

mejoras ‘y/o disefios, estos pertenecen a la Personeria de la Estrella de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la-Ley 23 de 1982. Asf mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Personeria de la Estrella por objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos

“de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
~Entregar durante la ejecucion de! contrato los productos establecidos en .los estudios previés y en el

contrato, acatando todas las consideraciones definidas.
Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas de fa Personeria

“Municipal de la Estrella, los informes periddicos con sus respectivos soportes de la ejecucion de las

actividades inherentes al contrato para su aprobadion por parte del supervisor, antes de la fecha
estipulada para el pago.
Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e mp!ementar inmediatamente los

“planes de accion y de mejoramiento que se requieran; soportar las acciones en documentos tipo informe.
“Informar oportunamente a la Personeria Municipal de la Estrella cuando exista o sobrevenga alguna de |

las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la Ley.
Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarroll=!.

-en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la‘Personeria Municipal de la Estrella o.__

S lerceres.,
- 10 No prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de as;stenma representacsén 0 asesoria

-

en asuntos relacionados con las cobligaciones del contrato firmado; ni en asuntos relacionados con las
actividades misionales de la Personeria Municipal de la Estrella.

. El contratista se deberd comprometer a: a) Mantener absoluta confidencialidad de la informacién que le

sea entregada o confiada a la Personeria o de ofra entidad en virtud del presente conozca o pueda llegar|
a conocer. b) Responsabilizarse de la administracién, manejo v custodia de la documentacién e

~~informacion que le suministre ia Enttdad 0 los usuarios de la Personeria que en wrtud del ob;eta del

contrato deba conocer.

12, Guardar. reserva de la informacién, que le ‘haya sido confiada o que conozea, de la Personeria, del
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personai vmcu!ado a ia Perscneria de Eos usuarfos que demandarﬁ semctos de ia Personeria ylo de
- cualquier otra’ aplicaciéon o programa: vinculado: a la: actividad ejecutada en desarrollo del objeto del :
~ “contrato'y de’ cuyo uso !ﬂdEbIdO pueda generarse cansecuencras comerc:a!es técnzcas o de cualquier |
. ofra indole. S :
13. No revelar, dsfundsr comentar anahzar evatuar coplar o reafizarf un’ uso dzferente def prewsto enel .

. contrato; nk utaElzar dicha informacion para el'e;ercm:o de sii propia. actividad, ni duplicar.o compartir.con
S terceras: persnnas saivc autonzacrén prewa \ escnta por parte de ia Personerfa so pena de encumphr ei

7 contrato firmado: - _ -

' "!4."Prestar fos servicios de manera campetente objetsva 3 zmparcral otargando en todo momento ia méxnma
i importanciaa los? sntereses- de Ia Personerfa Mumczpat de !a Estreiia aseguréndose de no sncurr;r en
“conflicto de intereses. i L &
15 Realizar dlrectamente la desaﬁisacfén ante !a Admm:straciora:de Rresgcs Laborates {ARL)

16  Dar ‘cumplimiento-a sus obligaciones con el régimen dé seguridad social :ntegra de conformzdad con la R
normatmdad vsgente que reguta Ia mateﬂa E e

Contratante

'1. *Venf icar ei cumpﬁmsento de ias obtsgaclones de fos: pagos de seguradad socual y raesgos Eaboraies, tanto '
wiranlog montos como enda’ oportunadad de los'mismos:: i :
2. Suministrar la; informacion necesaria parael curnphmeento el objeto contractuaf BT o
- 3. Efectuar los’ pagos al contratssta en ef Iugar y forma convemda ccnforme a Ic estabiecrdo en ia forrna de '
- opago.
4, Asignar un Superwsor para wg:lar eE desarrolio y e;ecuc;én dei contrato - B
. 5~ Hacer seguimiento a la calidad'y oportunidad de las actividades' deﬁmc%as en el contratt}

co B Afiliaral contratssta a Ea Admmsstradora de Rlesges i.aboraies (ARL):: i |
3;- __Piazo de! contrato v S S e : :

Et p!azo del’ contrato que se denve dei pmceso de seteccvén

fa--ja'éicumo;(da)‘tmsssé-;ecﬁtaaosa partirde |
§a suscnpcrén dei acta de inicio. e o RS LTI

4 Vaiof det contrato y forma de pago

Ei \!aior tatai dei contrato denvadc def proceso’ de seleccibn ascenderé 'a sima de D!ECENUEVE M%LLONES '

' | CIENTO CUARENTA Y.CUATRO MIL CUATROCIENTOS' ‘CUARENTA PESOS M/L ($19.144: 440) del cual se.

reconocera mensualmente la suma de CUATRO MILLONES SE'FEC%ENTOS OCHEN‘E’A Y SEIS MIL'CIENTO | - -
DIEZ PESOS M/L ($4. 786.110) o, sumsa- proporcsenai por: fraccion de mes, prewa entrega del snforme de | .
achwdades respectivo y recebo a satlsfaccrén por parte dei-supemsor 'del_ccntrato L '

Ei va or dei contrato mciuye todos los 1mpuestos..-tasas y cantnbucsones nacnonales y mumcupales a que haya
Eugar _ g R S :

El Supemsor del Contrato desrgnado daré ai Contratzsta !as md:cacmnes acerca de! ccntemdc y evsdanmas del -
informe ‘de actividades a presentar, dé Ia cuenta de ‘cobro, de’ los aportes a! Ststema de Segundad Soma& y

; 5 Supemsron del: contrato

demds requisitos que permita’ evxdenciar Ia correcta e;ecucuén def Contrato.

: E! seguemiento técnlco admtmstratwo f nancnero ontab!e y jurfdscc del contrato seré asumido por un. Senndor |

: Pubilco dela Personetia Mumcnpai de La’ Estreiia, qwen deberé SGQUIT ‘los. imeam:entos dados por {a Entidad en}.
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el Manuai de Contratacién, Supervisién e Interventoria enel gjercicio de la Supewnszén

| 6. Lugar de ejecuclén

Las actividades se desarroliaran en el municipio de L.a Estrella Antioquia.

7. Linéas del Plan Estratégico Institucional PEl 2025-2028 (indicar que lineas de trabajo del Pfan‘
Estratégico Institucional -PEl de Ia Personeria Municipal se impactan con la contratacion requerida).

El contrato a celebrar permitird implementar acciones que impacten.de manera positiva el desarrollo del Plan
Estratégico Institucional PEI 2025-2028 proyectado por la Entidad, toda vez que se requiere adelantar procesos
de contratacitn que permnitan materializar lo plasmado en las lineas de trabajo 8.1. Derechos Humanos,
garantizando no solo la ejecucion de las actividades sino el cumplimiento efectivo de las estrategias y
actividades propuestas; de esta manera, se asegura el fortalecimiento de la capacidad institucional para
responder a las dindmicas sociales del municipio y brindar una cobertura integral en la defensa y promoczon det
los derechos de la comunidad siderense.

8. Los fundamentos juridicos que scportan la modalidad de seleccion.

|En virtud del Articulo 3.1.7. del Manual de Contratacién de la Personeria Municipal de La Estrella, fa modalidad.
.. |de seleccion del contratista seré la Contratacion Directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, ]
|ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 asi como las demés normas gue las complementen, reformen o
sustituyan. .

Modalidad de seleccion: La modalidad de seleccién corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de gue trata el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de
Contratacidén Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestitn de la
Entidad...” Asl mismo el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién la prestacién de|
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que-esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
... -requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
. . haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastc debera dejar constancia
- escnta.

Los senficios pmfesichaies y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual -

diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi. -

~ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
- determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion Jegal contenida en las disposiciones citadas porque a finalidad
es la prestacién de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencidn a
.}su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto

LE! articulo 3_de‘ last.ey 80_de 1993 preceptia: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
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serwdores pubircos tendrén en: consrderac:én que al celsb 2
entidades buscan el cumpifmrenfo de los’ fnes esfata;’e
| publices y la efectividad. de los- derechos i
- conse' ucrén de dfchas nes( )

"Ef contrata de pmgsfa n de- ‘celebra Mpa,,. quelios eventos en que ia func:én de| |
la admmzstrac:én no. puede ser summ:strada por. pemonas vmculadas ‘con: Ia ‘entidad: oficial contratante o}
- guando ' ' _conocimientos:  espec fos, para lo cual se “establecen “las: siguientes|
U caracteristicas: 8 La prestac:én de servicios versa sobre una ob!:gac:én de_ hacer para. !a ejecucion de |
- jabores én razon de’ la_experiencia, capacitacion v formacién profa sional dle. una personz.an detérminada|
e materia, con la cual se.acuerdan fas respect:vasrlabores pmfesrcnafes b, La: autonomia e indepsndencia
“del: contraz‘rsta desde el puntc de’ wsta técn i ‘elemento esencial de ‘este
;contrato ¢c'la wgenc:a del contrato es tempo:af A
o '-; _es mdfspensable para e;ecutar el objoto car‘ract

Asi mssmo es rmportante resaitar lo: manifestado por el j :
. 103-26-000-2011-00039-00 (41719} del ‘dos (2). de diciembre: de! dos mil’ trece (2013) reSpecto ‘a la diferencia

entre contrato dé prestaczén de servicios: profes:onaies y cormato ce preszacwn ue semcros de srmpae apoyo aia
gestlén, donde estab!ece . _. o Sl R - SRR

N } Serén entcnces contmtos de prestac:on de serwc:os prafes:onafes” todos aqueflos cuyo oblgto esté o
L determinado maténialimente por el desarolic de actividades identificables e intangibles: que impliguen el | - .
 desempefio de un esfuerzo ¢ actividad tendiente: a satisfacer necesidades de las entidades: estatalesen|.
“lo ‘ relacionado con ' la gest:én ‘administrativa ‘o

aras de. ‘proporcionar,: ‘aportar, apuntalar, ‘reforzar:
i conocimientos: ‘especializados, - siempre

- “catalogadas de acuerdo con el ordenamiento Juridico como profesicnales. En suia, lo caracteristico esef |
- despliegue de actividades. qile: demandan la-aprehension de. nomnatencias v hahilidades proniae da . la

.......

por Ics tanto 'su""' uracion debe ser par t:empo !:mrtado y B -

;":i;funcrcnamrento “Gue ellas reqweran,. ‘bien’ seal| . - -
acompaﬁéndoias “apoyéndolas o, soportandolas. al iqual que a_desarroliar estasmfsmas actividades.an|: . -
' gestion administrativa ‘o su. funcionamiento ‘con| - - -
y-'-.cuando_-;dfchos ‘objetos: estén encomendados @ personas|

- . formacién: profesional .6 especializada. de: Ia persona._ natural o ;urid;ca :de"manera que: se trata de un|

- saber intelectivo:. cualificado.. Por: cons:gmente ol ‘uso. de - esta concreta ﬁgura centractual queda - K
suped:tadp a f{as necesgdgdes a sat:sfacer por pa_ Adm

b'idWIﬁUJ’U Ub' be B\')IUUIU-) p!UVbe ¥ fd

. razones. que: ;ustff quen ‘que la: ‘Administracion recurra’.’a
;pmfes:onafes Aslmismo,- (..} e) El contrato e prestacion de servicios de s:mp!e apoyo-aila gest:én _
102.-:Por otra: parte, ‘con estos: mismos’ fundanientos se. enf:ende entonces por. ~contratos de "apoyo ala|

""'ceiebramdn “del negoc:e ijfdlCO 'pues' es alll donde }debefé' ‘quedar motivadas ‘con suficiencia las .__-.'__ -
' ontrato: de ' prestacion - de *servicios| . ¢

: j_-'._-gastfén" todos - aquellos “ofros. contratos de “prestacion de servicios” que;: compamendo la“mismal -

'conceptuairzacfén anterior, esto es, el desempefio dé actividade identificables & intangibles, ‘el legisfador|
i permite ‘que séan celebrados por:las:entidades ‘estatales pero;cuya ejecucién no: requiere; ‘gn-maneral =
- alguna, de acuemfo con las necesrdades de la administracion. {prewamente definidas en los procesos de |
- planedcion ‘de fa Ent:dad) ‘de. la  presencia de " personas \profesionales 6 con  conocimientos |

" especializados, sean. estas naturales. 0 juridicas. 103.-'Se. trata ‘entonces de los. demas: contratos de| = -

S - prestacién deservicios,- caracterizatios: por no. se’ profesionsles o ‘asparislizadng: ‘parmitidne nor. sl

L articulo 32 No 3 dela Ley 60 do 1993, esto es, que mvolucren cuaiesqu:era otras act:wdades tambfén] R
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identificables e intangibles que ewdentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el

~desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécler,-éntre otros,

~técnico, operacional, logistico, etc., segiin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades 7 -

' estatales en lo- relacionado con Ia gestion administrativa[6] o funcionamiento de la correspendiente|

-entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados |

para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de

- prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”. 104.- De esta

forma el concepto de “"apoyo a la gestion” entrafia un claro apoyo a la actividad de las entidades estatales

que debe entenderse de conformidad con la sisteméatica expuesta a propésito del contrato de prestacién |

" de servicios y que de manera restrictiva tiene relacién con la administracidn o el funcionamiento de la|

* entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80

" 'de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccién tercera del Consejo de
-Estado”, :

Conferme a lo anterior, mediante. el presente proceso sé busca celebrar un contrato de prestacnén de servicios,
descrito en el numeral 3 del art 32 de la ley 80 de 1993 como aquelios “... que celebren las entidades estatales
| para desarrollar actividades relacionadas con fa administracién o func:onam:ento de la entidad. Estos contratos |
| s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni

prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,
9. Andélisis del sector:

« Adgquisiciones previas:

La Entidad no ha contratado recientemente los servicios requeridos en el estudio previo, y teniendo en cuénta la
insuficiencia del personal de planta, se resalta la importancia de contar con un profesional con formacién en el
Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y con una experiencia minima de un (1) afio, para brindar un apoyo
en la defensa juridica en procesos-administrativos, liderar la estrategia pedagdgica de capacitacién en derechos
humanos y adelantar las_labores de investigacion sobre las problematicas locales, asegurando asi el
"I curhiplimiento efectivo de las funciones misionales de promoe:lén y proteccién a cargo de la Personerfa Municipal
de La Estrella,

'- El tipo de remunerac:én recomendada parala prestac:én del servicio.

EE vaicr estimade del contrato es -de DIECINUEVE MILLONES C}ENTO CUARENTA Y CUA'E'RO MiL.
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($19.144.440), con una contraprestacién mensual por los servicios

 |prestados de CUATRQO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS ML _
($4.786.110). La Personeria realizard pagos parciales iguales mensuales o suma proporcional por fraccién de.

mes,.con informe de ejecucion de actividades del contratista y previo visto buenc del supervisor del contrafo; a -
|través de transferencia electrénica a la cuenta bancaria reportada por el contratista.

Este tipo de remuneracion se fija de conformidad con la Resolucién No. 002 del 05 de enero de 2026 “por medio
| de la cual se establece la tabla de honorarios mensuales para los contratistas de prestac:én de servicios y apoyo
- |afa.gestién de la Personerfa Municipal para la wgenc:a 2026,
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