REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

ANALISIS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015)

En cumplimiento con lo ordenado y lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se realiza este Analisis del sector
econémico y de los oferentes por parte de las entidades estatales para contratar “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE".

REFLEXION SOBRE EL SECTOR:

La Asamblea Departamental de Sucre realiza la siguiente reflexion sobre el sector que cubre los aspectos de que
trata el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017, Teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia de Andlisis del
sector Publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacioén de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y la demanda’.

1. IDONEIDAD

Referida a la preparacion académica, al cumplimiento del perfil exigido para cumplir con estas obligaciones, la
entidad requiere de una persona juridica o natural que pueda cumplir con el objeto a contratar, que tenga una
persona asistencial idénea de en el area de servicios Juridico.

2. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA,
PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

OBJETO DEL CONJ'RATO.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. Prestacion de Servicios Profesionales.
VALOR: El valor del contrato a celebrarse es de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.600.000)

2.1 PERSPECTIVA TECNICA, COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

La Asamblea Departamental de Sucre necesita que el desarrollo de los contratos que ejecuta sea ajustado a los
requisitos exigidos por ley, asi como el de sus proyecciones administrativas internas, de manera que cada uno de
los requisitos exigidos tanto normativa como constitucionalmente estén acorde al manual de contratacion que ha
implementado esta corporacion. Para esto se requiere de un estudio detallado de cada uno de los contratos antes
mencionados, tanto de prestacion de servicios profesionales, como los de apoyo a la gestion y todos o que hacen
parte del complejo sectorial de contratos de la Asamblea Departamental de Sucre; es por esto que se hace
necesario de una persona juridica o natural que pueda desarrollar las disposiciones de que se hace necesario de
una persona juridica o natural que pueda desarrollar estas disposiciones

Dentro de las distintas alternativas que presenta la Asamblea Departamental considera que lo mas conveniente es
contratar una persona natural que preste servicios profesionales como abogado para realizar acompafiamiento y
apoyo juridico en la asamblea departamental de sucre.
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2.2 PERSPECTIVA FINACIERA

En razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es
determinante para establecer las condiciones del contrato.

3. ANALISIS DE RIESGO

E! siguients cuadro, sefiala los posibles riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
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Dado en SinceleigaSugre, a los (21) dias del mes de enero de 2026.
JOS ORIO MARQUEZ VERGARA

Proyect6: Maria Alejandra Lozano Zuluaga
Augxiliar; Juridica Extema.

= {.d Z ,/
»Jaime Luis Brboza Jérquez
Asésor: Juridico Externer .
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