VICARIATO APOSTOLICO DE SAN VICENTE - PUERTO LEGUIZAMO
Nit. 860.535.066’-2 :

LA SUSCRITA CONTADORA DEL VICARIATO APOSTOLICO SAN
VICENTE PUERTO LEGUIZAMO

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, Medico Veterinario
identificado con cedula de ciudadania No. 79.7047.552 expedida en Bogota,
presto sus servicios profesionales para el desarrollo del Proyecto REGALO
GLOBAL-TROCAIRE, en el periodo de Junio y Julio de 2005, caracterizandose
por ser una persona honrada y cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los once dias del mes de
abril de 2007.

Atentamente,

MARLY YANED
CONTADORA VICA!
TP. 99627-T

Curia Episcopal 4 Telefax (09) 8-46-44-695
San Vicente del Cagudn — Caquetd, Colombia Teléfono (09) 8-46-44-287



Y0 COOPERATIVA MULTIACTIVA
E SURGOLOMBIANA DE INVERSIONES

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA NACIONAL DEL
ALIMENTACION PARA EL ADULTO MAYOR “JUAN LUIS LONDONO DE LA
CUESTA” PARA EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ identificado con CC.
79,747.552 de Bogota D,C prestd sus servicios profesionales en esta entidad
desde el 2 de marzo de 2005 hasta 05 de marzo de 2007, desempefiando el cargo
de coordinador para el programa nacional de alimentacién para el adulto mayor
“Juan Luis Londofio de la cuesta” asumiendo las siguientes funciones de
supervision y administracion conforme a lo establecido a los decretos 3075 de
1997, decreto 2278 de 1978 y el decreto 616 de 2006 del programa:

e Administrar politicas educativas y desarrollar estructuras pedagoégicas de
acuerdo a las charlas en programas de nutricién para la tercera edad.

e Asistir en el desarrollo de politicas gubemamentales de salud,
suministrando consultoria a traves de literatura pertinente, analisis de datos
estadisticos y asesorias a entidades publicas.

e Inspeccionar periédicamente establecimientos de derechos de salud o
educacion y preparar informes y recomendaciones a las autoridades
competentes en perfeccionamiento de sus practicas.

e Monitorear y evaluar programas relacionados con el cuidado de la salud,
ejecutado por departamentos gubemamentales u organizaciones privadas.

Para constancia se firma en Florencia, Caqueta a los quince (15) dias del mes de
abril de 2009.

Carrera 10 No.9A-14 Telefénos: 4344965 4352520e-mail. ¢
Florencia Caqueta
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Certificacion N2 2024-0368

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el Sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.747.552 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: 0059 DEL 13 DE MARZO DE 2008

Objeto: Prestacion de servicios personales, como instructor contratista,
impartiendo formacién complementaria en el curso practico de
campo en empresas ganaderas. ALCANCE DEL OBJETO: Para el
desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera de este
contrato, la CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios
como instructor para impartir formacién profesional dictando los
maddulos Manejo del bovino (40 horas), instalaciones y equipos (15
horas), pastos y forrajes (40 horas), emprendimiento (40 horas),
nutricion y alimentacion del bovino (15 horas), sanidad animal (30
horas), ordefio (20 horas, reproduccion y mejoramiento (50 horas),
administracién (20 horas), comercializacion (20 horas),
agroindustria (20 horas), accidn integral contra minas antipersona
(40 horas) y desarrollo de proyectos productivos (100 horas) que se
adelantara en el centro Tecnoldgico de la Amazonia en el Municipio
de El Paujil - Caqueta, por 450 horas y se compromete a entregar
en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el
SENA de conformidad con los horarios de formacion del Centro
Tecnolégico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 15 de marzo de 2008 hasta el 14 de julio de 2008
Fecha de Inicio: 15 de marzo de 2008
Fecha terminacion: 14 de julio de 2008

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia ® ﬁ
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751 [tk = NN
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Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cuatro (04) meses, contados a partir de
la aprobacion de la podliza”
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

ocho millones ochenta y seis mil quinientos pesos mcte
($8.086.500).

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar
su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que S| se afiliara al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias de julio de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS ANGEL LOZADA
] OLAYA
" Fecha: 2024.07.29

17:13:01 -05'00'

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

Director Regional (E), Con Funciones De

Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez 5
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion e

Reviso: Paola Andrea Martinez -‘y’ k”
Cargo: Abogada de contratacion "..' ok

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751
Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



[ 4
SENA

Certificacion N2 2024-0369

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el Sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.747.552 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: 0184 DEL 16 DE JULIO DE 2008

Objeto: Prestar los servicios personales, como instructor contratista,
impartiendo formacién Titulada en el Técnico Profesional en
Enfermeria veterinaria. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del
objeto establecido en la cldusula primera de este contrato, la
CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios como
instructor para impartir formacion profesional dictando los médulos
diagndstico del estado de salud animal (200 horas), caracterizacion
de los aspectos involucrados en salud animal (140 horas), aplicacion
de procedimientos para la conservacion de la salud animal (160
horas), ejecucién de procedimientos de urgencias (280 horas), que
se adelantard en el centro Tecnoldgico de la Amazonia en el
Municipio de San Vicente del Caguan - Caqueta, por 780 horas y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los
reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién
estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de
formacién del Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 21 de julio de 2008 hasta el 26 de diciembre de 2008

Fecha de Inicio: 21 de julio de 2008

Fecha terminacion: 26 de diciembre de 2008

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cinco (05) meses y seis (06) dias, contados

a partir de la aprobacion de la pdliza”

Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia Great ® ﬁ
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751 [k —
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

catorce millones dieciséis mil seiscientos pesos mcte ($14.016.600).
Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que S| se afiliara al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias de julio de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS ANGEL

] ~ LOZADA OLAYA
Fecha: 2024.07.29
17:13:24 -05'00'

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Director Regional (E), Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez
) o PRS-
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion

Reviso: Paola Andrea Martinez .+~ |
bl

Cargo: Abogada de contratacion |

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia
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Certificacion N2 2024-0370

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el Sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.747.552 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: 0095 DEL 6 DE MARZO DE 2009

Objeto: Orientd 450 horas de Formacion Profesional en el Aprendizaje
Practico de campo de Empresas Ganaderas en el Municipio de San
José del Fragua. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto
establecido en la clausula primera de este contrato, la
CONTRATISTA se compromete a dictar los siguientes Bloque
modulares: Manejo de bovino (40 horas), instalaciones de equipos
(15 horas), pastos y forrajes (40 horas), nutricién y alimentacion del
bovino (15 horas), sanidad animal (30 horas), ordefio (20 horas),
emprendimiento (40 horas), reproduccion y mejoramiento (50
horas), administracion (20 horas), comercializacién (20 horas),
agroindustria (20 horas), accién integral contra minas antipersona
(40 horas), desarrollo de proyectos productivos (100 horas), que se
adelantara en el centro Tecnoldgico de la Amazonia en el Municipio
de San José del Fragua - Caquetd, por 450 horas y se compromete
a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion
estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de
formacién del Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 11 de marzo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009
Fecha de Inicio: 11 de marzo de 2009
Fecha terminacion: 30 de junio de 2009

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia ® ﬁ
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Término de Ejecucion: El término pactado es de “Tres (03) meses y veinte (20) dias,
contados a partir de la aprobacion de la péliza”
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

ocho millones setecientos siete mil quinientos pesos mcte
($8.707.500).

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar
su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que S| se afiliara al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias de julio de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS ANGEL LOZADA
] OLAYA
" Fecha: 2024.07.29

17:13:49 -05'00'

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

Director Regional (E), Con Funciones De

Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez 5
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion e

Reviso: Paola Andrea Martinez -‘y’ k”
Cargo: Abogada de contratacion "..' ok

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751
Oy of
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Certificacion N© 2019-0425

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de cdudadania nimero
79.747.552 de Bogotd, suscribio con el Serviclo Nacional de Aprendizaje ~ SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Conlratacién de la Adminlstracion
Publica), medificada por |3 Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 v sus demds decrefos o normas
reglamentarlas, como se deseribe a continuacion:

NiUmero y fecha contrato: 003 del 15 de Enero de 2010

Objeto: La prestacion de serviclos profesionales de cardcter lemporal para supervisar
la ejecucidn y seguimiento de los contratos por parte de los instructores
contratistas en los municipios del drea urbana y rural de San Vicente del
Caguan, Puerto Rico, Cartagena del Chalra y £ Doncello.

Plazo de ejecucidn: Del 15 de enero al 29 de diciembre de 2010

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2010

Fecha terminacién: 29 de diciembre de 2010

Término de EJecucion: El término pactado es de "Once [11) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta y

dos miliones dosdientos mil pesos mcte ($32,200.000).
Otligaciones especificas:

1.Supervisién de |3 ejecucién y seguimiento de los contratos por parte de los Instructores contralistas en los
municipios del drea urbana y rural de San Vicente del Caguan, Puerto Rico, Cartagena del Chalra y El Doncello. 2,
Autorizar el inicio de la ejecuddn del contrato cuando se haya aprobado la garantia dnica y efectuado el pago
de 13 publicacién del contrato y del impuesto del timbre cuando hublere lugar. 3. Realizar actas e informes de
avance parcial de ejecucién de los contratos bajo su supervisién. 4. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la
vigencia del contrato v los riesgos amparados en la garant/a Onlca. S. Exigir al contratista Ia presentacin de los
certificados de modificacion de la pdliza cuando se suscriba prorrogas, adiciones o suspensiones para su
correspondiente aprobacién por el Director Regional y subdirector del Centro. 6. Controlar que el contratista
cumpla con las obligaciones relaclonadas con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensicn.,
-7. Hacer seguimiento al cronograma de actividades para efectos, previo su concepto téenico, solicitar con una
oportunidad una evenlual prorrega, adicién, modificacién o suspensidn, 1a cual debe ser debidamente justificada
y suscrita por el contratista, 8. Estudiar y pregarar la respuesta a cualquler solicdtud del contratista, en relacion
con aspectos relaclonzados con la ejecucidn del contrato, dentro de los quince dias s'gulentes al recibo de la
comunicacidn en el SENA, y remitirlas en forma Inmediata al funcionario que celebro el contrato, con el abjeto
de evitar que se configure el silenclo administrativa. 9. Avisar dentro de los des dias siguientes a |a ocurrencia de
los hechos y por escrito al director regional y subdirector del Centro teenoldgico de la Amazonta, sobre cualquler
retraso, incumplimiento parclal o total de obligaciones o Irregularidades que se presenten durante 13 ejecucion
del centrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes. 10, Prestar asesoria al contratista
orlentindolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informéindolo sobre los trémites,
procedimientos y reglamentos del SENA. 11. Presentar a la fInalizacion del contrato el informe y balance final de - ettt

la ejecucidn a efectos de la elaboracién del Acta de liquidacion respectiva, 12. Constatar con inmediatez los i
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proyectos, obras, seivicios o blenes realizados; si para ello necesita desplazarse, deberd solichtar oporiunamente
la awtoritacion para ello, 13, Realizar acta a Inforene definitivo de recibo a satisfacdidn, 14, Uevar el control del
archivo en forma permanente sobre el desarrollo def contralo con I3 finalldad de lograr una aderuada y oportuna
toma de deckslones en el proceso de ejecucidn del objeto. 15. Ejercer como supervisor contraztual cuando sea

necesarlo. 16, Servir como evaluador en los procesos, de contrataddn de hienes y servicios cusndo se requiera.17.
Supervisar los gastores de proyectos en 1a ejecucion de los contratos del departamento del Caquets.

Se expide en la Cludad de Florencia, Coqueld, u solicitud del Interesado, de acuerdo con la informacidn que
reposa en los archivos de la ent'dad, el (05) de agosto de 2019.
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Certificacion N® 2019-0421

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesinnal JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.747.552 de
Bogots, suscribit con el Serviclo Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiznte contrato de prestacién de servicios, tegulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos a normas reglimentarias, como se describe 3 continuacidn:

Nirero y fecha contrato: 0012 del 17 de Enero de 2013

Objeto: Prestaclon de servicios personales de cardcter ternporal, para asesorar a la poblacidn

de usvarios de las unidades de emprendimiento del Sena en b3 formulacidn de planes
de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica v puesta en marcha por
medio de diferentes fuentes de financlacidn que astimuien 13 creacion v desacrcilo de

nuevas empresas con cardcter innovador, teencidgico y de clase mundlal, en el marco
del programa de emprandimiento empresarial,
Plazo de ejecucion: Del 17 de enero al 30 de junio de 2013

Fecha de Iniclo: 17 de enero de 2013

Fecha terminacion: 30 de junia de 2013

Término de Flecucibn:

El término pactado es de “Cinco (05) imeses y catorce [14) dias.
Valor:

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diecisiete millones

doscientos trece mil clento dos pesos mate {$17.213.102)
Dbligaciones especificas:

1. Ejecutar el proceso de acompafiamiento de la puasta en marcha de las empresas creadas con el apoyo de la regional, con
el apoyo del Fonde Emprender como con el de otras fuentes de financiacion. Articular ef proceso de fortslecimiento s las
unidades y empresas productivas del programa Jévenes rurales emprandedores, de acusrdo con los lineamientos
establecidos por lss dos coordinaciones, asi misma atender 8 los emprendedares del programa Jévenes rureles
emprendedores en fa formulacion de plones de negocio para presentarios en convocatorlas de cualquier programa de
amprendimiento, con el objeto de apoyar la creacidn de empresas a partir del zsesaramiento. 2. Responder por ia buena
calidad de los servicios contratados 3. Afillarse a los sistemas de sajud, pensiones y rlesgos prafesionales en calidad de
trabajador independiente v realizar los aportes mensuales 4. Articular al desarrolio da las competencias trasversales da
emprendimiento &n la formacion titulada y ol programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la planeacidn
especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprandadores con Ideas de negocios, articulacién con los instructores
téceicos, formulacidn, puesta en marcha y fortalecimienta de los proyectos de farmacién. 5. Promaver el trdnsito de fas
unidades productivas creadas  @n el programa Jovenes Rurzles Emprendedores a la creacidn y formalizacion de empresas,
cumpliendo con los pracesos que se definan para tal fin. 6. Articular los procesos de emprandimiento con los Parques
tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarcollar competencias emarendadoras en 10s usuarios de dichos
espacios, enfocando esta accién a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de
Innovacién y base tecnolégica 7. Participar en 1a definicién y planaacion de los proyectos productivos, en el acompaiamianto
2 la puesta en marcha de unidades productivas de poblacidn desplarada por fa violenda, identificacién de perfiles
emprendedores y asesoria en la formutacion de planes de negocios y su puesta en marcha 8. Identificar ideas de negocios y
creackdn da empresas apoyadas por el capital semilla del Fonde Emprendar y/o fuentes de financiacion diferentes a ests. 9.
Apoyar y hacer seguimiento a la formulaclén de planes de negocio, creacidr de unidades productivas por Desplazados por 2
vinlencla. 10. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacidn de planes de negocio, treacidn y puesta en marcha de ampresas
por aprendices SENA. 11, Apoyar a la Uaidad de Emprendimients para direccionar sus esfuerzos en la integracién de
emprendimiento con la formacion titulada. 12, Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en
donde el princigal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocias
a partir de la formacidn por proyectas, 13, Particlpar én la planeacidn de los proyectos de formacién, reslizando fas Vigitancias
tecnoldgicas entandiéndose ésta como: Un proceso organizado, selective v permanente, de captar informacion del exterior
y de ia propla regibn sobre las tendencias téenicas y tecnotégicas pars la toma de decisiones estratégicas en 2 formulacidn

Ceddais Mo
; , SOLERIGON
da un plan de negocins o para una empresa que ya se ha puesto en marcha, 14, Brindar acompafamiento, guia y apoyo alos

aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimientv para la planeacién de 'a idea de negocio, formulacian def plan de m
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negocin con el objeto de presentarlo a convocatorias del fondo emprender o 3 1a cansecucion de otras fuentes de financlacion
¥ puesta an marcha del proyecto, 15, Gular, apoyar, orlentar y acompaiar la formulactin de los planes de negocios paia
aplicar & las convocatortas del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesorfa, de manera que
tada proyecto Incluldo en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada
gestor do emprendimiento. No serd permitido ingresar proyecios 4 18 platafcrma que no estén completos ea su formulacién
o que ne estén formulados de scuerdo con la herramienta proporclonada al gestor para su acompafiamiento. 16, Realizar
seguiniento, evalnacidn y creacion de planes de mejoramianto para los preyectas heneficiadas por ol Fondo Emprender, Esta
accion se adelantard mediante visitas programadas 2 las Instalaciones de las empresas y mediante asesarias en las unidades
de amprendimento, slendo raquisito fundamental del procese, ef registro de la 2sesoria o visita en el formato disefiado para
cada evento. 17. Entregar los informes mensuales de su lzbor an Ias fachas solicitadas, el informe de entrega de proyectosy
asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato v lus demas solicitados por la Direccién Reglonal o 1a
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo v Fonda Erprendes. 18. Asistir v participar en los foros,
serminarios, capacitaciones, cursos viruales, comités de trabajo, reuniones y cualquiar otro tipo de evento al que sea
convocado por ef Lider de Emprendimiento Reglonal, can la disposicién necesaria para cumolir y aprobar dentro de los plazos
¥ términos establacidos los procesos de evaluacidn generados para cualguiera de los sventos o escenarlos arriba descritos.
19. Trabajar en equipo con enfaque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimisnto y regional. 20.
Cumplir con las actividades en los Uempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimienta o por el Lider de la Unidad
de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 21, Realizar ef registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia
Flus y Utillzar los formatos requerldos para cada interaccion con los diferantes pablicas y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento, 22, Aplicar la ruta de atenclén definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en ef
acormpafiamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de detarminacidn del parfil emprendedor, 23, Acompaitar
el proceso de creacidn de empresas del ndmaro asignado a su cargo por parte del Lider regional de Emprendimiento,
garantizando 12 calidad de los planes de negocio forrauladas para ls determinacién de viabilidad del negocio, asf misme
entregar los soportes necesarios para la validacion de 1a constitucidn lega! de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 24,
En general, desarroliar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para 13 correcta ejecucidn del objeto
mismo. 25. En caso de que la Entidad ponga @ su disposicion bianes y/o elementos para el cumplimienta del objeta
contratado, debe respender por elios y entregarlos madiante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los
aslgnd. 26. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores proplas de la gestion del emprendimiento 2a
su reglonal. 27, Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la
investigacidn, capacitacién, transferencia de conocimientos, establacimiento de convenios, articulacion con Tecnoparques y
otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimienta. 28 Promover 12 innovacion y Creacidn de Empresas
de Base tecnolégica mediante acclones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 29, Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su
Reglonal, mediante gestion directa con 25 mismas o brindando apoye a otros Gestares ¢e Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acclones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 30. Atender
oportunamente los requerimiantos que haga el supervisor del contrats v presentar Informes mensuales da la ejecucion del
contrato. 31. En cumplimiento de lo dispueste en el pardgrafc del anticulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra gl dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de
seguridad social integral (salud, pansidn y rlesgos laborales) v para la reaiizacian de cada pago derivade del milsmo; estos
pagos se acreditan Gnicamente por el sisterma PILA 0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuande
corresponda, el {(la) contratista también debe acreditar el vage oportune de los aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn
Familiar 32. Prasentar 3 la suscripcidn del contrato, los siguientss documentos: a) Registra Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empress
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistama General de Pensiones. ¢} Formulario Gnlce de declaracidn de bienes v rentas
difigenciado, d) Registrar ai momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistama de Intonmacian y
Gestion del Empleo Pyblice - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Refaciones Laborales de fa Direccién
General (o para las Regionales: seRalado por &} Grupo de Apoyo Administrative de la Regional; o pora fos Centros: sefalado
por el Grupe de Apoyo Administrativo del Centro). 33, INo Utilizar ni total at parcialmente la informacién a que tenga acceso,
en beneficlo de terceras personas o antidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 34. Servir como evaluador en fos
protesos de contratacidn de bienes y serviclos cuando se ie requiera 35, Colocar todo su talento y capacldad intelectual para
el efectivo cumplimiente de sus abligaciones como  contratista. 36. Las demds que se deriven del contrato y que sean
consecuencia natural de las diferentes acclones iniciadas en cumplimlanto de sus deberes o ejerciclo profesional.

S8 axplde en la Cludad de Florencia, Caguetd, a solicitud del Interasado, de acuerdo con la informacldn que reposa en
los archivos de Ia antidad, al (05) de agosto de 2018,

7 2'&7 '/'
/Iﬁmﬁmp{ MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)
Elabord: Alexand(a Perdomo Losada-Apayo Contratacién

Revisé: Paola Andrea Wiartinez Barreeo-Abogads contr /
Revish: Edna Yadin Tovar Cardore-Coardinadora Grape Aoy Admin, Mina
Vio: Juan Sebastian Ruiz Cortes-Asesor de direecifnd
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Florencia, 12 de enero de 2016

EL ASESOR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que el Doctor JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 79.747.552, presta sus servicios al Municipio desde el 12 de agosto de 2013 asi:

Jefe Oficina codigo 105 grado 18 del despacho de la alcaldesa en el periodo comprendido
entre el 12 de agosto de 2013 al 30 de julio de 2014 desempefiando las siguientes funciones segun
decreto N°0574 del 26 de actubre de 2013.

Propdsito Principal: Asistir y asesorar a los empleados publicos de la alta direccion en el
cumplimiento de los objetivos de la Alcaldia de acuerdo con la normatividad y los lineamientos
institucionales aplicables.

Funciones Esenciales:

1. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en [a formulacion, coordinacién, ejecucion de las
politicas y planes de la entidad, conforme las politicas institucionales.

2. Elaborar diagnosticos de los factares que obstaculizan el desarrollo de las actividades del
Municipio, proporcionar formacion y aprendizaje organizacional, aprender y compartic buenas
practicas, desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, de
conformidad con los lineamientos recibidos.

3. Generar una cultura organizacional de referenciacién, innovacion, planeaciéon y mejoramiento
continuo en el desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades del Municipio, a través
de estrategias de capacitacion, comparacion y motivacion entre otros, de conformidad con los
pracedimientos aplicables.

4. Proponer politicas, normas y practicas que permitan desarrollar y mantener un buen clima
organizacional, asi como garantizar su cumplimiento, de conformidad con los objetivos, metas y
politicas del Municipio

5. Asistir a las instancias correspondientes en la planeacién financiera, asi como realizar su
evaluacion y proponer los ajustes que sean necesarios, conforme la normatividad.

6. Atender las auditorias que se realicen y garantizar por que se suministre la informacion
requerida por estas, con oportunidad y calidad, realizando el seguimiento a los compromisos
derivados de las mismas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Carrera 12 Calle 15 Esquina Teléfono {8) 4366494 — EXT 1804-1808
www.florencia-cagueta.gov.co E-mail; alcaldia@florencia-cagueta.gov.co
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SECRETARIA ADMINIBTRATIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

7. Participar en la rendicion de cuentas del Municipio a la comunidad y los entes de control, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

8. Asesorar a la alta Direccién en la construccion y conocimiento de la Mision, la Vision, los Valores
y las Politicas del Municipio, conforme las politicas aplicables.

9. Asesorar al Despacho en el andlisis y respuesta a la problematica del Municipio, para la
adecuada toma de decisiones relacionadas con la formulacion y ejecucién de las politicas, de
acuerdo con los lineamientos.

10. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas
propias del Municipio, conforme las politicas institucionales.

11. Asistir al Despacho para promover y gestionar ante el nivel Nacional y Departamental la
ejecucion de proyectos, que contribuyan al desarrollo del Municipio y permitan mejorar la calidad
de vida de la poblacion, conforme los objetivos y politicas del Municipio.

12. Asistir y participar en representacion del Municipio, en reuniones o concejos, juntas o comités,
cuando sea convocado o delegado, de conformidad con las instrucciones recibidas,

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas y de conformidad con las instrucciones recibidas.

14. Coordinar, consolidar, preparar y presentar los informes que deba realizar el Alcalde, sobre las
actividades desarrolladas de acuerdo con la competencia institucional y el marco legal vigente.

15, Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desemperio

Asesor codigo 106 grado 04 en la Secretaria de Inclusion y reconciliacion Social. Del 31 de
julio de 2014 al de enero de 2016.

Propésito Principal: Asistir y asesorar a los empleados publicos de la alta direccion en el
cumplimiento de los objetivos de la Alcaldia de acuerdo con la normatividad y los lineamientos
institucionales aplicables.

Funciones Esenciales:

1. Elaborar diagnésticos de los factores que obstaculizan el desarrollo de las actividades del
Despacho, proporcionar formacion y aprendizaje organizacional, desarrollar inteligencia
competitiva, aprehender y compartir buenas practicas, desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales
que permitan solucionar problemas.

2. Asesorar a la Alta Direccion en el andlisis y respuesta a la problematica de los diferentes
sectores, de conformidad con las politicas, planes y programas del Municipio.

3. Asesorar y aconsejar a la alta direccion de la Rama Ejecutiva en la formulacion, coordinacion,
ejecucion de las politicas y planes de la entidad, conforme las politicas institucionales.

Carrera 12 Calle 15 Esquina Teléfono (8) 4366494 — EXT 1804-180,
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicic
para la toma decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas
propios del organismo.

5. Promover y gestionar ante el nivel Nacional y Departamental la ejecucion de proyectos de
investigacion, que contribuyan al desarrollo del sector y permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

6. Asesorar las actividades necesarias para la elaboracién de estudios, planes o programas, de
acuerdo con los propositos y objetivos del Municipio.

7. Las demés que le sean asignadas por jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio

La presente se expide a solicitud del interesado.

JULIA MANDO GOMEZ CABRERA
Asesor Stcretaria Administrativa

[Elaboré | Beatriz Murcia Pena | Auxiliar administrativo [ M"é

~
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD -

b S,

CERTIFICA:

Que el(a) conlralista JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ idontificado(a) con Cédula
de Ciudadanla No. 79.747.552 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION SERV. PROFESIONALES No.
CON-2016-000018

OBJETO: ASESORIA PEDAGOGICA DURANTE LA VIGENCIA 2016 PARA LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE AULA
DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES DE LAS SEDES EDUCATIVAS, RUFINO
QUICHOYA, VILLA COLOMBIA, ATANASIO GIRARDOT, MARCO FIDEL SUAREZ Y
MARIA AUXILIADORA DE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO, FOCALIZADAS EN EL
MARCO DEL CONVENIO NO. 021 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 SUSCRITO ENTRE
LA GOBERNACION DE CAQUETA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD, EN EL FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE LA CULTURA
CIUDADANA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA APOYADA EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 04 de marzo de 2016 y hasta el 30 de noviembre
de 2016

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
($.22.626.000.00).

“UNAD, Innovacion y éxcelencia Educaliva®

Secretaria General. (.( ’,,
Calle 14 Sur No. 14-23 - Secrelarla General - Piso 5°, t‘
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1638 \oype-’ " e S(‘Q
sgeneral@unad.edu.co
Bogota D.C - Colombia
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION ~ SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -

CERTIFICA:

Que el(a) contratista JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 79.747.552 presto(a) sus servicios mediante la siguiente(s) orden(es):

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION SERV. PROFESIONALES No.
CON-2017-000026.

OBJETO: ASESORIA DURANTE LA VIGENCIA 2017 PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, CAPACITACION A
ESTUDIANTES EN ALTO RENDIMIENTO CIENTIFICO Y DESARROLLO DE LAS MESAS
DE TRABAJO PARA LA RESIGNIFICACION DEL CURRICULO EN LAS CUATRO AREAS
BASICAS, EN LAS SEDES EDUCATIVAS ACEVEDO Y GOMEZ , GABRIEL GARCIA
MARQUEZ, JORGE ISAAC, MARIA MONTESSORI, NATALIA MEJIA, BETHEL, PUERTO
LIMON Y SAGRADOS CORAZONES DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO, FOCALIZADAS
EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 021 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 SUSCRITO
ENTRE LA GOBERNACION DE CAQUETA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD, EN EL FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE LA CULTURA CIUDADANA
EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA
APOYADA EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 06 de febrero de 2017 hasta el 30 de noviembre de
2017,

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 29,000,000.00)

-

del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a
jas defl m e dos mikdieciocho 2018.

V7,

La presente
los quince (15

"UNAD, Innovacigﬁ y excelencia Educativa”
Secretaria General. .
Calle 14 Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso §°
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538

sgeneral@unad.edu,co
Bogota D.C - Golombia
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Certificacion N2 2019-0419

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de cludadania niimero
79.742.552 de Bogot3, suscribid con el Serviclo Naclonal de Aprendizaje — SENA, el sigulente contrato de
prestacion de servicios, regulado por |a Ley 80 de 1993 (Estalulo general de Contrataclén de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y fecha contrato: 0137 del 24 de Enero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las
: unidades de emprendimiento, en sus requerimientos de acuerdo a los
lineamientos del Grupo Nacicnal de Emprendimiento.

Plazo de ejecucion: Del 25 de enero al 30 de diciembre de 2017

Fecha de Inlcio: 25 de enero de 2017

Fecha terminacidn: 30 de diciembre de 2017

Término de Ejecucidn: €l término pactado es de “Once (11) meses y seis (06) dfas.

Valor': El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de cuarenta

y tres millones setecientos mil pesos mcte ($43.700.000).
" Obligaciones especificas:

a) Prestar servicios profeslonales de acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes
etapas para la creaddn de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financlacién,
b) Participar en los diferentes eventos, reuniones, senslbilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamicntos establecldos. ¢) Elaborar 13 agenda de servicios anual y
mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red.
d) Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en el SBDC - SENA. e) Realizar [as acciones para la Identificacién_de perfiles
emprendedores e ideas de negoclo, susceptibles de ser apoyados por recursos capltales semllla Fondo
emprender y otras fuentes de financiacion. f) Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hard
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. g) Colabarar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en ssocio con la direccidn de formacidn
profesional en cada regional y centros de formacién, h) Reallzar seguimiento, evalvacién y planes de
mejoramiento para los proyectos benelldados por el Fondo Emprender. Esta accidn se adelantard mediante
visitas programadas a las Instalacicnes de las empresas y mediante asesorias en los centros SBOC — SENA, i)
Asistir y participar en los foros, seminarlos, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red. f)
Disefiar y ejecutar eventos de divulgadén, ruedas de negoclo con las Micro y Pequefias Empresas. g) Gestlonar
las acclones requeridas para el cumnplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamlentos
fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC — SENA. h) Reallzar el registro veraz y
oportuno de las actividades reallzqs en las plataformas y tiempos determinados por la entidad. i) Cumplir con lo ggg;;l
establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA),

o
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diligentiando los formatos establecidos. j) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
establecido del Sistema Integrado de Geslidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecldos. k)
Promover la difusidn y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacldn existentes. I} Acompalfiar el proceso
de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros
Gestores de Emprendimlento, Il) Asesorar a los Clientes de centro 58DC - SENA que lo requlera en sus procesos
de Fortalecimlento Empresarial de acuerdo a los lineamlentos fijados por la entidad. m) Dlagnosticar las
necesldades de formaclén de los emprendedores y de las Micro o Pequeitas Empresas y con base en ellas realizar
seslones de entrenamlento. n) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.
A1) Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
_Unidad de Emprendimiento.ZA. o) Apoyar en los procesos admlinistrativos que requiera el lider reglonal de Red
para la correcta ejecucién sus programas de emprendimliento. p) El contratista sec compromete bajo su proplos
medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes
productos los cuales serdn verificados de manera mensual por el gestor Ifder de centro, lider de Red y/o por
parte del supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11; - PLANES FORMULADOS
FONDO EMPRENDERE: 5; - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3; - EMPRESAS OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3; - PUESTA.EN MARCHA
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; - EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. q) En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarlas para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Se explde en 13 Ciudad de Florencla, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con |3 informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el (02) de agosto de 2019. :

IgMA 0:§IRA MAYA

Directora Reglonal con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdome Losada-Apoyo Contretackin &
Reviss: Pacla Andres Mastiner Barrero-Abogada conrat A ‘
Revisé: Edng Yadirt Tavar Cardoro-Coerdinaders Grupg Apoyo Adminl f/Hvo Mixto

V30: Juan Sebastlan Rult Cortes-Asesor de direccida

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N2 2019-0418

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de cludadanfa ndmero
79,747.552 de Bogotd, suscribié con el Servicio Naclonal de Aprendizaje — SENA, el sigulente contrato de
prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto general de Contratacién de la Administracidn

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarlas, como se describe a continuacién:

Nimero y fecha contrata: 0161 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar serviclos profeslonales de apoyo a los usuarios de las unidades de
emprendimiento y proyectos especiales, de acuerdo a los lineamlentos de la
Coordinacién Grupo Nacional de Emprendlmicnto y lo determinado por el

lider de la red SENA-SBDC.
Plazo de ejecucién: Dgl 22 de enero al 30 de diclembre de 2018
Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018
Fecha terminacién; 30de diciembre de 2018
Término de Ejecucién: El término pactado es de.“Once (11) meses y nueve (09) dfas.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta

y cinco millones once mil pesos mcte (545.011.000).

Obligaciones especificas:

a) Gestlonar las acclones requerldas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor Ifder de centro
para los programas de Emprendimiento, en el Centro de Formaclén. b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién formulado con base en los Uineamlentos entregados por el gestor lider de centro, lider reglonal
de Red SBDC y la Coordinacién Naclonal de Emprendimiento. ¢} Cumplir las metas asignadas estableciendo-las
acciones requerldas para lograr su cumplimiento, d) Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la
informacién registrada en las diferentes plataformas tecnoldgicas de la Entidad y de los informes: presentados.
e) Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion para el fomento de Ia cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamlentos establecidos. f) Asesorar a las emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacidn de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financlacién. g) Realizar
acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financlacién, reallzando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los centros SENA - SBDC, h) Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requleran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. i) Cumplir con las
actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiclones estipuladas, )
Diagnosticar las necesidades de formacidn de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias. k) Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direcclén de formacién
profesional en cada regional y centras de formacién. 1) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evenlo al que sea convocado por el Uder

" Ministerio de Trabajo Q g
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro m";z::m

Direccicn Cra 10 # 7-61, Ciudad Florencia, Caquetd. - PBX (384) 4362751-4357605
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reglonal de Red SBDC. m) Programar y participar eventos de divulgacidn v ruedas de negaclo del centro © la
reglonal. n) Realizar el reglstro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas de la entldad,
garantizando la calldod de la Informacién reportada. o) Cumplir con lo establecido en los procesos ¥
procedimlentos del Sistema Integrado de Geslién y Autocontrol (SIGA). p) Promover la difusién y utilizacién de
las diferentes fuentes de financiaclén para la creacion de empresas. q) Apoyar en los procesos admiplstrativos
que requlera el gestor Ifder de centro, el lider reglonsl de Red para 1a correcta ejecuclén sus programas de
emprendlmlento. ) Entregar oportunamente los Informes mensuales y cada vez que sean requeridos. s) Respetar
los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por |a Unidad de
Emprendimiento. t) El contratlsta se compromete bajo sus proplas medios 3 cumplir para la vigencia 2018 o en
el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de Tos objetivos y lineas mislonales del programa. Estas metas serdn
distribuldas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mlsmo serd verlficada su ejecucién mensual por
parte del supervisor del contrato. u) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y

necesarlas para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide en la Ciudad de Florencla, Caquetd, 2 solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn que
reposa en los archivos de 1a entidad, el (02) de agosto de 2019.

e
RMA O AIRA%

Directora Reglonal con funciones de Subdirectora de Centro (E)

€laboré: Alewsadra Ferdoma Losada-Apoyo Centratacidn f

Revisd: Paola Andrea Martinec Barrero-Abo gada contrats

Revisé: Edna Yadknt Tovar Cardozo-Cooedinadora Gnipo Apoyo Adml vo Mixto
VBo: fusn Sebastian Ruir Cortes-Asesor de drectidn %

Catiadrthe
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EL DIRECTOR DE LA CENTRAL DE CONTRA:TACI(')N Y CONMPRAS DE LA
CONFEDERACION COLOMBIANA DE CAMARAS DE COMERCIO
“CONFECAMARAS”

NIT.:860.025.614 -0
HACE CONSTAR:

Que CONFECAMARAS contraté los servicios de JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.747.552, mediante la orden de frabajo No. 59 del
cinco (5) de febrero de 2019, cuyas especificaciones son:

OBJETO: Con plena autonomia lécnica y administraliva EL CONTRATISTA se obligo en favor
de CONFECAMARAS a prestar sus servicios profesionales para la estrucluracion de la agenda
integrada de Compelilividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el deparlamento de
Caqueta, a lravés de |a Implementacion de una Metodologia Estruclurada.

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($9.600:000).

Dado en la ciudad de Bogola D.C., alos treinta (30) dias del mes de octubre de 2019.

ey

7 A?DRES ALVAREZ LOZANO
DireClor dé la Centraldle Conlratacion y Compras
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NIT.800.091.594-4.
DG/12.3

Florencia, 26 de enero de 2021
LA JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:
Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No.

79.747.552 de Florencia — Caqueta, laboré para la Gobernacion del Caqueta, mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales, que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 626 del 01 de septiembre de 2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
OBJETO: Prestar los servicios profesionales de Meédico Veterinario y/o

Zootecnista como componente técnico para desarrollar las actividades
en el marco del proyecto denominado “apoyo a la competitividad de la
cadena de leche en seis municipios del departamento del Caqueta”.

FECHA DE INICIO: 03 de septiembre de 2020.

FECHA TERMINACION: 24 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO:Veintidos millones ciento veinte mil pesos ($22.120.000,00).

Actividades especificas del contrato:

11. Disefar y elaborar material educativo practico (3) para la trasferencia de tecnologia y
conocimiento a través de la Escuela de Campo Agropecuaria (ECA) empresarizacion,
asociatividad, manejo y mejoramiento de praderas, buenas practicas de ordefio, sanidad,
nutriciéon, mejoramiento genético y Bioseguridad COVID-19 en el municipio que se le asigne.

12. Realizar procesos practicos de transferencia de tecnologia y conocimiento a través de la
realizacion de Escuelas de Campo agropecuarios (ECAS) empresarizacion, asociatividad,
manejo y mejoramiento de praderas, buenas practicas de ordefio, sanidad, nutricidn,
mejoramiento genético y Bioseguridad COVID-19 en el municipio que se le asigne.

13. Realizar la entrega e instalacion de 22 Kit basicos de cerca eléctrica (Impulsor y panel solar)
en el municipio que se le asigne.

14. Realizar una caracterizacién inicial de predios- Linea base que permita conocer el estado
actual de las unidades productivas frente al manejo de potreros, tiempos y densidades de
ocupacion y en los predios correspondientes la caracterizacion de condiciones iniciales de la
infraestructura para la elaboracién de quesos, en el municipio que se le asigne.

15. Efectuar el acompafiamiento técnico para la planificacién de la distribucion del acueducto y el
uso eficiente del agua, en el municipio que se le asigne.

16. Efectuar el acompafiamiento técnico para la instruccion en el desarrollo de la prueba de CMT
(California Mastitis Test) y de las medidas de mejoramiento en el municipio que se le asigne.

17. Realizar un diagnéstico inicial de las condiciones de ordefio y de manejo de la leche en cada
predio, en el municipio que se le asigne.

18. Realizar dos (2) analisis para determinar la calidad higiénica y composicional de la leche en
cada Finca Demostrativa, uno al inicio y otro al final del proyecto con el fin de evaluar los
avances en el municipio que se le asigne.

19. Establecer un protocolo para Buenas Practicas de Ordefio, y elaborar una Guia de
Mejoramiento del Proyecto basada en los resultados de calidad realizados para ser entregada
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en el municipio que se le asigne.

20. Realizar la entrega e instalacion de 22 Kit Sanitario BPO, en el municipio que se le asigne.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.

www.cagqueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd - Colombia
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21. Realizar |a entrega e instalacién de 22 Kit sistemas de mejora de la eficiencia de suministro
de agua para ganado, en el municipio que se le asigne.

22. Reallzar' apoyo técnico para la verificacién de la construccion y entrega de los médulos para
prqduccuén de queso artesanal para 6 beneficiarios 3 por asociacién en el municipio que sele
asigne.

23. Dar cumplimiento a las actividades contractuales y deméas asignadas por el supervisor para
el cumplimiento del convenio suscrito entre el MADR vy el departamento, en el municipio que
se le asigne.

24. Estgblecer protocolo para buenas practicas de ordefio y elaboracién de una guia para
mgjoramiento del proyecto basada en los resultados de calidad en el municipio que se le
asigne.

25. Presentar un informe mensual y/o cuando el supervisor del convenio lo requiera,
correspondiente al municipio que se le asigne.

26. Realizar 176 visitas de asistencia técnica durante la ejecucién del presente contrato, a los
beneficiarios del municipio que se le asigne.

27. Realizar informe final en cuyo municipio ejecut6 sus obligaciones y presentar al supervisor.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

/3;;7’2 0)&%@

MARIA CIELO SERRANO PALACIO
Jefe de Recursos Humanos y Bienestar Social.

Elaboré: Man@gm’a Soler H/Técnico Operativo.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.
www.cagqueta.gov. - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd - Colombla
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Certificacién N2 2020-0530

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ , identificado con cédula de ciudadanfa nimero 79.747.552
expedida en Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y fecha contrato: CO1.PCCNTR,1355645 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
desarrollo empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el lider Regional de Red SENA-SBDC, asi como
ef cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo de ejecucion: Del 10 de febrerc al 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2020

Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de “diez (10) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la

aprobaci6n de la péiiza”.

Valor: €l valor del contrato para todos los efectos fegales y fiscales es cuarenta y cuatro
millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte
{544.373.333)

Obligaciones Especfficas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para fos programas de Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4, Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio,

5. Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacién para el fomento de fa cuitura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales
como ideacién y validacién temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de las w.
empresas y asesorias en 10s centros Centro de Desarrolio Empresarial SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquets/Centro Tecnolégico de la Amazonia COSCCERII6S!
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Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacién.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientas del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
{SIGA).

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion de empresas
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas def Centro de
Desarrollo Empresarial-SENA.

£l contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucidn del objeto mismo

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera.

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, el {21) de diciembre de 2020.

ot

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Ministerio de Trabajo
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Florencia, 08 de noviembre de 2021
LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL (E).
CERTIFICA:
Que el sefior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania

79.747.552, expedida en Bogotas D.C., presta sus servicios a la Gobernacion del Caqueta, mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacién se detalla:

CONTRATO No: 202100000068 del 20 de febrero de 2021.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTAR POR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES O LOS
PROCESOS ORIGINADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE

CAQUETA".
FECHA DE INICIO: - 24 de febrero de 2021
FECHA TERMINACION: 30 de octubre de 2021
VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones setecientos mil pesos ($38.700.000,00).
OTROSI ADICION 01: Ocho millones seiscientos mil pesos ($8.600.000,00)

VALOR TATAL CONTRATO: Cuarenta y siete millones trescientos mil pesos ($47.300.000.00)
TERMINACION S/OTROSI: 30 de diciembre de 2021.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la estructuracién y seguimiento a los
proyectos que la dependencia adelante.

Realizar apoyo en el seguimiento de las obligaciones de los municipios de recoger u actualizar
anualmente los registros de usuarios de extensién agropecuaria - RUEA.

Realizar apoyo en la sustentacién de los proyectos que presente la Secretaria Ambiental y de
Agricultura.

Realizar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en el asesoramiento a las empresas
prestadoras del servicio de extension agropecuaria.

Realizar apoyo en la supervision del/los proyecto(s) para la implementacion del Plan Departamental
de Extensidn Agropecuaria.

Las demas obligaciones que el supervisor designe, en calidad de supervisor del contrato.
Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del contrato.

S e S 1

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Elaboré: Martha Lalrever HITéchico Operativo 314-02
Carréra 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro, Tel: 57 (8) 4354779.
www.caqueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia - Caquetd - Colombia
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Florencia, 22 de junio de 2022

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.
4 : L CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO 'GOINZALEZ, identificado con la- cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presta sus servicios a la Gobernacion dei Caguetla.
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla: :

CONTRATO No: . 143 del 25 de enero de 2022
TIPO DE CONTRATO: - Prestacidiydé Servicios profesionales. -

OBJETO: . PRESTAR ‘POR'LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO 'EN ‘APOYO TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA

POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA EN _EL :

DEPARTAMENTO DE CAQUETA".

FECHADE INICIO: 01 de febrero de 2022 - '

FECHA TERMINACION: 30 de abril de 2022 ANt
VALOR DEL CONTRATO:  Dieciocho millones de pesos ($18.000.000,00).
OTROSI| ADICION: Seis millones de pesos ($6.000.000,00).
VALOR TOTAL CONTRATO: Veintiseis millones de pesos ($26.000.000,00).

' TERMINACION S/OTROSI: 30 de junio de 2022

Obligaciones es’beciﬁdas del contrato:
1

2.

iy,

Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la estructuraéién y seguimiento a los.
: ' 7

proyectos que la dependencia adelante. , P P,
Brindar asesoria técnica en proyectos agropecuarios a pequefios productores y poblacion en
general del departamento del Caqueta.” : % 4

Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la emision de los conceptos técnicos una
vez sean revisados los proyectos presentados en la Secretaria Ambiental y de Agricuitura. |
Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a)'del contralto.
Realizar apoyo en la sustentacion de los proyectos que presente la Secretaria Ambiental y de
Agricultura. : , ,
Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en.la asistencia y participacion de
actividades y eventos convocados por los diferentes ‘sectores agropecuarios, entidades
gubernamentales y propias de la Gobernacién del Caqueta. ’

Realizar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en el asesoramiento a las organizacion u
asociaciones agropecuarias de los diferentes municipios del departamento del Caqueta.

‘ La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a). /

ggg{;@g l@Rfé@g«A NEZ | ‘

Jefe oficina de Recursos Humanos'y Bienestar Social

Elaboré: Magaly Puentes Horta/Tecnico Operativo 314-02 W

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779,
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Florencia, 18 de octubre de 2022

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, prestdé sus servicios a la Gobernacion del
Caquetd, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 493 del 11 de agosto de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Médico Veterinario, en

las actividades del proyecto de inversiéon denominado incorporacion
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la
gestién del cambio climatico en el departamento del Caqueta
denominado: INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA LA GESTION
DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA”.

FECHA DE INICIO: 24 de agosto de 2022
FECHA TERMINACION: 15 de octubre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: Doce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1.

2.

3.

Brindar asesoria técnica en proyectos agropecuarios con enfoque sustentable a pequefios
productores y poblacién en general del departamento del Caqueta.

Apoyar las labores de recoleccion, publicacion y actualizacion de informacion en la plataforma
“Caqueta Sustentable’.

Asistir y participar de actividades y eventos convocados por los diferentes sectores ambientales,
entidades gubernamentales y propias de la Gobernacion del Caqueta.

Asesorar a la secretaria ambiental y de agricultura y a las organizaciones u asociaciones en la
divulgacion de la Ley 2173 del 30 de diciembre de 2021 en procesos agropecuarios.
Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del
contrato, en el marco del objeto contractual.

. Acompanfar las actividades y jornadas de reforestacion que se adelante en el Departamento del

Caqueta y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y Agricultura.
Apoyar la formulacién, estructuracion y evaluaciéon de proyectos para fortalecer la politica de
gestién ante el cambio climatico en el Departamento del Caqueta.

La presente certificacidn se expide a sclicitud del(a) interesado(a).

Lot Fiw o,

Jefe oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Elaboro: Magaly Puentes Horta/Técnico Operativo 314-02 }‘%A/

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 6084366860
www.cagueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd - Colombia
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Florencia, 30 de enero de 2023
EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.
CERTIFICA:
Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania

79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, prest6 sus servicios a la Gobernacién del
Caqueta, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 792 del 02 de noviembre de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO, EN LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

FECHA DE INICIO: 04 de noviembre de 2022

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Dce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Apoyar la formulacién, estructuracion, seguimiento y evaluaciéon a los proyectos que la
Secretaria Ambiental y de Agricultura adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento
directo o indirecto de la Politica de extension agropecuaria del Departamento

2. Realizar asistencia técnica a beneficiarios del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO

3. Realizar seguimiento de las obligaciones de los municipios a recoger u actualizar anualmente
los registros de usuarios de extensién agropecuaria — RUEA.

4. Realizar apoyo en los programas de alianzas productivas que supervise la Secretaria Ambiental
y de Agricultura en el marco del Proyecto.

5. Realizar asistencia técnica y socializacién en los municipios para la implementacién del servicio
de extensién agropecuaria y recoleccién de los registros de usuarios de extensién
agropecuaria, en el marco de la ley 1876 de 2017, y su normativa reglamentaria.

6. Acompaiiar las actividades y convocatorias que adelante la Secretaria de Ambiente y
Agricultura y se desarrollen en el marco de la politica de extensién agropecuaria en todo el
Departamento del Caqueté, sobre las cuales debe realizarse el respectivo informe ejecutivo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

s =
JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe pficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Elabord. Magaly Puentes Horta/Técnico Operativo 314-02 %‘/
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Florencia, 05 de mayo de 2023
EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.
CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presta sus servicios a la Gobernacién del
Caqueta, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales que a continuacién se detalla:

CONTRATO No: 109 del 16 de febrero de 2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios profesionales.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PARA LA GESTION
DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA".

FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2023

FECHA TERMINACION: 15 de mayo de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones de pesos ($18.000.000,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Disefar, formular e implementar talleres /charlas de educacién ambiental sobre cambio
climatico que se realizaran en las zonas rurales de los municipios objeto del proyecto de
inversion a 50 beneficiarios.

2. Realizar registro y base de base de datos de los beneficiarios atendidos en las charlas de
educacion ambiental realizadas en el marco del Proyecto, con su respectivo registro
fotografico.

3. Acompainar las actividades y jornadas de restauracion que se adelanten en el Departamento
del Caqueta y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y Agricultura, con el respectivo
registro fotografico.

4. Asistir y hacer seguimiento a las reuniones y/o comités de materia ambiental como actores de
educacidon ambiental y desarrollo sustentable en el marco del Proyecto, lo cual debera constar
en las respectivas actas y listados de asistencia

5. Disefar, formular e implementar espacios de fortalecimiento y seguimiento de las capacidades
técnicas para dar cumplimiento a la Sentencia No.4360 de 2018 en el marco cambio climatico
que se realizaran en los municipios objeto del proyecto de inversién, sobre lo cual debe
constar en los respectivos registros de asistencia y actas de memoria.

6. Brindar seguimiento y apoyo en la elaboracion de convenios con las entidades bancarias de
apoyo agropecuario.

7. Dar respuesta oportuna a los requerimientos y peticiones que el supervisor asigne en el marco
del Proyecto.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro, Tel: 6084366860

www.caqueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd - Colombia )
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8. Asistir a las actividades y eventos que el supervisor le designe en el marco del Proyecto, con
el fin de brindar su asistencia técnica en el mismo.

9. Estructurar y hacer seguimiento a los proyectos que la Secretaria Ambiental y de Agricultura
adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento directo o indirecto con politicas de
cambio climatico, desde su inicio hasta su terminacién en todos los tramites pertinentes ante
la Secretaria de Planeacion, la Direccién de Presupuesto y demés dependencias que sean
necesarias.

10. Hacer seguimiento a las jornadas de reproduccién vegetal que se llevan a cabo en el Vivero
Departamental.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

/
— L&

e

JESYS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe pficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Elabor6: Magaly Puentes Horta/Técnico Operativo 314-02
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Florencia, 25 de octubre de 2023
EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79.747.552 expedida en Bogota - Cundinamarca, presté sus servicios a la Gobernacion del
Caqueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que & continuacion se detalia:

CONTRATO No: 454 del 18 de mayo de 2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales. )
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO Y/O INGENIERO AMBIENTAL Y/O AFINES PARA.
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA iINFORMACION Y T
LAS COMUNICACIONES, PARA LA GESTIiON DEL CAMBIO
CLIMAT!CO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”. i
FECHA DE INICIO: 23 de mayo de 2023
FECHA TERMINACION: 09 de octubre de 2023
VALOR DEL CONTRATO: Veintidos miliones quinientos mil pesos ($22.500.020,00)

Obligacicnes especificas de! contrato:

1. Disefiar, formular e implementar talleres /charlas de educacion ambiental sobre cambio
climético que se realizarén en las zonas rurales de los municipios objeto del proyecto de E
inversién a 50 beneficiarios. £
Realizar registro y base de base de datos de los beneficiarios atendidos en las charlas de ;
educacion ambiental realizadas en el marco del Proyecto, con su respectivo registre ;:
folegrafico. -
Acompaiiar las actividades y jornadas de restauracion que se adelanten en el Departamento
del Caqueta y tenga participacion de la Secretaria de Ambiente y Agricultura, con el respeciivo
registro fotogralico.
4. Asistir y hacer seguimiento a las reuniones y/o comités de materia ambiental como actores de
educacién ambiental y desarrollo sustentable en el marco dei Proyecto, Ic cual debera constar
en las respectivas actas y listados de asistencia
Disenar, formular e implemenitar espacios de fortalecimiento y seguimiento de las capacidzdes
tacnicas para dar cumplimiento a la Sentencia No.4360 de 2018 en el marco cambio climatico
que ce realizaran en los municipios objeto del proyecto de inversion, sobre 1o cual debe
constar en los respectivos registres de asistencia y actas de memceria.
€. Brindar seguimiento y apoyu en la elaboracion de convenios con las entidades bancarizs dz
apoyo ambientai. ' ;
7. Darrespuesta oportunaalos requerimientos y peticiones que el supervisor asigne en el imarco
del Proyectoe

N

w
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8. Asistir a las actividades y eventos que el supervisor le designe en el marco del Proyecto, con
el fin de brindar su asistencia técnica en el mismo.

9. Estructurar y hacer seguimiento a los proyectos que la Secretaria Ambiental y de Agricultura
adelante en el marco del Proyecto y para fortalecimiento directo o indirecto con politicas de
cambio climatico, desde su inicio hasta su terminacion en todos los tramites pertinentes ante
la Secretaria de Planeacion, la Direccion de Presupuesto y demas dependencias que sean
necesarias.

10. Hacer seguimiento a las jornadas de reproduccién vegetal que se llevan a cabo en el Vivero
Departamental.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe ¢ficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

—

Elaboré: Magaly Puentes Horta/Técnico Operativo 314-02 \%"’/
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Certificacion N° 2025-0762
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR
DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Serior JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.747.552 de Bogotad, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y fecha Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio:

Fecha prevista terminacion:

Término de Ejecucidn:

CO1.PCCNTR.7362582 DEL 30 DE ENERO DE 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el
area de Establecimiento De Sistemas Silvopastoriles En La
Empresa Ganadera, en la planeacién y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Del 03 de marzo al 30 de noviembre de 2025
03 de marzo de 2025
30 de noviembre de 2025

El término pactado es de “Nueve (09) meses y tres (03) dias,
contados a partir de la aprobacidn de la péliza”

Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751

GTH-F-131 VOS5



Valor:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de cuarenta y ocho millones cuatro mil cuatrocientos dieciséis
pesos mcte ($48.004.416).

Obligaciones especificas:

10.

11.

. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo

de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del contrato segln asignacién de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

. Acompanar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidon definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una

semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacién para la creaciéon de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de

Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751

GTH-F-131 VOS5
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evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12.Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidon de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15.Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16.Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17.Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

18.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

19.Prestar apoyo en la evaluacién y supervision de procesos contractuales de bienes y
servicios cuando se requiera de acuerdo con al area de su competencia.

20.Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato.
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21.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 13
dias de noviembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
LOZADA OLAYA
] ~ LUIS ANGEL

Fecha:2025.11.13
14:48:49 -05'00'

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

Director Regional (E), Con Funciones De

Subdirector De Centro
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion \jawzn S
)

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa - Profesional Grado 01 /7

Vo.Bo: Marle Quintana Chilito - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto‘lﬁﬁ-@
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