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Certificación Nº 2024-0368 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

HACE CONSTAR 

Que el Señor JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.747.552 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  0059 DEL 13 DE MARZO DE 2008 

Objeto:  Prestación de servicios personales, como instructor contratista, 
impartiendo formación complementaria en el curso práctico de 
campo en empresas ganaderas. ALCANCE DEL OBJETO: Para el 
desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera de este 
contrato, la CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios 
como instructor para impartir formación profesional dictando los 
módulos Manejo del bovino (40 horas), instalaciones y equipos (15 
horas), pastos y forrajes (40 horas), emprendimiento (40 horas), 
nutrición y alimentación del bovino (15 horas), sanidad animal (30 
horas), ordeño (20 horas, reproducción y mejoramiento (50 horas), 
administración (20 horas), comercialización (20 horas), 
agroindustria (20 horas),  acción integral contra minas antipersona 
(40 horas) y desarrollo de proyectos productivos (100 horas)  que se 
adelantará en el centro Tecnológico de la Amazonía en el Municipio 
de El Paujil - Caquetá, por 450 horas  y se compromete a entregar 
en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadísticos y 
registros inherentes al proceso de formación estipulados por el 
SENA de conformidad con los horarios de formación del Centro 
Tecnológico de la Amazonia.     

Plazo de ejecución: Del 15 de marzo de 2008 hasta el 14 de julio de 2008 

Fecha de Inicio:        15 de marzo de 2008 

Fecha terminación:        14 de julio de 2008 
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Término de Ejecución: El término pactado es de “Cuatro (04) meses, contados a partir de 
la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 
ocho millones ochenta y seis mil quinientos pesos mcte 
($8.086.500). 

Obligaciones específicas: 

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad 
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual 
será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar 
su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El 
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que SI se afiliará al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 
días de julio de 2024. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 
 Director Regional (E), Con Funciones De 
Subdirector De Centro 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 
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digitalmente por 
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Certificación Nº 2024-0369 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

HACE CONSTAR 

Que el Señor JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.747.552 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  0184 DEL 16 DE JULIO DE 2008 

Objeto:  Prestar los servicios personales, como instructor contratista, 
impartiendo formación Titulada en el Técnico Profesional en 
Enfermería veterinaria. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del 
objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, la 
CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios como 
instructor para impartir formación profesional dictando los módulos 
diagnóstico  del estado de salud animal (200 horas), caracterización 
de los aspectos involucrados en salud animal (140 horas), aplicación 
de procedimientos para la conservación de la salud animal (160 
horas), ejecución de procedimientos de urgencias (280 horas),  que 
se adelantará en el centro Tecnológico de la Amazonía en el 
Municipio de San Vicente del Caguán - Caquetá, por 780 horas  y se 
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los 
reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de formación 
estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de 
formación del Centro Tecnológico de la Amazonia.   

Plazo de ejecución: Del 21 de julio de 2008 hasta el 26 de diciembre de 2008 

Fecha de Inicio:        21 de julio de 2008 

Fecha terminación:        26 de diciembre de 2008 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Cinco (05) meses y seis (06) días, contados 
a partir de la aprobación de la póliza” 



   

Regional Caquetá / Centro Tecnológico de la Amazonía 
        Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caquetá.-PBX (384) 4362751 

GT
H-

F-
13

1 
VO

 4
 

  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 
catorce millones dieciséis mil seiscientos pesos mcte ($14.016.600). 

Obligaciones específicas: 

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad 
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual 
será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar 
su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El 
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que SI se afiliará al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 
días de julio de 2024. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 
 Director Regional (E), Con Funciones De 
Subdirector De Centro 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 
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Certificación Nº 2024-0370 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

HACE CONSTAR 

Que el Señor JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.747.552 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha contrato:       0095 DEL 6 DE MARZO DE 2009 

Objeto:  Orientó 450 horas de Formación Profesional en el Aprendizaje 
Práctico de campo de Empresas Ganaderas en el Municipio de San 
José del Fragua. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto 
establecido en la cláusula primera de este contrato, la 
CONTRATISTA se compromete a dictar los siguientes Bloque 
modulares: Manejo de bovino (40 horas), instalaciones de equipos 
(15 horas), pastos y forrajes (40 horas), nutrición y alimentación  del 
bovino (15 horas), sanidad animal (30 horas), ordeño (20 horas), 
emprendimiento (40 horas), reproducción y mejoramiento (50 
horas), administración (20 horas), comercialización (20 horas), 
agroindustria  (20 horas), acción integral contra minas antipersona 
(40 horas), desarrollo de proyectos productivos (100 horas), que se 
adelantará en el centro Tecnológico de la Amazonía en el Municipio 
de San José del Fragua - Caquetá, por 450 horas  y se compromete 
a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes 
estadísticos y registros inherentes al proceso de formación 
estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de 
formación del Centro Tecnológico de la Amazonia. 

Plazo de ejecución: Del 11 de marzo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009 

Fecha de Inicio: 11 de marzo de 2009 

Fecha terminación: 30 de junio de 2009 
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Término de Ejecución: El término pactado es de “Tres (03) meses y veinte (20) días, 
contados a partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 
ocho millones setecientos siete mil quinientos pesos mcte 
($8.707.500). 

Obligaciones específicas: 

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y 
lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad 
y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual 
será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar 
su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARÁGRAFO. El 
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que SI se afiliará al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 
días de julio de 2024. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 
 Director Regional (E), Con Funciones De 
Subdirector De Centro 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 
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[A   DIRECTORA REGloNAl cC}N FUNcloNEs DE suBDIREcroRA DE CENTRO

(E) DEL SERVICIO NAcloNALDE APRENDIZAJE SENA

tiACE  CC}NSTAR:
QIIe  et  prolesinnel    roHN  WILIIAM  CASTILIO  GONZALEC,  identlllcaho    con  c6d`jl®  de  cludadanfa  nt}mero  7B.747.S5*  de
Bogota, s`iscilbl6 con el Servl[lo Mac.ron]I tl® Aplondl3aje -StNA, el   !lgulenl€ [onti.`o dc pf.s`ati6n de servlcloS, teguladu

Pgr I.  Lay 80 de  1993 lEs`aLuto goner.I de Col`trat]Glch d® la ^dmil`15tracich POOuc.I. mod:thad]  pc}r la  lo`/  1150 de 2007.
bet;ieto 10$2 de 20es v Sus demfis Ileci'etos a norma5 regtomeiitariai, coma se de5crlbe a con`lnuacldn:

Nornero yfecha cantrato:                        0012 del 17 0e (nero dE 2013

Obleto,

Plazo de eje{ucld"

fecha de lnlclo:

Fethatermiriacton:

Termlnci de Ekeoucl6I`:

Valor:

Clbll.aclo n¢ S e3ptc fficas:

Ple!taclch de Servklof p.rsonalcs de c..5cter temporal, pare asesorar ® la ix}blati6n
d€ il5oarlos d. fas unid,ide. de emprer.dlmtento del Sena en I. Iormutacldn de pl.nes
de  negocio. el deseTrollo de proyectos dQ base  t€ci`otoBlea y |]ues(. €n martha  par
metlio de d]fefenles luel``.I de linaitc'i.cl6n qua eitlrmul€n la cfcacldn y desarJt:lto de
ri`Icvas empresas con carlc`er lrinovedor, tecock5€lco v de clase mundlel, en el mafco
del pJo8rama de elTiptendlmlento empr®sarial.

Oe';  17 d± enelo  al  90 dc junio de 2013

17 de enero de 2013

30 de jui`id de 2013

El t¢rmlno i]actado es de "CII`co (05) ineses y c.ioi [e ( 14) bias.

El valor del cant.ate paT] todos lo6 efcctos tsfale§ y fiac.les foe de df€cbiete millones
<losclentos trece m# derco de. pcol  met.  {$1/.213.102}.

1. Ejecutar el Drocesc. de ecompanamlento de 18  puest3 en martha de la§ empre!as cieadas con .I.paye de la region.I,  (oi`
el i)paye del fonclo Emprender coma ton el de   otTa& fuent€s de rica"ia..I:in. All:¢ul~ ®1 pro¢eso a. foruleclmiento 3  13S
unldades   y  empre§a5  produc:'Wa§   del  progrema   J6\.cr\e5   iural®S   .mpr.nd.dares,   d.   aeuardo  con   lot   Iwhe3mlento5
e!tablecld®s   per  las   doi   coordln3ctones,   asl   mismo   .`ondei   .   lo!  €tT`prandedafe.  del   pro€rama   ldrenes   rurales
emprendedores  eri  I.  fomul3cldn  de  plan.§  d¢  ne€ecio  paia  prescntaho}  en  convocatorlas  de  cuaLqlJfei  proe.ama  de
em¢rcn{limlel`to, con el objeto de  apov]r la c.eaci6n de  .mp.e§a] a partir del a5e5oramlento.  2.  Respondar par la  buen®
cal]ded  de  lol  servlctos conttatadc.s 3. ^f[llafse   .  to. §lsem.5  d® .`alvd,  pen!lon€5 t. rlesgos prole§iof`ale3 eo c®«dad dt
teb3jadoT  lndependlen`e v fe®llz3r lo§ aperte5  meesu.k$  I.  ArLieul]r el  desorrofty de  las tompe(encins  tra!veisale5 de
emprpndlmlento eri la form!cldn titqlata y el pioBrama |dvenei Twales emprendedores. i]artlclpendo desde la planeetlbn
e6pt!c(llco, Duesta en marl:ha, identmcailto perflles empTendedore} con lde3S t)® neBoclo§, articuthci6n con lcis ln.tnJC`ore[
tecnicos, Io.mulacl¢n, pLiesto cn  m3icha v for`alcclmltLnto de los preyecLos de farm.cl6.1.  i l]TCJv`over el ti6i`§lLo de la!
unid®des productivai eFeadof   ei` B1 pl.¢8rams Jdvenes Rureles Emprendede.cS  a fa creac!6n y form.lit.c`6n de emiiiesAS,
cumpliendo  coi`  log  procesos  que  §e  deflnen  pafa tal  lln.  6.  Artlcular log prace!es  de  tin?rei`dimicn`o con  los  P.rque§
t®Crol68leos -tecno parquf.. t.on el fin de encontr.r v desorr®lldr comiirtgnrlas empt®i`d=deras en tot uiuirlo5 de dleho§
es|iacios,  €i`focaiido e§ta  accl6.n  a  la  8erteracldn  de  emprenalmlei`tos  de  al:a  impecto  con  componcTites  marcedes  de
tmovaclch v base tccnolbgka 7. Part.itip@r en la tl..flnlckln y planeaci6ii tle 1o! prov®ctos productivos, a. el a€ompafilmle^to
a  t3  puesta  en  martha   de  `inidaaes  productlvas   dc  pob}acldn  deSplaz@da  per  la  vtolcnda,  identlrlcaddn  de  p¢rfile!
emf]reneedare! v aieaerla el` la lormufactoTi de planes d® ii.!oclo§ y fu pue§ta an mafcha 8, ldtf`t`licar `d!3i de neeocto5 y
Cre8ctdn dE empref.s 3pey®d.. I)oi el c.plLat semill3 dl!L Fondo Emprender y/a fuentes de {lfiaftc{acl6n drfeier`tes a e!to. 9.
^i}oyar y hacer Segutmlento a le formul.cton de planes de n.8ocio, crea€ibr` de unldrde5 productiv.i pof Desplaiados pot la
vlolen¢l®.10. ApeyaT y h.car se€ulmiento .1® {ormulicidn de pl3i`f!s de n€€oclo, .Teatl6n y I)uegta en march. de empre§.§

Par  ®pmendlcei  S€NA.  11,  ^poyar  a  La  U8id.d  de  Emprendlrr`ler`tt}  pare  dire[cloi`.I  fu.  e6Tuer3os  en  18  lnte€/ac]bn  de
emprendlmlento can 13 TOTmeci6n tl|ufada.  12, Preitar apoyo .r. I. Semaiia  de lndtjcctot`  en lot  ¢emros  de lorrtl@clen €11
donde el pfiriciwal ot]]etivD sefa el sen§lbili[ar a los ap.endlces para qiie eeriEren ide.S e id!a`iliQuen .ltema`tv.a de ne€acle$
3 partir de le iormacl6r! per pfoycct6i.13. Por`klpBf en la plai`e.c.i6n d. los |wot`ectou de fo.m3cl6rl, reBlllando lBs Vtsllancl®S
tttnot6gkas entei`dl€ndeS€ est@ come: un pi-oteso onganl2ado, selecgivo y pern`anei`te. de captaT lnforma[ldn del €xtehor
v de 1] Propu .egl6n sobie la. tendentiai techic.a v t®criot68t€.s per. !a tcrne d€ detl!!ones eslr8t€giva3 eA la fomulacibn
de uri plan e'o negoc(os a pare uf`a empie5a qua v. S. ha put!sto en marcha` I.. B/inter .comaehamler.to, gui. y apovo  a los
aprelidiccS  benefkiar'iDs con !r)oyo  de so§Lenlmtento  par.  I.  planeaci6n  de  la ldee  de  I`egoclo, formuL.clan  del  plan  de

ivllnls`erio de Traba|o
sEnvicicl  NAcioNAL DE APREhiDizAiE
Olreccltil` Gcneral /Re lonal / Centro

I)lrecclon Era 10 A 7.61, Ciiidad Florencl@, C.dqueLa. . POX (884| 43e275l-43S7605

www.gene.edu.co -llnea 8rat`ilta naflon@l: 01 B000 910 270     GD-F-OIL V
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i`e€oclo con el ob!®to de pl esenb.Io a Lonro[atorfai d..I fondo empieiidr r ri a la t anse"[16i` dE! o`r aii fucii`es de llna nc`acN}ii
V Du.l[a  ei` niaicho del prov®c`o,  ls. 6ulai. aipoyar,  oil.fltor y acon`r`.her   la lormulacthn `le los planes de  negoctoi udi®
aplicar d la` I(mvoc]`ort3S d¢l fondo emfl.ciidEr, asogliiendo SleiTip.e I. callddd en log pf ocesos de .Scsowh, de manGra que
Coda proyecto lr`tltildo en la plataloril`a de rondo [mprendef tea el mlle|o de la cop.ddad, canocimlei``o y gestl6n de c.a.
3t}S`or dn el``iirt.nlllmlcnto. No Sol i iicTm`t.idn lngfes®r [iTtiveL`oS a |a tila l.lcrma qu. i`i} e5`€n rompletoi en Su tom`ula¢ldn
a I)ue no es`¢n formulados de acu®rdo con I. l`errariiier`t. proporclonada al 8es`or pera su acortipaiiam`Ieiito.  16. ncablaT
SeBu`mient(}, evAhi8cidn v cfe3clbn de planes de ITietofamlento iiaia lot prat.ectes hen.fr:8nda§ per f!l Foiido Emprender. E51a
atf:16n 5e .delantar6 media.`te vlsltas proEfemadas 3 las lnstalaclon®S de  lj)i etT`i>reia] y mediar``e asesorfa5 en 13s unload.5
d® Qmprendlrfuerito, ilendo i®quislto lundamnt®l del oiot:cso. el fcclitfo dc la !seiofro Jj vi``t.i en ¢1 loimato dl!enaho pal.a
cn{la evento.17. EI`.trcRaJ los informes mensuate5 tie sti i*tor en lac fectids scll:Itadas, el lniorme dg ei`ite!a de prove.`us v
•Ses®rl`.i en [urfo quznce dlls calenderio aritp5 de ?loalilef `u [ontrato v lcis dem65 sol!c(`ados por fa olreccl6n Re8kinal a  la
Coordlnec16n  Nactonal  d®  Enlor[ndlmicnto,   Empr.sarlfmo  v  Fondo  Eliiprendei.   Ia.  Ali!tlf  y  p.rtl[l|.ai  ei.  has   r®ros.
gemin8rlog,  tapaciteciones,  curses vlrtuales,  ioi``ite>  dc  tr]ha)o,  reunloi`es  y  .`Ialq`iio.  otro  tipo  de  €vento  .I  que  Se.
convocade pof el I.Ider de Emprenditn[enlo Reglonal, cori la di§poflclen cecp.!ail. ap.a cumpllT v aprober dentro tlq los plazas

y t6rmlnos eiLableeidas los procesor d€ eveluaclAi` €enerado§ oara cuatryuicra de !o! Evei`toi a f!stenarlog arrlbe des¢rito&.
19. Trabajar en equlpo con Qr`foque al c`lmpllmlento de ob)etivo! y metas de su uiiitl.d de eniorendlmlel`to y regiorial. 20.
Ciji``pm con las ac.tM`fatles Qn los `lempos feqiieildo3 par el lider Regfoiial de Empreridlmienlo a poi el Lrtler de la unload
de Empra.idin`l€nto .I. que perfene!ca e! Gcstor.  21.  Reallzar ei  reg!s`ro i!e  lag ac`ivldades reel`izai en 1o  platjlfoma SofLa
Plus y Utllltlr bs lorma`os requelldos p.ra cada intei.acci6r` can `o! dileientes ptlbll¢@s y pmr.esos inte/nos de 1® unldad de
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Florencia,18 de octubre de 2022

EL JEFE  DE LA OFICINA DE  RECURSOS  HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el  sefior JHON WILLIAM  CASTILLO GONZALEZ,  identificado con  la cedula de ciudadania
79.747.552  expedida  en   Bogota  -  Cundinamarca,   presto  sus  servicios  a  la  Gobernaci6n  del
Caqueta, mediante contrato de prestaci6n de servicios profesionales que a continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:                       493 del 11  de agosto de 2022
TIPO DE CONTRATO:             Prestaci6n de servicios profesionales.
OBJETO:                                       Prestaci6n  de servicios  profesionales  como  Medico veterinario,  en

las actividades del  proyecto de inversi6n denominado incorporaci6n
de  las  tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  comunicaciones  para  la
gesti6n   del   cambio   climatico   en   el   departamento   del   Caqueta
denominado:   lNCORPORACION  DE  LAS  TECNOLOGiAS  DE  LA
INFORMACION  Y  LAS  COMUNICACIONES,  PARA  LA  GESTION
DEL     CAMBIO     CLIMATICO     EN     EL     DEPARTAMENTO     DEL
CAQUETA''.

FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMI NACION:
VALOR DEL CONTRATO:

24 de agosto de 2022
15 de octubre de 2022
Doce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligacjones especificas del contrato:

1.  Brindar  asesoria  tecnica  en  proyectos  agropecuarios  con  enfoque  sustentable  a  pequefios
productores y poblaci6n en general del departamento del Caqueta.

2.  Apoyar las labores de recolecci6n,  publicaci6n y actualizaci6n de informaci6n  en  la  plataforma
"Caqueta Sustentable".

3.  Asistir y participar de actividades y eventos convocados por los diferentes sectores ambientales,
entidades gubernamentales y propias de la Gobernaci6n del Caqueta.

4.  Asesorar a la secretaria ambiental y de agricultura y a las organizaciones u asociaciones en la
divulgaci6n de la Ley 2173 del 30 de diciembre de 2021  en procesos agropecuarios.

5.  Presentar  informe  de  actjvidades  realizadas  cuando  sea  requerido  por  el  supervisor  (a)  del
contrato, en el marco del objeto contractual.

6.  Acompafiar las actividades y jornadas de reforestaci6n que se adelante en el Departamento del
Caqueta y tenga participaci6n de la Secretaria de Ambiente y Agricultura.

7.  Apoyar la formulaci6n,  estructuraci6n  y evaluaci6n  de  proyectos  para fortalecer la  politica  de
gesti6n ante el cambio climatico en el Departamento del Caqueta.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Bienestar Social

Elabor6:  Magaly  Puentes  HortaITecnico Operativo 314-02

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio EI Centro. Tel: 6084366860
ww\^/.caQueta.gov.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co

Florencia -Caqueta -  Colombia
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Certificación Nº 2025-0762 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el Señor JOHN WILLIAM CASTILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

79.747.552 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.7362582 DEL 30 DE ENERO DE 2025 

Objeto:  Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para el 

área de Establecimiento De Sistemas Silvopastoriles En La 

Empresa Ganadera, en la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 

en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, 

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación 

para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 

Plazo de ejecución: Del 03 de marzo al 30 de noviembre de 2025 

Fecha de Inicio:        03 de marzo de 2025 

Fecha prevista terminación:    30 de noviembre de 2025 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Nueve (09) meses y tres (03) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza” 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de cuarenta y ocho millones cuatro mil cuatrocientos dieciséis 

pesos mcte ($48.004.416). 

Obligaciones específicas: 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.  

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.  
3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA  

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación 
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.  

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de unidades productivas.  

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto.  

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 
gestionadas.  

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas 
evidencias.  

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
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evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados. 

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables 
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a 
los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea asignado. 

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento 
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la información, cuando aplique.  

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados 
del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. 
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. 
d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.  

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.    

19. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y 
servicios cuando se requiera de acuerdo con al área de su competencia.   

20. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del 
valor del contrato.  
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21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.   
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 13 

días de noviembre de 2025. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodríguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa - Profesional Grado 01    

Vo.Bo: Marle Quintana Chilito - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Firmado 
digitalmente por 
LOZADA OLAYA 
LUIS ANGEL 
Fecha: 2025.11.13 
14:48:49 -05'00'
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