PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e DIRECCION DE PERSONAL

Hl N AL MR

Al contestar, cite este numero

CIRCULAR N° 2025318040737553

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C., 02 de Enero de 2026

PARA: JEMOP — JEMGF — CEIGE - COADE — CEDOC — DADAE — OADAS -
DICOE — DANTE - DIPSE - CAIMI — CAOCC — CACIM — DIFAB -
CAPELLANIA — CELIC — DICER — COREC — DAVAA — CAAID — FE EN
COLOMBIA- CEDE5 — CEDE11 - DIV03 —FE EN COLOMBIA - CEDE1
— CEDE2 — CEDE5 — CEDE8 — CEDES — CEDE10 - CEDE11- DIVO1 -
DIV03 - DIV05 — COATE — CCOET - JEMIC

ASUNTO: AUTORIZAQiON PARA SUSCRIBIR Y ADICIONAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON EJECUCION A PARTIR DEL MES DE ENERO.

Con toda atencion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de Estado
Mayor Planeacion y Politicas, con base en la recomendacion emitida por la
Direccion de Personal mediante radicado No. 2025318040734853 de 02 de enero de
2026, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00033831 del 04 de
noviembre de 2025', me permito enviar adjunto al presente, el listado del personal
autorizado para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional; siendo
necesario recordar el deber de atender por parte de los ordenadores del gasto, las
siguientes condiciones:

1. Cumplimiento a la Resolucién No. 4130 de 16 de junio de 2022 “Por el cual se
expide el Manual de Contratacion y de convenios” 2.

| Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025. Plan que emite el Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas del Ejército Nacional. con el fin de impartir instrucciones de cardcter general para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del prepuesto durante [a vigencia 2026

? Resolucién 4130 de 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios” emitida por el Ministerio de
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2. Dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, compilada por el Decreto
111 de 1996, que trata del “principio de la especializacion™, en relacion con el
PRESUPUESTO.

3. Cumplir con el perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo con
el Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025, y especificamente:

a. Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este
tipo de contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la adecuada justificacion de la
necesidad, el acatamiento y la verificacion de los documentos soporte
exigidos al futuro(a) contratista, los cuales de manera imperativa deben
acreditarse previo a la suscripcion del contrato.

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato,
debe atender al “Principio de planeacion™ en la estructuracion de los
estudios previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la
prestacion del servicio, asi como, la solicitud y expedicion de los
certificados de disponibilidad presupuestal por la totalidad del
presupuesto previsto y requerido para cubrirla, con el fin de garantizar los
recursos necesarios para estos durante la vigencia 2026.

La autorizacion emitida implica tnicamente la posibilidad de suscribir y adicionar a
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por la
profesion, perfil, plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso, como
en cada caso se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacién enviada por las diferentes Unidades
Militares, adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por concepto
de asesorias autorizados.

Defensa Nacional.

* Las apropiaciones deben referirse en cada organismo o entidad de la administracion a su objeto y funciones, y se ejecutaran
estrictamente conforme al fin para el cual fueren programadas.

&

Desarroliado a través de la siguiente normatividad: Constitucion Politica de Colombia Art. 209,339 y 341, Estatuto de
Contratacion Estatal Ley 80 de 1993 Art. 8, 7. 11 al 14 y 24 a 26, Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la lransparencia et la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones”, Art. 8, Ley 1437 de 2011
“Por la cual se expide el Codige de Procedimienta Administrativo y de lo contencioso administrativo”, Art. 87 y Decreto 1082
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional’
Art.2.21.1.21.1yss.
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2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto
capacitacion.

Coronel (EC) LUIS HERN

Director de Sanidad
como Comandante del

Oficlal

: TE. Kiara Quifionez Marquez
nalista Contrataciéon PS - TO

Revisd: TC. Norbgrto Martinez Cortés

Oficial Carrera Administrativa

La presente autorizacion corresponde a la informacion enviada por las unidades de acuerdo con las siguientes soli

N°
2025318040223473
0125013870602
2025126040090633
2025361040113443
2025380040412143
2025125040212533
2025106040139433
2025107040092883
2025206002086482
2025132040163173
2025234040111173
2025363040100323
2025204040360093
2025570040221343
2025550002089892
2025511040221033
2025220040238513

Unidad
DIPER
CCOET
COATE
DIPSE
COREC
OADAS
DICOE
DADAE
CEDE2
DANTE
CEDES
DICER
CEDE1
CAQCC
CACIM
Bivol
CEDES

N
2025238040208083
2025247040243583
2025519040191513
2025101040167303
2025580040313103
2025362040327803

20255880040313223
2025390040302613

202540000554033
2025515040314890
20025500040110820
2025495040426793
2025301040222233
2025530002097962
2025300040388673
2025242040295363
2025513040246213
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ] _
BATALLON DE INFANTERIA LIVIANA No. 1 “GRAL SiMON BOLIVAR”

Anexo “R”
Certificado de planta

Como Comandante y Gerente de proyecto, certifico que, tras una exhaustiva evaluacion de la
estructura organizativa y la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE) de la Unidad, se ha
identificado la ausencia de persenal de planta con la especializacion necesaria para desempefiar
las funciones de asesor juridico {la profesidon que se va a contratar). La complejidad y
especificidad de las tareas relacionadas con la asesoria juridica (io que va a realizar) requieren
de un conocimiento técnico especializado, el cual actualmente no se encuentra disponible dentro
del personal existente en la Unidad.

La falta de profesionales con la competencia especifica en Derecho dentro de ia TOE se presenta
como una limitacion considerable para llevar a cabo de manera integral y eficiente las labores
asociadas con la gestion juridica con el fin de prestar los servicios profesionales como abogado
para el BIBOL. Dada la importancia estrategica de contar con asesoria especializada en e ambito
de asesoria juridica, se hace imperativo buscar alternativas que permitan subsanar esta
carencia. La contratacién externa bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios se
presenta como la solucién més viable para suplir esta necesidad inmediata y garantizar el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades asociadas con la seccion de la Coordinacion
Juridica de esta unidad.

IDONEIDAD
ACTIVIDAD CATEGORIA
TITULO EXPERIENCIA PROFESIONAL POSGRADO
ABOGADO | PROFESIONAL H ABOGADO 0-12 MESES N/A

Nota El perﬂl y sus equivalencias son el resultado de la revision de la necesidad de la Unidad
L remito la tabta relacionada en el titulo 1V, Valor del contrato, del Plan

L) -
—J&Tﬁpﬂ“ﬁ’{&o Carrera 1 N° 25 barrio el dorado via toca
Tunja - Boyaca.

!L@{uﬂlm hibol@eijercito.mil.co




&#,, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

’ EJERCITO NACIONAL , )

"v BATALLON DE iNFANTERIA LIVIANA No. 1 “GRAL SiMON BOLIVAR”

Anexo “S”
Certificado idoneidad

El suscritc GERENTE DEL PROYECTO

HACE CONSTAR QUE:

Por la presente, el que suscribe, en calidad de Comandante del BIBOL, certifica que la sefiora
Laura Sofia Martinez Plazas, identificada con numero de cédula 1.057.600.419 oriunda de
Sogamoso-Boyaca, redne los requisitos académices y posee la experiencia necesaria para
desempefiarse de manera profesional en el rol de Asesora .Juridica, especificamente en |a

seccion de la Coordinacion Juridica de esta unidad.

La evaluacion exhaustiva de la formacion académica de la sefiora Laura Sofia Martinez Plazas
ha revelado una soélida base de conocimientos en el ambito de Derecho, respaldada por la
obtencion de los titulos pertinentes en la materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral, la cual ha sido adquirida en contextos
relevantes, asi como su participacion activa en proyectos anteriores, especialmente aguellos
vinculados con la gestion en la Ceordinacion Juridica, ha evidenciado el cumplimiento del perfil
requerido de forma idénea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja constancia
de que la hoja de vida, asl como sus soportes fue verificado de manera formal y sustancial y
como tal su contenido es veridico.

se emite la respectiva constancia en cumplimientoc con lo estabiecido en el Articuio
2.2.1.2.1.4.9. dei Decreto 1082 dei 26 de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2G07.
En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2007 se certifica que Laura Sofia
MartineaPlazas es altapenteidonea para prestar sus servicios profesionales como Abogada en
la seccidn\Je la Coopdinacion Juridica de esta Unidad.

La presente bertficacion se enyjite en la ciudad de Tunja el mes de enerc de 2028,

Atentamente,

TC. HECTO
g Batallon de Infanteria Liviana N.°1 “Gr. Simén Bolivar”
Gerente proyecto

ey ApeN /.~ Tunja. - Boyaca.
O /1l bibol@buzonejercito.mil.co
UGy oo i
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PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

ACTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Tunja, 13 de enero de 2026

Quien

suscribe: Laura Sofia Martinez Plazas, Mayor de edad, de nacionalidad

colombiana, de este domicilio, identificada con cédula de ciudadania No 1.057.600.419 de
Sogamoso, actuando en nombre propio.

Me comprometo libre y espontaneamente, a:

8

No publicar, revelar, entregar, informar, distribuirla bajo forma alguna, ya sea directa
o indirectamente, la informacién o documentacion clasificada como CONFIDENCIAL,
SECRETA y ULTRASECRETA que llegase a conocer de la Institucion durante la
ejecucion del contrato.

No publicar, revelar, entregar, informar, distribuirla bajo forma alguna, ya sea directa
o indirectamente, la informacién o documentacion sin clasificacion especial, previa
autorizacion del responsable del drea respectiva.

No publicar, entregar, informar, distribuirla bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente, informacién propia del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional de: la infraestructura, esquemas de seguridad, nombres y grados de
personal militar o civil que labora o presta servicios para la Entidad, que se llegasen
a conocer con ocasion de la ejecucion del contrato.

Utilizar la informacion del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, cualquiera sea
su clasificacion, con fines exclusivamente informativos y para desarrollo del contrato
de prestacion de servicios. Se compromete a utilizar todos los medios a su alcance,
para garantizar la mas estricta confidencialidad respecto de dicha informacién, y a
advertir de dicho deber de confidencialidad y secreto a cualquier persona que, por
su relacion con él, deba tener acceso a dicha informacion para el correcto
cumplimiento de sus obligaciones.

Adoptar, respecto de la informacion del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,
cualquiera sea su clasificacion, las medidas de seguridad que garanticen la
confidencialidad y no divulgacién de la informacién conocida o entregada por el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, teniendo presente que no debe ser menor
al nivel de cuidado, que sea razonablemente necesario para evitar su pérdida, robo
0 sustraccion o utilizacion no autorizada.

NOMBRE: flaura Sofla Méitinez Piaﬁ\
CEDULA Not 1.057.60{4]&) expdifih el Sogamoso

FIRMA:

NUESt 2
):,__‘_Coume,_j%‘?ﬁﬁ'!‘l:f@ Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado

Mg’qﬁy cenactun@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%97 EJERCITO NACIONAL

e 2 e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

Anexo “K”
Autorizacién de consulta, tratamiento y proteccién de datos personales
conforme a lo sefialado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley
1918 de 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la definicion de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional”:
la’ Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones” con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
el MDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
TUNJA de lo siguiente:

CENAC TUNJA actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de
los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar
mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
TUNJA disponible en la pagina web de la entidad, Unicamente para los fines del
proceso precontractual y en ejecucion de los datos especificos que describe Ia
Directiva Ministerial.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de acuerdo al proceso de contratacion, cuyo
objeto corresponde a: Prestar los servicios profesionales como abogado para el
BIBOL. Lo anterior, conforme a lo sefialado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario
de la Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
datos sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales.

9. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
TUNJA y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del MDN —

f Calle 23 # 3 -21 / Barrio Dorado Tunja - Boyaca
il cenactundbbuzonsiercito mil co - www ejercito. mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

s
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE TUNJA

6. Mediante el correo de la entidad cenactun@ejercito.mil.co , podré radicar
cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

7. EIMDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
TUNJA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la
pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a el MDN — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE TUNJA para tratar mis datos personales y tomar
mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE TUNJA.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firmalen la ciygiad de Tunja, a los 13 dias del mes de enero del afio 2026.

Firma: /

Nomigre:; Lautd SdfiaMartinez Plazas
|dentificacion:\.057.600.419 de Sogamoso.

Nue"s'ﬁ't"))..._m
',-’,-’ijcomp miso Calle 23 # 3 -21 / Barrio Dorado Tunja - Boyaca
tw(u

W 7
”j@-, cenactun@buzonejercito. mil co - www.ejercito.mil.co




PUBLICA DE COLOMBIA
ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADIANLS '
1.057.600.418

INEZ PLAZAS

§ N
3 e 1o KRS
% W 1 ¢

§ ) r Ao )

FECHA OE NACIMIENTO  {1-ABR-1996

SOGAMOSO
{(BOYACA)
LUGAR DF NACIMIENTO

857 O+
ESTATURA 4.5, Ml SEXD
15-ABR-2014 SOGAMODSO

¢ iope Dpesad gois
Lot Aan € .

REGISTRADOM NACIONAL
CARLOS AMEL SANGHIZ TOHRES

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

42007046

Scanned with !
B camScanner .




%@wgﬁ E{K“ﬁ‘?@;

migme SUPERIOR DE wmwc@mm _




i | o Superior de o Judicatura
Rama Judicial ; Corse for de

il Conscjo Superior de la Judicatura i:’ a} % Unidad [

tro Nacionad

Ce = | de Abogados (URNA)
1) Republica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 27464

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefor(a) LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1057600419, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 26/08/202) VIGENTE
OBSERVACIONES .

VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA

CALIDAD ‘ FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 365348 26/08/2021 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 7 dias del mes de enero de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia (nicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

&) vaewramajudicial govco

(@udicaturaCs]

Consejo Superior de la judikatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superiar de ta Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejn Superior de la Judicalura

@@ httpsi/simaramajudicial gov.co

& Carrera @ lo, 12B - 82 Piso f (Bogotd)
€9 (6011387 7200 EXL 7517 - 7519

4 regral@cendoyramajudicial.gov.co

Boaoges s =

& esjsinasoporte@deay.ramajudical gov.ca



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogetd D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédige de verificacion: 4616b62dfabf55015b4180e4f200c51869897326203a5026dca7fd0b4cdcasil
Documento generado en 07/01/2026 05:01:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FimaElectronica




COMISION NACIONAL DE

# | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 del
20260113-2002440

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LAURA SOFIA
MARTINEZ PLAZAS, identificado(a) con nimero de documento 1057600419 vy tarjeta profesional No.
365348, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aguellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA MARTES 13 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6a3e4260c1b9c2e0bddf64chad52c1ac2b038e8762812d0ab55e34de8ebf48d5
Documente generado en 13/01/2026 03:50:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Z x\:\\@ La Repiiblica de Colombia,
Q5 Ef Ministerio de Educacion Nactonal
o

y e su nombre el
Colegio Cooperativo
Reyes Patria

Sogamoso - Boyacd

Aprobade por fa Secretaria de Educacion de Boyacd
segiin Resofucion N° 0000135 del 24 de noviembre de 1995

Confrere a.

Laura Sofia Martinez Plazas

c.c. No. 1.057,600.419 de Sogamoso

E[ Titulo de:

Bachiller Académico

Con ®rofundizacion en Humanidades

®or fiaber cursado y aprobado fos estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,
de acuerdo con las Normas, Planes y Programas vigentes.

B (ool -.@47@_9/.

Secretdna

Oscar#erndn Porras Olarle Clandia Lucia Cadena fvella
C.CONY 14.251.171 de Melgar C.C. No. 46.361.830 de Sogamoso

Acta de Grado No. 081 de 30 de noviembre de 2012, Folio No. 175

Dado en Sogamoso, a 30 de Noviembre de 2012

Scanned with

'@CamScanner -



Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Lanra Sotia Ma *i’n.&mgz Loz

CC Na. 1057 600 183 xR 3050

Aprobo los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

En constancia se firma y sella en Tunja
alos 25 dias del mes de {um’o de 2021

El Rector Cmnu}] ,L—réulor Sex uoml e

37%//” : wﬂ/wﬂ"’é e

_El, Pecang de Facultad ~ | Secretario §Cyional
f ‘\ \ !"‘ \! j // /.// }L N
L) A onj Nfng )

AAAANNA L

Registro interno No. 322.403.25-06-2021

Folio 9 Libro 21

Scanned with

(& CamScanner



PUBLICA

7y, coLoMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s

=5 POTENC A DE LA Hﬂ‘@

B &L COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i'ﬂ-

%( V‘DA EJERC]TO NACIONAL l:JﬁI'.L:II';}TAt;IUN.»‘-L
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

E PERSONAL

R

Al conltestar, cite este namero

Radicado N" 2023179002821981: MDN-COGFM-CCEJC- SECEJ-JEMGF-COADE-
DICRE-CENACB -1.10

BOGOTA D.C. 29 de noviembre de 2023

Sefiora
LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS
Correo Electrénico: laurasofia.abogada@gmail.com

Bogota D.C.
Asunto: respuesta solicitud
Radicado: certificacién contrato de prestacion de servicios

Con toda atencion, me permito dar respuesta a la senora peticionaria respecto a la
solicitud, en la cual se solicita la certificacién del contrato relacionado a
continuacion:

(...} De manera formal me permito solicitar a su dependencia, me sea expedido
certificado del contrato vigente a la fecha con CENAC-DISAN a nombre de LAURA
SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificada con la C.C. 1°057,600.419 # contrato 326.

{..). Texto extraido del documento original.

Luego de haber verificado la base de datos de esta Central Administrativa y
Contable Espgcializadalde Personal, se encontrd el registro del contrato de
prestacién de| servicios\ N° 326-CENACPERSONAL-2023, el correspondiente
certificado del| contrato anteriormente mencionado sera enviado anexo a esta
contestacion alicorreo electronico laurasofia.abogada@amail.com comprendidos en
04 folios utiles. \‘
\ \
Quedo atento a cualquier requerimiento que usted disponga.

Atentamente,

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

Director C? ral Administrati\f/a/\j' Contable Especializada de Personal.
{ L P \
| P
Elabord: TE Chapdg-Maria r
Asesora-duridica Integrat CENACPER
PATRIA HENOR LEALTAD \
Catrera 46 No. 208 ~ 92 Edificio COPER 4 piso LS
Bogoth D C ™
Correo institucional de la dependenciafumidad miltar - cenacperfbuzoneeciio mico

PUBLICA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

faios

8y

Soat?

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que LAURA SOFIA
MARTINEZ PLAZAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1°057.600.419
expedida en SOGAMOSO, BOYACA, Presto los servicios profesionales X de
apoyo a lagestion O al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional —en la
unidad DISAN de acuerdo a la siguiente informacion:

NO. CONTRATO | 326-CENACPERSONAL-2023 _

FECHA DE | ;
SUSCRIPGION CIMTREJULIOREGRE &
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y SERVICIOS |
CONTRAGCTUAL PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA GESTION, |

TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS |
JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD |
| DEL EJERCITO (DISAN) Y SUS DEPENDENCIAS %

|
1

|

| PLAZO EJECUCION INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE |
| CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
{ PRESUPUESTAL, HASTA EL 31/12/2023

 FECHA ~ ACTA  DE | ActaNo. 0000 596520 del 07/07/2023 |
[ POLIZAY CRP No. POLIZA: 25-46-101028809 ASEGURADORA:

l SEGUROS DEL ESTADO

|
CRP No. 92623 del 11/07/2023

FECHA DE INICIO DE
e kcucion 11/07/2023 )
CONTRATO ADICION O | o |
| MODIFICATORIO | _, e
VITOTAL CONTRATO | La suma de (DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
| PESOS M/CTE (16'800.000)) programada MEDIANTE ONCE |
; | (11) PAGOS CADA UNO POR UN VALOR DE DOS |
! MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'800.000) |
[ACTA DE i
| LIQUIDACION NO. NO K
! |

i No. N/A Fecha: del N/A ] |
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 208 - 68 Edficio COPER 4 piso
4261428 Extensién 35282
CENACPER@buzoneiercito.mil.co www egroino milco
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Continuacién certificacion laboral contrato No 326-CENACPERSONAL-2023 de fecha 07 DE JULIO DE 2023, celebr
ontra K E : ; G ado enlre
LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS idenlificado con C.C. 1°057.600.419 y el Ministenio de Defensa Nacional - Ejército Nacional

—en la unidad DISAN

REPOSAN
SANCIONES (MULTAS
~ PENAL PECUNIARIA)

NO ®

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO
E

|A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOS!-\NEE
| SANCIONES: NO |

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. RECIBIR, REVISAR, CLASIFICAR, RADICAR Y|

| TUTELA INTERPUESTAS CONTRA LA INSTITUCION -
DIRECCION DE SANIDAD, AL IGUAL QUE DERECHOS DE

| CONTROLAR DOCUMENTOS, DATOS, ELEMENTOS Yi
| CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON ASUNTOS DE |
| COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SANIDAD i

EJERCITO.

2. ESTRUCTURAR Y ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS |
CON LAS RESPUESTAS QUE EMITAN RESPECTO A LAS l
ACCIONES DE TUTELAS, DERECHOS DE PETICIONES Y |
REQUERIMIENTOS PROCEDENTES DE DESPACHOS |
JUDICIALES Y DIFERENTES UNIDADES DE LA FUERZA,
DE IGUAL MANERA DEBERAN SER ENTREGADAS Y
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS REQUERIDAS
POR LA DIRECCION DE SANIDAD, EN PARTICULAR DE

MANERA MENSUAL EL CUADRO DISAN.

3. PROYECTAR RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE

PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS JURIDICOS. ‘1

4. PROYECTAR IMPUGNACIONES Y CONSULTAS |

REQUERIDAS POR ESTAENTIDAD Y ESTABLECIMIENTOS
DE SANIDAD MILITAR A DIFERENTES ENTIDADES DEL
ESTADOQ.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FALLOS EN
CONTRA DE LA DIRECCION DE SANIDAD, ORDENADO
POR ENTIDADES JUDICIALES DEL ESTADO, HACIENDO
LAS COORDINACIONES RESPECTIVAS CON LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR.

6. REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO A LOS:
DIFERENTES REQUERIMIENTOS JURIDICOS Y
DERECHOS DE PETICION.

7. DE CONFORMIDAD AL AREA QUE SEA ASIGNADO(A),
DEBERA PROYECTAR RESPUESTA A:

100% SANCIONES ASIGNADAS.

98% DESACATOS ASIGNADOS.

97% CUMPLIMIENTOS ASIGNADOS.

97% ADMISIONES ASIGNADAS.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensidn 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www ejercito nul co




Continuacion cerificacion laboral contrato No 326-CENACPERSOMNAL-2023 de fecha 07 DE JULIO DE 2023, celebrado entre

a 13

LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1057 600,418 y el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional

- &n {a unidad DISAN

PATRIA HONOR LE

: AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL,

| (35) ORFEOS SEMANALES PENDIENTES DE GESTIONAR.

97% PETICIONES ASIGNADAS. ,
97% REQUERIMIENTOS ASIGNADOS EINTERPUESTAS
CONTRA LA INSTITUGION.

8. ORFEAR Y ASOCIAR EL DOCUMENTO EMITIDO POR EL
PRESTADOR DE SERVICIO CON EL NUMERO DE
RADICADO DE ENTRADA Y DE SALIDA, ASIMISMO LAS
IMAGENES ASOCIADAS DEBERAN SER ARCHIVADAS
DIGITALMENTE CON LOS OFICIOS DEBIDAMENTE
FIRMADOS POR CADA UNO DE LOS SENALADOS EN EL
ESCRITO PROYECTADO.

9.REALIZAR LA ENTREGA DEL ARCHIVO FiSICO
CORRECTAMENTE  DILIGENCIADO DE  MANERA |
TRIMESTRAL AL ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISAN.

10. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO DEL
CARGO. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE
2012, ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA
RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO. '

11. MANTENER LA BANDEJA DE ENTRADA DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTACION ORFEO CON TREINTA

12. ENTREGAR EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS LA CUENTA DE COBRO, EL INFORME DE |
GESTION, INFORME DE SUPERVIS! ION Y PAGO DE |
PLANILLA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ~ CENAC.

13. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON |
CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

14. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER
LOS  INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS,
DOTACION, EMPLEMENTAOEON INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTO A SU DISPOSICION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE
CONTRATQ.

15, EL CONTRATISTA AUTORIZA EL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFEA Y PRUEBAS SICOMETRICAS |
ALTAD

Carreéms 45 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 misc

4251 426 Extension 38282

CEMACPER@huzon&iercxtc.miI.co Ak (e

10, mil co
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Continuacién certificacién laboral contrato No 328.CENACPERSONAL-2023 de fecha 07 DE JULIO DE 2023, celebrado entre
LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1'657 600.419 y el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional
~en fa unidad DISAN

ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

16. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA
DECLARA CONOCER Y QUE HACE PARTE DEL,
PRESENTE CONTRATO.

17. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL
OBJETO CONTRACTUAL,

18. LAS YBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE
\ LOS CON RATOS ESTATALES. '

Para constancia se firma en Bogota DC el 28 DE NOVIEMBRE DE 2023
. A : :

\
5
i,
%

LY

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
Director Central Administrativa y Contable Especializada de Personal

/ NN
ft " 3 %
& 5,
i 17 A
Vo.8o. s

TC. Shirly Mary Ceballos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carera 46 Mo, 208 — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensicn 38282




PUBLICA

5. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

; EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
NIT: 900.385.079-8

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENACPER)

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS,
identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 1°057.600.419 expedida en SOGAMOSO, BOYACA,

Presto los servicios profesionales X de apoyo a lagestion [l al Ministerio de Defensa Nacional

- Ejército Nacional - en la unidad DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL {DISAN)
de acuerdo a la siguiente informacion:

NO. CONTRATO 101-CENACPERSONAL-2024

FECHA DE

SUSORIBEION 29 DE ENERO DE 2024

OBJETO CONTRACTUAL | PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORA Y SERVICIOS
 PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA GESTION,

TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS

JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD DEL

EJERCITO (DISAN) Y SUS DEPENDENCIAS.

PLAZO EJECUCION INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE

CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO

) PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA ACTA DE POLIZA | No. POLIZA: 14-46-101106709 ASEGURADORA: SEGUROS DEL

Y CRP ESTADO

L - CRP No. 14424 del 31 DE ENERO DE 2024
| iy i M INICIO DE | 4 hE FEBRERO DE 2024
| CONTRATO ADICION O | ¢, -
| MODIFICATORIO S
| VITOTAL CONTRATO ' La suma de (CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($41°800.000,00)) programada MEDIANTE PAGOS
PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3'800.000,00)

| ACTA DE LIQUIDACION | no [ '

| NO.

No. NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION EN LA PLATAFORMA
SECOP I, DEBIDO A QUE EL CONTRATO TODAVIA SE
ENCUENTRA EN EJECUCION DE ACUERDO A LOS
TERMINOS _ESTIPULADOS _EN _EL MANUAL DE
CONTRATACION Fecha: del OMITIDO

REPOSAN SANCIONES | No

(MULTAS - PENAL
PECUNIARIA) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO
ALAFECHADE LA CERTIFICACION NO REPOSAN SANCIONES:
NO
OBLIGACIONES 1. Recibir, Revisar, Clasificar, Radicar y Controlar Documentos,
CONTRACTUALES Datos, Elementos y Correspondencia Relacionada con Asuntos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 46 No 208 - 00 Editicio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@buzonejercito.mil.co www ejercdo mit.co
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Conlinuacion certificacion laboral contrato No 101-CENACPERSONAL-2024 de fecha 28 DE ENERO DE 2024, celebrado entre

LAURA SQ?IA MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1'057.600.419 y el Ministerio de Defensa Nacional — Ejércite Nacional
~en fa unidad DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL (DISAN}

de Competencia de la Direccion de Sanidad de Ejército,
cumpliendo a cabalidad con los términos judiciales.

2. Estructurar una base de datos con las respuestas que emitan
respecto a las acciones de tutelas, derechos de peticiones y
requerimientos procedentes de despachos judiciales y
diferentes unidades de la fuerza.

3. Proyectar respuestas a las acciones de tutela interpuestas
contra la institucion — direccién de sanidad, al igual que
derechos de peticién y requerimientos judiciales y diferentes
unidades de la fuerza.

4. Proyectar impugnaciones y consultas requeridas por esta
entidad y establecimientos de sanidad militar a diferentes
entidades del estado. e

5. Verificar el correcto cumplimiento de los fallos en contra de la
direccién de sanidad, ordenado por entidades judiciales del
estado, haciendo las coordinaciones respectivas con los
establecimientos de sanidad militar, para cumplir cabalmente
con lo ordenado.

6. Realizar el seguimiento permanente al cumplimiento efectivo
de los fallos de tutela, y diferentes requerimientos juridicos,
informando por escrito oportunamente, las dificultades que se
presenten para dar completo cumplimiento a los fallos o
decisiones judiciales.

7. Diariamente debera proyectar la respuesta de minimo cinco (5)
de los requerimientos juridicos asignados, dando prelacion al
i cumplimiento de los términos legales, de acuerdo al criterio
juridico del profesional de derecho y conforme a la clasificacion
prioritaria de los documentos y 6rdenes judiciales, interpuestas
en contra de la direccion de sanidad.

| 8. Las respuestas gue emitan deben estar orfeadas y asuociadas
| - en la bandeja de entrada y salida de cada usuario.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo. de conformidad con el decreto 2600 de 2012, articulo 3, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

10. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, celeridad,
eficiencia, ética, transparencia y profesionalismo.

14. El contratista debera tener a fecha 29 de cada mes, el orfeo
que le fue asignado, con un nimero inferior a treinta y cinco (35)
requerimientos en su bandeja de entrada y salida.

12. El contratista no debera tener a fecha 29 de cada mes,
requerimientos del mes inmediatamente anterior, en su bandeja
de entrada y salida en el orfeo que le fue asignado.
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Continuacion certificacion laboral contratlo No 101-CENACPERSONAL-2024 de fecha 29 DE ENERQ DE 2024, celebrado entre

LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1'057.600.419 y el Ministerio de Defensa Nacional - Ejércite Nacional
- en la unidad DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL (DISAN}

13. La documentacion enviada por el contratista para la firma del
sefior Director de Sanidad, oficial de gestion juridica o del oficial
é de gestion de medicina laboral, no debe superar los cinco (5)
dias habiles, desde la fecha de su elaboracion.

14. El contratista de acuerdo a la clasificacion prioritaria que
realice a [a documentacion de requerimientos juridicos que le
son asignados, y que no son de competencia del sefior Director
de Sanidad del Ejército, debera remitirlo por competencia al
funcionario que deba dar cumplimiento al fallo de tutela, a la
peticion o al requerimiento, conforme al marco legal vigente,
imponiendo una fecha maxima de tres (3) dias para que se
| informe las acciones tomadas; haciendo seguimiento
permanente de su cumplimiento, y recabando las veces
4 necesarias ylo compulsando las acciones disciplinarias y
| penales que sean pertinentes en contra del funcionario renuente.

: 15, El contratista nunca debe perder el control y seguimiento del
| caso que le ha sido asignado, y debe tener permanente
i comunicacion con el accionante y el despacho judicial.

{ 16. Diariamente el contratista debe realizar acciones para dar
cumplimiento efectivo a los fallos de tutela y sentencias
| judiciales, informando permanentemente a los despachos
, judiciales de las acciones realizadas para dar cumplimiento a la
; orden judicial; y reiterando maximo cada 15 dias a los
despachos judiciales para que efectiien pronunciamiento.

17. El contratista debe custodiar, y a la terminacidn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puesto a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

18. El contratista debe realizar visita a los despachos judiciales
para impulsar el tramite de las acciones de tutela a su cargo, en
caso de ser necesario,

19. La realizacién de Junta Médica Laboral debe ser avalada por
el abogado asignado del caso con la nota juridica y con el debido
soporte de una orden judicial, y es responsable de verificar los
sistemas de informacidn y la orden judicial.

i 20. El contratista debe realizar el seguimiento y recoleccidn de
las firmas de todos los documentos que genera.

21, Se deben impugnar los fallos de tutela dentro del término
legal, si no estan conforme a derecho.

| 22. Si la asignacién por orfeo de un fallo de tutela, es entregado
' a un abogado de manera extemporanea de acuerdo a los
términos legales dados por el despacho judicial, aun asi, se debe
dar respuesta inmediata al juzgado o requirente, con el fin de
evitar un pronunciamiento en contra de la institucion

|
|
!

| 23. La reactivacion de servicios médicos debe obedecer!
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C?ntinluacic'm certificacion laboral conlralo No 101-CENACPERSONAL-2024 de fecha 29 DE ENERO DE 2024, celebrado entre
LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1°057.600.419 y el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional
—en la unidad DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL (DISAN}
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exclusivamente a fallos de tutela, ordenes judiciales o derecho
legal, y es responsabilidad del abogado designado para cada
caso, verificar en el sistema la procedencia y el respaldo legal de
los documentos para este tramite.

24. Las ordenes judiciales que deben ser cumplidas por
establecimientos de sanidad, deben ser remitidas por el
contratista inmediatamente por competencia, conforme al
articulo 1 de la ley 1755 de 2015 que sustituye el articulo 21 de la
ley 1437 de 2011, para que los establecimientos presten el
servicio de salud y se otorgue cabal cumplimiento a las ordenes
judiciales, realizando un seguimiento permanente, recabando y
compulsando copias disciplinarias en caso de incumplimiento.

; 25. El contratista autoriza el MDN — Ejército Nacional a realizar
f los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
| durante la contratacion.

_ 26. El contratista no debe realizar tramites, activaciones, y
{ demas, que no obedezcan al cumplimiento de una orden judicial
| o fallos de tutela.

| 27. Todas las actuaciones de los abogados designados para
| cada caso, se deben realizar bajo los principios de
? transparencia, y observancia a la ética profesional, no se deben
| ' hacer actos de corrupcién, ni recibir ningun tipo de
contraprestacion para favorecer a terceros.

i 28. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

29. El contratista debe hacer entrega bimensual del archivo de
gestion de acuerdo a la clasificacion trd y notmatividad exigida
de archivo del ejército nacional, y al finalizar el afio (mes de
diciembre) hacer la entrega total con un acta en donde se
relaciona la documentacion realizada.

j GENERALES DISAN

| 1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia relacionada con asuntos de
competencia de la direccion de sanidad de ejército, cumpliendo
| a cabalidad con los términos judiciales.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
| contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
| documentos.
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Continuacion certificacion laborai contrato No 101-CENACPERSONAL-2024 de fecha 29 DE ENERO DE 2024, celebrado entre
LAURA SOF 1A MARTINEZ PLAZAS identificado con C.C. 1°657.600.419 y el Ministerio de Defensa Nacional — Eféreite Nacional
- en la unidad DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL (DISAN)

de este contrato.

informacion producto ejecucién del contrato.

realizacien de los examenes de poligrafia
sicométricas antes y durante la contratacion.

del presente contrato.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad |de hacer declaraciones, representaciones 0o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, nj He tomar decisiones o iniciar acciones que generen

pruebas

1

Para constancia se firma en Bogota D.C, el Gé‘zDE DICIEMBRE DE 2024
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PUBLICA

4, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-

EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

t,} CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

NIT: 800.385.079-8

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

(CENACPER)

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archiva de la CENAC PERSONAL, se evidencia que LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1057600419 expedida en SOGAMOSO-BOYACA, presto

los servicios profesionales X B de apoyo a la gestion [ al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional — en la unidad DIRECCION DE SANIDAD- DISAN de acuerdo a la siguiente informacion:

NO. CONTRATO

FECHA
SUSCRIPCION

FE |

..... -

=
‘O
=
b
Y
O
m
=
b
o
O
m
b
o
Q
=
>
g
o4
(=]
n
ar

f 28 ENERO 2025

"OBJETO CONTRACTUAL |

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIAEN DERECHO PARA (A
| GESTION, TRAMITACION Y  SOLUCION DE LOS

. REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL (DISAN)

Y SUS DEPENDENCIAS

"PLAZO EJECUCION

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE |
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DICIEMBRE 2025

"CONTRATO ADICION O
' MODIFICATORIO

4‘
3l

| VITOTAL CONTRATO

PESOS M/CTE (541'800.000,00)programada MEDIANTE ONCE (11) |
PAGOS PARCIALES CADA UNO DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS PEOS M/CTE ($3'800,000,00)

"ACTA DE LIQUIDACION
' NO.

-
NO

No. NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION EN LA PLATAFORMA |
SECOP |l. DEBIDO A QUE EL CONTRATO TODAVIA SE
ENCUENTRA EN EJECUCION DE ACUERDO A LOS
TERMINOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION Fecha: OMITIDO

"REPOSAN SANGIONES
(MULTAS PENAL
PECUNIARIA)

|

NO X

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACIGN NO REPOSAN SANCIONES:
NO ’ |

"OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES
l
|

|

|
|

1.Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y eficiencia i
segln los pardmetros de medicion establecidos, garantizando la
confidencialidad e integridad de la informacion y documentacién.
evitando cualquier uso indebido o acceso no autorizado.

2.Recibir, revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo seguimiento
a los documentas, datos, y correspondencia relacionada con asuntos

~ de competencia de la Direccion de Sanidad Ejército, cumpliendo con |
| los términos legales y/o orden judicial.

|_3.Emplear con precision y diligencia, 'as plataformas electronicas |
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Continuacién ceriificacion laboral contrato No N°..042-CENACPERSONAL-2025 de fecha 28 ENERC 2025, celebrado entre
LAURA SOF1A MARTINEZ PLAZAS idenlificado con C.C. 1057600419 y el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional —
en la unidag DIREGCION DE SANIDAD- DISAN

f destinadas a la recepcion, radicacién, seguimiento y respuesta de los |
requerimientos juridicos allegados a la Direccion de Sanidad EJC,
con miras a alimentar y aclualizar 1as bases de datos y/o aplicativos,
con los requerimientos judiciales y sus respectivas respuestas.
4 Monitorear y cumplir de manera estricta con los plazos legales para
cada etapa procesal, evitando omisiones que puedan generar
consecuencias juridicas o sanciones para la institucion.
| 5 Participar activamente en las acciones necesarias, para garantizar
el cumplimiento de los fallos de tutela, incluyendo la coordinacion con
otras areas y la elaboracion de los documentos necesarios, para su
. implementacion.

6.Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
| informacion producto ejecucién del contrato, con el archivo fisico y |
. digital debidamente crganizado, clasificado, inventariado. conforme a 3
| la normatividad archivistica vigente.
7 FEntregar de manera oportuna y adecuada, la documentacion
pertinente respecto a la cuenta de cobro; anexando, informe de
' gestion mensual, planilla de pago de seguridad social con su debido
| soporte, diligenciamiento del SECOPII.

8.Documentacién que debera allegarse acorde con los formatos y
~ tiempos establecidos por la entidad contratante.
9. Las demas obligaciones que sean asignadas por gl Supervisor, que
estén sujetas al objeto contractual. 1
10Alimentar semanalmente la base de datos establecida por la
| Oficina de Gestion Juridica de DISAN
11.Contestar de manera adecuada, integral y operiuna todas las
acciones de tutela asignadas, cumpliendo estrictamente con los
términos sefalados en la
legislacion colombiana, especialmente los establecides en el Decreto
2591 de 1991 y demas normas concordantes.
12.Emitir informe de cumplimiento en el i¢rmino legal establecido,
frente a la imposicion de sancién (multa o arresto), efectuandc las
gestiones pertinentes para dar cumplimento al fallo.
13.Realizar visitas fisicas a los despachos judiciales, para radicar
documentos, efectuar seguimiento a los procesos, gestionar
requerimientos especlficos o atender audiencias, asegurando una
representacion adecuada y efectiva, con miras a evitar que se
materialicen sanciones por parte de los despachos judiciales.
14.En los casos requeridos, se deberan agotar todas las instancias
necesarias en aras de garantizar |la debida defensa, en observancia
de la normatividad vigente aplicable al subsistema de salud de las
FF.MM, ante los drganos judiciales y de control, entre otros.
~15. Realizar informes y presentaciones de aquellos ¢asos en [0S

cuales no se puede materializar en su totalidad el cumplimiento de
. una orden judicial, soportédndolo con su debida gestion en ia cual |
quede evidenciada la imposibilidad juridica y /o material para quien la
| solicite.

16.Deberd proyectar la respuesta de minimoe cinco (5) de los
| requerimientos juridicos asignados diarios, dando prelacion al
. cumplimiento de los términos legales y judiciales, de acuerdo con el

criterio juridico del profesional del derecho y conforme a la
~clasificacién prioritaria de los documentos y ordenes judiciales,
| interpuestas en contra de la Direccion de Sanidad.

17.Frente a la asignacion exclusiva de derechos de peticion y/o
' PQRSD debera dar tramite, respuesta y reporie al personal
| encargade minimo ocho (08) requerimientos al dia.
PATRIA HONOR LEAI—"T"AB
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Continuacion certificacion laboral contrato No N°..042-CENACPERSONAL-2025 de fecha 28 ENERO 2025, celebrado entre
LAURA SOFIAMARTINEZ PLAZAS identificado con €.C. 1057600419 y el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional —
en la unidad DIRECCION DE SANIDAD- DISAN

18. El contratista no podra tener en la plataforma y /o sistema de |
informacion vigente, la asignacidon de requerimientos mayores a 15 |
dias sin tramitar.
19. La documentacion enviada por el confratista para la firma del |
sefior Director de Sanidad, Oficial de Gestidn Juridica u Oficial de |
Gestion de Medicina Laboral, no debe superar los tres (3) dias |
habiles, desde la fecha de su elaboracién.
20. El contralista nunca debe perder e! control y seguimiento del caso |
que se le haya asignado; asi mismo, debe garantizar la trazabilidad |
| con la seccion de vigticos en los casos gue lo requiera y tener |
permanente comunicacion con el accicnante y el despacho judicial.
21.Ef contratista debe realizar acciocnes encaminadas al cumplimiento
del fallo de tutela que se encuentra en sancidh rindiendo informes
minimos de forma mensual. El contratista debe custodiar, y a la
i terminacien  del presente contrato devolver los suministros,
inventarios y/o materiales que sean puesto a su disposicion para la
. prestacion del servicic objeto de este contrato.
: i 22.La realizacion de Junta Médica Laboral debe ser avalada por el
| abogado asignado del caso con la nota juridica y con el debide
soporte de una orden judicial, y es responsable de verificar ios
sistermas de informacion y la orden judicial.
. 23.La reactivacion de servicios médicos debe obedecer |
| exclusivamente a fallos de tutela, 6rdenes judiciales o derecho legal, |
- v es respensabiiidad del abogado designado para cada caso, verificar
en el sislema la procedencia y el respaldo legal de los documentos |
para este tramite.
24 las ordenes judiciales que deben ser cumplidas por |
establecimientos de sanidad, deben ser remitidas por competencia |
inmediatamente por el coniratista, conforme al articulo 1 de la Ley |
1755 de 2015 que sustituye el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, |
para que los establecimientos presten el servicio de sajud y se |
otorgue cabal cumplimiento a las ordenes judiciales, realizando un |
seguimiento permanenie, recabando y compulsando coplas |
disciplinarias en caso de incumplimiento.
25 Todas las actuaciones de los abogados designados para cada |
] casp, se deben realizar bajo los principios de transparencia. y |
! observancia a la ética profesional, no se deben hacer actos de
corrypcién, ni recibir ningln tipo de contraprestacion para favorecer |
a terceros.
26 El contratista debe hacer entrega bimestrat del archivo de gestion |
- de acuerdo con la clasificacion TRD y normatividad exigida de archivo |
. del Ejército Nacional, y al finalizar el afio {(mes de diciembre) hacer la |
entrega total con un acta en donde se relaciona la documentacion |
realizada.
27 Apoyar y gestionar juridicamente las actividades y tareas que se |
deriven de los procesos tantoe asistenciales, cobros {requerimientos |
Fiscalia, Entes de Control, entre otras), vidticos y de medicina laboral. |
28.Revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo seguimiento a los |
requerimientos relacionados con solicitudes de viaficos por via de |
" accion de tulela, anexando los documentos requeridos por la |
. Direccion de Sanidad. i
- 29.El contratista debera resolver de manera inmediata fodos los
| requerimientos juridicos asignados a traves del sistema documental
: del Ejercilo Nacional, sin exceder un acumuladc maximo de 35
. requerimientos juridicos en framite por resolver.
‘ | OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
PATRIA HONOR LEALTAD
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en la unidad DIRECCION DE SANIDAD- DISAN

—_—— e

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena |
| disposicion y actitud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus
comparteros y miembros del Ejército Nacional al igual gque la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion

i militar.

- Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

. nermativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra |

| la corrupcion.
| Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
lemas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
. . ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los |
| derechos de autor que de los mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con g
la normatividad vigente. '

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
cen el cronograma de actividades y en su informe de farma mensual

el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
i El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
| contrato devolver los insumos, surninistros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para |a prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion praducto gjecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de leallad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
. documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
¢ presente contrato.
. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
| PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista, El
| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
| Nacional, y en consecuencia, el Conlratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
| declaraciones. representacicnes o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa -~ Ejércite’Nacioral, ni de tomar decisiones o
L . Iniciar acciongs gug generen obyfgaciones a su cargo
Para constancia se firma en Bogota D.C, el 3 DE CTUE&RF‘"ZOZS

/

f

o
Mayor OMAR YESI
Cficial de Contratacion con Funciones Adpinistrati

Contable Esfecializada
v TN
Elatore: S Santana
Subaficia¥ Copralacion CENACPER

PATRIA HONOR LEALTAD

4y '
\XA ROMERO
gomo Director Central Administrativa y

Carrera 46 Ne 20B -89
4261423 Extensidn 38282

CENACPER®@ejercito.mil.co waw.eie reito, mil.eo
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LA COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1057600419, suscribié
los siguientes contratos con esta entidad, asf:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBIJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

FECHA DE INICIO:
PLAZO DE EJECUCION:
VALOR TOTAL CONTRATO:
VALOR MENSUAL:

FECHA DE TERMINACION:

Prestacion de Servicios Profesionales No. ANM-596-2025

Prestar servicios profesionales para responder y gestionar juridicamente
comunicaciones de baja complejidad, en el marco del sistema integral de gestién
minera.

1. Elaborar con calidad y en oportunidad respuestas sobre los procesos, tramites,
datos e informacién del Catastro y Registro Minero, actividad que debe ser
demostrada por medio de los informes solicitados por el supervisor. 2. Proyectar
y hacer seguimiento a solicitudes, derechos de peticién o memarandos de entes
de control, organismos judiciales, administrativos, internos o externos que
correspondan al equipo de registro minero cuando lo solicite el supervisor. 3.
Apoyar eventualmente la consolidacion de la informacién e insumaos para elaborar
y entregar los documentos requeridos en el Grupo de Catastro y Registro Minero
Nacional. 4. Estructurar las respuestas relacionadas con ordenes proferidas por la
jurisdiccion de restitucién de tierras y alimentar las bases de datos del grupo en
los intervalos de tiempo acordados con el supervisor. 5. Asistir y participar en las
reuniones, capacitaciones, actualizaciones o eventos del equipo juridico del Grupo
de Catastro y Registro Minero Nacional, realizando aportes y/o resclviendo
inquietudes en temas propios del Sistema Integral de Gestién Minera.

12 de marzo de 2025

Hasta el 31 de diciembre de 2025
$45.266.970,00

$4.686.790,00

Contrato vigente.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C., el 16 de diciembre de 2025, con destino a:

QUIEN PUEDA INTERESAR.

Lok oy Rk LV

DRIANA MILENA LOPEZ VASQUEZ
Coordinadora Grupo de Contratacion

Elabord: Viviana Alexandra Guzman Mendoza, Grupo de Contratacion
Para verificar el contenido de la certificacion enviar correo a: certificaciones.contratistas@anm.gov.co

Agencia Nacional de Mineria Pagina | 1
Conmutador: (+57) 601 220 19 99
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 933 833

Informacion publica




_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL pag. 1de 7
& COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Coédigo: FOJEMPPCEDE2-769
; EJERCITO NACIONAL INFORMACION NGBS
<"\ DEPARTAMENTO DE INTELIGENGIA Y . :
7% CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO ;¢ emision: 20200311 _|

Lugaryfecha:./(}f\“\]u ’\A {0 M ZOLL

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma ¢
- Una vez diligenciado y entregado, la informacion conteni

LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:

Empieo o cargo al que aspira:

lara y legible por el aspirante.
da en este formato estara amparada BAJO RESERVA

Foto de frente

I DATOS PERSONALES

% Primer Apellido Segundo Apeliido

Primer Nombre _. Segundo Nombre

%mﬂ

Motincz

\ funs g’ﬁ(n “

Tipo y Nimero Documento Identidad Fecha y Lugar de Expedicion

Pasaporte No. L Expedido en

C(NoSHE0A  U5-04/14 Jogumejo

Libreta Militar No. Clase Distrito Militar No, Fecha de Expedicién
Lugar de Nacimiento Dia Mes Ao Estado Civil Grupo Sanguineo - RH
{ogame\ o M 104 | 1946 Jdten O+
' Profesicn U Qficio Tarjeta Profesional No. Nacionalidad Estatura Peso

%5 TR

AEG“JW U

C o Lom}m arlh A 9‘ “ (?' I i

Correc Eleclronico 1

Correo Elecljonico 2

la\/(&jaﬁu.a}wwia . 3m¢\‘\L oM laui‘ua Fl( @ lf’)mda[" (LN «
Redes Sociales
Facebaak : Instagram Twitter Otras
iGUYU {U\ \qumjgfm. mp i lKTQKI\uumyfu‘.mP

Numero Teléfono Celular

Numero Teléfono fijo

2127244641

En caso de emergencia, informar a:

A los teléfonos (celulares y fijos)

‘i ) Novia Ci?fmnm Wu%a\ ‘(Suw{m

R 6bar &t

i“>u\no ,&‘J‘AW ‘t {/Uu?ui (( A

R1o 3407314

RESTRINGIDO
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RESTRINGIDO

informacién Residencia

Direccitn de Domicilio Actual

207

Calle 13 #13-34  Agle

Barrio

.~ Ciudad y Departamento

(ﬁﬁ b

Joqumase — fyaes”
4% .

Residencia Anterior

Desde . Hasta

Direccion

Teléfonos

Ciudad/Pais |

0008 | Z2ots

(olembia

Ik

dlle 40 & 23-2¢ ,’3{54"‘? Lol

DATOS FAMILIARES

By gold” -
[y

Nombre Esposa (0) y/0 companera (o)

C.C. No.

Profesion u Oficio

Direccion

Nimeros Celular y fijo

Correo Electronico 1

Correo Electronico 2

Redes Soclales

RESTRINGIDO

ﬁacebook Instagram Twitter Otras
Hijos — Nombres y Apellidos Edad Tipo y Numero Dogumento identidad
i a‘ms:ﬂéi Padre (Nombres) iy Si Noe c C.C. No. Teléfonos
Dtd o Mool Vdugs i | < 4055552 o %24209Y
Wl Direccion de Reérdencca Profesion u Oficio ‘
/%\’&Lu (’J \f{ﬁfv{v’\ y = %W Lo %9‘-10\&4 . ,Al’)%tw{x)
Datos de la Madre {(Nombres) [ vive © Si No ; C.C. No. Wi .Teléfcnos
Nohaw iswwm ﬂ'u{i?m Do | X AL 359 g44 Werz(625(2
Direction de Residencia Profesion,u Oficio
UM: 'Af?’ %%ZJ 2?3 ,’\{5\*’40{ {)” -f-(« AL@;{W

Pdgina 2 de 7



" RESTRINGIDO

: ‘]NFO’RMA’CDN DE LOS HERMANOS

ﬂ?zaf% iy Ou2 [

ofes Elebtronico

T

2ot Aedin

Pr*f,ﬂmgln

Hiomas Eaneros qia domina (Habla,}

'RESTRINGIDO ‘
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RESTRINGIDO

n Paglna Web de Ia Empre

Iv. EXPERIENC[A LABORAL
R iy ~Empresa. “Direccion ik
; hmomk “Dih’rm dn (f? )umgpm _ (Ll‘i\rafm qﬂht— SZ A9 @Oﬁw'_l’ﬂ 0 C
: fid T Tiefpo. L 3 Y Teléfonos: Empresa(celuaryﬂb{‘
for /)wL(M? _ Z-CUWJ (m.([{f e
1 ¥sueldo s i Motivo deiRetiro Nombre Jefe Inmediato:« ! : Ti léfonos: R
& ?JDO 06 Q é’vmmuwn U@ T@ )(uvm Yuud Chaw\ '(’102,4’) ‘3} ’4

] Ay \um&m@ﬁfmla m.co.

Empresa

.‘Direccién.: -

.Aown L Udhxan rﬂP

lingyin —GC@ M

AU{(II(L\ A f/lflﬂ Iz J4-11, T""M P“‘*’ ,

j'Dlrecclén F'agma Web de Ia Em

(.OﬁJf‘J\_(’LO@anm AoV . Lo

Fe iCargos Foria Tiempo “ Tel&fonos Empresa (celulary fijo)"
Akqw ’)uw&o (@ teid]

" Sueldo censE L ivotive de Retirol T qubre Jefe in;nediatn b i Teléfonc:s d
4\ 50’0 000 LEYMingeron ({"’ O[Mﬁ? V{'( 6h’ o @’E@Z:}?’QSTQ

V. REFERENCIAS PERSONALES (No famlllares)

“Nombres’y. Apellidos:

“Cédula. -7

Ocupac;lén ;

[w \um Lol

bnave Cehonu

f{oM Ao e

Abbmbg

-Direccién 'de’Residencia (Ciiidad y:Départamento) .

Teléfonosi(celllar \ifjo). &

(ﬂ\\( \'le O\J %b I _._\_Vnm, Bowq

‘Ngmbres.y Apellidos -

Cédila

Q..Z_Q 4@2 £l e

“Ocypacion

l,&n R4 M asn-uj

HWHO

ﬂl(u v '\’f/

‘ (OS‘H'QW e

““Direccién de Residencia (Ciudad y Departamento)

@HMW\;”( ‘

" Teléfonos:(celular y:fijo): -

Can 'mo MbC Bows 2o oo logarmego, Bryecs

iy oAZL 5631 _

Panentes o0 Amigosique: trabajen en !os Organlsmos de Segundad del Estadolo. Enhdades Pubhcas

=3 AR NombresyApelhdos i ‘Cédula \-, Carég ,-
i -::--,Grgaha"s‘l'hd'\’.fd‘ Entidad: " aman = B T ?’"'--;Téléfdr'i'dé.'.‘:‘(t‘léIbi’éa"tasf-ﬂié)' D i e A O
2. - Nombres y'Apellidos’- 7.7 " HENCadUla T TR R D N CATg O Y
i -
.Organismo-Y/o'Entidad™ " °: - iniiTeléfonost(cellaryifijo) [ i el il ]

Los’ingresos y rentas que ‘obtuve: en ‘el ultemo afio’ fueron SRR

_ _VI INFORMACION DE BIE_NES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE

Va|or

resos: Iaborales

Conceplo o

'_cgs_an@ias_ 2

BY. 900.000

B4

200 O@O

ntidad! fnanclerafPais

. LasclUentas carrlemes ‘de‘anorro que; poseo ‘ent Colombla \y/o'en eliexteriorisont’

l' ) m " "Sede’de’lacuenta-’ “Tipo de'cuenta “‘Numero de cuenfa.: .- ~' ; Sa]do‘ .:l‘::‘ : :' =
Deauteads - (ﬂ ombra Vuvl(uuq:\j . Bagoh A\w (o § bB S OOOC{ q 0035445% 2M. 93
RESTRINGIDO
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RESTRINGIDO

Rane Dt seade S 6dh. 4L [T di Vbl
R(Wlm DCJM\:L{QIOM 6 ‘23_.1 &44 WV 4#& &,fw J@ﬁo

VIL.

a(s:Visitado:

i

Vil. SEHA PRESENTADO o) PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

Pdgina 5 de 7




. RESTRINGIDO

lacionados con la Institucion *+ ~ SI.

En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

IX. OTROS DATOS ;

en deesteempleo? MU\ ?@(VU A/QOHUV’AD &b’hﬂe’\ Uslr(ﬂﬁ.no)

ol |Rerallsn de Jelva 53 [vesanos ceteryio) Q00 22411 &1
Lo recumlenda a!gulen que Iabora en la institucion. Sl NO
.Grado'ii 7. Nombre y Apellidos. . . rIFNerzan e . /Cargo. ‘Unidad:

T e Lol Gt (oes | Cjpeete Ol Lok 1 FODRAZ

‘Expligue: bm\reqf)nte la raz6nipor, las clalesigesea'vincllarse g'la; Tinglitlicién y.qué eXpectativas tiene! frentel allaimisma?ii |

LQ{% mmfp Cef \(’k @nJﬂM Ly rje}/co F(quv* fono(dmﬁf ja?l’ﬂmﬁ%rﬂzo

FJ@V (uLo \’}UV(LLL-O PA CA__M LA

" “Tipo'de [nvestigacion -

Estado actual del Proceso i _'Responsable. 1
Si “ No

R e R e

T e e R e e A - Estado actual déi Pracesa T T

Datos adicionales:

oL
Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria. }1

La Institucion le podra exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de seguridad necesarios para el cargo, grado y funclones a
desarrollar.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:

- Fotocopia Cédula de ciudadania ampliada al 120%
Fotacopia Libreta Militar (Hombres)

Fotocopia Diplomas Estudios

+Referencias Personales (3)

- " Referencias Laborales

Fotocopia Declaracién de Renta Ultimo afio gravable

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O INFORMACION FALSA Y
QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LALEY.

lUU\M Q?( Wu( ¥ WAJ«C

Firma — Post firma y N° de Doctumento.

\o53 booMa

RESTRINGIDO
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'RESTRINGIDO

PROCESO DE SELECCION
ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia:

Unidad que efectlia el Estudio:

deig'o Operacional y firma de quien elabord el Estudio

Xl OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucion)

Este formato consta de Siete (07) paginas.

RESTRINGIDO
Pdgina 7 de 7




711126, 17:03 Policia Nacional de Colombia

A% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:12 PM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057600419
Apellidos y Nombres: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 78
— 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 prm & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 20552 (Bogota)
Resto del pals; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



13/1/26, 11:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01'/2026 11:58:30 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 1057600419

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132398614 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda H B Imprimir

518 3000

~ COLDMEIA

VIDA

& 1GOV.CO

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1



/1126, 17:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
U{‘/ - .
Que siendo las 17:08:03 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1057600419,
Apellidos v Nombres MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa CENAC TUNJA, con NIT 800130646-7 y su
utilizacian es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Loy 2375

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupe Tecnologias de ia Informacon v las Comunicaciones DN

https:ffinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

"



| MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una \n-_!é{ consultada la base de dalus de deudores alimentarios moroses REDAM, el(la) cludadano(a) con ndmero de
identificacion CC 10676 19 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRG DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROBO0OS

Esta ceftificacion es valida en todo el Territorio Nacional, stemipre y cuando el tipo vy numera consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
4

Se expide en Bogota el D?l()YfIZO'Zb‘ 05:10 PM

Cddigo Verificacion: UTFMCT74P6Y
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:05:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287947561

Bogota DC, 07 de enero ‘del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1057600419:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

o Ty
.
{—ﬁi

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 17:04:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1057600419

Cddigo de Verificacion

1057600419260107170422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
(nlamhia Cantralaria General NOC' ROGOTA D

CGR ==

Pagina 1 de |



CERTIFICA QUE

El(La) Sciior(a) LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado(a) con CC 1057600419 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 05/06/2023

Estado de la Afiliacion: Vigente 7
IPs: VIVA LA IPS MARLY
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 7 dias

del mes 1 del afio 2026,
La certiticacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

L o _1-*’/' ,v) -
4 {gx/ /,1,( :E/

Gerencia de Afiliaciones



@Qaipensmﬂes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA SOFIA MARTINEZ PLAZAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1057600419, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

,:
|

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 07 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensione:
Sede Brinpa




11728, 1130

INFORMACION BASICA
Nimero de [dentifeacién Primer Nembre

0 1057600419 LAURA

AFILIACION A SALUD
Adminsbadera Regingn

NUEVAEPS S A Conlibutivo

AFILIACION A PENSIONES
Régimes

PENSIONZS: FRIMAMEDIA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Admeistradora

@

POSITIVA COMPARIA DE SEGURD
FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

No se hanieportado altiacionss para esla persona

AFILIACION A CESANTIAS

No se han reportade afisaciones para esta persona

PENSIONADOS

No e han repertade persionss garz esla persona.

VINCULACION APROGRAMAS DL ASISTENCIA SOCIAL

Mo se han reportade vinculaciones para esla persgna

1
Facha 17/202G 5:30:06 PM

httos dinaf.sisoro.cov co/AfiliacionPersona asux

Aldlacion Persona - Consuita RUAF

o1 p gl O ) 100% v
SISPRO
Sistermna Integral de Informaciéon de la Proteccion Socinl
RU

Registro Unlco de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Fecha de Corte:
Segunde Nombre Primer Agetide Segunde Apefido Sexo
SOFIA MARTINEZ PLAZAS F
Fecha de Core:

FechaAfiacion Estado de Afacen Tipo de Afilado

a1ug2068 Active COTIZANTE

Admnistradara Fecha de Allacen

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

Fechia de Afilacitn Estade de AfFacidn Koby.dad Ecenomica
20250131 Aclive

HZE0312 Actva

DEBE SER INFORKADA A LA ADMINISTRADORA RESPEGTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA

Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Direccion: Cra, 13 # 32 - 76. Colombla, Boyotd D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (S7-1) 330 5050,

1 150 27001
¥

Deparlamentc -> Municipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Corte:

Estado de Aflacion

20180221 Ackvo colizante

Fecha de Corle:

unicipio Labora

226-01-62

2028-01-02

2028-01-02

2026-01-02

Sogola, D.C.- SOGOTA

Bogets, D.C.- BOGOTA

Fecha de Corle:

Fecha de Corte:

Fecha de Cerle:

Fecha de Cotte:

0260102

2026-01-02

m26-01-02

2026-01-02

IRFORME CON LA NORMATIDAD VIGENTE, LAS ADMINIZTRADORAZ SON LAS RESPONCSABLE DEL GONTENDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA

Pag.1

M



Nit. 901305578-3
Cel. 311 274 5974 Tel. (038) 7752377
Carrera 9 #16a-31
centrodemedicinayoptometria@gmail.com

 Centrode inery Optoretia Sogamoso Boyaca. : .
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 19,849
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
SOGAMOSO (EOYACA, COLOMBIA)
28 | 02 2025 . EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pla [Mes | afg/
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Giudadania, CE. Cedulz de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documente de Identificacion
S .
MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA FEMENNO | o5 | Go pre——
Apellidos y Nombres MESESHERIAS Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA EJERCER EL OFICIO COMO CONTRATISTA.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
- DIOMETRIA i
OPTOMETRIA ‘l{ AU ",,.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO v‘,/" --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECGION VISUAL : PERMANENTE EN USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PUESTO DE TRABAJO.
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARC SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resuitados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiestc que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y gque todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico Aspirante o Trabajador

Camﬁamirezg \ {r;'? f\ \ i’ )

Cheisy cheanes UFTE A evocdi LAy Yo
Efp, EM SEGURNDAD ¥ SALUD [ i e

3. UINAER
EMEL TRABASG AR 3

Firma: Firma:

Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS IVAN Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA

Codigo de Seguridad
R.M.. 74380090 L.5.0.: RsLo744 1610620006 16ATGE19849 cc: 1057600419

Impreso el 28/02/2025 a las 10:11 a.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Nit. 901305578-3
y 8 g Y Cel. 311 274 5974 Tel. (038) 7752377
g g Carrera 9 #16a-31
& 1 o i .
4 g B centrodemedicinayoptometria@gmail.com
, G - A f s
i Centro de Medicing y Optometric SOgamOSO Boyaca,
EXAMEN DE OPTOMETRIA
[ DATOS PERSONALES Atencion N 17,719
Fecha: 28/02/2025 Municipio: SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA) CC: 1057600419 Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA Edad: 28 ANOS 1
Genero: FEMENING  Profesion o Cargo:CONTRATISTA Empresa: PARTICULAR
Eps: Tipo Evaluacion Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO F. Ultimo Examen:
Lugar del Ultimo Examen: HACE 11 MESES
Motive Consulta: PAGIENTE ACUDE A CONSULTA PARA EXAMEN OPTOMETRICO OCUPAGIONAL, NO REFIERE NINGUNA SINTOMATOLOGIA
L OCULAR NI VISUAL ASOCIADA, )
[ ANTECENDENTES VISUALES )
ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL VISION INTERMEDIA
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO PERMANENTE
TRAE RX sl
ULTIMO DIAGNOSTICO ASTIAMTISMO MIOPICO
| USA ANTEOJOS SIUSA )
PRUEBAS REALIZADAS

[ sINTomMATOLOGIA
[ ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVNL  AVVP  PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVNL  AVVP |
0D: | NOAPLCA TTwA - WA T wA T NoapLica [N N/A N
ok NO APLICA N/A INIA N/A NO APLICA N/A N/A
A0: NO APLIGA NIA INIA NIA NO APLICA N/A NIA
L~ i 1

[ EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NO REVISADO
L 0JO IZQUIERDO: NO REVISADO

[ REFLEJOS
l OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

JA_ A\

| COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

A

[ MOTILIDAD OCULAR
L OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
L OBSERVACION: NORMAL

J_ N JU

OFTALMOSCOPIA
0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

5

[ QUERATROMETRIA
QJO IZQUIERDO: K" =
| 0JO DERECHO: K’ =

L L

\

REFRACCION
0JO DERECHO
L 0JO IZQUIERDO

[ Rx FINAL )

l 0JO IZQUIERDO J

Impreso el 28/02/2026 - 10:11:32a. m, Pé&gina 1 de 2 Scltware para el sector salud - www biofile.com.co



i 0OJO DERECHO

[ VISION COLOR

0JO DERECHO: NORMAL
0JO IZQUIERDO: NORMAL

ESTEREOPSIS

| OBSERVACION: NORMAL

( cobico DIAGNOSTICO

[ Hs21 [mioPIA

oJo ORIGEN TIPO
AMBOS COMUN ] 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

INCLUIR EN EL PVE VISUAL

USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE

USAR CORREGCION OPTICA PARA VISION PROXIMA
USAR CORRECGCION OPTICA PARA VISION LEJANA
| USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL

( OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

PACIENTE SIN RESTRICCION VISUAL HASTA ESTE MOMENTO QUE CON SU CORRECCION VISUAL EN USO LOGRA ADECUADA FUNCION

VISUAL, SE EXPLICA BENEFICIO DE USO Y CONTROLES VISUALES PERIODICOS. REFIERE ENTENDER. y
OPTOMETRA PACIENTE \ 70 \ D

[ P

VY M
,,C)L{N\/f o
Firma: Firma:
Nombre: REYES FORERO VICTOR ALFONSO Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
R.M.: 74381570 L.5.0.: RSL 0551 06/04/2021 ccC: 1057600419
Impreso el 28/02/20265 - 10:11:32a. m. Pagina 2 de 2 Soflware para el sector salud - www.biofile.com.co



Nit. 901305578-3
Cel. 311 274 5974 Tel. (038) 7752377

3{ Carrera 9 #16a-31
i+ centrodemedicinayoptometria@gmail.com
" W Centrode Medicin Sogamoso Boyaca.
AUDIOMETRIA _
[ DATOS PERSONALES Atencion N°: 16691 |
Fecha: 28/02/2025 Ciudad: SOGAMOSO (EOYACA, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO Eps:
CC: 1057600419 Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA Edad: 28 ANOS 10  Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 11/04/1996 Empresa: PARTICULAR Ocupacion: CONTRATISTA
: ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses
L NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
( ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
oTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NC REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
\LINGESTA OTOTOXICOS NQO REFIERE J
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
| SERVICIO MILITAR NO REFIERE
(CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : Realizé re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl
L Marca y Referencia audiometro utilizado: F. Ultima Calibracion:
O : Via aéroa del OD }{ s Wi idroa dot b UB(A) 250 500 1000 2000 3000 400D 6000 8000
i :én ™
<7 ¢ via osea del OD (sin enmascarar Ol T, Via dsea del G (st eamascarar O0) b
- e 10
15
[ OTOSCOPIA 20 r = E B i
Oido derecho: NORMAL 20 -
Oido izquierdo: NORMAL sg !
» Y
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 } ;g
HY
VAOD 25 | 25 20 20 20 20 20 20 =
L VAOI 25 | 25 20 20 20 20 20 20 1o =]
i
120
PTA Oido derecho: 21.25 PTA Oido izquierdo: 21.25
( SEVERIDAD - CAOHC
L Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB)
[ Cadigo Nombre del Diagndstico Qido QOrigen Tipo
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN ANC

USO DE PROTEGCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SUPERIOR A 85 DB
Observaciones

PACIENTE QUIEN PRESENTA: CAE BILATERAL DESPEJADO, MEMBRANAS TIMPANICAS INTEGRAS Y EN CONDICIONES NORMALES

SENSIBILIDAD AUDITIVA BILATERAL DENTRO DE PARAMETROS DE NORMALIDAD PARA TODAS LAS FRECUENCIAS. SE  BRINDAN
RECOMENDACIONES, PACIENTE REFIERE ENTENDER.

A L N LN L N

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
] 7 e
i A A F !' . \ \
r PR R S . é‘,\\ 3\
{" ‘-“,‘3 Xmmxumf”ﬂwhxum - = -—_;5:'_})“‘(3“ i s e,
% Foe pa taam nend b b vy ) - .
Firma: \L P Rpasty ey peiee i PEITRT Firma:
Nombre: MERCHAN AVILA ERIKA XIOMARA Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
R. M. 1053347283 L.S.0.: cC 1057600419

Impreso el 28/02/2025 a las 10:11 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.blofile.com co



it f"lj tom

ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR

Cel. 311 274 5974 Tel. (038) 7752377

centrodemedicinayoptometria@gmail.com

Nit. 901305578-3
Carrera 9 #16a-31

Sogamoso Boyaca.

DATOS PERSONALES

{
H

Giudad y Fecha: SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA) 28/02/2025 - 09:07 A. M.

Tipo Evaluacion Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

Empresa: PARTICULAR

Cargo: CONTRATISTA

Nombres y Apellidos: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA

:CC 1057600419 Fecha de Nacimiento: 11/04/1996 12:00

Edad: 28 ANOS 10 M Lugar de Nacimiento:

Dir. Residencia: CLL 42#27-28 APT 202 BARRIO LA SOLEDAD

Estudios: UNIVERSITARIO Estado Civil: SOLTERO(A)

E.P.S: NO REFIERE

A.F.P: NO REFIERE ARR.L: NO REFIERE

\

| ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Cargo ﬁavrw{imbwula"ciﬁn ~ Postura Habltual Mowm[ento o 'fienibo
INDEPENDIENTE  [ABOGADA  [1225KG _[ATERNADO  fsl [7ANos :
(POSTURAESTATICA — I )
ABDOMEN E FLEXION EXTENS[ON E INCLINACION NORMAL
CABEZA FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
HOMBROS FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

MIEMBROS INFERIORES
MIEMBROS SUPERIORES

FLEXION, EXTENSION E INCLINAGION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

OTRA ;CUAL? FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
PELVIS FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
 TRONCO | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL )

[ ARCOS DE MOVILIDAD

CODO EXTENSION 180°

CODO FLEXION 145°

CODO PRONACION 90°

CODO SUPINA 90°

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL INGLINACION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30°
DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 20°
DEDOS DE LA MANO ADUCCION 20°

DEDOS DE LA MANO EXTENSION 40°
DEDOS DE LA MANO FLEXION 90°

HOMBRO ABDUCCION 180°

HOMBRO ADUCCION 30-45°

HOMBRO CIRCUNDUCCION 360°

HOMBRO EXTENSION 30°

HOMBRO FLEXION 180°

HOMBRO ROTACION EXTERNA 90°
HOMBRO ROTACION INTERNA 90°

| MUNECA DESVIACION EXTERNA 45°

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

NORMAL

y,

Impreso el 28/02/2025alas 10:13 a.m.
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(MURECA DESVIACION INTERNA 15°

NORMAL
MUNECA FLEXION DORSAL 80° NORMAL
MURECA FLEXION PALMAR 85° NORMAL
| OTRA ;CUAL? )
[ EXTREMIDADES SUPERIORES S — ) ]
FINKELSTEIN DERECHO | NEGATIVO
FINKELSTEIN IZQUIERDO | NEGATIVO
OTRA ¢ CUAL?
PHALEN DERECHO | NEGATIVO
PHALEN IZQUIERDO § NEGATIVO
TINEL DERECHO | NEGATIVO
| TINEL IZQUIERDO 1 NEGATIVO B
[ EXTREMIDADES INFERIORES ] e )
LASSEGUE DERECHO | NEGATIVO
| LASSEGUE IZQUIERDO NEGATIVO )
(COLUMNA VERTEBRAL o - )
CIFOSIS DORSAL . NO
ESCOLIOSIS 5 NO
ESPALDA PLANA | NO
LORDOSIS GERVICAL | NO
LORDOSIS LUMBAR | NO
OTRA ;CUAL? |
PRUEBA DE SCHOBER | SIN ALTERACIONES.
RECTIFICACION (SEGMENTO?) | NO
ROTOESCOLIOSIS | NO
| TEST DE WELLS NORMAL -
OBSERVACIONES )
| PAGIENTE SIN SIGNOS CLINICOS DE LESION OSTEOMUSCULAR,
MEDICO TRABAJADOR )
=P L { Tt
et AN ppiy Bl N
Firma: EnELIEABLORuaR 3 Firma:
Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS IVAN Nombre: MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
R. M.: 74380090 L.S.0.: RSL 0744 16/06/2020 cC 1057600419

Impreso el 28/02/2025 a las 10:13 a.m.
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LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion

4. NUmero de formulario

T

77072

141228979655

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional

Impueslos de Bogota

14..Buzdn elecirénico

105760041 9|5 32
IDENTIFICACION -
24. Tipo de cantribuyenig 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacian i w
Persona natural o sucesioén iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105 T 6 00419
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Iud:’]thnchpID
COLOMBIA 1 € 9 |Boyaca 175 Sogamoso 759
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - M?:Enombres
MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
35. Razén social L
36. Nombre comercial PR I "I;I;".“t::i*gi;q%
ANV
UBICAGIGN
38, Pais 39. Departamento e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 7 1 1 |Bogota, D.C. 0 01
41. Direccion principal i
CL42 27 28 AP 202
42, Correo electrénico Iaurasoﬂa.abogada@gmail.com
43. Cédigo postal |44.Teléfonc : 312224161 1|45 Teléfono 2 3222662562
C'.AS!FICACI(JN
Actividad econémica . Qcupacién
Actividad principal Ach- idad socundarias. - Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cécign 49, Fecha micio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
691 0f[l2019022 0] Ar S| L | I |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 (] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
b | | |
sowgola ol | | | | | AN N I A T T O N
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' ‘ ' ‘ 1 ‘ J ’ ’ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo IST' Modo ‘ 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | | | | oo | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

0w

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, aclualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del sclicitante:

Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 03:34:54PM



13/1/26, 11:56 Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

- Inicto | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO,

Por favor suministre l0s siguientes datos

NiT 1057600419 i i DV 5
Primer Apellido MARTINEZ Segundo Apellido PLAZAS

Primer Nombre LAURA Olros Nombres SOFIA

Fecha Actust 13-01-2026 11:56:48

Estado REGISTRO ACTIVO

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de fa DIAN,

Q {Operacion exitosa! CLOUDFLARE

Privacidad » Térmings

) Buscar o timpiar

https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT.faces;jsessionid=6E7B8D6DDC1DAQ291681EA3OSF 11 F49C

i




o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-13 16:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA SOFiA MARTINEZ PLAZAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1057600419

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['Avenida El Dorado Carrera 52 CAN']

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

W Etie s o | 5 SR Ll £ e v g LU, 2 i = = 21
acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALCR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$87.066.970,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.066.970,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipa de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $894.853,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOC[‘AC!CNES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion 5 3 : :
- e d Ti alidad de socio Pais
sociedad o asociacion pe Cal

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de , a continuacidn proce publicar y divulgar p vamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interes
identidad 9emng

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con

. . o A e ; 5 ] Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f1_deic'on".nso e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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O IAN

Formularic del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Aclualizacion

4. Nimero de formulario

(415|77072

141228979655

I

000014122897965 5

124899

84(8020)

(8

5. Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

1057600 4 1 9| 5 |mvestsdesogois 3 -2
IDENTIFICACION 7
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numerc de Identificacion Z W
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1057600419
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamento T Igo, ciudadm‘.:;r‘mricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 ' Spgamoso 7589
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34. Ctios nombres
MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
35. Razon social -
36. Nombre comercial NS 37. Sigia e
YA YN
UBICACION
38. Pais T W e 3 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal N
CL42 27 28 AP 202
42. Correo elecironico laurasofia.abogada@gmail.com o
43, Cédigo postel [a4.7etttonc 1 T 31222416 1 145 Telsfono2 3222662562
 CLASIFICACION
Actividad ;;n;i;_ 2 QOcupacién
Actividad principal A;t-h_ld;;i_';c;gat—la Otras actividades 52. Numero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cécigr 49 Fecha inicio sctvicad | 50 cadigo 1 2 51. Cédigo saaieciminntos
6 91 0f[20190220f|| ! | | |- | L
Ii-’.sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d —9—- 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soaola o] | | | | | 4 L0 [ 0 P PP
49 - No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' 1 | ‘ l ! t I \ 1 I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo l 57. Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ] | | 1] oo I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij]

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanclonalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 13-01-2026 03:34:54PM



O IAN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1.Aaf0 |2|01214

Espacio reservado para la DIAN

s

|

4. Ndmero de formulario

(415)7707212489984(5

020) 0002

2118684936993

11868493699 3

12.Cod. Direccién

EE | 5. Numero de |dentificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10 Otros nombres Sescional
8 i 1
g 105760041 9] 5 |MARTINEZ |PLAZAS |LAURA |SOFIA 3 2
U o B 911 0 IR e B0 RS 27 Frctnsho g e { Pnpmppeens 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto 29! 12,652,000 iDeudas !30‘ 1,288,000 ;Ii'gitj?‘ljgatrnmonio I 31 l 11,364,000
. . - -
Conceptosirentas Rentas de trabajo Reg&i%% llraahb:rjgl g‘i:ﬁﬁ%ﬁg&;ﬁ%ﬁm Rentas da capital Rentas no laborales
Ingresos brutos 32] 0|43 | 41,950,000 | 58 ‘ 0 iy 26,588,000
E:;’g&té%i&r;es‘ rebajas y 75 0
Ic?gresclas no constitutivos 33 | 0 |44 4,446,000 | 501 0|76 0
e renta |
Castog y tdeducciones 45 0 g 0|77 13,632,000
procedentes
Renta liquida 34 0 s 37,504,000 | 61 0|78 12,956,000
Egré_las Ifquidas pasivas - 62 079 0
Aportes voluntarios :
| AR lenan 35 0 |47 0 |63 0 [s0 0
% |EE Otras rentas exentas | 36 0 |4 0 |es 081 0
o i
'-;:) Total rentas exentas | 37 0 {as 0 |es 082 0
% 2 Intereses de vivienda | 38 0 |50 060 0 |es Y
T £ %
‘0 5§ Otras deducciones 0 0
© |3 imputables %8 0|51 Blier o4
=5 Total deduccicnes ;g |/ 0
=" | imputabies £ 0|52 G ,'_JE ! 0 |es
Rentas exentas ylo deduc.| " Q 0
g’"’?tau?]e%(umﬁf il = 37,504 cog - 0 as 12,956,000
enta liquida ardinaria y >
del ejergllcio 54 , ) il o a7 !
Pérdida liquida del 0 0 )
ejercicio 55 ) 3
Cgrgﬁenseciones por &6 072 0 |89 )
pérdidas :
Renta liquida ordinaria 42: 0 | 5'.’{ 37,504,600 |73 0|90 12,956,000
Sl b 50,460,000 | o0 S | 92| O |8 a9 50,460,000 | Comp pirodes | o 0
g&?&tﬁf‘ fen.1 g5 0 &%ﬂ,‘:ﬁes 96 0 §é(|iiu 'ag;:}'.l' 97 50,460,000 |Renta presuntiva | 98 0
glqre:tos_brutos por rentas de pensiones del pais y 99y [ 4] Caé?,u],agege;al, de pensiones y de dividendos y 116 0
el extenor participaciones
g g Ingresos no conslitutivos de renta 100 0 g;} g;’rr"i‘caiggsu"‘]:t;"a- de pensiones y de dividendosy | 447 0
i) f b an @%8| Por dividendos y parlicipaciones ano 2017
g'g Renta liquida 104 0 © @ siguientes, 2a syu‘é)cédug {(Ar.240E.T.) Y 118 0
G & | Rentas exentas de pensiones 102 0 28| Por dividendas y participaciones afio 2016 | 119 0
w3 & .. N o
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 Eﬁ‘_‘ Eﬂ;ﬂ%’}dendos ¥ participaciones recibidas del 120 0
‘g‘ Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y viros 104 0 © EEJEL{JTG%U%‘O sobre las rentas liquidas 121 0
o
2 ,, | Ingresos no constitutivas de renta 108 0 R Img. pagados | 122 0 | ponaciones 123 0
B £ | Renta liquida ordinarla afio 2016 ¥ anteriores 106 ols "g‘g Dividendos. | 424 0 |Totaldes | 125 0
g,g q ¥ an L 5 S| parlicip. y olros cuentos irib.
% 2 ;ﬁ, glg"%%ﬁdé'”% affs 2017y sigjentes numeral 5 107 0 S | Impuesto neto de renta 126 0
ST {28, Subinedula afps 2017 y siguiciiien pardghaliy2: i1 0 0 3 {Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
@@ i N . =t 5 3
§ | Dividendos y parlicipaciones recibidas déi exterior. | 109 g = ng;:ﬁg?ﬁ‘:%‘;’é"ggsﬂgﬁ‘a‘fgspagados enelexterior | 459 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 ‘ 10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de = = oo = ;
pensiongs y d% dividem“]ns y pa_\'cipaciongbs. ar, 241 E1J 111 50.460.000 Anticipo renta \!qmd—ado afio gravable- anl.erlur 130 0
Lr;( giﬁs por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 gca’al!igﬁu%fg;udre({%lﬁggr?;’?gaclﬁsngggesr;cgigén 134 0
@
Lo
ET‘__' Costos por ganaricias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 0
]
E 4 | Ganancias ocaslanales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
ot
= Ganancias ocasionales gravables 115 0
galioz pagerpx I 124 0 |5anaom 135 i 0 [;gggfa'm 136 O [Jotal salda: . Lqa7 0
Neggiemoien [ Ti] O [ [m 0[5 et o 0 [ | 0

Firma del declarante o de quien lo

981, Cod. Represenlacidn representa

982. Cod. Contador D Firma conlador ~ 994. Con salvedades

983. No. Tarjeta profesional ‘

[]

997, Espacio exclusivo r
2025-08-1
202 5-C 4

1PM
21

5/12:12:0

2:01

" la enlidad recaudadora

980. Pago total $ [

20253157780942

9986. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900325151215




4. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

@25 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ﬁ@@ EJERCITO NACIONAL

"= CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

Anexo “I”

Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

Ministerio de defensa nacional
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

CIUDAD:; Tunja FECHA: 13 de enero de 2026

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF — Nacién

l. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: Laura Sofia Martinez Plazas

Tipo Documento de |dentificacion:

Cedula de Ciudadania: No. 1057600419

Cedula Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo de Documento No. ;,Cual?

Pasaporte: No.

Tarjeta de Identidad No.
Direccion: Calle 13 # 13-34 apto 802  Teléfono: 312 2241611
E- mail: laurasofia.abogada@gmail.com = Fax: N/A
Departamento: Boyaca Ciudad: Sogamoso Municipio: _Sogamoso
Denominacion de la cuenta: Corriente De Ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento
equivalente.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BANCO DAVIVIENDA Cédigo: 1061
Sucursal: Parkway Ciudad: Bogota
Direccion: carrera 24 # 42-19 Teléfono: 13383838 Fax:
Numero de la Cuenta: 0550009900354458

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente.
Asifnismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

/.

ensaficitay a la entidad financiera la certificacion bancaria

INEZ PLAZAS

Calle 23 # 3 -21 / Barrio Dorado Tunja - Boyaca

s
BCPIN ) " ; ‘ )
ﬂ@ cenactun@buzonejercito. mil.co - www.ejercito.mit.co




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 07/01/2026
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LAURA SOFIA MARTINEZ
PLAZAS con Cédula de Ciudadania niumero 1057600419

Ppsee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUumero 0550009900354458
Fecha de apertura 10/01/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Daviviends S.4
HIT 8ol 034.313-7

Y il o gy

Bance Davivienda 3.A
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
=~ EJERCITO NACIONAL

WEMLMCENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

CIUDAD: Tunja

Seriores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

FECHA:

ANEXO “J”
DATOS GENERALES

13 de enero del 2026

Quien suscribe: Laura Sofia Martinez Plazas, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, de este

domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 1057600419, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: Laura Sofia Martinez Plazas Edad: 29

No. Documento: 1057600419 Direccién: | Calle 13#13-34 apto 802 Ciudad: | Sogamoso

Teléfono fijo: n/a Celular: 3122241611 Email: laurasofia.abogada@gmail.com

le\lit?rL%eGer ij?::agg;i do) Profesional Pregrado: | Derecho Postgrado: En curso

Cuenta Bancaria No.: 0550008900354458 | Tipo: ahorros Entidad y Sucursal: | Davivienda Parway
2. Datos Familiares

Estado Civil: [ Soltera | No. de hijos: | 0

‘ Nombres de los hijos: Identificacion:

Nombre y Apellidos:

Conyuge o} Compainiero

Permanente

No. Documento; Direccion: Ciudad: |

Teléfono fijo: Celular: | Email:

Labora en una Entidad:

Nombre de la Entidad:

Publica Privada

Es militar o civil:

vinculado bajo cualquier vimiin
modalidad al Ministerio de < NOX | Entidad:

Defensa

Ofros familiares: Grado de
vinculados bajo cualquier S| NO X Consanguinidad:
modalidad al Ministerio de Cargo que
Defensa desempefia:

3. Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad: Tipo de contrato: Duracién:
EJERCITO NACIONAL Prestacion de Servicios 6 MESES
EJERCITO NACIONAL Prestacién de Servicios 11 MESES
EJERCITO NACIONAL Prestacion de Servicios 11 MESES
AGENCIA NACIONAL . ..
DE MINERIA Prestacion de Servicios 10 MESES
4. Otros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)
: : . Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo Ot
5. Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo Virs Totat

NiestroL__
Co fo
T AR

L.
=S

§o) Calle 23 # 3 -21/ Barrio Dorado Tunja - Boyac4
cenactun@buzonejercito.mil.co - www.gjercito mil.co

g
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6. Datos Generales

Pertenezco al régimen tributario [ Simple X Comun:

Régimen de excepcion: Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — X
Fondo de Solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad. Aplica No Aplica

Pago de pensidn: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el X

articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en | Aplica No Aplica
caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique).

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas,
si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no
aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto) (Adjuntar acto administrativo)

3. Por tener derecho a pensién de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa [ Sl NO X Indique causal de retiro:

Por solicitud propia.

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire.

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en
el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional.

Por retiro discrecional.

Por no superar el periodo de prueba.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reserva
activa.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconace la
asignacion de retiro.

Se ha afiliado a pensién: | Sl NO | Entidad: Fecha:

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encugntro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
Constitugiynaf o legal. ™\

S| NO X Causal:

\

KTINEZ PLAZAS

NUEETOL .,

mpro g\’ Calle 23 # 3 -21 / Barrio Dorado Tunja - Boyaca

cenactun@buzonejercito.mil.co - www. ejercito. mil.co







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

liberked y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ PLAZAS LAURA SOFIA
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENEROQ NACGIONALIDAD Pals
ce. @ ck O eas () No 1057500219 FE M (N8 O COL. ® EXTRANJERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (™) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 42 27 28

FECHA I_l - I——l

& DIA 11 | MES 04 | ARO 1986
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO EMAIL laurasofia.abogada@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 20 I 3 | 4 ] 5 6 | 7° | g | o 10° o0 MES | 11 | ARO ] 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAPUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHOC 06 2018 365348

e EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO)






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB R B MmB R

B MB

5 1 EXPERIENCIA LABORAL ;

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA NAGIONAL DE MINERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 10 | mes| o3 | amo| 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO (DERECHO) VICEPRESIDENGIA DE CONTRATACION Y AVENIDA CALLE 26 59 51 Torre 4 Piso 8

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL ECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia ] o1 | mes| o2 | amo| 2005 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORA JURIDICA EN DERECHO AD CENAC PERSONAL CARRERA 46 20B 99 Edificio COPER 4 PISO




-
| B
“
E
sl =
. Lo
)
i
- ¥
T . 4
B e )
gl ¥ T
[ R, :
1
. i
V
B
' B

T



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

EJERGITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3122241611 pia | o1 | Mes] oz | Ao | 2024 | D | ot | mes| 12 | ado | 2024

CARGOQO O CONTRATC ACTUAL
ASESOR JURIDICO

DEPENDENCIA
CENAC DE PERSONAL

DIRECCION
CARRERA 46 20C 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

ASESOR JURIDICO

CENAC DE PERSONAL

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 [ Mes ] o7 | ano| 20230 Dia [ 3 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 46 20C 1 BASE MILITAR-CANTON ORIENTAL

EMPLEOC O CONTRATQ ANTERIOR

MONIITOR ASISTENTE DOCENTE

CONSULTORIO JUIDICO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - TUNJA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes | 02 | Ao | 2019 Dia l 21 | mes| oz [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 1911 64

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P\Aes: | hﬁo; —I Dia: | | Mes: I | Afio: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NmﬂE ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGGS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR i‘v‘il ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /E)Ml' - ./:Lﬁ( Jé’ ngvo |\ Z
™ ol '

AN e

9 v}
“FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






g MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-3
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WMONOR LEALTAD

EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

_CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

Anexo “H”

EVALUACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO CONTRATISTA

Ciudad (Departamento), fecha
Nombre del oferente Laura Sofia Martinez Plazas

mayor a 30 dias calendario).

No. Cuenta bancaria 0550009900354458

OBSERVACION (COMPLETAR NO
REQUISITO EXIGIDO A CUMPLE
Q INFORMACION) CUMPLE

Plan de necesidad
Oficio y orden del dia donde se nombran los comités

. No. 2025318040737553 MDN-COGFM-
Autorizacién del Comando de Personal (COPER). COEJ-SECE.J-JEMGF-COPER-DIPER-17.
Certificado de planta - ANEXO X

Verificar el desempeiio del futuro contratista
Certificado de idoneidad - ANEXO de acuerdo a su historial contractual en X
SECOPII
Formato Acta de compromiso de confidencialidad. X
Formato de autorizacién de consulta, tratamiento y
proteccion de datos personales conforme a lo sefialado )
erl el decreto 753 de 2019 reglamentaria da la ley 1918 | Foona: 13/01/2026 X
i ) Resultado:

de 2018, para que sea consultado en la unidad ejecutora
(cuando aplique)
RESOLUCION DE FACTURACION
Sea persona natural o juridica responsable del IVA
Régimen Comun, deberd presentar actualizada la
correspondiente resolucion de facturacion expedida por N/A
la DIAN (se solicita esta certificacion para efectos de
pago).
Certificacion bancaria actualizada
(Fecha maxima de |certifigacion Ia/imisma fecha de | by pancaria BANGO DAVIVIENDA
suscripcion del contrato, su expedicion no debe ser X

Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado
Tunja - Boyaca

Umw cenactun@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




consulta via Internet, segln el articulo 94 de la norma
citada. ‘ '

Consultar:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/webJudicial/inde
x.xhtml

autoridades judiciales.

OBSERVACION {COMPLETAR NO
REQUISITO EXIGIDO : CUMPLE
- INFORMACION) CUMPLE
Grado
Causal de retiro
Numero y fecha resolucidn/Decreto
(adjuntarlo a los estudios)
Ultimo lapso del folio de vida evaluable
(adjuntarlo a los estudios)
T — Se exigira el folio de.wda para los mlllta.res
de la reserva activa que hayan sido N/A
retirados del servicio dentro de los dos (02)
afios anteriores a la suscripcion del
contrato. ; 1
Nota: Lo anterior con el fin de verificar que
no estén incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades reguladas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de |
2011.
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de | 07/01/2026
) : A . X
la Tarjeta Profesional (cuando aplique). Vigente
Copla. de la Tarjeta Profes.lon.a[. (para aqt{ellas N° 365.348 del C.S. de la J. X
profesiones en las que para su ejercicio la ley lo exija)
Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de Ingresb Estudio de
Seguridad Personal o Formato No. 2 Actualizacién de i
. 3 h t ;
datos Estudios de Seguridad Personal (segun fipoha decpigglon: 14/01/0202
corresponda)
Resultado estudio de seguridad, teniendo en cuenta el Rlsdbdilbmnes
articulo 20 del Decreto 857 de 2014 y el articulo 2 del Resultado: )
Decreto 753 de 2019. ) :
Certificado vigente de antecedentes judiciales (Policia
Nacional)
El Articulo 93 de la “Ley Anti framites” Decreto Ley 19 de
201?, suprime el documen.to y como tal, la obhgaméq de 07/01/2026
pedirlo o:presentarlo, pero en ‘su defecto, es de libre . )
No tiene asuntos pendientes con X

Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado

i Tunja - Boyaca

ests

cenaclun@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




RUAF)
(Fecha maxima de certificacién la misma fecha de
suscripcion del contrato).

PENSION: Colpensiones

Certificacion RUAF: 07/01/2026

OBSERVACION (COMPLETAR NO
REQUISITO EXIGIDO P CUMPLE
4 X INFORMACION) CUMPLE
Certificado vigente responsabilidad fiscal (Contraloria
General de la Republica)
Certificado Antecedentes Fiscales de Persona Natural
; . . . 07/01/2026
debera ser consultado directamente en la pagina WWEB X
} . No se encuentra reportado como
de dicha entidad .
responsable fiscal.
Consultar:
hitps:/Awww.contraloria.gov.cofweb/quest/persona-
natural
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion)
Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de
Antecedent’es Disciplinarios expg'dldo po’r la 07/01/2026
Procuraduria General de la Nacién debera ser . : Lo .
: v . No registra sanciones ni inhabilidades X
consultado directamente en la pagina WEB de dicha | . .
1 vigentes.
entidad.
Consultar;
http://www.precuraduria.gov.cofportal/antecedentes. html
Certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 07/01/2026
. ek No registra inhabilidad X
NIT CENAC .
Consultar:
http://portalantiquo.sdmujer.gov.co/?view=featured
Cerlificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
202
(REDAM) (Ley 2097 del 2021) Dreages ; ; :
No se encuentra inscrito en el registro de X
deudores morosos alimentarios.
Consultar:
hitps://carpetaciudadana.and.gov.cofinicio-de-sesion
Constancia de afiliacian al sistema integral de seguridad | Afiliado en:
social en salud, pensién y ARL (Se aclara que Riesgos
Laborales se debe incluir en la carpeta maestra una vez | SALUD: Nueva E.P.S.
suscrito el contrato) — (Deben incluir consulta pagina web X

Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado

)

4 S L£% Tunja - Boyaca
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OBSERVACION (COMPLETAR

NO

COOPERATIVO REYES PATRIA

REQUISITO EXIGIDO INFORMACI()N) CUMPLE CUMPLE
Entidad: R& R Centro de Medicina y
Certificado de examenes pre-ocupacionales de acuerdo | Optometria
a la Ley 1562 del 2012 reglamentada Decreto 723 del
2013. Resultado SIN DEFECTO FISICO NI X
(Vigente por 3 afios y que cubra la ejecucion del | ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU
contrato) CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA — APTO PARA EJERCER EL
OFICIO COMO CONTRATISTA.
Consulta estado del RUT é;gg_ﬁfg ACTIVO
https://muisca.dian.gov.coMVebRutMuisca/DefConsultakE X
stadoRUT.faces
CONSULTA LIBRETA MILITAR
Ley 1861 de 2017 — Concepto C-944 de 19 de enero de
i(ﬁjmc:)?alg?ﬂf;;cgﬁgzmgnal R Betitretacion FiRlie En cumplimiento de la Ley Anti __trémites,
Decreto Ley 19 de 2012, la Direccion de
5 ; _— . . - Reclutamiento Ejército cred el sitio web N/A
Las entidades ptblicas o privadas no podréan exigir a los 5 e :
. . - i www.libretamilitar. mil.co donde se puede
particulares la presentacion de la libreta militar, ; v .
; : T consultar la situacion militar del futuro
corespondiéndole a éstas la  verificacion  del )
S o y o oo contratista.
cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la
autoridad militar competente.”
De conformidad con lo establecido en el
CONSULTA PAGO DE MULTAS — CODIGO. DE | inciso 6 del paragrafo Gnico del Articulo 180
POLICIA de la Ley 1801 de 2016, “..., si fas multas
no fueren pagadas dentro del mes
(Art. 183. Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la cual | siguiente, el funcionario competente debera X
se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia® — | reportar la existencia de la deuda al Boletin
rige a partir del 29 de enero de 2017) de Responsables Fiscales de la Contralorfa
1 i General de la Republica...”.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp ¢
onsulta.aspx
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF 13/01/2026 X
Formato “Datos Generales” ANEXO J 13/01/2026 X
Informar si el contratista se encuentra dado de alta en la
plataforma
No. CC 1057600419
Fotocopia cédula de ciudadania Fecha expedicién 15/04/2014
Lugar expedicién Sogamoso
Fotocopia del Diploma de Bachiller Nombre de la Institucion COLEGIO X

Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Derado
Tunja - Boyaca
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OBSERVACION (COMPLETAR CUMPLE NO

REQUISITO EXIGIDO INFORMACION) CUMPLE

Municipio Sogamoso
Departamento Boyacé
Fecha grado 30/11/2012

Titulo otorgado ABOGADA

Universidad o Instituto educacién superior
Fotocopia de Diploma(s) de pre grado(s) UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X
SECCIONAL TUNJA
Fecha grado 25/06/2021

Titulo otorgado
Fotocopia de Diploma(s) de posgrado(s) Universidad o Instituto educacion superior N/A
Fecha grado

1. DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO - ANO 2023

- Prestacién de servicios

- Prestar los servicios de asesoria
en derecho para la gestion,
tramitacion y solucién de los
requerimientos juridicos
allegados a la Direccion de
Sanidad del Ejército y sus
dependencias.

- 4 meses 19 dias.

- 2.800.000
- Carrera 6 N°20B-99 edificio
COPER 4 piso
Tiempo de experiencia laboral acreditada en el SIGEP Disan.juridica@ejercito.mil.co .
- 29/11/2023.
(Debe verificar cada certificado laboral. Los certificados 2. DIRECCION DE SANIDAD DEL
laborales deben contener como minimo: EJERCITO - ANO 2024
- Prestacién de servicios
Tipo de contrato - Prestar los servicios de asesoria
Objeto contractual en derecho para la gestion,
Obligaciones o funciones tramitacion y solucion de los
Plazo de ejecucién requerimientos juridicos &
Valor de honorarios/salario allegados a la Direccién de
Direccién, correo electrénico institucional Sanidad del Ejército y sus
y teléfono de contacto de la entidad dependencias.
privada o publica - 11 meses.
Fecha de expedicién - 3.800.000
Debe estar suscrita por el funcionario - Carrera 6 N°20B-99 -edificio
competente. COPER 4 piso
Disan.juridica@ejercito.mil.co .
- 06/12/2024.

3. DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO - ANO 2025

- Prestacion de servicios

- Prestar los servicios de asesoria
en derecho para la gestion,
tramitacion y solucién de los
requerimientos juridicos
allegados a la Direccion de
Sanidad del Ejército y sus
dependencias.

- 11 meses.

- 3.800.000

ISO Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado
- Tunja - Boyaca
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Ley 1861 de 2017 (hasta tanto se modifique)

Fecha de expedicion

OBSERVACION (COMPLETAR NO
EXIGID : CUMPLE
REQUIRITO a INFORMACION) CUMPLE
- Carrera 6 N°20B-99 edificio
COPER 4 piso
Disan.juridica@eijercito.mil.co .
- 30/10/2025.
Aifos: Dos (2).
Meses: Dos (2).
Dias: Diecinueve (19).
Fecha de expedicion 13/01/2026
No. De identificacidn tributaria: 1057600419
-5
Registro Unico Tributario Clasificacion: Persona Natural. X
Actividad principal, actividad secundaria
otras actividades: 6910
Responsabilidades No responsable de IVA
Certificado Inscripcion la Impuesto de [ndustria  y
Comercio (RIT)
Cadigo Sustantivo del Trabajo N/A
Impuesto de industria y Comercio como Persc_)na NatL_:_ral Certificado RIT Municipio _donde cumple
en La Secretaria Distrital'de Hacienda (SDH) en el | objeto contractual
municipio donde se cumpla el objeto contractual
Conbulta, definicion Stiiaciadpiiar e,
- o Categoria N/A

Hoja de vida aprobada en la plataforma del SIGEP

[1] Si pertenece a régimen de excepcion o se encuentra pensionado se debe informar y adjuntar la resolucion o el acto

administrativo que asi acredite la calidad de pensionado.

P.S. PAULAANDREA BONILLA ARIAS
Asesora Econdmica CENAC Regional Tunja.
Comité Estructurador

P.S.JHON JAIRO CAMACHO ROZO
Asesor Juridico CENAC Regional Tunja.
Comité Juridico Evaluador

-«j’ﬁﬁ'e's*t‘f'c?zmwxm

mmi}g@

Calle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado
Tunja - Boyaca
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ewme CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

La corrupcién es reconocida por el Estado colombiano como un riesgo estratégico que
compromete la garantia de los derechos humanos y afecta el crecimiento y desarrollo del
pais, por tanto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC TUNJA se encuentran comprometidos en la lucha contra este flagelo a través de
los principios de integridad, transparencia y de cero tolerancias contra la corrupcion.

Dentro de los mecanismos para contrarrestar la corrupcion, MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA cuenta con politicas de ética,
transparencia e integridad y el Caédigo Etica; normas que nos ayudan a combatir las
conductas indebidas que afectan nuestra imagen, objetivos y buena reputacion, evitando
asi generar impactos negativos en la sociedad, a quienes prestamos un servicio dia a dia
y de vital importancia, pues se trata de asegurar los suefios de los colombianos por un
futuro mejor.

El Cédigo de Etica integra las normas, practicas y procedimientos con base en los cuales
la Entidad busca preservar la ética, la transparencia, la integridad, el respeto, la honestidad,
el compromiso, la diligencia y la justicia de su gestién, reconociendo y respetando los
derechos de los grupos de interés. Estos valores se deben conocer, identificar e interiorizar,
para que la gestion institucional sea transparente y eficiente generando credibilidad y
confianza.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA,
celebra este Pacto de Integridad y Transparencia con la finalidad de participar activamente
en esta lucha para incentivar en sus grupos de interés el cumplimiento de politicas y normas
vigentes para el fortalecimiento de la transparencia y la toma de conciencia sobre la
responsabilidad que cada uno tiene en la prevencion del fraude y la corrupcion, en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa en la que el interés publico prime sobre
el interés personal y de esta manera decir NOA LA CORRUPCION.

Por lo anterior, como partes interesadas de cada grupo de interés de MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA, nos comprometemos a
respaldar y cooperar con las buenas practicas éticas, morales y laborales, para fortalecer
la transparencia, la equidad y la probidad en nuestra sociedad; para lo cual asumimos las
siguientes obligaciones:

1. Conocer y cumplir la Constitucion Politica, las leyes, el régimen disciplinario, los
contratos, el pacto de integridad y transparencia, las politicas y reglamentos y las demas
normas aplicables en el ejercicio de mis responsabilidades incluyendo aquellas
disposiciones relacionadas con el sistema integral de administracion de riesgos
implementado por la Entidad.

2. Informar oportunamente todo lo que pueda constituirse en un presunto hecho de fraude,
corrupcién, conflicto de interés o desviacion de las politicas y objetivos de la Entidad.
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3. No incurrir en conductas indebidas que contrarien las leyes, el Codigo de Etica, asi como
los valores de la Entidad.

4. No anteponer los intereses propios sobre los intereses generales

5. No recibir, solicitar u ofrecer, directa o indirectamente regalos, dadivas, agasajos, favores
o cualquier otra clase de beneficio y realizar o aceptar atenciones sociales cuando hacerlo
influya en la independencia o genere lealtades o gratitudes que afecten o puedan afectar o
impliguen un riesgo reputacional en la toma de decisiones.

6. Cumplir con los lineamientos y politicas de seguridad de la informacion y ciberseguridad
para mitigar los riesgos sobre los activos de informacion del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA a los que tengo acceso en el
desarrollo de mis funciones y asi garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los mismos, dando un uso adecuado dentro de los sistemas de informacién, servicios y
herramientas autorizadas para acceso, tratamiento y almacenamiento.

7. Dirigir las funciones encomendadas por MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA, para lograr el cumplimiento de la misién y
objetivos de esta entidad, teniendo en cuenta que el servicio que presta es el
reconocimiento de un derecho y no la liberalidad del Estado.

Con la aceptacion de este documento, manifiesto que como colombiano y parte interesada
de MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC TUNJA,
asumo el reto de construir un pais justo y honesto; comprometiéndome a respetar el
Transparencia y cumplir las obligaciones aqui contenidas.
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