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El Hospital Roberto Quintero Villa, es una Empresa Social del Estado, que a la luz de
lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

De su régimen juridico, sefala el articulo 195, numeral 6° que en materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que la Ley 100 de 1993 y el Decreto Nacional 1621 de 1995 fij6 unas pautas para la
celebracién de contratos en las Empresas Sociales del Estado, sin embargo si se han
presentado pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la
Nacion en el sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado,
tienen el caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las normas
establecidas en el estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben al cumplimiento
de los principios generales de la funcion administrativa del Estado contenidos en el articulo
209 de la Constitucién Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de los contratos del Estado
catalogados por la jurisprudencia, como especiales por su régimen excepcional de
contratacion como el caso de las Empresas Sociales del Estado, implican que estas
entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos de contratacién que le
permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas asignadas, seleccionando a
sus contratistas con unas normas preestablecidas, que ademas sefialen en forma clara y
funcional las modalidades de contratacion, se establezcan las cuantias, se determinen los
procedimientos en las diferentes modalidades que se adopten, se asignen responsables en
etapas determinadas, es decir que se sigan las directrices establecidas en el Estatuto de
Contratacion aprobado mediante Acuerdo No. 006 de mayo 20 de 2014 modificado por el
Acuerdo No. 004 del 27 de Febrero de 2015 y el Manual de Contratacion aprobado mediante
la Resolucién No. 0188 del 27 de Febrero de 2015, modificado por la resolucion 607 del 15
de octubre del 2024

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Hospital Roberto Quintero Villa, como Empresa Social del Estado responsable de la
prestacion de servicios de salud en el municipio de Montenegro, tiene entre sus
competencias misionales la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Este
plan constituye una herramienta estratégica orientada a la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad en la poblacion del territorio.

El PIC se estructura a través de acciones colectivas dirigidas a grupos poblacionales
especificos, desarrollandose mediante diversas intervenciones tales como prevencion y
control de vectores, rehabilitacion basada en comunidad, conformacion de redes sociales y
comunitarias, zonas de orientaciébn y escucha, educaciéon y comunicacién en salud,
tamizajes poblacionales y jornadas de salud, entre otras. Estas intervenciones se
materializan a través del abordaje de multiples dimensiones: salud ambiental, vida
saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad
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alimentaria y nutricional, sexualidad y derechos reproductivos, atencion a poblacién
diferencial, emergencias y desastres, salud laboral, y control de enfermedades
transmisibles.

Para la adecuada implementacién de estas acciones resulta indispensable contar con
talento humano especializado en el area de la salud y las ciencias sociales, capaz de
ejecutar actividades como:

e Realizacion de tamizajes de alta sensibilidad en poblaciones vulnerables para la
identificacion temprana de eventos de interés en salud publica

e Desarrollo de procesos educativos y comunicativos mediante dialogo de saberes,
fortaleciendo las capacidades individuales y comunitarias para la gestion del riesgo
y la transformacion de entornos

e Implementacion de estrategias de rehabilitacion basada en comunidad para
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores

e Operacion de zonas de orientacién escolar con acciones de escucha activa,
acompafiamiento y referencia a servicios intersectoriales

Actualmente, la planta de personal del Hospital no cuenta con un profesional auxiliar de
enfermeria disponible para asumir estas responsabilidades dentro del marco del PIC. En
consecuencia, se hace necesaria la vinculacibn mediante contrato de prestacion de
servicios de un auxiliar de enfermeria que posea vocacion de servicio, capacidad de
planeacion y trabajo en equipo, con experiencia minima de seis (6) meses en el area,
garantizando asi la continuidad y calidad en la ejecucién de las intervenciones colectivas
programadas para la vigencia.

LA DESCRIPCION DEL OBJ ETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL HOSPITAL ROBERTO
QUINTERO VILLA COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de Cinco (5) meses y Quince (15) dias contados desde la
suscripcién del acta de inicio

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en jornadas de salud urbanas y rurales, asegurando acceso equitativo

de la poblacién a las intervenciones colectivas.

DOCUMENTO CONTROLADO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir a procesos de capacitacion y asistencia técnica institucional, cumpliendo
con lineamientos del PIC y normativas como la Resolucion 1314 de 2020 y 518
de 2015.

Ejecutar y apoyar tamizajes de VIH, sifilis, hepatitis B y C, salud oral y salud
mental, garantizando calidad, cumplimiento de protocolos, canalizacién de
casos reactivos y correcta entrega de resultados.

Realizar y acompafar campafias educativas, apoyando al equipo profesional en
temas como ETV, salud sexual, salud mental, salud oral, y prevencién en salud
publica.

Realizar visitas domiciliarias para control de vectores y prevencion de ETV,
orientando a las familias sobre medidas de control ambiental.

Brindar apoyo logistico en campafias y eventos de salud publica, incluyendo
montaje de stands, organizacion de espacios y atencion a la comunidad.
Colaborar activamente en actividades comunitarias, escolares y laborales,
incluyendo la entrega de mensajes educativos, dinamicas, y actividades
conmemorativas o ladicas.

Apoyar actividades fisicas como rumba terapia, aerébicos o dinamicas grupales
orientadas a la promocion de estilos de vida saludables.

Participar en actividades conmemorativas y campafas tematicas, incluyendo
orientacion a usuarios, entrega de material educativo y participacion en
performances o actividades teatrales.

Diligenciar correctamente todos los formatos oficiales, como listas de asistencia,
consentimientos informados, registros de tamizajes y devolutivos.

Entregar informes por cada actividad realizada, que incluyan todos los soportes
requeridos: fotogréficos, listados firmados, resultados y formatos establecidos.
Mantener actualizados los registros de seguimiento y trazabilidad de las
actividades realizadas, como soporte para evaluacion institucional y auditoria.
Organizar y entregar el archivo documental del PIC, cumpliendo con lo
estipulado por la Ley 594 de 2000.

Presentar informes mensuales consolidados, que reflejen actividades
ejecutadas, cumplimiento de metas y coberturas por perfil

Participar en programas de formacién y capacitacién organizados por la ESE y

entes de salud, fortaleciendo competencias para la ejecucion del PIC.
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16. Entregar puntualmente y de manera mensual el soporte de pago de seguridad
social, como requisito para el pago del contrato y su validacion por parte del
supetrvisor.

17. Las demas necesarias que tengan relacioén con el objeto contractual.

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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n base en los resultados del CNPY 2018,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,7%, lo que significo un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH
Nota: datos expandidos con proyeccicnes de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que represent6 una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién
se ubicd en 64,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que
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representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil

septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La
tasa global de participaciébn se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo
gue representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del

afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)

70 | 87.7 67,0 66,4

(TD)

64.6 630 66,0 86,3 66,5 6711 45
6 | \/-l_.__/
£ 504 3
a =
LT E
a + 25 2
2 30 17,3 3
3 a
| 12,8
=0 10,2 . - 15
10,5 10,5 9 ‘
10 | 89 8
o T T T -1
= El o 8 b al a & 4
> = > = > = > = =
Q Q Q Q 2 Q Q Q Q
= = = = = = = = =
a o a o f= 1N o a o a
A & A & A & A & A
TGP TO o

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2025
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacienal

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Moviembre ~MNoviembre Distribucion  Variadén  Contribucién
2024 2025 %2025 absoluta enpp
Poblacin ocupada 23.605 24.599 100 993
325 3538 146 2 13

1.680 1927 78 7 0
186 580 1 08
1777 1876 T a4
o 8 158 a3
4.0 4140 1 2 a3
3\ 1 1l
n de la salud humana 2472 3015 123 43 az
609 &8 ET]
18 48 1 31 1
487 1%
cas y senvidios administrativos 182 1843 75 -49 42
3 430 1

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones e
Nota: las ramas de a.
Rev 4 AL

d econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
puede  consultar en el siguiente  enlace:
v 4 ACI07

Este documento se

Poblacion ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2025
En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia

fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional MNoviembre  Noviembre Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10783 438 503 2,1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 0,3
Empleado domeéstico 730 786 32 56 0,2
Patrén o empleador 678 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 528 881 36 A7 02

Fuente: DANE, GEIH.
pp: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otre”, la suma de las poblaciones, distribuciones y

contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacién del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: 5.1 s finy hp// /853 /related- zrigls (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre -

noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y éareas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacioén fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A.M.: drea metropolitana

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre

2025
Total nacional
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Para noviembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total Macional

Tipo de actividad

Moviembre MNowviembre Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Paoblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7938 7.702 534 -236 -1,6
Estudiando 3.745 3.574 248 -7 -1.2
Otros® 2544 3147 218 202 14

Fuente: DAME, GEIH.

Otros® incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensicnado, jubilado, personas que
creen que no vale la pena trabajar.

p-p.: puntos porcentuales.

Mota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucian porcentual.

Mota: poblaciones en miles.

no les llama la atencién o

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
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Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios . -
Educacién superior privada T
Restaurantes, catering y bares I -
Correo y servicios de mensajeria I -
publicidad I -
Salud humana privada sin internacién I -
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios . -
Desarrallo de sistemas informaticos y procesamiento de datos . -
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo I -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades, excepto call center N -
Salud humana privada con internacién | B
Almac y actividades compl al transporte M --
Actividades de programacién y transmisin, agencias de noticias | B
Telecomunicaciones 2z [l
Actividades profesionales cientificas y técnicas s+ [
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television - [
Actividades de centros de llamadas (Call center) = [
Actividades de edicién -« [N
150 100 s0 00 50 100 150 200

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Evoluciéon general de los subsectores de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién ion (%) Contribucién (PP)

n 68 Seccién N.

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130

Clase 8220

Divisién 82 excepto Clase 8220

Clase 8610

Divisi6n 86 excepto Clase 8610

N
N
N
P Grupo 854
Q
a
s

Divisiones 90, 92, 93,95y 96

-—-—-.--_-—_--—-

®
| - — 1 |
Y I e g m .- T — s sy
s

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidén por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Porrans vopate M
v
Clasficackia CIU Rev. 4AC - Pemarare oty e A ots ey
Soc Oivinion Descripeion Virinoan 0 Crorimacin 29
" Dvinidn 52 e osantesl e L) l 2 l w ' 10 l
trampore
" Dbvinatn 33 Cormes y servcios de menvsaery 02 | w I u '
| Dwyinan 32 Rostasrartes, catering y baees 05 0 I 12 as l
Demtm S8 Atandades de adcon 9} A l 24 o4 |
Producodn oe dat Orematog em
) Divisién 99, ecrpto Clase 930 SR TP i as 2 08 A4S
Frogramas de wieveon
Diviziden 60 y Clase 6391 ACIvdades e ooy #macn y Y aremadon 09 ae ay 14
agecian de noticas

) Drvisen 61 Telocomuncacone LU . ‘2 l 24 Q) |

Dinviakinn 62, Divigedn 1. exongo Clase Dunar 100 e sistiermas normatans y ® % as a

o procesamiens de daos »
Secckin L Dhetsin 68 Secidn N

N » Vrchianat Squitr e maganied | 63T 05 s Qa1 u

Ohvivicres 7790, 7720y 7730 = 2 I I I
Divisones 60, 70, 71, 72, Clae 7020 X
v Actvidades profesonales cerelican y Wonem 52 12 A 04
Dovintn 74

“ Clese 7110 Pubicntat 9 l or I s l o I

2 Oivihonn 78 80 5 81, cxoapho Clase  AChvidlacel de wrpheds seguriad ¢ nvestigaodn a0 2

N & 2

"o Privada, servicos » edfcos
N Clase 8220 Acurdades de crron de Ramadas (Call croer 4) . a5 I s l Q1
re TS ¢ ) e o
" Owvsidn 02 excopio Clme £2)0  ATVIN aSmnbatvis y de oy deebomay a “ u
o0 0 avdaces eviegto (all certer
’ Grpo 854 (Axa00n waperar prvade 06 | 1] <) I e ay

Q Cle 8010 Sl hurmana priveda con nteTradion I 20 l I Q) I

Q Owenidn 86 mcepeo Cuane 8630 Sebud humara privada un maemacien (¥ ] I “ I 3 ' ar

s Divigiones 9092, %), %5 y 9% Ouon servcion de entovterameey y SO0 servicion a1 ad I o I )

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

| En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Pernand Slwainbda 1o My
= X
Fo 1] e © o Tmmperr ai dirnrie: Moy s
Bl ol [ Dl e by Wi e ] il [P,
. ) 3 T P e S 'y - 2
Ll e
¥ Uy 5 Coeren y servickon de memaaera 18 il A5
i Dkt S ALk B TR p Pt 124 [ % &1
Cnyzetn 24 Actrodiaden de pkon (¥ ar ie

Provmiioaihies i gt i Ol b

v 55, erompte {laie 5000 4 iz is
ST arean S telesman
) . il e PIOG drvaden. o g,
Dwinkon £y Classe &1 3 a1 i
. e e
Db 1 Frforoenursccone P 58 L}
[lwigiion &2, Dowigidin 6, amorpie: Clatd ol che T, el

£ P g diroy
T | Dyl 68 Seordn W
1Y g T T TN ot Sguen o MagQUEnEEa Y PGUED T

vy 40, M 11 TR Olse TAN

ey by e g ¢ L 1
Cininbérn 14 -~ =

u Clae 7012 Pubcidiad Th 4 a1

" ks TA. 80 y 1, emiupts Clate A e sl b o broeitipaciin N " 18 37
BF ] privacs, arranion & sadicon

H Clane B3 Aerticielakin e cevetson e Rareaclin (Ol v 3 an ik

Acvedadey admirwilrativin v de spoys de oforw §

L o (L e L= L a4 H
S e T R i1 aa aaiaded Fucepio Call eeies .
4 e B i b paperas prrvade 113 LT} i} ¥ l
Q Clawe B21 0 Sals] huamara g v TR SR ES ] =] 18
(#] Doy o B gt L B 11 Sl harmma preyads L mer e L 1 L] A

-------—-..d
I N~ — e —— — -—

Covinbonars 1 L AL #5 5 6 s e, de ERTRTSLETRD § DI BT

Fuemte: DAME, EMS

v Cifra provisiona

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MWaota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacign
total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el

¥
\)

/!

lado Supersalud
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mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Claaficacion CIU Rev 4 AC

Seccaon Dévision Descripaion
< AlMaconareren y s Tvelades (COmmgreT e taras o
{ e
¥ arugrie
- Ovwnidn 53 OO y WIS G TeTLe S
[ ) Restaus aes, caterireg 5 baves
Nvsetnm 58 Actindades de pdaon

PaOAN00N e peliOdan Orweratony Scas y
e
Actrciaches du PeiGr amacOn y B armmiidn
e

T o scaores

Dwsar 100 e Bl SO0

gecemiaieren de datn

N VTl . MY B PRI Y PO
[X] Actividade prodecionales Gerefican y W
w Clase 7310 Pubboded
gores T 00 y D), ewiept Claie  ACAVEadet te emplet, 3egurdad ¢ mverigaiin
8130 privada servicion 8 edficos
N e 8220 Avvednges de centeon de Harmadas (Call contey
ACTdades sOmirwstt Wik y 08 ooy 00 OFING ¥
Nvine msconpha Clase 5220
otran acthvidiades excepto Call covter
Grupo 154 Eheactn wpevice privete
Clane 8610 4abd Murmana priveds con edeTracian
Q Divinetn DO enceyso Clave 8610 Sabhat hurrana privads s rter nacon
Diviziones 90, 92, 93, 94 y OUOn MrCIos 36 ENETePNETETRD § CRTOR MATVCIOR

e
1

1086

(¥ ]

4

b

o I

~

-

“

o

~

Viashacsin (W) Abe contide

LY}

[t = e | S ) T IS ) G e = I ) (O

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional

* Incluye p
suministro de persona

sonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 -

octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

vaiones 30 92,93, 95 y 94 MIGA WETIOR (8 EMTERBTUTD Y (RIS STV hOR

Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC Vermian (0] Dewe manes
Sery Ovvisston Dwsd tipaintm oy Porsera Cvpade tota Solarban*
ATy AINAS0N (A RrTe i o
“ Oivinitn 52 149
WAt
o o B o« | e B
Ovain 34 Acthvcades de adicién 22 | o |} l
Podoodn de pelOoAn  Crematop o v
| Civinidns 39, excepro Clase 5920 22 s s
PO amas de rtesion
ACdaded (e DOFIMAOSn ¥  Tanmidn
) Divinidn 60 y Clane 6391 26
agercies de reticen
| Onviekn €1 Tetecomuricadores P I N | I
o e Detarmol G0 selervun e
) 1] 0 4
o in P G datory
o et ahyor e g’y el 53 l os | % l
. Actacdades profeucnaie: oeafoat y oson 6 I | . l
a
“” Chane 7110 Pbicatadt a2 I 4 I 04 .
N ghones T8 80 y 81 esonpin Clase  AChdades de empied. segurdad & Investigacis
2% }
Priveda servoos 8 sdbcos
N Ol 2220 Ahedades de cretron de Ravadas 'Cad croter Ql | 41 I l
Actividades aderistiativn y Oe spoyo de ofidna y
enimpna Cheve ' )
Otran acdaden, eecrpto Cal coveey
» Grupo 854 (hucacicn superion privads A l 5 I I
e 0010 Sobud e priveda Con wierridin 4 I . l I
g Dwvivon B excrgeo Clane 3010 Salud humera privads wn mtemacon 87 . 20 ‘a3 l

Fuente: DANE, EMS
¥ Cifra provis I

suministro de persona

rsonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de

5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé
principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas

y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %
L
(=]
=

1,00

0,00
Anual

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

W 2024

D46

Mensual

027

2025

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por altimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por altimo, Informacién y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

Dwisicnes de Gasto

FRestauramies y hoteles

Educaciin

Salud

Bebidaxs alcahticas v abaca

Trarsparte

TOTAL

Ajfmentos y bebidas na akohdicas

Bienes y servicios diversas

Alcjamienio, agua, sieciricidad, gas ¥ oiras combustibles
Wuebles, arficulas para el hogar y para ka consenvacion ordinana del
hagar

Prendas de vestr y cabeads

Recreacian y cultura

infarrmaicidn ¥ comunicacian

2024

Contribucicn Funias

Pr=a (%) Wariacion (%)

Porcenhuales
443 TAT 045
a4 10,682 a2t
1.71 5,54 0,08
1,70 5,57 0,08
12,83 518 .70
100,00 520 520
15,08 331 053
5,36 333 0,18
33,12 698 213
418 2,18 0,08
398 208 aar
79 0,21 0,01
433 0,80 0,03

2025
Variacién (%) Coniribucion Furtas
Porcentuales
74ai 087
7,38 0,30
720 012
6,37 01
5,38 072
510 5,10
547 0,85
247 0,26
478 1,48
33 0,13
213 047
1,88 0,08

122

0,03

Fuente: DANE, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Subclasae W ariacicn (%) Contribucidn Puntos

parcantuales
Asriendo imputado 506 085
‘Comidas en esfablecimientos de sarvicio a la mesa y autosarvicio T.Aa9 &0
Arriando efactivo 531 049
Transporta urbana (incluye fran y metra) 916 042
Carne de res y derivados 455 023
‘Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediaio ThEE 018
Café y productos a base da café 5207 015
Suminetro de agua G685 0,14
Educacidn preaescolr y basica primaria i ] 013
Sarvicios relaconados con la copropiedad BA5 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparaciéon
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por Gltimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y
comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(-0,11%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

20 2025
OwEsknes oo G Feso (%) Wanacion || mﬁwlmﬂm Vaiacen (%) m;txmlmw
P tauran hes w holcle s 243 o= o 1.24 o114
R Pesitn i Cultu 3 -0.23 -om 1.04 oo
Ealud 1.7 014 nod LB 5] oo
Trares peota 1293 ok -] 005 41 005
Beones y sorviclos dy ensos 535 18 am 035 ooz
Bodhpclaes alcohddcas y koo 1.7 044 oo 03 oo
TOTAL 100,00 LB L) nzr ozr
Froredas e wesSry cakado ags o1z 0od 024 oo
Minf 2T anen, SO, SEeniickd 3, 095 i oiros, combLsthies 312 058 018 008 00z
i CrPTRAC N COPTLIN St 433 010 nod 0oz oo
Educaion 441 a0 aod aod 0m
:\:;:ls artoulos para o hogar v para la corservacion ordinana del it At A T a0
Adentos. iy bobedas o Soondlicas 1505 053 0,10 011 002

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digites trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Contribucidn Puntos

Subclase Variacion (%) porceniusies
Comidas an establecimientos de servico a la mesa y autosarvicio 1,25 0,10
Arrendo imputado 0,34 0,04
Arrendo efectivo 0,36 0,02
Comidas praparadas fuera dal hogar para consumo inmediato 1,31 0,03
Transporie infemunicipal, interveredal & niemacional 6,91 0,03
Tomais 1388 0,02
Pagquetes turistcos complios 4,16 0,02
Came de res y derivados 0,66 0,02
Combustibles para wehbulos 0,48 0,02
PEtanos 3,52 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por criterio absoluto

Variacion (%)
Mens ual Anual
2024 ¥ oomes ¥ 2024 ¥ 2005
Paobres 053 024 4 84 4 97
Vulnerables 0,52 023 4 B9 4497
Clas e media 047 0,28 517 511
Ingresos altos 038 027 551 517
Taotal nivel de ingresos 046 0,27 520 510

Fuente: DAME, IPC.

= Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres

(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por altimo,
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-1f 20257111
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

. Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Enlo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a la dindamica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

. Industrias manufactureras crece 1,5%.

Vigilado Supersalud
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efacto estacional y
Actividad econdémica cal i
Anual Ao corride Trimestral
2025111 / 20257 202511 /
20247111 2024™ 2025811

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacidn de minas y canteras 57 T2 0.8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 23 07 a7
Construccién 15 27 1.1
Comercio al por mayor y al por menar 56 51 0.2
Infarmacidn y comunicaciones 19 1.8 0,4
Actividades financieras y de sequros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 01
Administracidn publica, defensa, educacion y sal ud® B0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

. s 57 9.4 1.0
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 3,6 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2.5 0.9
Producto Interno Bruto 3.6 28 1.2

Fuente: DANE, FIB_T

Ypreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025", el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y

actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
| comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original
Actividad economica

Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
20257111 / 20257y 20257111 /
2024™-111 2024 20257 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas o7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 0,1

Fuente: DAME,PIB_T

Cpreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS

CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.

905), mas el auxilio de

transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS

($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.

MERCADO FARMACEUTICO NACIONAL

000.000).

El sector farmacéutico incluye productos como medicamentos de sintesis quimica,

medicamentos biolégicos, biosimilares y biotecnoldgicos;

competitivos.

la demanda local acorde a las necesidades de salud

medicamentos de origen

homeopéatico y medicamentos Fito terapéuticos de uso humano.

En Colombia, la industria farmacéutica cuenta con un recurso humano altamente calificado
y con practicas de manufactura de calidad, ofreciendo a los principales mercados a los que
exporta (Ecuador, Pert, Panama y Estados Unidos), productos farmacéuticos de calidad y

El sector busca ser especialista en la produccién y comercializacién de insumos y
medicamentos de alta calidad e incursionar en el mercado de biotecnolégicos, satisfaciendo

publica, siendo un sélido

comercializador de medicamentos dentro del continente americano®.

1 https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores/manufactura/farmaceuticosc
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Datos registrados muestran que se generan alrededor de 98.000 empleos en el pais; el
registro Unico empresarial (RUES) menciona que en el pais hay 1.207 compafiias, que de
esta cifra el 94% pertenecen a micro, pequefias y medianas empresas, en estas se
encuentran farmacias, depésitos, pequefos laboratorios y las grandes empresas abarcan
el 4% (en este porcentaje se encuentran grandes laboratorios como GENFAR, LA SANTE,
MK).

A nivel regional el avance de esta industria se encuentra rezagado respecto de la dinamica
mostrada por la capital del pais. Generalmente los grandes laboratorios o empresas estan
situados en las principales ciudades del pais, donde se centra la economia, estas son
Bogota respecto a laboratorios, las empresas estan situadas en Cali, Medellin y Bogota.

En el eje cafetero, respecto a la industria farmacéutica se pueden encontrar depésitos como
lo es Copidrogas, este deposito es uno de los mas grandes del pais, esta situado en Pereira,
es un mediador y suple de productos a las pequefias, medianas y grandes farmacias.

El Departamento del Quindio y en general la regién, no cuentan con un sector farmacéutico
muy desarrollado. La capital del Quindio, al ser una ciudad pequefia, encuentra que el
aporte que se da a la industria farmacéutica lo hacen las farmacias.

En la ciudad de Armenia hay aproximadamente 300 droguerias, existen también pequefios
laboratorios que fabrican droga blanca (cremas, sales, esencias, alcohol, cremas
guemadoras de grasa, bicarbonato, etc.), estos laboratorios pertenecen a droguerias como
la 13-13 o laboratorios independientes como TODO QUIMICOS. Las grandes droguerias
gue dan peso a la ciudad y generan empleo son:

FARMACIA EMPLEOS DIRECTOS
Farmacia 13-13 23

Drogueria Acacias 10

Drogueria Mil drogas 11

Cad_gnas de Droguerias Pro 80

familiar

Droguerias Municipales 38

TOTAL 162

PANORAMA LEGAL:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, como entidad publica del nivel central del
Gobierno Nacional y cabeza del sector salud, encargada de conocer, dirigir, evaluar y
orientar el sistema de seguridad social en salud, mediante la formulacién de politicas,
planes y programas, la coordinacién intersectorial y la articulacion de actores de salud con
el fin de mejorar la calidad, oportunidad, accesibilidad de los servicios de salud y
sostenibilidad del sistema, incrementando los niveles de satisfaccion de los pacientes,
familias, comunidades y habitantes del territorio nacional, junto con el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) que como Agencia Regulatoria Nacional,
es la entidad de vigilancia y control de caracter técnico cientifico, que trabaja para la
proteccion de la salud individual y colectiva de los colombianos, mediante la aplicaciéon de
las normas sanitarias asociadas al consumo y uso de alimentos, medicamentos,

DOCUMENTO CONTROLADO




HOSPITAL
)/ i

L3 Salud  Nuestro compromiso

NIT. 890.000.400-2

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: 21-007

Versiéon: 006

Fecha: 29 12 2025

Pagina 23 de 26

dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria, son las entidades que
expiden normatividad que deben cumplir los medicamentos en Colombia, entre ellas estan:

-Resolucién 1403 de 2007, por la cual se determina el Modelo de gestion del Servicio
farmacéutico, se adopta el Manual de condiciones esenciales y productos y se dictan otras

disposiciones.

-Resoluciéon 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud.

-Resolucién 1478 de 2006, por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y
vigilancia de la importacion, exportacion, procesamiento, sintesis, fabricacién, distribucion,
dispensacion, compra, venta, destruccion y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion,
medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre aquellas que son

monopolio del Estado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION:

De conformidad con el Acuerdo 006 de 2014 modificado mediante Acuerdo No. 004 del 27
de Febrero de 2015, Articulo 37 Numeral 1, sera la modalidad denominada Contratacion

directa, considerando que la Cuantia es inferior a 250 SMMLYV.

Teniendo en cuenta que la Se requiere de las labores de una auxiliar de enfermeria que
apoye la ejecucion de las actividades del Plan de salud publica de intervenciones
Colectivas, con idoneidad y experiencia para cubrir las necesidades de la entidad, se ha
considerado que dicha contratacion se realizara y cuenta con un certificado de
disponibilidad presupuestal numero 44 de enero por un valor de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($12.650.000) y a un precio fijo mensual,
de DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($2.300.000). Esto debido a las
actividades a realizar y al conocimiento.

de la Entidad.

Vigilado Supersalud

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato para efectos presupuestales
asciende a la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($12.650.000) Los cuales se cancelaran al contratista de la siguiente manera: Un (01)
| primer pago equivalente a quince (15) dias por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($1.150.000) pagaderos el ultimo dia habil del mes de enero;
seguidamente Cinco (05) pagos mensuales cada uno por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000), pagaderos el ultimo dia habil del mes
de febrero, marzo, abril, mayo y junio respectivamente, previa presentacion de la cuenta de
cobro, constancias de pago de la seguridad social de la contratista, informe de actividades
debidamente avalado por el interventor del contrato, para el pago final se debera suscribir
el acta de terminacién del mismo con el correspondiente recibido a satisfaccion por parte

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Por tratarse de un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion y cuya
naturaleza es intuito personae, se tendrd como factor de escogencia del contratista el factor
oportunidad, calidad y cumplimiento demostrado a través de la idoneidad y experiencia
certificada para cumplir con el objeto requerido.

EL SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad como sustento
y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso contractual,
se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacion y
asignacion:

RIESGO PROBABILIDAD
La no suscripcién del contrato sin justa | Baja

causa por parte del contratista
Pago de salarios, prestaciones sociales e | Media
indemnizaciones laborales
Incumplimiento de las obligaciones del | Media
Contrato
Mala calidad del servicio Media

TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS:

Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de
servicio, donde las actividades desarrolladas para el futuro contratista se considera que
existen riesgos previsibles al momento de efectuarse este analisis. Los riesgos y su
tipificacion que se consideran riesgos previsibles son los siguientes: incumplimiento en el
contrato.

Teniendo en cuenta el analisis que se efectud para el calculo del presupuesto oficial y
analizada la conveniencia para la entidad de que el contratista corra con los gastos de
descuentos legales y pago de la seguridad social, todas las variables del futuro contrato
han sido previstas, en el evento de que una causa externa impligue un riesgo para el
cumplimiento del contrato, éste estara por cuenta del contratista, sin que pueda reclamarse
desequilibrio econémico del contrato.

CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Prevencion y Prevencion y control de
85111600 Servicios control de enfermedades no
salud )
enfermedades contagiosas
GARANTIAS
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De conformidad con lo estipulado en el estatuto de contratacion de la entidad dada la
cuantia y forma de pago no se considera por parte de la entidad necesaria la solicitud de
presentacion de garantia alguna que ampare el cumplimiento del contrato.

INTERVENTOR O SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el tipo de contrato y que se trata de un contrato de prestacion de
servicios se considera que la Coordinadora del plan de intervenciones Colectiva es la
idonea para ser designada como supervisora del contrato., quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar continuamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte
del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las
obligaciones que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (Ia) contratista.

4. Exigir mensualmente al contratista el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar a la Gerente de la E.S.E la evasion en el pago total o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato,
con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la
correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacion y liquidacion
del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de
conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las
herramientas implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho
monitoreo y revisidn a la gestién de los riesgos.

10. En el proceso de liquidacion debe dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social a que
haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes
correspondientes, debera ordenar la retenciéon de las sumas adeudadas al sistema y
efectuar el giro de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con
fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
gue integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacién requerida a los entes de control.

CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en la ley, los factores de seleccion seran la idoneidad o
experiencia, para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se
requiere la demostracion y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: Auxiliar de
enfermeria que garantice la satisfaccién de su necesidad ya que en la planta de cargos no
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se cuenta con ninguna persona con un perfil apropiado para ello y seis meses de
experiencia laboral.

PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.

No requiere permisos y la expedicién de licencias especiales, deberd cumplir con la
idoneidad y experiencia relacionada en la necesidad.

Para la constancia se firma en el mes de Enero del 2026

LEIDY DIANA HERRERA MORA
GERENTE

Elaboro Angela Maria Castro- Abogada Contratista
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