MIGRACIO
MINITERIO DE RELACIONES EXTERIORES y

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacién de
las caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales
¥ contenidos en el plan anual de adquisiciones version 03 de 2026 publicado en Iz plataforma transaccional SECOP Il Y
conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION:

La Subdireccién de Talento Humano, debe adelantar los procesos de gestion de situaciones administrativas del personal, en
todos sus componentes, para los funcionarios vinculados 2 fa Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el marco
del fortalecimiento de la gestian del talento humano de la entidad; y aun cuando se fiene una planta de personal en los cargos
administrativos, los grupos Internos de Trabajo no cuentan con ef personal suficiente para atender la necesidad y para curnplir
las metas establecidas en las funciones correspondientes a la dimensién del talento humado que tiene la Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacion de manera urgente de profesionales para apoyar en temas relacionados
con la administracion de las situaciones administrativas del personal, en la totalidad de sus etapas y ambitos de aplicacion,
dirigidos a los servidores plblicos vinculados a la UAEMC.

Atendiendo a la identificacion y naturaleza de los sujetos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
¥ la necesidad de realizar su objeto, se establece las actividades que cada uno de ellos debe cumplir dentro del referido
proceso. En este sentido y conforme con fa normatividad que rige la contratacion estatal, y teniendo en consideracion que no
existe ef personal suficiente en el Grupo de Administracién de Personal para el desarrolio de las actividades asociadas 2 este

2015

Asi mismo la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidio las
certificaciones de insuficiencia yfo inexistencia de personal correspondientes, indicando que el personal de planta no es
suficiente para adelantar las acciones previstas, y acredité los estudios previos con las especificacicnes técnicas a celebrar.

AUTORIZA:
La suscripeion de cuatro {4) contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DESTINADOS A BRINDAR ASISTENCIA TECNICA,
OPERATIVA JURIDICA Y/O ADMINISTRATIVA EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTQ Y SOPORTE DE LOS PRCCESOS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL, EN LA
TOTALIDAD DE SUS ETAPAS Y AMBITCS DE APLICACION, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS
A LA UAEMC, EN CONCORDANCIA CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
Y GPTIMIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG DE LA ENTIDAD.

Se expide en Bogeta D.C., a los veintiin (21) dias del mes de enerc de 2026.

%/c":%(c —f Os /E; :
GLORIA ESPERANZA ARRIERQ LOP
Directora General

Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia

Proyectd: Reina Isabel Fuia Juez- Profesional Grupo de Administracion de personal 7
Revisd: Camilo Andrés Naranjo Valero - Coordinader Grupo de Comratos;é/?

Revisd! José Mauricic Vega Lopera — Subdirector Administrativo y Financiéfn . . ...
ﬂ?evisé: Laura Milena Correa Garcia — Subdirectora Talento Humano ..
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MIGRACION/

MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES 4

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMEBIA

De conformidad con lo expuesto en el articule 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion de
las caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacion de servicios profesicnales con objetos iguales
y contenidos en el plan anual de adquisicicnes version 03 de 2026 publicade en la plataforma transaccional SECOP I Y
conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION:

La Subdireccidn de Talento Humano, debe adelantar los procesos de gestion de situaciones administrativas del personal, en
todos sus componentes, para los funcionarios vinculades 2 la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el marco
del fortalecimiento de |a gestidn del talento humano de |a entidad; y aun cuando se tiene una planta de personal en los cargos
administrativos, los grupas Internos de Trabajo no cuentan con el personal suficiente para atender la necesidad y para cumplir
las metas establecidas en las funcicnes correspondientes a la dimensidn del talento humado que tiene la Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacidn de manera urgente de profesionales para apoyar en temas relacionados
con la liquidacion integral de prestaciones sociales, ejecucion y supervision de la ndémina y lo relacionado con actividades de
gestidn, control, tramites administrativos en el marco del fortalecimiento del talento humano de la UAEMC.

Atendiendo a la identificacion y naturaleza de los sujetos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
y la necesidad de realizar su objeto, se establece las acfividades que cada uno de elles debe cumplir dentro det referido
proceso. En este sentido y conforme con la normatividad que rige la contratacion estatal, y teniende en consideracion que no
existe el personal suficiente en el Grupo de Administracion de Personal para el desarroflo de las actividades asociadas a este
proceso durante la Vigencia 2026, es necesario aplicar la modalidad prevista en e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015

As{ mismo la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidio las
certificaciones de insuficiencia y/o inexistencia de personal correspondientes, indicando que el personal de planta no es
suficiente para adelantar las accicnes previstas, y acredito los estudios previos con las especificaciones técnicas a celebrar.

AUTORIZA.:
La suscripcion de dos (2) contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA LIQUIDACION INTEGRAL DE PRESTACIONES
SOCIALES, EJECUCION Y SUPERVISION DE LA NOMINA GARANTIZANDO LA CORRECTA APLICACION DE LAS
NORMATIVAS VIGENTES, ¥ LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA GESTION, CONTROL Y
TRAMITES ADMINISTRATIVOS, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANQ DF
LA UAEMC."

Se expide en Bogota D.C., a los veintitn {21) dias del mes de enera de 2026.

O !
& &L c;%-C”B

GLORIA ESPERANZA ARRIERO LOPEZ
Directcra General
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia

Proyactd: Reina Isabel Fula Jusz- Profesional Grupo de Administracion dg personal ks
Revis6; Camilo Andrés Naranjo Valero — Coordinador Grupo de Contratoi”
Revisd: José Mauricio Vega Lopera — Subdirector Administrative y Financiein . . . ...

s Revisd: Laura Milena Correa Garcia - Subdirectora Talento Humano =
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MIGRACIO
MINISTERIC DE RELACIGNES EXTERIORES y

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMEIA

De conformidad con o expuesto en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion de
las caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales
y contenidos en el plan anual de adquisiciones version 03 de 2026 publicado en la plataforma transaccioral SECOP I Y
conforme & la siguiente:

JUSTIFICACION:

La Subdireccion de Talento Humano, debe adelantar los procesos de gestion de situaciones administrativas del personal, en
todos sus componentes, para los funcionarios vinculades a fa Unidad Administrativa Especial Migracién Colombiz, en el marco
del fortalecimiento de la gestién del talento humano de la entidad; y aun cuando se tiene una planta de personal en los cargos
administrativos, ios grupos Internos de Trabajo no cuentan con el personal suficiente para atender la necesidad y para cumplir
las metas establecidas en las funciones correspondientes a [a dimension del talento humado que tiene la Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacion de manera urgente de profesionales para apoyar en temas relacionados
con el plan de bienestar social mejoramiento del clima erganizacional y el codigo de integridad de la UAEMC,

Atendiende a la identificacion y naturaleza de los sujefos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
y la necesidad de realizar su objeto, se establece las actividades que cada uno de ellos debe cumplir dentro del referido
proceso. En este sentido y conforme con la normatividad que rige ta contratacion estatal, y teniendo en censideracion que no
existe el personal suficiente en la Subdireccion de Talento Humano, para el desarrollo de las actividades asociadas a este
proceso durante la Vigencia 2025, es necesario aplicar la modalidad prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de
2M5.

Asi mismo ia Subdireccién de Talente Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracidn Colombia, expidié las
certificaciones de insuficiencia y/o inexistencia de personal correspondientes, indicando que el personal de planta no es
suficiente para adelantar las acciones previstas, y acreditd los estudios previos con las especificaciones técricas a celebrar.

AUTORIZA:
La suscripcion de dos (2) contratos de prestacién de servicios profesionales con el siguiente objeto:

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN MATERIA JURIDICA
Y DE MANERA TRANSVERSAL LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SUBDIRECCION DEL
TALENTO HUMANO EN MATERIA DE PROVISION DE PERSONAL Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, EN
VIRTUD DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO.”

Se expide en Bogota D.C., alos veintiin {21} dias del mes de enero de 2026.

< C
ﬁ S & e
GLORIA ESPERANZA A |ERO LOPEZ
Directora General

Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia

Proyecté: Reina Isabel Fula Juez— Profesicnal Grupo de Administracion de personal a

Revist: Camilo Andrés Naranjo Valero ~ Coordinader Grupo de Contratosrl /~

Revisd: José Mauricic Vega Lopera — Subdirector Administrative y Financiso. .
253 Reviso: Laurz Milena Coea Garcia — Subdirectora Talento Humano ...
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MIGRACIO
MINISTERIO DE RELACTONES EXTERIORES y

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

De conformidad con lo expuesto en el articuio 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion de
Yas caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales
y contenidos en el plan anual de adquisicicnes version 03 de 2026 publicado en lz plataforma transaccional SECCP | Y
conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION:

La Subdireccion de Talento Humano, debe adelantar ios procesos de gestion de situaciones administrativas del personat, en
todas sus compenentes, para los funcionarios vinculados a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el marco
del fortalecimiento de la gestion del talento humano de |2 entidad; y aun cuando se tiene una planta de personal en los cargos
administrativos, los grupos Intemnos de Trabajo no cuentan con el personal suficiente para atender la necesidad Yy para cumpfir
ias metas establecidas en las funciones comrespondientes a la dimension del talento humado que tiene Ja Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacion de manera urgente de profesionales para apoyar en temas relacionados
con la ejecucion del plan de bienestar social, incentivos, hacer intervencion y mejoramienta del clima y la cultura organizacional,
y ejecucion de actividades relacionadas con el codigo de integridad de la UAEMC.

Atendiendo a fa identificacion y naturaleza de los Sujetos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
y la necesidad de realizar su objeto, se establece les actividades que cada uno de ellos debe cumplir dentro del referido
proceso. £n este sentido y conforme con la normatividad que rige la contratacion estatal, y teniendo en consideracion que no
existe el personal suficiente en el Grupo de Bienestar de la subdireccion de Talento Humano para el desamollo de las
actividades asociadas a este proceso durante la Vigencia 2026, es necesario aplicar la modalidad prevista en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Asi mismo la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidié las
certificaciones de insuficiencia y/o inexistencia de personal correspondientes, indicande que el personal de planta no es
suficiente para adelantar las acciones previstas, y acredito los estudios previos con las especificaciones técnicas 2 celebrar,

AUTORIZA:
La suscripcién de dos (2) contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
INCENTIVOS,- HACER INTERVENCION Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL, Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA UAEMC, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO."

Se expide en Bogota D.C., 2 los veintitin (21) dias del mes de enero de 2026,

GLORIA ESPERANZA ARRIERO LO
Directora General
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia

Proyacté: Reina Isabe! Fula Juez- Profesional Grupo de Administracian dg personal £ '
Revisé: Camilo Andrés Naranjo Valero — Coordinador Grupo de Contratosiel/”

Revisd: Jusé Mauricio Vega Lopera - Subdirector Administrativo y Financieso . ...
ﬂRew‘si): Laura Milena Correa Garcia — Subdirectora Talento Humano o
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MIGRACIO
MINISTERIO DE RELACONES EXTERIGRES y

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

De conformidad con lo expuesto en ¢ articulo 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion de
las caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con chjetos iguales
y contenidos en el plan anual de adquisiciones version 03 de 2026 publicade en la plataforma transaccional SECOP I 'Y
conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION:

La Subdireccion de Talento Humano, debe adelantar los procesos de gestion de situaciones administrativas del persenal, en
todos sus componentes, para los funcionarios vinculados a la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en el marco
dei fortalecimiento de la gestion del talento humano de fa entidad; y aun cuando se tiene una planta de personal en los cargos
administrativos, los grupos Internos de Trabajo no cuentan con el personal suficiente para atender la necesidad y para cumpiir
las mefas establecidas en las funciones correspondientes a la dimensién del talento humado que tiene |2 Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacion de manera urgente de profesionales para apoyar en temas relacionados
con el plan de bienestar social mejoramiento del clima organizacional y el codigo de integridad de la UAEMC.

Atendiendo a la identificacion y naturaleza de los sujetos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
y la necesidad de realizar su objeto, se establece las actividades que cada uno de ellos debe cumplir dentro del referide
proceso. En este sentido y conforme con Ia normatividad que rige la contratacion estatal, y teniendo en consideracion que no
existe el personal suficiente en la Subdireccion de Talento Humano,para el desarrollo de las actividades asociadas a este

2015

Asi mismo la Subdireccién de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidio las
certificaciones de insuficiencia y/o inexistencia de personal correspondientes, indicando que el personal de planta no es
suficiente para adelantar las acciones previstas, v acreditd los estudios previos con las especificaciones técnicas a celebrar.

AUTORIZA:
La suscripcion de dos {2) coniratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GEST!ON DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL, EN TODOS SUS COMPONENTES, PARA
LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS A LA UAEMC, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE LA UAEMC.”

Se expide en Bogota 0.C., a los veintiin (21) dias del mes de enero de 2028,

& |

G A L

GLORIA ESPERANZA ARRIERO LO
Directora General

Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia

Proyectd: Reina Isabel Fula Juez- Profesional Grupo de Administracion dg;Eersonal A
Revisd: Camila Andrés Naranjo Valero - Coordinador Grupo de Contratos4,”

Reviso; José Mauricic Vega Lopera — Subdirector Adminisirativo y Financiery .. ...
evisé: Laura Milena Correa Garcia - Subdirectora Talento Humano 1«
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MIGRACIO
MINISTERIQ DE RELACIONES EXTERIOAES y

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion de
las caracteristicas y necesidad para autorizar y suscribir contratos de prestacidn de servicios profesionales con objetos iguales
y contenidos en el plan anual de adguisiciones versidén 03 de 2026 publicado en la plataforma transaccional SECOP 11 Y
conforme 2 la siguiente:

JUSTIFICACION:

la Subdireccién de Talento Humano, debe adelantar los procesos de gestion de situaciones administrativas del personal, en
todos sus componentes, para los funcicnarios vinculados a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colembia, en el marco
del fortalecimiento de la gestion del talento humano de la entidad; y aun cuando se tiene una planta de personal en los cargos
administrativos, los grupos Internos de Trabajo ne cuentan con el personal suficiente para atender la necesidad y para cumplir
las metas establecidas en las funciones correspondientes a la dimension del talento humado que tiene la Entidad para la
presente vigencia. Se hace necesaria la contratacion de manera urgente de profesionales para apoyar en materia juridica y de
manera fransversal en materia de provisidn de personal y tramites administrativos para fortalecer la gestion del talento humano
de la UAEMC.

Atendiendo a la identificacion y naturaleza de ios sujetos que participan en el proceso de gestion de situaciones administrativas
y la necesidad de realizar su objeto, se establece las actwvidades que cada uno de ellos debe cumplir dentro del referido
proceso. En este sentido y conforme con la normatividad que rige ia contratacidn estatal, y teniendo en consideracion que no
existe el personal suficiente en la Subdireccion de Talento Humano, para el desamollo de las actividades asociadas a este
proceso durante la Vigencia 2026, es necesario aplicar la modalidad prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Asi mismo la Subdireccion de Talente Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidié las
certificaciones de insuficiencia yfo inexistencia de personal correspondientes, indicande que el personal de planta no es
suficiente para adelantar Jas acciones previstas, y acreditd los estudios previos con las especificaciones técnicas a celebrar.

AUTORIZA:
La suscripcién de dos (2) contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN MATERIA JURIDICA Y DE MANERA
TRANSVERSAL LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SUBDIRECCION DEL TALENTO
HUMANO EN MATERIA DE PROVISION DE PERSONAL Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, EN VIRTUD DE LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.”

Se expide en Bogota D.C., alos veintiin (21} dias del mes de enero de 2026.

GLORM ESPERANZA ARRIERO LOPEZ
Directora General
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia

Proyecto: Reina Isabel Fula Juez— Profesional Grupo de Administracion de personal A

Revisé: Camilo Andrés Naranjo Valero — Coordinader Grupo de Contratas?/

Revisd: José Mauricio Vega Lopera — Subdirector Administrativo y Financiér/»:‘_w" Lt
ﬂ?evtso: Laura Milena Correa Garcia — Subdirectora Tafento Humano ..,
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