LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS DE CONTRATACION
DIRECTA/CONVENIOS
(ORPOURABA
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TRD: | Dep Serie Subserie Doczmnial N°. Cons B h 4 DD MM AA
‘(a0 [ | oaf. o4 [oms | - o c[de ol |20 |
Tipo (Marque al frente con una x ). Contratos de prestaCién de Convenios y ContratOSEX
‘ servicios profesionales, de interadministrativos i
apoyo a la gestion o
| ejecucion de trabajos
| artisticos encomendados a
personas naturales
Arrendamiento Otro, cual?
Suministro  (Cuando no
exista pluralidad de |
Lo | oferentes en el mercado). |
' Nombre del Solicitante del Gloria Shilliane Londofio
Contrato/Convenio: Nk LA
‘Descripcion Necesidad de Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
- Contratacion/Convenio: Sostenible (CAR) son los encargados por ley de administrar -

dentro del area de su jurisdiccion- el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, y propender por el desarrollo
sostenible de la region. Para dar cumplimiento a lo anterior
CORPOURABA atiende tramites ambientales (licencias
ambientales, permisos de ocupacion de cauce, permiso para
zonas de disposicion de material de excavacion sobrante, |
atencion a quejas por afectacion a los recursos naturales, |
concesiones de agua, permisos de vertimiento, operativos de
control y vigilancia en mineria, flora y fauna, entre otros). i

CORPOURABA cuenta con un Plan de Accion Cuatrienal -
PAC 2024-2027 aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo |
No. 0004 de junio 5 del 2024, que establece siete (7) Lineas
Estratégicas: 1) Fortalecimiento del desempefio ambiental de
los sectores productivos; 2) Conservacion de la biodiversidad y
' servicios ecosistémicos; 3) Gestion integral del recurso hidrico;
| 4) Planificacion y ordenamiento ambiental regional; 5) Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico para un Desarrollo Bajo en
Carbono 6) Educacién Ambiental, Participacion y Conflictos
Socioambientales y, 7) Fortalecimiento institucional y servicio a
los ciudadanos dentro de las cuales se plantean nueve (9)
‘programas, y 28 proyectos. Prioriz6 en la Linea estratégica 1.
Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos, Programa 2: Fortalecimiento del desempefio
ambiental de los sectores productivos: promover la
transformacion de las cadenas de produccion y consumo hacia
un adecuado desempefio ambiental y la consolidacion de .
negocios verdes sostenibles, Gestion Integral Del Recurso .




Hidrico.

En esta linea estratégica esta el PROGRAMA 3203. GESTION |
INTEGRAL DEL RECURSO HiDRICO el cual tiene por objetivo:
Desarrollar una gestion integral del recurso hidrico para mejorar
su calidad y disponibilidad en los 19 municipios de Ia
jurisdiccion, asi como la funcionalidad de los sistemas naturales
y productivos; teniendo presente la politica nacional y los
contextos territoriales e institucionales.

Y este programa contempla el PROYECTO 3203-01
ADMINISTRACION Y GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO Con el proyecto se busca aplicar la Politica Nacional
para la Gestion Integral del Recurso Hidrico en la jurisdiccion
de CORPOURABA a través del monitoreo (red de agua
superficial y subterranea) y seguimientos a los diferentes
instrumentos de gestion del uso del recurso hidrico como
PUEAA, los planes de manejo en los PSMV.

Este proyecto para el periodo 2026 segin el POAI tiene las
fuentes de financiacion de: Tasa Retributiva TR, Tasa por
utilizacion de agua TU, Transferencias del sector eléctrico TSE
y Rendimientos financieros RF.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la vigencia del afio 2026
se tienen las siguientes metas:

METAS CANTIDAD

Actualizar el Programa Institucional
Regional de Monitoreo del Agua - PIRMA N/A
de la jurisdiccion

Realizar el monitoreo de la calidad de
agua superficiales y subterraneas de la 2
jurisdiccion

Realizar el seguimiento a los Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos 17
(PSMV)

Realizar el seguimiento a los Programas
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua 100%

(PUEAA)
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Aplicar los instrumentos economicos de
tasas por uso del agua y tasa retributiva

Tabla 1. Numero establecidas para el proyecto vigencia
del 2026.

En este sentido, conforme al Informe de proyecciones:
formulado por la Subdireccion de Gestién y Administracién
Ambiental - SGAA, para la vigencia del 2026, se estiman una
meta de seguimiento de 1252 permisos ambientales segun los
reportes de la plataforma ASI, de los cuales 793 corresponden
a la Territorial Centro, tales como se muestra a continuacion: |

Universo
PERMI
SOs
erritoria | CONCESION DE | SONCES | (icen DE
| AGUAS AGUAS CIA PERMISO DE | EMISI | Total,
SUBTERRANEA AMBIE | VERTIMIENTO | ONES | General
s BUPERFL | yral. ATMO
CIALES
SFERI
CAS
Atrato B 1 2 8
Caribe 5 16 3 14 40
Centro 346 93 25 327 2 793
Nutibara 165 21 87 1 274
Urrao 109 4 24 137
Total, ‘
P ) 351 388 54 456 3 1252

Tabla 2. NiUmero de seguimientos a permisos area de
aguas vigentes 2026.

_ Para los inicios de tramite se estima la siguiente proyeccién: |
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TIPO DE TRAMITE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2€|2!§i .

Aprovechamiento

forestal persistente - 35 18 13 15 n

Aprovechamiento \

forestal dnico . 8 2 6 5 3

Concesion de aguas

oS 22 31 19 20 31 24

Concesién de aguas ;

superficiales 29 48 34 23 40 40

Permiso de emisiones

atmosféricas ~ fuentes| 3 1 0 1 0 4

fijas '

Permiso de ocupacion

de cauce, playas y| 11 9 108 37 {3 71

lechos i

Permiso de prospeccién

y exploracion de aguas| 22 15 14 1 11 19

subterraneas

Permiso de vertimiento 30 39 55 59 62 75

Registro de libro de

operaciones forestales & 8 2 2 4 0

Registro de plantaciones

forestales de caracter 5 13 0 1 9 4

productor - protector y

protector i
Total 141 207 | 252 173 250 251

PROYECCIONES DE PQRSD Y QUEJAS

Para las quejas se estima que habra para el afio 2026
alrededor de 280 solicitudes relacionados con el tema. Esta
proyeccién se basa en el crecimiento del interés que ha crecido
significativamente en los Ultimos afios, impulsado por la
conciencia sobre el cambio climatico, la crisis ambiental y el
agotamiento de recursos, llevando a cambios en el consumo
hacia opciones sostenibles y a una mayor participacion
ciudadana, especialmente juvenil, en soluciones como
reforestacion, ademas de motivada por la necesidad de
innovacion tecnolégica y politicas verdes.

Tabla 5. Histérico de quejas ambientales

Tipo de :
reurs e 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | Media

AGUA 51 58 74 99 99 84 78
AIRE 13 18 14 10 10 15 13
FAUNA 530 426 320 350 350 25 334
FLORA 159 135 18 122 120 123 130
SUELO 63 64 59 36 36 36 49
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|Total | 816 | 701 | 585 | 617 | 615 | 283 | 603 |’j

'MONITOREO

'En términos de monitoreo del Recurso hidrico se tiene.
| establecido un Programa Nacional de del Recurso Hidrico —
PNMRH, el cual se crea para dar respuesta a la necesidad de |
contar con un monitoreo sistematico, coherente y apropiado |
que de soporte a la implementacion y seguimiento de la Politica
Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

En este sentido, este programa se constituye en el marco que
orienta e integra estrategias y acciones en el ambito nacional y
regional en el marco de la, para mejorar la generacion de
conocimiento e informacion, que permita definir el estado, la
dinamica y el impacto que pueda tener el recurso hidrico.

En la Territorial Centro se ejecutan las redes de aguas
superficiales y subterraneas, realizando monitoreos de
campafas por épocas del afio, la de aguas superficiales tiene
aproximadamente 150 estaciones distribuidas en los 19
municipios de la jurisdiccion. La de ‘
aguas subterraneas cuenta con 100 estaciones distribuidas en
los municipios del eje bananero. '

El Proyecto 3203-01. ADMINISTRACION Y GESTION
' INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO para la ejecucion de sus |
metas establecidas vigencia del 2026 tiene fuentes de
financiacién (Sobre taza ambiental, Tasa por utilizacion de
‘agua TU, Transferencias del sector eléctrico TSE); esta Ultima
fue creada conforme al articulo 45 de la Ley 99 de 1993,
reglamentado a través del Decreto 1076 de 2015 donde se.
establece que los recursos deben ser destinados a la
proteccion del medio ambiente y a la defensa de la cuenca:
hidrografica del area de influencia del Proyecto. Los recursos
TSE son generados por las hidroeléctricas La Vuelta y La
Herradura ubicadas en los municipios de Abriaqui y
Canasgordas e Hidro ltuango que tiene parte de la represa en
el municipio de Peque. Las transferencias de ley del sector
electrico, TSE, son una forma de aportar a las comunidades y
territorios en las areas de influencia de las centrales de
' generacion de energia eléctrica, para que parte de los recursos |
' generados sean reinvertidos en las areas de influencia para
beneficio social y ambiental. En este sentido, como la
misionalidad de CORPOURABA es ser la autoridad ambiental
- en los 19 municipios de su jurisdiccién la inversion de los
recursos del proyecto se puede ejecutar en cualquiera de estos |
municipios (Arboletes, San Juan de Uraba, Necocli, San Pedro
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‘de Uraba, Turbo, Apartadd, Chigorodo, Carepa, Mutata,
Murindé, Vigia del Fuerte, Dabeiba, Peque, Uramita, Frontino,
Carasgordas, Abriaqui, Giraldo y Urrao).

- Del mismo modo, de acuerdo a las estimaciones el volumen de
trabajo en la Corporacién ha ido aumentando de manera
significativa afio tras afio debido al desarrollo de grandes
proyectos de infraestructurales (vias primarias, secundarias y
terciarias, puertos maritimos, Centrales Hidroeléctricas), u otros
en los municipios de la jurisdiccion de CORPOURABA, lo que
implica un aumento en ingreso a tramites iniciales, PQRDS,
quejas ambientales por afectaciones por mineria, suelos y
demas. Sin embargo, la planta de personal se mantiene
constante, dando como resultado una insuficiencia de personal
de planta y que la carga laboral para los funcionarios aumente
en volimenes significativos, lo que implica la poca
disponibilidad del personal para ejecutar las funciones de la
Corporacion en el gjercicio de la autoridad ambiental.

La Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA, con el fin de apoyar al personal de planta en '
el fortalecimiento de la gestion como Autoridad Ambiental, en la
administracién de los recursos naturales, especialmente los.
recursos agua y suelos, requiere la contratacion de un,
Tecndlogo en el area de Gestion Ambiental, que preste sus
servicios en gestion de recursos Naturales, Agua, permiso de
vertimientos y saneamiento, asi como en el seguimiento a los
permisos otorgados por CORPOURABA, atencién de quejas, |
PQRSD y demas que apliquen.

En este sentido, teniendo en cuenta que el personal de la
Corporacion es insuficiente en cuanto el perfil dé& sus
profesionales de planta para atender oportuna y eficientemente
dichas gestiones, considerando el volumen de procesos y
atencién y seguimiento a tramites, solicitudes, oficios y
requerimientos, ademas de dar cumplimiento a los
requerimientos ambientales de CORPOURABA, es necesario
adelantar la contratacién de un Tecnologo en el area de gestion
Ambiental , con experiencia general en trabajo de campo,
procesamiento de datos y manejo de herramientas de analisis
espacial (ARCGIS) para que brinden apoyo especificamente en
las actividades relacionadas con la administracién, legalizacion
y seguimiento de usuarios del recurso hidrico.
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Objeto:

Prestacion de servicios técnicos para realizar actividades de
apoyo al seguimiento de cumplimiento de las metas, en marco
del monitoreo de los recursos naturales y la aplicacion del
proceso de Autoridad ambiental en los municipios de la
jurisdiccion. '

Valor:

de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS?

($28.800.000).

1. REQUISITOS PERSONA NATURAL (Profesionales, técnicos, bachilleres yfu otros que apliquen)

Documentos de Contratos/Convenios

Cumple
(Marque con una X)

Sl

NO

No
Aplica

Observaciones

Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO
DE CONTRATACION/CONVENIO” (R-RI-52:
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA, “R-RI-68:
ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.)

X

“R-RI-88: TRATAIVIIENTO DE DATOS PERSONALES”

RI-89: DECLARACION ~ JURAMENTADA ~ DE

| INHABILIDADES" diligenciado.

b3

“R-RI-90: COMPROMISO ' DE CONFIDENCIALIDAD’
_ diligenciado.

~ Carta de aceptacion de la invitacion con constancias de
-estudio, formacion profesional y documentos que |
acrediten idoneidad. En caso de profesiones !

reglamentadas anexar fotocopia de tarjeta profesional o
matricula. (cuando se requiera).

Antecedentes profesionales (certificacion del colegio
profesional que corresponda: Junta ‘de contadores,
consejo de Ingenieria, Consejo Superior de la Judicatura,
entre otros.) cuando se requieran.

Constancias de experiencia laboral (cuando se requiera).

i

" Fotocopia de la cédula.

otocopia Reglstro Unico Tributario (RUT)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién).

11.

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General
de la Republica).

14
| REDAM (ICBF).

Reglstro Nacional de Medidas Correctivas.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Certificado Registro de Deudpres Alimentarios Morosos

16

BE A

Hoja de vida Persona Natural (Formato Unico Nacional
SIGEP I1).

Diligenciamiento del formato de la Funcién Publica
“Publicacion Proactiva Declaracion juramentada de rentas

1 y bienes” SIGEP II.

{“R-RI-91: REGISTRO DE GONFLICTOS DE INTERES"

diligenciado.

18.

Acreditacion de afiliacion en calidad de cotizante al |

sistema de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos
laborales).

X X X X X XX X X XXX X
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Cumple

Documentos de Contratos/Convenios . MarqueconunaX) | opservaciones
Sl NO
19. [ Certificacion bancaria. X !
20.  Examen médico pre ocupacional (Articulo 18 del Decreto
nacional 723 de 2013), segun labor (consultar con saludy ! X
SST), por una Entidad Acreditada.
21, Documento que corrobora y/o verifica la situacién militar
- de la persona natural que desea celebrar contrato de X
prestacion de servicios con el estado (articulo 20 de la
Ley 1780 de 20186).
22.  Certificado de estudios o constancia de terminacion de X
materias. (Aprendices).
23. Tarjeta profesmnai (cuando apquue) X
24, §Cemf icado de vigencia de tarjeta profesional vy X
. antecedentes profesionales (cuando aplique).
25. | Certificado de examen fisico, mental y de coordinacion
motriz para conducir, incorporado en el RUNT, expedido
por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) X
habilitado por el Ministerio de Transporte e inscrito en el
RUNT. i,
26. | Licencia de conduccion (cuando aplique). X
27. | Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra X
la Corrupcion (anexar certificado).
28. | Registro de la informacién de la hoja de.vida en el | -
' Sistema SIGEP Il (Sistema de Informacion y Gestion del . X
: Empleo Publico).
29. | Certificado del registro en SECOP |l como proveedor. X
REQUISITOS PERSONA JURIDICA
: : Cumple
Documentos de Contratos/Convenios - MarqueconunaX)..... - ghservaciones

Sl

Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO
DE CONTRATACION/CONVENIO” (acta de posesion),
convenios con municipios.

Certificado de existencia y representacién legal.

Fotocopia de la cédula del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion) Persona juridica y Representante
Legal.

i Registro Nacional de Medidas Correctivas.
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5. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General
‘ de la Republica) Persona juridica y Representante Legal. =~ =~ &
6. “‘R-RI-88: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
- diligenciado.
7. “‘R-RI-89: DECLARACION  JURAMENTADA  DE
INHABILIDADES" diligenciado.
8. ‘R-RI-90: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD"
... diligenciado.
9.  Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
: " REDAM (ICBF).
10.




Documentos de Contratos/Convenios

Cumple
(Marque con una X)

No | - Observaciones
SI | NO :
Aplica

11.  Certificado de Antecedentes Judiciales.

12. | Fotocopia Registro Unico Tributarios (RUT).
13.  Hoja de vida Persona Juridica (Formato Unico Nacional).

14.  Certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y

seguridad social firmado por el Representante Legal,

Revisor Fiscal y/o Contador. .

15. | Certificacion bancaria.

16. | Autorizaciéon otorgada al Representante Legal para|
| contratar o establecer convenios. (vigencia (30 dias).

17. | Certificado de disponibilidad presupuestal o carta de
P compromiso de aportes. _

18.  Certificado del registro en SECOP |l como proveedor.

3. OBSERVACIONES:

4. DATOS FUNCIONARIO($) QUE DILIGENCIA(N) LA LISTA DE CHEQUEO:

. Elabord:

Funcionari@ de contratacién que Revisa

" Nombre

| Firma

e A

2 4] G;II'riaﬁhi fiane Londofo ~
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