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Fecha: 19 de enero de 2026

PARA: Gerencia

DE: Subdireccion Cientifica

ASUNTO: Estudio previo de solicitud de contrato para: Prestacion de servicios como
profesional en enfermeria (zona urbana 1) para el desarrollo de las acciones relacionadas con
la Resolucién Numero. 00000711 del 24 de abril de 2025, para el fortalecimiento de la
atencion primaria en salud a través de la conformacion y operacion de Equipos Basicos en
Salud (EBS)

CDP: No. 65 de 2026

CUANTIA: Dieciocho millones de pesos M/L ($18.000.000) incluidos impuestos

La Empresa Social del Estado Hospital SANTA ISABEL es un Hospital de Primer Nivel de
Atencién Tipo A que se encarga de la atencion de baja complejidad en el municipio. Es una
IPS con una sede Unica ubicada en la cabecera municipal. Oferta servicios de urgencias,
laboratorio clinico, medicina general, odontologia general, Rx general y odontoldgica, servicio
farmacéutico, servicios de promocion y mantenimiento y transporte asistencial basico TAB,
Atencién de Partos, Servicios de mediana complejidad en modalidad de brigadas en areas
especializadas de la medicina en: Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Psiquiatria, Pediatria,
Ecografias, Telemedicina y el proceso de esterilizacion, ademas de contar con administracion
independiente.

Tiene capacidad instalada para los servicios de hospitalizacion general adultos, pediatria y
obstetricia y sala de partos. Para la atencidn integral e integrada, remiten pacientes que
demanden servicios de mediana complejidad a las ESE de los municipios de Yarumal,
Yolombo, Bello, Medellin, ltagli y Envigado y los servicios de alta complejidad a las ESE del
municipio de Medellin.

MISION

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, ofrece servicios
de salud de baja complejidad y algunas especialidades clinicas para toda la comunidad local
y de la region del norte cercano de Antioquia; bajo un modelo de atencién enfocado en la
prevenciéon y mantenimiento de la salud con claros principios de calidad, seguridad,
humanizacién y trabajo en equipo.

VISION

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, al afio 2027 sera
reconocida en el Departamento de Antioquia como una entidad lider en su proceso integral de
atencion en salud con prestacion de servicios de forma humanizada y segura a sus usuarios;
comprometida con el mejoramiento continuo de sus procesos y con un talento humano idéneo
garantizando asi la sostenibilidad social y financiera de la empresa.
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La contrataciéon que se requiere realizar tiene como fundamento los principios generales de la
funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica y en el
Articulo 3 de la Ley 489 de 1998.

La Constitucion Politica, establece que Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la
Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones senalados en la ley. Los servicios de salud se organizara en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara
los términos en los cuales la atencidon basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad.

La Ley 100 de 1993, su articulo 153, sefala que el sistema establecera mecanismos de
control de los servicios para garantizar a los usuarios calidad en la atencion oportuna,
personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados, y
el articulo 155 consagra que las IPS deberan tener como principio basico la calidad y la
eficiencia y tendran autonomia técnica, administrativa y financiera.

Todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las normas legales y
tributarias. Deben llevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas cifiéndose
a los manuales tarifarios o a los convenios establecidos, facturar todos los servicios prestados
y gestionar el cobro de su cartera.

Como entidad perteneciente al sector salud, debemos dar cumplimiento a la Resolucién 3100
de 2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios.

En lo relacionado con el personal asistencial con el que se debe contar para dar cumplimiento
a nuestro modelo de prestacion de servicios, se exige analisis del mercado de oferta y
demanda de servicios de salud, la capacidad instalada y los contratos vigentes. El personal
requerido debera cumplir metas de productividad y asegurar que los servicios asistenciales
queden cubiertos para la demanda del servicio.

En el sector salud la oferta de servicios y frecuencias de uso dependen de la demanda de
estos y de las negociaciones que se formalicen con las aseguradoras y otras empresas
publicas o privadas. Se debe contar con alternativas flexibles por la variabilidad de los
contratos, para facilitar la cobertura de los servicios ofertados y para que puedan ser
brindados con oportunidad y calidad.

Elaboré: Subdireccion cientifica Revisé: Gerente Aprobé: Gerente

Fecha: 19/01/2026 Fecha: 19/01/2026 Fecha: 19/01/2026




Py Cédigo: F-CN-001

ESTUDIOS PREVIOS

EN CONTRATACION Version: 02

E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL T4 H
—— SAN PEDRO DE LOS MILAGROS—— Paglna 1 de 1

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un servicio
publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccién y recuperacion en salud. De igual forma el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales define en su articulo 12 que los
Estados Parte reconocen el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental para lo cual adoptaran medidas que permitan asegurar la plena
efectividad de este derecho.

En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, sefiala en su articulo 12 que "(...) La
Atencién Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promociéon de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud" y establece en el marco de su implementacién la necesidad de
contar con "Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y
cualificado."

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar
esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atenciéon Primaria
en Salud- APS en los territorios. La APS es entendida como una estrategia intersectorial,
centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los mayores estandares en
materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, longitudinalidad,
integralidad y coordinacidbn y acciones universales, territorializadas, sistematicas,
permanentes y participativas.

La Atencién Primaria en Salud con Equipos Basicos de Salud se constituyen en el marco de
la operacion del nivel primario de atenciéon en puerta de entrada y primer contacto de las
personas, familias y comunidades con el sistema de salud, buscando establecer condiciones
para la materializacién del goce efectivo del derecho a la salud, la afectacion positiva de
determinantes sociales de la salud y la reduccion de inequidades en salud en los territorios.

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacion de equipos basicos de salud se
establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la
salud de las personas, familias y comunidades en los territorios.

La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos respondera a las caracteristicas de
la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréficas con respuestas
favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracidén entre servicios y
modalidades de atencién en salud y la articulacién intersectorial para el desarrollo de
acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y
la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud.

Elaboré: Subdireccion cientifica Revisé: Gerente Aprobé: Gerente

Fecha: 19/01/2026 Fecha: 19/01/2026 Fecha: 19/01/2026




Py Cédigo: F-CN-001

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02

EN CONTRATACION
e oL saTa saee. Pagina 1 de 1

De acuerdo con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud, las Empresas
Sociales del Estado sujeto de asignacién de los recursos para la implementacion de dichos
lineamientos, conformaran equipos basicos de salud que incluiran como minimo los perfiles
que a continuacidn se mencionan, sin perjuicio de la adaptacion que, en razén a la
disponibilidad del personal de salud, las caracteristicas de las poblaciones y del territorio deba
realizarse:

e Auxiliares de enfermeria
Gestor comunitario / Promotor de Salud
Profesional en Psicologia/area social
Profesional en Medicina
Profesional en Enfermeria

Segun lo expuesto, la E.S.E. requiere contar con el servicio de profesional en enfermeria,
debidamente habilitado por una institucion de educacién superior, con tarjeta profesional
vigente o con permiso para ejercer la profesién en el pais, para realizar todas las acciones
que sean necesarias para el logro de los diferentes procesos en beneficio de institucion,
buscando siempre brindar una atencién integral, oportuna, eficiente y eficaz para toda la
poblaciéon objeto; cumpliendo fielmente con todas las funciones contractuales que sean
establecidas en el contrato de prestacion de servicios.

La anterior necesidad, es decir, la prestacion de servicios como profesional en enfermeria, se
requiere para la conformacion de los equipos basicos de salud dentro de la estrategia
implementada por el ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de la operacion del
nivel primario de atencion en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y
comunidades con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para la
materializacién del goce efectivo del derecho a la salud, la afectaciéon positiva de
determinantes sociales de la salud y la reduccion de inequidades en salud en los territorios,
por tal motivo, se hace necesario contratar el servicio con personal externo a la institucion,
con persona natural que cuente con titulo profesional vigente, que estén dispuestos a prestar
el servicio para la institucion aceptando las condiciones dadas por el contratante, en este
caso laE.S.E.

Clasificacion UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
85 10 16
Servicios de Salud. Servicios Personas de
gERVICIOS Integrales de | Soporte de
Salud Prestacion de
Servicios de Salud.

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacion de equipos basicos de salud se
establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la
salud de las personas, familias y comunidades. La estructura, organizacion dinamica de estos
equipos respondera a las caracteristicas de cada comunidad y a las condiciones socio
culturales, ambientales, demograficas con respuestas favorezcan acceso de la poblacion a
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los servicios de salud, la integracién entre servicios y modalidades de atencion en salud y la
articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros
sectores que fortalezcan el cuidado de la salud la afectacion positiva de determinantes
sociales de la salud.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL para dar cumplimiento a la presente necesidad requiere
contratar los servicios de profesional en enfermeria para la conformacion de los equipos
basicos de salud en la implementacion de la atencidn primaria en salud.

2.1 PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL CUAL APUNTA:
Dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2027 de LA E.S.E. HOSPITAL SANTA
ISABEL de San Pedro de los Milagros, se tiene contemplado: LINEA ESTRATEGICA 1:
GESTION ASISTENCIAL PARA LA HUMANIZACION Y LA PROMOCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO
TIEMPO DE
EJECUCION

03 meses contados a

partir de la suscripcion

Profesional en enfermeria del acta de inicio sin

superar el 31 de

diciembre de 2026.

Perfil del contratista NECESIDAD

Profesional en enfermeria con
rethus vigente

Identificacidon del contrato a celebrar: Contrato de prestacion de servicios profesionales
Obligaciones del contratista:

Generales: 1. Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades descritas
para el desarrollo de este en la justificacién, propuesta y en los productos ofrecidos. 2.
Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad de las
actividades técnicas. 3. Manejar, conservar y preservar de manera reservada, toda la
informacion requerida y la suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual. 4. Elaborar al inicio del contrato, en conjunto con la supervisién, el plan de
trabajo y velar por su cumplimiento. 5. Elaborar los informes mensuales necesarios para
conocer el avance del objeto contractual. 6. Garantizar los insumos necesarios para el buen
desarrollo del objeto contractual y disponer de la logistica necesaria y medios de
comunicacion para el cumplimiento del objeto contractual. 7. Atender oportunamente las
tareas asignadas y principalmente aquellas que han sido definidas con caracter de urgente
por parte el Gerente de la ESE, por la supervision del contrato; cumplir con los tiempos de
respuesta establecidos. 8. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se
presenten por parte de la ESE, durante la ejecucion del objeto contractual y posterior a ella. 9.
Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el supervisor. 10. Presentar al supervisor
constancia de pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, segun la normativa que requla la materia. El contratista
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debera realizar el pago de su seguridad social como independiente salvo acuerdo por escrito
en contrario. 11. Informar al supervisor de forma inmediata, las anomalias o cualquier hecho
que requiera atencion por parte de la autoridad ambiental. 12. A la firma del acta de inicio del
Contrato, debe tener la afiliacion correspondiente a la ARL. 13. Cumplir con las obligaciones
que establece el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 14. Elaborar y hacer entrega del
informe final de actividades en medio escrito y magnético. 15. Se debera comprometer a: a)
Mantener absoluta confidencialidad de la informacion que le sea entregada o confiada por LA
ESE o de otra entidad que en virtud del presente contrato conozca o pueda llegar a conocer.
b) Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la documentacién e
informacién que le suministre LA E.S.E. c) Guardar reserva de la informacién, que le haya
sido confiada o que conozca, de LA ESE, del personal vinculado a LA ESE, y/o de cualquier
otra aplicacion o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto del
contrato y de cuyo uso indebido puede generar consecuencias comerciales, técnicas o de
cualquier otra indole. d) No revelar, difundir comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un
uso diferente del previsto en el contrato, ni utilizar dicha informacion para el ejercicio de su
propia actividad, ni duplicar o compartir con terceras personas, salvo autorizacion previa y
escrita por parte de LA ESE, so pena de incumplir el contrato firmado, todo ello sera sin
perjuicio de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla. 16. Realizar la
transferencia de los documentos relacionados con su proceso contractual. 17. Facilitar y
realizar la terminacion del Contrato. 18. Acatar durante la vigencia del contrato, todos los
lineamientos que permitan la obtencion, gestion, acceso oportuno, disponibilidad,
confiabilidad y la utilizaciéon de la informacién como herramienta de trabajo, y aseguren la
trazabilidad de los procesos y el seguimiento al cumplimiento de sus funciones de la Entidad.
19. Asumir las deducciones por concepto de estampillas y/o impuestos que realice la E.S.E.

Especificas: 1. El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EJECUCION RESULTADOS
Participar en la elaboracion de los | Cada vez que lo | Cronogramas y
planes de trabajo y cronogramas | indique el | planes de trabajo
mensuales de los Equipos Basicos de | supervisor  del
1 [ Salud contrato
Segun plan de | Informe del mapeo y
Realizar mapeo y cartografia social | trabajo y | cartografia social vy
de los territorios de abordaje y de | cronograma los que indique el
primer contacto con las comunidades supervisor del
2 | de cada microterritorio contrato

Informe de abordaje
en el microterritorio

Infformar en la comunidad Ilas . . )
Segun plan de | que incluya registro

acciones que desarrollaran los

3 Equipos Basicos en Salud a través de trabajo y fotggraﬂgo y listas de
! . Co cronograma Asistencia y los que
medios y herramientas comunicativas e )
indique el supervisor
del contrato
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L . . , Formularios, cargues
Caracterizacion  socio- ambiental, [ Segun plan de .
AR . . e instrumentos que
4 | individual 'y familiar en el | trabajo y|. . .
) o indique el supervisor
microterritorio cronograma
del contrato
Apoyar la valoracibn de primer
contacto de acuerdo con los . .
- . : Segun plan de | instrumentos que
5 siguientes instrumentos: a) trabajo v | indique el supervisor
familiograma, b) APGAR familiar, c)
. cronograma del contrato
escala de sobrecarga del cuidador de
ZARIT y d) Ecomapa
Identificar las condiciones de salud de | Segun plan de | Los que indique el
6 [ los miembros de la familia y los | trabajo y | supervisor del
hogares cronograma contrato
Formular el plan integral del cuidado
primario individual, familiar y
comunitario con base en los . o
L, Segun plan de | Los que indique el
resultados de la caracterizacion, . )
7 |. o ) trabajo y | supervisor del
identificando y  articulando las
. ; : cronograma contrato
diferentes intervenciones a
desarrollar en el sector salud y los
diferentes sectores.
Identificar las  prioridades  de
respuesta individual, familiar vy . o
o i Segun plan de | Los que indique el
comunitaria por edad, sexo-género, . X
8 . - trabajo y | supervisor del
etnia, entre otras caracteristicas
. . .. .| cronograma contrato
pertinentes y por microterritorio
asignado
Gestionar la prestacién de los
servicios de salud (promocién de la
salud, educacion, prevencién de la
enfermedad, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados paliativos),
de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la , -
A ! Segun plan de | Los que indique el
canalizacion a las  diferentes : )
9 ) . trabajo y | supervisor del
modalidades (extramural, intramural
. . cronograma contrato
en prestador primario (o}
complementario 'y telemedicina)
Inducir la demanda de servicios de
los eventos relacionados con las
prioridades en salud publica vy
aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica
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Brindar educacién para la salud e
informacion orientada a la promocion
de la salud, prevencion de Ila | Segun plan de | Los que indique el
enfermedad, identificacion de signos | trabajo y | supervisor del
de alarma y adopcién de practicas de | cronograma contrato

cuidado de si mismo, de los demas y
de su entorno

Informar a las familias sobre el
1 | portafolio de servicios de salud y de
1 | otros sectores de acuerdo con sus
necesidades

Canalizar a la oferta de servicios
brindada por otros sectores en el [ Segun plan de | Los que indique el

Segun plan de | Los que indique el
trabajo y | supervisor del
cronograma contrato

2 territorio conforme a las prioridades y | trabajo y | supervisor del
necesidades sociales de la salud | cronograma contrato
identificadas.

Convocar, implementar y realizar
seguimiento a espacios de
1 | participacion social y popular por
3 | cada una de las veredas- barrios y
microterritorios abordados por el
equipo

Segun plan de | Los que indique el
trabajo y | supervisor del
cronograma contrato

Segun plan de | Los que indique el
trabajo y | supervisor del
cronograma contrato

1 | Atenciones en rutas de promocion y
4 | mantenimiento de la salud

Gestionar el traslado a instituciones
1 | de salud de personas que requieren
5 | remisibn urgente a partir de lo
identificado en la atencién en salud

2.cumplir con el cronograma pactado con la E.S.E. 3. Entrega de los soportes y evidencias
(registros, informes), generados en el desarrollo del objeto contractual. 4. Presentacion de un
informe que consolide todas las acciones ejecutadas en el proceso, de acuerdo con
actividades y/o tareas realizadas. 5. Realizar las gestiones, cargues, diligenciamiento de
formularios y demas actividades que indiquen los lineamientos del ministerio de salud y el
supervisor del contrato para el cumplimiento de las actividades descritas. 6. Desarrollar y
fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o no familiares para el
cuidado de si mismo, del otro y del medio ambiente, la sana convivencia y la proteccion de
cada uno de sus integrantes, con énfasis en nifios, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y
lactantes, personas mayores. 7. Promover las capacidades de las personas, familias y
comunidades para el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la
exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participacion en los espacios de decision.
8. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida. 9. Identificar las condiciones de salud de las
personas, familias y comunidades en los microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en

Segun demanda | Bitacora de remision
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salud a las diferentes modalidades de atencion (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina). 10. Promover y facilitar respuestas integrales a las
necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la articulacién de la
oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de
vida. 11. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar
practicas favorables a la salud, practicas de cuidado, compafia y desarrollo de vinculos
afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. 12. Desarrollar espacios de
participacién social y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos basicos de
salud. 13. Los demas que le indique el supervisor del contrato a través de coordinador de
equipos basicos o directamente. 14. Realizar cargues y actividades administrativas en los
tiempos que indique el supervisor del contrato a través de coordinador de equipos basicos o
directamente. 15. Brindar apoyo asistencial a los servicios de urgencias e intramurales de la
institucion de salud, con el fin de mitigar el impacto del incremento de la demanda de
consultas prioritarias generado durante la segunda fase de atencion del proyecto, mediante la
articulacion con el equipo intramural para la clasificacion, valoraciéon, manejo clinico inicial,
emergente y seguimiento y referencia oportuna de los pacientes, priorizando la atencién en
las salas y servicios relacionados con Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) y desnutricion aguda, asi como poblacién en condicion de
vulnerabilidad en salud, garantizando la oportunidad, continuidad, del cuidado primario,
calidad de la atencién en salud y la descongestidon de los servicios, en concordancia con los
lineamientos técnicos, guias de practica clinica vigentes y protocolos institucionales. 16. Los
demas que indique el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El Contratante adquiere las siguientes obligaciones
especiales, sin perjuicio de las obligaciones generales de Ley: 1. Pagar al Contratista la
factura y/o cuenta de cobro, correspondiente a las actividades solicitadas y realizadas
efectivamente, acorde con la forma de pago convenida entre las partes. 2. Dar las
instrucciones que se consideren necesarias y que conduzcan a una mejor ejecucion de las
actividades del objeto contractual. 3. Facilitar los lugares y condiciones apropiadas para la
permanencia y desempefio de las actividades del Contratista durante la prestacion del
servicio. 4. Permitir el acceso a las instalaciones de la entidad. 5. Proporcionar la informacion
necesaria al Contratista para efectos de la normal ejecucion del contrato. 6. Informar al
Contratista cualquier novedad respecto a la ejecucion del Contrato. 7. Presentar al Contratista
en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo de los procesos
dentro del término de la vigencia del contrato. 8. Realizar la supervision relacionada con la
ejecucioén del contrato a suscribir entre las partes. 9. Las demas establecidas dentro de la Ley.
10. Verificar el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social:
Salud, pension y ARL.

4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
(CONTRATACION DIRECTA)

Que, las Empresas Sociales del Estado - ESE de acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100
de 1993 son "una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
0 concejos, segun el caso".
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Que, la Ley 100 de 1993, "por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones", determina:
"ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se
someteran al siguiente régimen juridico: "(...)"
6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.

De acuerdo con lo anterior, las empresas sociales del Estado en materia contractual se
regiran por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica.

Que, la Ley 1150 de 2007, norma del régimen general de contratacién de la administracion
publica, establece en el articulo 13, que las entidades que por disposicion legal cuentan con
un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la gestién
fiscal de que tratan los arts. 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea
el caso; asi como el régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la
Constitucién y en la Ley para la contratacion estatal.

Que, la contratacion de las Empresas Sociales del Estado corresponde a una actuacion
administrativa, a la que se deben aplicar los principios establecidos en el articulo 30 de la Ley
1437 de 2011, como son: Debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad.

Que, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de San Pedro de los Milagros cuenta con
un estatuto de contratacién, por lo cual a la presente contratacion le son aplicables las
normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, y en el Acuerdo de la Junta
Directiva No. 07 del 28 de septiembre 2023 “Estatuto de Contratacién de la Empresa Social
del Estado Hospital Santa Isabel del municipio de San Pedro de los Milagros”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 11 del acuerdo numero 07 de 2023; debido al
objeto y valor para el presente proceso contractual el tipo de contratacion a celebrarse es de
CONTRATACION DIRECTA.
11.1. 1. De la contratacion Directa: Se podran contratar de manera directa la
adquisicion de bienes o servicios, conforme a los lineamientos establecidos en el
presente Estatuto, cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 100
SMLMYV, cualquiera que sea su naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la
cuantia, se podra contratar de manera directa:
(...) i. Los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion o para el desarrollo de actividades cientificas, artisticas o tecnolégicas, que
solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos

5. ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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El valor del presupuesto oficial de esta contratacién se ha proyectado teniendo en cuenta los
servicios, segun las indicaciones emitidas por el Ministerio, los servicios a contratar y el plazo
estimado, segun las condiciones comerciales, variables de mercado y condiciones fisicas
para la ejecucién de las obligaciones que se requieren.

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA URBANA
RUBRO PEB"”R NTIDAD Eéﬂ VALOR UNITARIO | WVALOR DE UN{1) EQUIPO

SUOMAS POR PERFIL BASICO POR MES
EQUIFD

Berehosnmneleresrnos o e e - 3 2,0 0o 5 7,500,000

Profesional de enfermeria 1 $ 6,000,000 $ 6,000,000

Medico 0.5 % 3,750,000 5 3,750,000

Profecional l:I:II'I'IFI|E|'1'IEI"|TiI"|G 05 $ 2 975000 5 2 375000

Prlcologo 0.5 % 2,375,000 § 2,375,000

Gestor comunitario 1 $ 1 .5{":'.{”]] 5 15{"]‘.{"]{'

Adicionalmente se tiene en cuenta el valor historico para esta prestacion en el afo
inmediatamente anterior el cual fue de ocho millones de pesos M/L ($8.000.000) por mes.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS:

TIPO DE POSIBLES RIESGOS QUE AL OCURRIR, PERJUDIQUEN
CONTRATO ECONOMICAMENTE A LA ADMINISTRACION

Mala calidad del servicio

X Errores y omisiones

X Responsabilidad Civil

Fraude, infidelidad

X Pérdida de informacion
Divulgacién de secretos
X Retraso, Incumplimiento

Falta de competencia o idoneidad profesional
Mal manejo de anticipos
Responsabilidad patronal

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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[ ingignificante | Menor | Moderado | Mayor
1 2 3

Numérica Hisidrica
1 e 10,000 — Puede ocurrir, pero sdlo
100,000 en circunstanciag Raro
- exceptionales
o Podria ocurir, pero
E 1 en 1.000 — 10.000 dudoss Improbable
i Podria ocumir en
) 1&n 100 - 1.000 cualguier momento Posible
'a] futuro
o n
& 1en10- 100 Probaklements ooumirg Prataltle
Se eapera que ocuma
=1 en 10 en |la mayoria de Casi Cierto
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su
calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de eacogencia y calificacidn

Rigggo > 7 Riezgo Extremo. 3@ requiere un plan de accién detallado

6 == Rigsgo == 7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = & Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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- Tratandose de un contrato donde el pago sélo procede previo recibo a satisfaccion del
supervisor, se limita el riesgo de generarse perjuicios para la ESE Hospital por el
incumplimiento del contratista.

- En caso de presentarse problemas con la prestacion del servicio, el contratista se obliga a
cumplir con lo solicitado, por lo tanto, no se exige la constitucion de garantia que ampare
la calidad del servicio.

- Considerando que es claro para la ESE y el contratista la no existencia de relacion laboral
y la responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigira la constitucion
de una pdliza de salarios y prestaciones sociales.

- El supervisor ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones.

Debido a la naturaleza del contrato la contratista debera tener pdliza de responsabilidad civil
profesional o profesional o civil por un valor no inferior a cien millones de pesos M/L
($100.000.000) cuyo beneficiario sean terceros afectados

8. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:

Contratista: profesional en enfermeria

Perfil Requerido: Profesional en enfermeria, debidamente titulado y con rethus vigente

Bien o servicio objeto del contrato: Prestacion de servicios como profesional en enfermeria
(zona urbana) para el desarrollo de las acciones relacionadas con la Resolucion Numero.
00000711 del 24 de abril de 2025, para el fortalecimiento de la atencién primaria en salud a
través de la conformacion y operacion de Equipos Basicos en Salud (EBS)

Valor estimado del contrato: Dieciocho millones de pesos M/L ($18.000.000) incluidos
impuestos

Forma de pago: LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL pagara al CONTRATISTA en tres (03)
pagos, cada uno por valor de seis millones de pesos M/L ($6.000.000), conforme a la
presentacion de la cuenta de cobro por parte de la contratista, previa presentacién del informe
de ejecucion de actividades, certificacion de cumplimiento del servicio contratado expedida
por el funcionario supervisor, comprobante de pago de los aportes relativos al sistema integral
de Seguridad Social y cumplimiento del respectivo tramite interno para el pago. Paragrafo 1.
En ningun caso la entidad cancelara cuentas de cobros con actividades ya pagadas en
cuentas anteriores. Paragrafo 2. En caso de cumplimiento parcial de actividades el
supervisor podra realizar igualmente el pago parcial de la cuenta de cobro, asimismo, si no se
cumplen las actividades contractuales el supervisor podra negar el pago de la cuenta de
cobro hasta que el contratista realice las funciones pactadas o iniciar acciones por
incumplimiento. Paragrafo 3. El contratista debera aceptar las deducciones que realice la
E.S.E. por concepto de estampillas y radicar las cuentas de cobro por los canales que indique
el supervisor del contrato.

Anticipo: No se establece

Supervision: La persona que ejerza el cargo de Subdireccion Cientifica

Lugar de Ejecucién: LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL del Municipio de San Pedro de
los Milagros en las zonas donde se ejecuten las actividades.

Plazo de ejecucion del contrato: Tres (03) meses contados a partir del acta de inicio sin que
supere el 31 de diciembre de 2026.

Elaboré: Subdireccion cientifica Revisé: Gerente Aprobé: Gerente
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Multas: En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones
previstas en este contrato dara derecho al contratante a reclamar el pago de un salario
minimo mensual legal vigente, los cuales podran ser deducidos de lo adeudado al contratista.
Las multas se impondran a través de actos administrativos, previo agotamiento del
procedimiento administrativo sancionatorio preceptuado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y en la Ley 1437 de 2011; y habiendo garantizado el derecho de contradiccion al
contratista.

Documentos:
Persona natural

1. Propuesta con detalle de actividades, valor por mes y valor total del contrato
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%
3. Registro Unico Tributario — RUT (aplica para todo el personal en general).
4. Libreta militar o certificado del tramite (cuando aplique).
5. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Natural.
6. Formato Unico de Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Publica Persona
Natural
7. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales — POLICIA NACIONAL. (No mayor a
30 dias de expedicion).
8. Certificado de antecedentes judiciales — POLICIA NACIONAL (no mayor a 30 dias de
expedicion).
9. Certificado vigente de Antecedentes fiscales expedido por la CONTRALORIA General
de la Nacién (no mayor a 30 dias de expedicion).
10. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la PROCURADURIA
General de la Nacion (no mayor a 30 dias de expedicién)
11. Certificado de Medidas Correctivas — POLICIA NACIONAL (no mayor a 30 dias de
expedicion).
12. Para personas naturales Constancia de afiliacion vigente ante el Sistema de
Seguridad en salud (EPS), y fondo de pensiones.
13. Fotocopia Certificacion Bancaria (Bancolombia).
14. Certificaciones de experiencia relacionada (cuando sea necesario).
15. Exdmenes de preingreso salud ocupacional (no mayor a tres afos de expedicion
segun Min de Salud octubre, 2022).
16. Diploma, acta de grado.
0. Nt
Yigdni Cardenas Mazo Diana Cristina Péilez Tamayo
Subdireccion Cientifica Gerente
Elaboré Revisé y aprobdo

v.b. de asesoria juridica
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