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Asunto Propuesta Institucion Educatigfagti'c:éo Mavyor de Vilfavicencio
¥ Jaimeé Ttiana Restrepo, vigencia 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la propuesta para la prestacion del servicio
en la institucidn Educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo, vigencia 2026 y
presentar @ la Licenclada SANDRA PATRICIA MORALES GUTIRREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.082.473 de Villavicencio; quien se desempefia como Rectora y Representante
Legal de la Institucién.

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS es una institucién confesional religiosa
debidamente constituida, de nacionalidad colombiana, con personeria juridica reconocida
mediante la Resolucidn Nimero 686 de fecha 20 de diciembre de 1993 expedida por la
Alcaldia Mayor de Santafé de Bogotd Distrito Capital, representada legalmente por el sefior
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ identificado con céduiag de ciudadania Nimero.
79.558.178, es una entidad sin 4nimo de fucro que deriva su nombre de la obra social EL
MINUTO DE DIOS y fue fundada por fa Corporacién El Minuto de Diosy la Congregacion de
Jests y Maria (Padres Eudistas).

Ef origen de sus actividades se inicia en el afic 1958, cuando por iniciativa del padre Rafael
Garcia Herreros, se crea el Colegio Minuto de Dios. A través de los afios y gracias a la buena
experiencia se aumentd el nimero de colegios y se fue consolldando la creacion de io que
actualmente es la Corporacion Educativa Minuto de Dios. :

La CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID”, tiene por objeto vy fines
especificos la ejecucidn de las siguientes acciones: ‘

* Proclamar con lo fuerza del Espiritu Santo, y @ través de fo edﬁcacio’n v la formacion
impartida en sus planteles, la liberacion del mal personal y social, propuesta por
lesucristo.

» Iniciar a los estudiantes en el desarrallo de las ciencias como una dimensién bédsica de la
realidad humana.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

* Impartir educacion integral pora la formacidn de alumnes comprometidos con el desarrolio
de Colombia. ) .

¢ Estimular a la comunidad educativa para que sea consciente de la dignidad del ser
humano, de sus derechos, de la realidad social, politica y econémica en que viven v de la
participacion y solidaridad para su constante superacién.

¢ Inculcar en la comunidad educativa el espiritu de servicio social promovide por El Minuto
de Dios en beneficio de los pobres v marginados,

¢ Promover, fomentar la creacion de modelos y estab!eamrentos educativos, que estimulen
cambios estructurales profundos en la organizacion del pois

*  Ofrecer, en la medido de sus posibilidodes, acceso a la educacién a los menos fovorecidos.

* Impartir Educacién formal en los niveles de: preescolar, bdsica primaria, basica secundaria,
media académica y técnica de acuerdo con las modalidades que se encuentren dentro del
Marco legal colombiano,

* Prestar servicios de educacion flexible a adolescentes, jovenes y adultos que no cursaron
los grados educativos en las edades establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con el Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997, compilado en el Decreto
1075 de 2015, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

* Desarrollar y ejecutar todas las obras y trabajos necesarios para la construccion,
mejoramiento, reparacion y adecuaciones generales de infroestructuras fisicas de
instituciones educativas o colegios dentro del territorio nacional.

* Prestor el servicio de atencion integral o los nifios en educacién inicial y/o primera infancia,
con el propdsito de garantizar y promover los derechos de la nifiez: salud, nutricion,
atencidn psicosocial, educacion, proteccién, recreacion y todos aquellos que contribuyan al
desarrollo arménico individual, sociol y fortalecimiento de la fomilia, a lo luz de los
lineamientos legales, constitucionales y misionales.

Durante el afio 2025 la Corporacién Educativa Minuto de Dios ha atendido a, mas de 21.000
estudiantes de educacién bésica y media en 24 instituciones educativas a nivel nacional, més de
600 nifios vinculados en primera infancia, en la modalidad de internado con 57 estudiantes y se
desarrolla proyectos de educacidn flexible con modelos de SRPA, acompafiamiento a las
regiones. Contamos aproximadamente con 1638 empleados y se encuentra certificada en
cafidad desde el afio 2008.

Nuestra estructura operativa se encuentra organizada por procesos, resaltando como principal
ventaja para la operacién, puesto que los rectores de cada institucién, asignados a la Direccién
general de Colegios con el apoyo de la Direccidn de innovacidn y Sistemas de Aprendizaje,
enfocan su trabajo solamente al quehacer pedagégico del plante! al cual fueron asignados;
mientras que las otras direcciones {Direccién Administrativa, Direccién de Contabilidad,
Direccion de Mercadeo, Direccidn de Educacién NO Escolarizada, Direccidn de Hogares
infantiles, Direccién de Recursos Humanos) se dedican a servir de soporte para brindar a cada
colegio las condiciones necesarias para la prestacidn de un servicio educativo de calidad.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

MISION CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Impulsamos el desarrolio integral del ser humano inspirado en el Evan;ge:lioy en el legado de nuestro
fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamaos en valores, promovemos el acceso
equitativo al conocimiento, el compromiso social v la ecologfa integral, facilitando los espacios y las
propuestas formativas de calidad acorde con las (itimas tendencias en innovacién educativa.

VISION CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

En el 2030, la Corporacién Educativa Minuto de Dios serd reconocida a nivel nacional, con
participacion a nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de
calidad, pertinentes y dindmicos. Seremos generadores de nuevas experiencias y estrategias de
enseftanza — aprendizaje, con programas vy servicios de educacion, centrados principalmente
en los valores que honran el legado de nuestro fundador, Sierve de Dios Padre Rafael Garcia
Hetreros.

Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de
valor, siempre comprometidos con el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de ia casa
comun

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Corporacién Educativa Minuto de Dios cuenta con una trayectoria de mdas de 66 afios en
educacién y actualmente acompafia, asesora y administra la prestacion del servicio educativo
en instituciones propias y administradas, hogares infantifes y CDI, ofreciendo procesos
formativos de alta calidad académica y humana a mds de 20.000 estudiantes.

Para la Corporacién Educativa Minuto de Dios v en cumplimiento de su PE) Marco, como
referente misional de la obra educativa Minuto de Dias en el pais, la formacién de nifios y
jovenes se orienta desde tres ejes fundamentales:

* Educacion a la luz del evangelio {formacidn en valores).
* Compromiso Social.
» Desarroflo humano integral.

Ejes que articulan la labor de todas nuestras instituciones educativas.

Los mds 66 afios de experiencia en el sector educativo vy la consolidacidn de un equipo
pedagdgico fortalecido han permitido a la Corporacion Educativa Minute de Dios consclidar su
experiencia en 10 lineas de servicio claramente identificadas vy desarrolladas en diferentes
contextos y realidades a lo largo y ancho del territorio nacionak:
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ofrece un proceso
media, enriquecido

Bachillerato académico {66 afios de experiencia): EEle
pedagégico con titulacion académica al finalizar la edu:%'
con clubes de talento v escuelas de formacién extrai |
modelo propio de fa Corporacién Educativa Minuto de l%q que busca resultados
por encima de los estdndares nacionales. ‘
Ciclos de Educacién Integrados-Educacién formal para
experiencia): El cual ofrece un proceso formativo para a
les permite cursas dos grados en un afio lectivo. .
Atencidn a la primera infancia (45 afios de experiencia) | ofrece formacion,
cuidado integral y proteccién a poblacidn en edades ent afios.

Modelo de Nivelacién y Avance {44 afios): Ef cual ofrece Una Opcion para poblacién
que por motivas académicos o convivenciales ha sido‘excluida de los procesas
de educacion tradicional de manera que esto no redunde’en su marginacion del
proceso formativo. Con esta estrategia los estudrantes en jornada mafiana
estudian un grado escolar y en la tarde nivelan el grado reprobado obteniendo
en el mismo afto la promocién de los gradaos.

Bachillerato Técnico {26 afios de experiencia): El cual 6ft_'éce una alternativa de
formacién con titulacidn técnica segiin el enfoque definitdo por el colegio (en
nuestra experiencia manejamos enfoques agroindustriafés”y tecnoldgicos).
Bachillerato Internacional {17 afios de experiencia): El cual se desarrolla desde los
parametros y exigencias de la comunidad IBO y que aceréa a los estudiantes a una
formacion de altisima calidad como ciudadanos del mundo cuyos estudios son
validados y reconocidos en diferentes paises, esta linea nos ha permitido ofrecer
en Colombia dos proyectos educativos de este nivel con las respectivas
certificaciones segun los procesos establecidos por [a comunidad IB.

Educacion Flexible (jévenes y adultos en extra-edad) yi{8 afios de experiencia):
En el cual nuestro modelo Semillas ofrece la posibilidad de formacién a poblacidn
que ha salido del sistema tradicional vy cuyas cond:aones actuales le dificultan
ingresar al mismo.

Educacidn penitenciaria y jovenes en responsabmdad penal {2 afic de
experiencia): En ef cual se ofrece un modelo formativo en temas académicos ¥
humanos para poblacién comprometida penaimente,

s CLE! {49 afios de
semestralizado que

Experiencia en contratacién con Secretarias de Educacion.

Durante la trayecioria de la Corporacion Educativa Minuto de Digs ha tenido y tiene actualmente varios
contratos con el Estado, administrando diferentes instituciones educativas, aportando al desarrollo de

las comunidades beneficios y bienestar para nuestros estudiantes, algunos de elfos son:
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Entidad Inshtucmn Educativa Contratos .
Alcaldia de Bucaramanga | Café Madrid . 2003 a 2025 e
Alcaidia de Bucaramanga | 1.7. Rafael Garcfa Herreros 2011 a 2025
Alcaidia de Valfedupar Liceo Mayor de Valledupar Cesar Pompeyo | 2011 a 2023
Alcaidia de Soacha Liceo Mayor de Soacha : 2013 3 2022
Alcaidia de Soacha Liceo Mayor de Soacha 2023 a 2024
Alcaldia de Soacha Seacha Para Vivir Mejor i 2023 a 2034
Alcaldiz de Cartagena Rosedal ‘ 2011 a 2022

¢ 202320247
Alcaldia de Cartagena Rosedal : 2025
2023- 2024-
Alcaldia de Cartagena Mandela 2025
Alealdia de Soledad Lices Mayor de Scledad 2011 a 2022
Liceo Mayor de Villzvicencio Jaime Triana
Alcaldia de Villavicencio | Restrepo . 2013 a 2023
Liceo Mavyor de Villavicencic Jaime Triana
Alcaidia de Villavicencio | Restrepc 2024 y 2025
Alcaldia de Tumaco Liceo San Andres de Tumaco ‘ 2614 a 2026
Alcaldia de Galapa Mundo Feliz de Galapa L 12014 5 2023
Alcaldia de Galapa Mundo Feliz de Galapa : 2024 v 2025
Alcaldia de Bogota Nueva Roma 2017 a 2026
ICBF Hogares Infantiles y CDI : 1956 a 2025
VALORES AGREGADOQS

Para la Corporacién Educativa Minuto de Dios es de primordial importancia la preparacién
integral de los estudiantes gue se encuentran matriculados en los establecimientos a su cargo,
atendiendo a su mision la Institucién busca brindarle a cada nifio herramientas de andlisis de
su entorno social, tratando de obtener un principio reflexivo sobre las diferentes problematicas
que aquejan a su entorno social y ambiental, frente a las cuales no deben ser indiferentes.

Es por lo anterior que la Corporacidn desarrolla una Estrategia para el Desarrollo y la Farmacidn
Integral de la comunidad educativa, CONEXION MD conformada 'por seis proyectos
corporativos gue constituyen una apuesta diferente en la formacnon integral de [Ovenes
comprometidos consigo mismos y con su pals,

* Proyecto De Valores Minuto A Minuto Vivenciando Amor- Servicio- Justicia- Libertad:
Bajo el legado que dejo el padre Rafael Garcia Merreros v con la constante problematica
social que vive Colombia hoy en dia, la CEMID se ha propuesto, como una de sus
prioridades, contribuir desde la educacion en sus colegios a la formacion de valores
morales, espirituales y civicos.

A partir de un proceso pertinente en todos los espacios institucionales y desde todas
las dreas se aborda la formacién personal y social, educando jévenes que ponen sus
conocimientos y capacidades a favor del bienestar individual y social y en la bisqueda
de la igualdad vy ia justicia.
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* Responsabilidad Social Escolar: Es ung iniciativa propia de ia Corporacion Educativa
Minuto de Dios que nace de su experiencia y esencia social y especialmente del legado
del Padre Rafael Garcia-Herreros. Busca fortatecer e integrar los diferentes esfuerzos
que se realizan en la escuela para ofrecer a sus estudiantes ambientes propicios para el
desarrolio de un pensamiento critico y propositivo respecto a las situaciones socic
econdmicas y ambientales de su entorno, y 2 la toma de conciencia en cuanto a su
participacion lider en el desarrollo, haciende énfasis en el respeto por el ser humano
¥ por cualguier ser vivo,

Consideramos que la forma para lograr que la Responsahilidad Sccial “Humana” sea sostenible
y sistémiica, es dando fundamentos desde tempranas etapas de construccién de la personalidad.

* Identidad Misional y Pastoral: La Corporacion Educativa Minuto de Dios desde su
fundacidn, siempre ha fomentado en todos sus colegios la fe catdlica como guia
fundamental de su vida y el anuncio del Evangelio como eje central de su misién. Con
este documento de Pastoral, quiere acompafiar la vida espiritual de toda nuestra
comunidad educativa bafiada por la espiritualidad de San Juan Eudes, el ejemplo y
carisma de nuestro Siervo de Dios padre Rafael Garcia Herreros y avivar su camino
como verdaderos cristianos, agentes en verdaderos valores como lo son el amor,
servicio, justicia, y la libertad. También se propone acompafiar a los demds en el
crecimiento del amor a Dios, al préjimo como buen samaritano, en una digna v
excelente formacién profesional, promoviendo fa vida civica, cultural y religiosa.

En respuesta a lo anterior, la pastoral nacional realiza todo su trabajo desde tres lineas
fundamentales en |a que estructura su plan de trabajo anual:

a. Transcendencia de la palabra
b. Experiencia dela Fe
¢. Vida Sacramenta!

1. Mi Colegio es Territorio de Paz y Sana Convivencia: Fortalecer en cada institucion,
ambientes de sana convivencia en los cuales nuestros estudiantes desarrollen
competencias que les permitan relacionarse con otros, de una manera mds asertiva vy
justa, siendo capaces de resolver problemas cotidianos, tomando decisiones cada vez mas
auténomas, realizando acciones que reflejen una mayor preocupacién por los demds y por
el bien comiin, logrando procesos de aprendizaje satisfactorios.

2. Salud y Cuidado: Promover el cambio de conductas favorables en salud, mejorando la
calidad de vida de los estudiantes y fortaleciendo sus hihitos de autocuidado.

3. Competencias Socioemocionales: Brindar estrategias y herramientas que permitan a
los docentes fortalecer sus competencias socioemacionales con el fin que sean figuras
significativas y ejemplo, contribuyendo asf al desarroilo socicafectivo de sus estudiantes.
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OBJETIVOS ESPECIEICOS

Axiologicos

v

Propiciar un desarrolic humano integral, basade en principios éticos y morales.

v" Propiciar el desarrollo de la autonomia moral % responsable a partir de [a
vivencia de sus principios y valores. ‘

v Desarrallar en la comunidad educativa ia comprensién de los procesos humanos
para construir nuevas formas de convivencia.

v" Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la
necesidad de transformarse y transformar positivamente su'entorno.

Cognitivos

v' Propiciar en el estudiante y en ja comunidad educativa en general, el desarrollo
de la autonomia intelectual {capacidad de pensar por s{ mismo con sentido
critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar
de manera creativa, flexible y competente en un mundo en permanente cambio.

v'  Desarroltar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les
permitan aplicar de manera flexible y creativa fos conacimientos en la solucién
de situacién problematicas.

v"  Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccién —

aplicacian de conocimientos en interaccidn permanente.

Socializacion y Convivencia

v

Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar
principios y valores cristianos como base de la convivencia y transformacidn
social.

Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia
y la solucion creativa y conciliada de conflictos. _

Orientar y acompafiar a la comunidad educativa en él descubrimiento del
sentido de su existencia a partir de la construccién de su proyecto de vida.

Proyeccién a la Comunidad

v

Generar espacios de acciébn social para los estudiantes que les permitan
aplicar la proyeccion de su formacién en el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas que requieren su apoyo. ,

Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de
accién comunitaria en busca de bienestar, como testimonio de los principios y
valores vividos en fa institucidn.
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La experiencia consolidada por la Corporacién Educativa Minuto de Dios a lo largo de fa
trayectoria de mas de sus 60 afios de servicio en la formacién de nifios, jévenes y adultos le ha
permitido estructurar un modelo de intervencion educativa claramente definido gue desde
una perspectiva integral aborda todas las consideraciones relevantes para el ejercicio
formativa, En este orden de ideas el modelo se sustenta en dos fundamentos principales:
legales y corporativos.

Fundamentos legales: constituyen el punto desde la cual el modelo cimienta bases
fartalecidas para el que hacer en todas sus instituciones, en razén de ello existe la
garantia de que se da firme cumplimiento a las diferentes disposiciones nacionales v
regionales que se han establecido mediante leyes, decretos, resoluciones, circulares
administrativas y lineamientos.

Fundamentos corporatives: Los cuales desarrollan |os;-:elementos misionales,
pedagdgicos y estructurales de la propuesta educativa Minuto de Dios. Los
fundamentos corparativos contemplan a su vez dos lineas especaﬁcas de desarrollo en
el modelo Minuto de Dios:

PEI Marco: Este documento constituye el marco de referencia misional para todas las
instituciones educativas de la CEMID. En él v de acuerdo con ¢l legado de nuestro
fundador padre Rafael Garcfa Herreros se establecen los ejes, los principios y las lineas
de accién para el cumplimiento del ejercicio educativo desde la perspectiva que nos
identifica como agentes de cambio social en el pais. £n este orden de ideas se cuenta
con:

- Tres ejes: Educacion a la luz del evangelio, compromiso soual y formacién humana

e integridad.

- Cuatro principios: Servicio, amor, justicia v libertad .

- 10lineas de accién: Cultura de la calidad educativa, desarrolio de la autonomia,
orientacién social, investigacién, articulacion relacién familia-institucidn,
cualificacion docente, aprender a aprender, ambientes de ambientes de
aprendizaje, desarrollo espiritual.

Disefio y Prestacidn del Servicio Educative: En esta linea el modelo educativo Minuto
de Digs define sus referentes en términos de modelo pedagdgico, la estructura
curricular, v los elementos bisicos relacionados al PEl institucional. En este orden de
ideas el modelo se sustenta en:

- Modele pedagdgico: Se toman las bases del constructivismao en los principios
fundamentales de la formacién de auténomas y criticas capaces de transformar
la realidad, el entendimiento de que el conoc:maento en el desarrollo de
verdaderos aprendizajes.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

En este mismo orden de ideas el modelo educativo Minuto de Dios en busca del cumplimiento
de los preceptos del modelo pedagégico se fundamenta en el desarrolio de dos estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de aprendizajes: Ensefianza para la Comprension (EPC) vy
Modificabilidad Estructural Cognitiva {MEC), las dos reconocidas enge[ campo epistemoldgico
de la pedagogia vy de las cuales nacen elementos especificos de riuestro modelo como los
denominados “propésitos” o metas de aprendizaje por asignatura en cada periodo académico
y cuya estructura da cuenta de un aprendizaje y de su utilidad para el estudiante. También dan
origen a las “acciones reflexivas” mediante las cuales se disefia el .camino a seguir para el
alcance de cada propdsito; las acciones reflexivas se fundameritan en el desarrollo de
operaciones mentales secuenciales y de acciones verificables que. permiten un ejercicio
pedagogico pleno que beneficia los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estructura curricular: En este aspecto el modelo define 4 elemento vitales en
la estructuracién ontoldgica, pedagdgica, epistemolégica, pedagégica v
didactica de cada una de las dreas obligatorias: Plan general de area, mallas
curriculares, planificadores, proyectos pedagdgicos institucionales de ley. Por
su parte los planes generales de drea se sustentan en 16 items {cada uno) con
el fin de dar respuesta a las exigencias de [a ley 115 vy al decreto 1860 en
términos curriculares, asi como de fijar los fundamentos que orientan el drea,
sus competencias especificas, componentes y sus principales objetivos
formativos y aportes al PE} institucional y corporativo. Las mallas curriculares
en el modelo Minuto de Dios se desarrollan desde el establecimiento
corparativo de tres niveles de malla para las dreas bésicas.

Esto permite que cada institucién segin sus diagndsticos académicos pueda
establecer el nivel de malla curricufar més acorde a su realidad, teniendo en
cuenta que el nivel 1 es el més bésico, el nivel 2 es intermedio y el nivel 3 es
avanzado, de esta forma la meta de cada institucién educativa es llevar su
poblacién de manera ordenada y procesual al desarrollo de la malla nivel 3. Los
planificadores representan en modelo educativo Minuto de Dios, la unidad
pedagdgica de planeacion bimestral para el desarrolio de las propdsitos v
acciones reflexivas en cada asignatura para cada uno de los periodos
académicos.

El planificador da cuenta de la estructura del desarrollc en aula de las
estrategias metodologicas irabajadas: ensefanza para la comprension y
modificabilidad estructural cognitiva.

Finalmente, los Proyectos pedagdgicos institucionales obfigatorios con los
cuales de da cumplimiento a los proyectos transversales exigidos por leyes,
resoluciones y decretos del sector educativo, ellos son PRAE (proyecto de
educacion ambiental escotar), Proyecto de prevencion del riesgo escolary

Transversal 74 Mo, BIC - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogatd D
PBX: {57} (1) 593 3040 - Admisiones: {57) (1) 593 305(

colegiosminutodedios.edu






L

4
e

P
L

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

emergencias, Proyecto de gobierno escoler, proyecto de uso Nike
aprovechamiento del tiempo libre, provecto de educacidn sexual. Para el

desatrollo de estos el Modelo educativo Minuto de. Dios establece una

estructura de 8 ftems que viabiliza la estructuracién v desarrollo de cada

unc de ellos, s

- Proyecto Educativo Institucional PEl: En este item el modelo educativo Minuto
de Dios establece particular acompaitamiento en el desarrollo de tres elementos
clave; :

FORMACION DOCENTE

Para la Corporacién Educativa Minuto de Dios la formacién docente es un tema de gran
relevancia ya que representa el punto de avance y mejora de la gestion en las instituciones
educativas. ’

v Jornada de induccidn: La cual se realiza siempre al recibir una institucion educativa,
enellay a lo largo de dos dias continuos de trabajo al inicio del afio escolar y un
dia al ingreso del receso de mitad de afio con los docentes, directivos docentes v
equipo psicosociales, La Direccion General de Colegios desarrolla referentes como:
- PEl MARCO CEMID: Rol docentes desde los tres ejes: Formacién a la luz del

evangelio (valores}, Compromiso Social, Formacién Humana Integral.

- Estructura Direccion Nacional de Fducacion CEMID: Se da a conocer a cada
docente la red de apoyo de expertos nacionales en cada una de las dreas que
ofrece la CEMID asf como su perfil, horas de atencidn y datos de contacto.

- Modelo pedagégico y estrategia metodolégica: Formacién de personas
autdnomasy capaces de transformar la realidad, valoracion del conocimiento
de manera procesual, desarrollo progresivo de estructuras mentales,
autoevaluacion, rol docente como facilitador, guia y motivador del proceso
de ensefianza aprendizaje. Ensefianza para la Comprensién EPC (principios y
aportes al ejercicic pedagdgico), Modificabifidad Estructural Cognitiva MEC
(principios y aportes al ejercicio pedagégico, desarrollo de operaciones
mentales. Protocolo bdsico de clase tres momentos y su respectiva
metodologia: Entrada, desarrollo, salida.

- Malles Curriculares: explicacion mallas estidndar por niveles dreas bdsicas,
mallas estdndar Unicas perfil del estudiante. Relacién con lineamientos vy
esténdares bdsicos de aprendizaje, ejes curriculares por grado vy por
asignatura, Despliegue de mallas CEMID vy explicacidn para sistematizacién
y documentacion de las asignaturas propias de la institucién. Proceso
bimestral de validacidn de mallas CEMID,
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

- Unidad de planeacion pedagdgica “Planificador”: referencia v correfacién con
malla curricutar, desarrollo de propésitos (Ensefianza para la comprension),
Acciones reflexivas por proposito (Modificabilidad Estructural Cognitiva),
descripcion de actividades por cada semana, cierre y retroalimentacién
semanal, :

- Evaluacaon Escalas valorativas CEMID seglin decreta 1290 de 2009 para grados

“a 11° vy escala valorativa para preescolar CEMID segin decreto 2247,
Mane;o del sistema vy plataforma CEMID para: ptam!las valoraciones vy )
seguimiento. : L

- Gestidn de Convivencia: Codigo de infancia vy adofescencia rutinas de
convivencia, guia para la proteccién del joven y adolescente, ley 1620y decreto
1965, observador del estudiante, procedimiento corporativo CEMID para el
acampafiamiento convivencial. Manual de Convivencia.

v" Jornadas Pedagdgicas Corporativas: Las cuales se desarrolian cuatro veces al afio

y se encuentran estructuradas en tres lineas de accién:

- Formacidn Espiritual: Espacio de formacion é!el equipo nacional de
. _ pastoral. i
' - Bienestar personal y profesional: Temas sobre crecimiento personal,
autonomia de la gestién y habilidades bésicas del docente.

- Formacidén Gestion Educativa: Todos los temas relacionados con
referentes legales establecidos por el MEN y lineamientos corporativos de
la CEMID.

¥" Acompafiamiento y evaluacidn de los procesos pedagdgicos en cada una de las
areas, se cuentan con un espacio que permiten realizar el acompanamxento virtual
a los docentes. ‘
De esta manera constantemente se desarrollan espacios de reflexién pedagégica sobre
metodologias, diddcticas v propdsitos de cada una de las dreas.

PERFILES PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO — DOCENTE
¢ Rector {a)
Licenciado (a), con especializacidn. O profesional con curso de profesianalizacion en pedagogia

con especializacion. En ambos casos, experiencia docente minima de 5 afios, de los cuales, por
lo menos 1 afio debe ser como administrativo docente (coordmador}

— * 3 Coordinadores (as}

Licenciados {as). y/o profesionales con curso de profesionalizacidn.en pedagogia. En ambos
casos, experiencia docente minima de 3 afios.

Para la prestacion del servicio en a LE. Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” en la
vigencia 2026 se considera un total de 44 Docentes discriminados de 13 siguiente manera:
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

3 Pocentes preescolar:

Docentes licenciados: Titulados con experiencia minima de 2 afios.

Docentes normalistas: Con titulo y experiencia minima de 2 afios -

»

15 Bocentes primaria: _
Docentes licenciados: Titulados con experiencia minima de 2 afios. f'_;
Docentes no licenciados: Profesionales con experiencia docente minimo de 2 afios
Docentes nermalistas: Con titulo y experiencia minima de 2 afios
18 Docentes secundaria: ' .
Docentes licenciados: Titulados con experiencia minima de 2 afios. .
Docentes no licenciados: Profesionales con experiencia docente minimo de 2 afios
9 Docentes secundaria:

Docentes licenciados y/o Docentes no licenciados: Titulados con experiencia minima de 2
afios. '

2 Psicologo (a):

Profesional en psicologia, licenciatura en psicologia, licenciatura en psicopedagogia, trabajo

social o terapia ocupacional. Experiencia minima de 2 afios en instituciones educativas.

* 1 Trabajador {a) Social:

Trabajador social, Profesional en psicologia, licenciatura en psicologia, licenciatura en

psicopedagdgica, Trabajador Social, Terapia Qcupacional.
1 Auxitiar de Pastoral y un Capelldn:

Profesional con experiencia docente minima de 1 afios
1 Auxiliar de Biblioteca:

Técnico o tecndlogo (a) en Biblioteca, Archivistica o afines. Experiencia minima de 1 afio.

¢ 1 Auxiliar de Enfermeria:

Técnico o tecndlogo en enfermeria o dreas afines. Experiencia minima de 1 afio.

1 Secretaria académica:
Bachillerato o Estudios Secretariales. Experiencia de 1 afio.

* 1 Asistentes administrativos:

Técnico o estudios profesionales sin concluir en carreras econdmico-administrativas, finanzas
o carreras afines. 1 afio de experiencia.

2 Auxiliar administrativo:

Bachiller o estudios profesionales. 1 afio de experiencia.
1 Ingenierc de sistemas: Técnico en Sistema

3 Personas de servicics generalesy un todero
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DESCRIPCIGN DE CARGOS

ACTUALES

RECTOR(A)

iy

CQOORDINADOR{A) CONVIVENCIA

b

COORDINACION ACADEMICA

DOCENTE LICENCIADG

IS
[

PEICOLOGOA)

TRABAJADOR(A} SOGIAL

AUMILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SECRETARIO{A) ACADEMICO(A)

SACERDOTE - CAPELLAN

AUXILIAR DE PASTORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR COMTABLE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

AUXILIAR DE SISTEMAS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, LOGISTICA
YMENSAIERIA

[y

AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES

TOTAL PERSONAL SEDE

65

Ei personat de la vigilancia se contratada con una empress especializada.

NUMERO DE NINOS A ATENDER Y VALOR UNITARIO

Y

ol e fe b e e e e e s

RESUMEN DEL PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 2026

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS .

GRADO Fotal Z:zygccmn Valo ; t;; Zario Valor Total
T 126 $ 4213759 | $ 505.651.080
1 120 $ 3.371.007 | $ - 404.520.840
2 120 $ 3.371.007 § $ -~ 404.520.840
3 120 $ 3.371.007 | $ 404.520.840
4 120 $ 3.371.007 | § 404.520.840
5 120 $ 3371007 $ 404.520.840
6 120 $ 3.792.384 |.% 455.086.080
7 120 $ 3.792.384 | § 455.086.080
8 120 3 3792384 | § 455.086.080
9 120 3 3.792.384 | § 455.086.080
10 120 $ 4.003.0731 & 480.368.760
11 120 $ 4.003.073 1 $ 480.368.760

TOTAL VILLENGIO 1440 5.309.337.120
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

' El inicio de actividades se ajustard al calendario escolar establecido por la secretaria de
educacién municipal, resolucién N° 3548 de 2025 dando cumﬁ;iimiénto a las cuarenta (40}
semanas lectivas minimas de actividad académica con los estudiantes tal como lo establece Ia
fey 115 de 1994 en su articulo 86, los articulos 2.4.3.1.1 jornadaescolar v 2.4.3.1.2, horario de
fa jornada escolar, 2.4.3.4.1. calendario académico decreto 1075 de 2015; garantizendo en su
totzlidad los programas curriculares y planes de estudio de los mveles y grados determinados
en el proyecto educativo institucionzal (PEI}.

ANEXO DE LA CANASTA EDUCATIVA

Tpologia Estudiantes : Vaior Nivel

4.213.758 120 $ 505.551.080

3.371.007 600 $ 2.022604.200

3.792.384 480 $ 1.820.344.320

4.003.073 240 $  960.737.52¢ *

1440. $ 5.309.337.120

Por otra parte, manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni a
Corporacidn Educativa Minuto de Dios entidad que represento no se encuentra en ninguna de
las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto

de interés para presentar la propuesta de la institucidn educativa Liceo mavyor de Villavicencio
“Jaime Triana Restrepo”.

Se anexan los siguientes documentos:

* Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica
¢ (Certificado de Existencia y Representacion legal
* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Certificado de Paz y Salvo

Beclaracion de bienesy rentas, Registro de conflicto de intereses’

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado Antecedentes judiciales

sistemna registro naciona! de medidas correctivas

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Certificado de Registro Unico Tributaric expedido por fa DIAN (RUT).
Certificacidn cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con el municipio.
Soportes de experiencia (Contratos y/o certificaciones). '

Formate de autorizacion para la consulta de antecedentes de delitos sexuales
Consulta de antecedentes de delitos sexuales

“Propuesta Villavicencio 2026
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3 1 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE D05

i CANASTA EDUCATIVA PROYECTADA 2026

LICEO MAYQ DE VILLAVICENCIO JAIVE TRIANA RESTREPO
Canasta Educativa Bisica 1.440

Gasto Meisual: | Tl

5
INGRESOS DEL CONTRATC
Tipologia precscelar 42.137.590 505.651.080 4.213.783 1C%
Tipologia primaria 168,550,350 2.022.604.200 3.371.007 8%
Tipologia secundariz 151.655.360 1,820,344 320 3.782.384 34%
Tipologia media 80.051.450 960.737.520 4003073 18%
Vzlor det contrato 442.444.760 5.302.337.120 3,687.040 400%:

A PERSCNAL DOCENTE
GIRECTIVOS DOCENTES

Reclor 5.653.074 79.836.891 55442 1,58%
Coordinadores 15.575,093 186,801,118 129.702 3.52%
DOCENTES

Docenles 180,197 748 2.162.372.982 1.501.648 40.73%
Bonificacion Docentes 2723344 32630129 22,685 0.62%
TOTAL PERSONAL DOCENTE 205.148, 260 2.461.781.120 1.708.577 48,37 %

B PERSONAL ADMINISTRATIVO:
AUXILIARES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

Auxitiar de Biblicteca 2.726.288 32.715.188 22718 9.62%
Auxifiar de enfarmeria 2.650.628 31.806.336 22688 0,505
Secretaria académica 2.767.330 33.207.962 23.061 063%
OTROS PROFESIONALES
Psicologo 8.175.742 98. 136,806 £8.185 1.85%
Trabajador social 4.088.871 48.078.453 34.082 0,92%:
Sacerdote-Capelidn 4.045.940 48.588.277 33748 0.82%
CARGOS ADMINISTRATIVOS
Asistente administrative 4.422.761 53.073.498 36.857 1,00%
AUXIIARES
Auxiliar de pastoral 3.115.263 37.383.150 25.961 0,70%
Auxiliar contable 3.560.300 42.723.600 29.669 0,80%
Auxiliar de sistemas 3.424.102 41.088.218 28534 Q77%]
Auxiliar Administrativo 2.680.944 32.171.326 22341 8.51%
Audliares de servicios generales 7.941.214 95.254.570 £6.177 1.79%
Todero 2.705.540 32.486.476 22546 961%
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 52.313.530 627.765.955 435.949 11,82%
Otrgs gastos de némina 4.200.000 50.400.000 35900 0.95%
Total recurse humano; 261,663.090 3.138.957.079 2.180.526 | 59,14%]
C GASTOS GENERALES SIN ASEQ Y VIGILANGIA
Servicios Piblicos 17.743.632 212,923,581 147 864 4.01%
Manlenimiento y adecuacion 26.666 667 320.000 000 222222 6,03%E
implementos de ornate v asea 1.500.000 18,000 000 12500 0,345
impuestos 2.128.048 25.548.554 17.742 0.48%
Sequros 3.375.187 40,502 000 28.126 0,76%
Ciras gasios generales 1.800.000 21.600.000 15.000 041%
Transportes fieles y acarrsos £50.000 7.800.000 5417 0 15%
Poiles y telegramas 433.000 5.196.000 5.608 0.10%.
Estarnpillas 48.668.824 544.027.083 405.574 1100%
Honorarios y senvicios prestados por terceras 2.000.006 24.000 000 16.667 0.45%
De viaje £00.050 $.600.000 5.867 0.18%:
Alguiter y arrendamignto 270.990 3.240.000 2.250 0.06%
Bancadios y financieros 100.065 1.200.000 833 0.02%:
Olros gasios diversos 1.796.6590 21.560.278 14.8972 0,413
Eotiquin 506.600 5006008 417 0,01%:
]Gataleri’a ¥ casing 550.000 £.600.060 4.883 0,12%,
Taotal Gastos Generates: -108.533.125 1.302,397,496 §04.443 24,53%

L ASEQ Y VIGILANCIA

Wigilancia 18.823.580 225.382.9685 166.863 4.25%
Aseo 2.500.000 30.006.000 20.E33 0.57%;
Total Gastos de asec: 24.323.580 255.882.965 177,897 4,82%
E__Material educativo v proyectos escolares -

Textos, bibliografia de referencia . 106.800 1.200.000 833 0.02%
Material Pedagégico (Médulos v otros) 15.5G0.000 187.200.000 130.005 3.53%,
Slementos da Papeleria nars prestaciss del servicio 2.009.000 24.000.500 16667 0,45%,
Platatorma educativa 13.200.000 158,400,060 110,000 2 88%
Proyectos de apoyo al servicio educative 4.624.985 £5.495.814 38.542 1.08%
Material de apoyo para las fabores pedagbaicas de los docentes 2.399.951 28,799,766 20.080 0,54%
Equipe de compute, oficina y Audiovisuat 4.000.000 48.000.060 33,333 0 80%|
Mobiliario 2scolar 4.000.000 48.000.000 33.333 0.80%
Total material educativo y proyectos escolares; 45.924.865 £51.099.550 382.708 10,38%

¥ Gastos administrativos

Materiales, papeleria y demids elementos de ofising 580.000 £.000.000 4167 0.11%,
miprevistos 1.506.000 18.000.060 12 500 0,34%!
Total Gastos administrativos: 2.000.000 24.000.000 16.667 0,45%,

G Otros sostos
Actividades Extracurniculares, deportivas y recreativas 3.000.000 35.000.000 25.000 0,68%
Total otros costos: 3.000.008 36.000.000 25.000 0.68%:

{TGTAL DEL COSTO A DE LA CANASTA EDUGATIVA. b 442434760 | 5.305.337.120 | 3.687.040 |_100,00%]
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Cédigo:
ACTA CONSEJO DIRECTIVO Versién:
ORGANQ: CONSEJO DIRECTIVO ACTA No.005 | PGS: 5
LUGAR RECTORIA FECHA 30/370/2025
-ESP, SANDRA PATRICIA MORALES
GUTIERREZ - Rectora -
INVITADOS:

PARTICIPANTES

- HC. JAIR VALENTIN MORENO
Representante de Docentes de
Bachillerato

-CHRISTIAN LOPEZ SANABRIA —
Presidente del Consejo de Padres

~ LUZ MERY GRANADQS
Secretaria del Consejo de Padres

-NUBIA  GORDILO  ACEVEDRO

Representante de Secior Productivo

- PAULA ANDREA MARTINEZ VALIENTE

Presidente De los Estudiantes

-LOREN SOFIA SANTANA SANCHEZ
Personera Estudiantil

-DIANA PATRICIA GONZALEZ

Presidente Suplenie del Consejo de

Padres

LIC. SANDRA MILENA
LEGUIZAMON
Coordinadora Académica

LIC. MARIA MARGARITA
CONTRERAS- Coordinadora
de Convivencia de Primaria

LIC. JENIFER ROZO SANCHEZ

—Coordinadora de
Convivencia de
Bachillerato

AUSENTE:

LIC. DESY YULIETH REYES
ROJAS ~ Representante de
docentes de Primaria

Persona que realiza el acta

ANA KARINA MARTINEZ MORA ~Secretaria Académica

=

o




1.1 Asignacion de cupos y matricula proyeccion

1.2 Ajustes al PEl, Manual de Convivencia y SIE para el afio 2026
1.3 Ajustes det PMI. Matriz autoevaluacién institucional guia 34
1.4 Ajustes a las listas de Gtiles escolares 20246

1.5 Calendario Escolar. 2024

1.6 Premiacion Mejores ICFES

1.7 PROM 2025

1.8 Encuesta de satisfaccion a estudiantes 2026.

1.9 Programacion de clausura grados Transicién vy Quinto

1.10  lista de premiaciones finales, galardones y medallas.
1.11  Ceremonia de Proclamacion Promocién 2025,

1.12  Guia de proteccion al menor.

1.13  Rutas escolares 2024.

2. OBJETIVO(S)

2.1 Socializar a los Infegranies dei Consejo Directivo los cjustes desarroliados al
PEl, Manual de Convivencia, SIE y PMI para el afio lectivo 2026, Y analizar las
fortalezas y mejoras de ia institucion.

3. AGENDA

3.1 Cracidn

3.2 Verificacion del Qudrum del Consejo Directivo

3.3 Lecturg del acto anterior

3.4 Asignacion de cupos y matricula proyeccion

3.5 Ajustes al PEI, Manual de Convivencia y SIE para el afio 2026
3.6 Ajustes del PMIL. Matriz autoevaluacion institucional guica 34
3.7 Ajustes a las listas de Utiles escolares 2024

3.8 Calendario Fscolar, 2024

3.9 Premiacion Mejores ICFES

3.10 PROM 2025 e
3.11  Encuesta de satisfaccion a estudiantes 2026.

3.12  Programacion de clausura grados Transicion v Quinto
3.13 Llistc de premiaciones finales, galardones y medallas.
3.14  Ceremonia de Prociamacion Promocian 2025.

3.15  Guia de proteccion al menor.

3.18 Rutas escolares 2026,

3.17 Propaosiciones y varios

4. ACUERDOS Y DECISIONES

Se aprueban los gjustes y se adoptan: &l Manual de Convivencia, SIE y PE parg
sl afio 20246 mediante Resolucion No 047.

Aprobar los ajustes PM,

Se aprueba el horario para la celebracion del Prom, de 3:00 a 7

00 pm. el viemmes 28 de noviembre y se contard con al apoyo de fres
representantes de padres de familia de los grados décimo y undécime.

Se aprueban las fistas escolares para ei afio lectivo 2026.

TAREAS Y RESPONSABLES

TAREAS RESPONSABLE(S) FECHA




RESUMEN DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am se da inicio a la quinta reunién del Consejo Directivo 2025.

3.1. Oracién: Se lleva a cabo la oraciéon correspondiente al dia de hoy, tomada del
Cracional — Dosis de Cracion de la CEMID, ia cual nos invita a reflexionar sobre el
flamado que Dios nos hace para acercamos a Ely fortalecer nuesira fe.

Sefior Jesus: gracias por
invitarme al banguete de
Tu Reino, Perddname cuando otras
actividades o interés se han antepuesio
y han hecho gue mi respuesta sea un no.
Dame ia gracia de decir "si” aun g pesar
de ofras cosas.
Amén

3.2. Verificacion del Quérum

Se llama asistencia a las personas convocadas, lo cual permite demostrar que se contd
con ef qudrum necesario para llevar o cabo la guinta reunion Consejo Directivo del afio
2025.

3.3 Lectura del acta anterior

La Secretfaric Académica hace lectura del acta de la reunidén anterior del Consejo
Directivo siendo aprobada por unanimidad.

3.4. Mejores resultados pruebas Saber 11

3.5 Ajustes PEl, al Manual de Convivencia, SIE, PMI, Guia 34 Matriz de autoevaluacién
institucional.

-Ajustes al Manuatl de Cenvivencia- Para la socializacion de los ajustes al Manual de
Convivencia se convocd a la Coordinadora de Convivencia Lic. Maria Margariia
Contreras v a la Coordinadora de Bachillerato Jennifer Rozo Sé&nchez, las cuales
expusieron y explicaron cada uno de los gjustes realizados. Ver anexo 1.

-Ajustes al Sistema Instituciona de Evaluacién SIE- Durante ia socializacion de 1os cjustes
al SIE, fa Coordinadora Académica expuso de manera clara y detallada cada una de
las modificaciones realizadas, explicando su finalidad, los criterios que ias sustenian en
los procesos académicos y formativos de Ia institucion. Ver anexo 2.

-Ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional PMI y PEI- La Réc’roro explica gue el
proceso de autosvaluacion instifucional inicia con el andlisis de los forialezas Yy

5\6?/



dificultades presenfadas durante el afo, las cuales se agrupan en los siguientes
Proceses,

- Horizonte Institucional: Se recliza o sociglizacion de la Misidn, Vision y Marco
institucional g los padres de familia desde el inicio del afio escolar, durante la asamblea
generdl. Esfe proceso se evidencia en ja enirega del Manual de Convivencia y en ios
apartados correspondientes del PEL .

- Gobierno Escolar: Se establece desde el comienzo del afio con la conformacion del
Consejo Directivo, Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes, desaroliondo sus
actividades princicalmente desde el drea de Ciencias Sociales.

- Administracién: Se refleja en los diferentes trabajos y avancess relacionados con el
mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones, tales como la limpieza de zanjas,
la adecuacion del cuarto de basuras v laboras de pintura.

De esta maneraq, se ha venido trabajando de manera constante en favor de o
educacién y del desarrollo integral de todos nuestros estudiantes. Todos 1os
avances, procesos y evidencias de este compromiso se encuentran consignados
&n nuastro Proyecto Educative institucionat (PEI).
Los resultados de dicho tfrabajo se reflejan en el Plan de Mejoramiento
institucional {PMI), elaborado a partir de la mairiz de autoevaluacion institucional
— Guia 34, la cual ha sido analizada desde las diferentes gastiones:

»  Gestidn directiva

«  Gestdon administrativa y financierg

«  Geslion de la comunidad educativa
A través de este proceso, se realiza un seguimiento permanente a las metas
institucionales, se establecen indicadoras de logro vy se disefian las actividades
necesarias para alcanzar los objetivos prepuestos, garantizando asi una mejora
continua en la calidad educativa.

§% T ecnan b touaton

FLAN DE MEJORAMIENTD INSTITUCIONAL,

ARG 1025
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3.6. Asignacion de cupos y proceso de matricula 2026:

La rectora informa que entre el 1 de septiembre vy el 10 de octubre se habilité el enlace
para las preinscripciones de estudiantes nuevos, desde el grade Transicidn hasta




Undécimo. Menciona gue el listado de admitidos para grado Transicion fue publicado
en formato impreso el | de octubre, v fijodo en las afueras del colegio para
conocimiento de toda la comunidad educativa.

Los padres de los nifios admitidos fueron citadoes a entrevisias informativas, con el
propésito de darles a conecer los procesos instifucionales v concientizarlos scbre la
importancia del acompafamiento educativo en la formacion de sus hijos.

En fotal, se inscribieron 131 estudianies, de los cuales 104 cumplen con la edad
establecida de 5 afics, o los cumpliran a mds tardar al 31 de marzo de 2024, conforme
a le dispuesto por la Secretaria de Fducacién, mediante la Resolucidn No. 2152 del 30
de mayo de 2025.

Desde el 20 de octubre hasta el 7 de noviembre se estdn levando a cabo las matriculas
del grado Transicidn.

Fl préximo ¢ de diciembre se publicard el listado de admitidos para los grados Primero
a Undécimo, y las matriculas para estos grados se realizaran del 10 al 19 de diciembre.
Asimismo, se informa que el pasado 25 de sepliembre se habilitd el enlace para gue los
estudiantes confirmaran su continuidad para el afio lectivo 2026, obteniendo una
respuesta positiva del $0% de los estudiantes.

3.7 Ajustes a as listas de Utiles escolares:

Para el afo 2026 se continuard usando la lista de Uliles escolares del afio 2025.

Anexo 3: Listado de Utiles escolares

3.8 Calendario Escolar Municipal

SECRETAR|A
DE EDUCAC ON

RESOLUCION No-3548 DE 2025

Far medio de la cual se establece ¢l calendaric acaddémico del afio lectivo 2026, para los
Establecimientos Oficiates gue prestan el servicio pablico educativo en los niveles de prﬁ:&sco!ar,
bdsica y media y educacion de adultos en Ia ciudad de Villavicendo,

La coerdinadora académica socializa la Resolucion No. 3548 de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacion, mediante la cual se establece el calendario académico para
las instituciones educativas oficiales durante e ario 2026.
Calendario académico 2024:
« Primer semestre: del 26 de enero ai 21 de junio de 2026 {20 semanas de clases).
« Segundo semestre: del 6 de julio al 29 de noviembre de 2026 (20 semanas de
Clases).
Fechas de ingreso:
» Docentes: 12 de enero de 2026, para el desarrolio de dos semanas de trabajo
institucional previo d inicio de clases.



« Estudiantes: 26 de enero de 2024.
3.9. Premiaciones finales, galardones y medallas

En cumplimiento con el Manual de Convivencia en e Titulo VI, se definen ios
reconocimientos especiales y galardones que se otorgaran al finalizar el afio lectivo:

- Mencion de honor

- Medalla de honor al merito

- Medalla mejor deportista

- Medalla mejor ICFES

- Premio ecolégico ambiental

- Medalla por permanencia vy frayectoria

- Galardén Rafael Garcia Herreros

Ver anexo 4
3.10 Encuesta de satisfacciéon a estudiantes

Como parte de las acciones orientadas al mejoramiento continuo, o CEMID ha
implemeniado una encuesta de satisfaccion docente, con el propdsito de identificar
fortalezas y aspectos susceptibles de optimizacion en el gjercicio pedagdgico y en los
procesos institucionales.

Cabe destacar que esta estrategia ya fue aplicada previamente a los estudiantes, con
elfin de conocer su percepcion respecto ala calidad educativa y al acompaiamiento
recibido. Durante la presente semana, tos estudiantes estan diligenciondo una nueva
encuesta de satisfaccion, cuyos resuliados serdn recolectados por la CEMID en Bogoté
y posteriormente socializados con la Rectoria, con el objetivo de desarollar un proceso
de andlisis y retroglimeniacion institucional.

Es importante resaltar que los comentarios y sugerencias de los padres de familia
constituyen un insumo valioso para la formulacion de estrategias de mejora continua,
orientadas a fortalecer la gestion académica y administrativa de la institucion,

3.11 Programacién de clausura grados Transicién y Quinto.

- PROM despedida de grado undécimo: La rectora informa que el Prom se
reciizard el 28 de noviembre, que ira desde las 3:00 p.m. hasta las 7:00 p.m. Se
resalta la colaboracidn y participacion que han fenido los padres de familia
representantes de grado décimo en ia organizacion de esta actividad.

- Grados de transicion y quinto: Se realizardn el viernes 28 de noviembre, para
tfransiciéon de 7:00 a 10:00 a.m. y grado quinto de 10:00 ¢ 11:00 m

- Grados promocion once: Se realizaran el miércoles 3 de diciembre a la 4:00 p.m.
en el aquditorio de la Comercic de Comercio de Villavicencio.

- Lista de premiaciones: El 12 de noviembre en izada de bandera se realizardn
dlgunas premiaciones;

. Se premiard a los destacados en los Intercolegiados.

. Se redlizaré la enfrega de simboios

Los galardones de gado undécimo se enfregan el dia de la ceremonia de
proclamacion de bachilleres el 3 de diciembre a las 4:00 p.m.



Se menciona que se entregaran 2 taretos de invitacion o los grados por
estudiante, recordando que los estudiantes de grado undécimo no cancelan
ningun vaior por derechos grado.

3.12 Guia de proteccién al menor

Actudlmente, en el colegio estamos desarrollande un trabajo articulado con todos fos
funcionarios en torno a la Guia de Proteccion al Menor, con el propdsito de fortalecer
los protocolos institucionadles de prevencion, atencidon vy acompafiamiento. Esta labor
busca garantizar entornos seguros, promover e respeto por ios derechos de ios
estudianies y asegurar que toda la comunidad educativa conozeca v aplique (as rutas
de actuacion establecidas.

3.13. Proposiciones y varios:

- Rutas escolares: Se aprueba i reunidn de inicio del afio 2026 con las personas
que ofrecen las rutas escolares, con el fin de llevar un contrel y conocimiento en
el servicio que presian a ia comunidad educativa.

- Seinforma que en el mes de septiembre de 2025 se redlizd ia proyeccion de
cupos en la plataforma SIMAT, se proyectaron 3 grupos por grados, cada uno de
40 estudiantes, desde Transicidon hasta grado undécimo para un total de 1440
estudiantes. Aungue se queda siempre atentos a las indicaciones de la
secretaria de educacion poara la apertura de nuevos cupos.

- H 4 de diciembre se hace el cierre del Contrato No 315 firmado con ia Secretaria
de Educacién, por tal mofivo se hace la entregard el informe final de gestion
Recibiremos visita de la interventora Ing. Andrea Carrefio, el dia 19 de noviembre
de 2025,

Siendo las 9:25 a.m. se da por terminada ia quinta reunién del Consejo Directivo del
afio 2025.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2026

“FORMACION INTEGRAL HUMANA, CON COMPROMISO SOCIAL A LA LUZ
DEL EVANGELIO”

“SERVIMOS CON PASION, LIDERAMOS CON CALIDAD”

"La educacion es la tarea de hacer que los jévenes se abran a la vida, a la verdad,
a la justicia ya la libertad. En el mundo de hoy, debe ser también una educacion
para la solidaridad y la paz, una educacién que forme. a los ciudadanos con
responsabifidad, con un sentido de fratemidad y servicio a los deméas.”

Carta Apostélica "Novo Millennio Ineunte”
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CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
MAYOR DE VILLAVICENCIO “JAIME TRIANA RESTREPO”

Con la inspiradora vision de transformar la sociedad y construir una Colombia justa,
equitativa y en paz, surge la imperiosa necesidad de proporcionar educacion de calidad y
relevante en las comunidades de nuestro pais. Por ende, resulta esencial llevar educacisén
de calidad y pertinente a las comunidades menos favorecidas mediante un Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) enfocado en 'Formacion Humana Integral con Compromiso
Social a la Luz del Evangelio’. Los pioneros de esta institucion enfrentan desafios
significativos para posicionar al Liceo Mayor de Villavicencio como una de las mejores
instituciones educativas del pais. Esta institucion representa la extension del Colegio El
Minuto de Dios, una obra fundada por el padre Siervo de Dios Rafael Garcia Merreros Unda.
Ahora, este legado se expande a los llanos orientales, especificamente a Villavicencio, la
capital de la regidn, ubicada en el acogedor piedemonte llanero.

La LE. (Institucién Educativa) es ademas una de las obras encomendadas a la Corporacién
Educativa Minuto de Dios (CEMID) bajo concesion, cumpliendo asi uno de los suefios de
nuestro fundador: convertir a Colombia en una gran nacién a través de la educacion de la
comunidad cristiana en principios y valores. Este esfuerzo tiene como objetivo tfransformar
la sociedad en una entidad més justa y humana, proporcionando dignidad a cada individuo
y fundamentandose en los principios de equidad y justicia.

El 25 de enero de 2013, la institucion inicid formalmente sus labores. Tras establecer
contacto con la Secretaria de Educacién del municipio, se comenzaron a recibir a los
estudiantes inscritos en los diferentes cursos. Aungue la infraestructura del Liceo Mayor
aln no estaba completada, las inscripciones se llevaron a cabo en sus instalaciones. Desde
el 27 de octubre de 2010, la Corporacién Educativa Minuto de Dios obtuvo la concesién del
Municipio de Villavicencio a través de fa Unién Temporal Minuto de Dios — Alfonso Jaramillo.
Esto permitié dirigir y administrar el mega Un cambio significativo se presenta para la
comunidad de Villavicencio y en especial a la Ciudadela de San Antonio bajo la direccién
de la Sefiora Rectora Nelsy Martinez Alayén y su equipo de directivos, docentes y
administrativos quienes con capacidad de servicio, preparacion, experiencia y trabajo en
equipo prestan un servicio educativo de calidad y pertinente, que se destaque integralmente
como uno de los mejores establecimientos de la Orinoquia y de Colombia.

En el afio 2013 se matricularon 866 estudiantes, se iniciaron labores con docentes el 01
de marzo, quienes reciben induccién de dos dias en el Hotel del Llano, el cuatro del mismo
mes se inicia labores con estudiantes, y se comienza a posicionar implementando normas
concertadas con los profesores, estudiantes y padres de familia; inicialmente se abren 16
cursos de cuarenta estudiantes, posteriormente se amplia la cobertura a 21 cursos desde
transicion hasta grado noveno, una coordinadora, Psicologa , trabajadora social, auxiliar
administrativa , secretaria académica, 26 docentes, cuatro personas de servicios generales
y cuatro de seguridad.

El municipio de Villavicencio recibio la infraestructura completamente dotada por parte de
FONADE en septiembre del afic 2013. Posteriormente fue entregada por el sefior
presidente de la republica de Colombia, el doctor Juan Manuel Santos, la sefiora ministra
de Educacion Maria Fernanda Campos, el gobernador encargado, el sefior alcalde Juan
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Guillermo Zuluaga Rincén y secretario de educacién Mg. Ricardo Martinez Hernandez. El
sefor presidente hace entrega de libros para los estudiantes, hace reconocimiento “Mejores
Espacios Para Crear y Aprender” con el programa escuela Colombia a la infraestructura y
con la invitacion del MEN se asiste a la rendicion de cuentas de 2013.

En el 2014 segundo afic de labores contd con 36 cursos, se requiere de un equipo
pedagégico de 45 maestros, tres coordinadores, capelldn y equipos psicosocial, la
poblacidn estudiantil atendida, fue superior a la proyectada, para el afic escolar. Se inician
clase el 3 de febrero con 31 cursos desde transicion a décimo, con dos coordinadores, una
psicologa, una trabajadora social, una enfermera, un capellan, un secretario académico,
cinco personas de servicios generales, una auxiliar administrativa, 38 profesores, cuatro
personas de seguridad contratada y servicio de cafeteria; sin embargo, la institucion fue
acogida con mas solicitudes de ingreso y es asi como en reunion con el secretario de
educacion autoriza abrir cinco cursos mas en los cuales se presentaba mayor solicitud y
finalmente se conforman 36 cursos, se requiere de un equipo pedagégico de 45 maestros
y una coordinadora de convivencia adicional para primaria. Con el animo de promover la
comprension del valor de la verdad para la solucién de conflictos, la institucién participd en
la iniciativa ‘La Escuela Abraza la Verdad, de igual manera participd en el Concejo
municipal de juventudes con la asistencia del personero y contralor de la institucion e
inauguracidn de juegos intercursos.

Se inicia el afio escolar 2015 con la matricula completa, un equipo pedagogico conformado
por 50 docentes, dos docentes voluntarios de AIESEC Omar Roman de Puerto Rico y
Armando Morales de v uno de AFS Mark Henrik Meller, tres coordinadores, psicéloga,
trabajadora social, secretario académico, Auxiliar administrativa, auxiliar contable, capelian,
agente de pastoral, bibliotecario, enfermera, cinco guardas de seguridad v cinco auxiliares
de servicios generales. En este afio se participa por primera vez en los Intercolegiados
municipales con un excelente desempefio, llegando hasta octaves de final en microfitbol,
a departamentales en patinaje, segundo puesto en atletismo y se generan espacios
culturales con el primer encuentro de danzas de la primera infancia y se gradda la primera
promocion integrada por 47 estudiantes, con cuatro becas de ser pilo paga.

En el afio 2016 se inicia con la matricula completa de 1459 estudiantes 54 docentes entre
ellos tres extranjeros de Gana Meller Emanuel Kaka y de Nigeria Ajayu Rasead Olavide y
un Voluntario de Alemania Mark Henrik con el objeto de fortalecer el énfasis de inglés del
colegio, personal directivo: rectora, tres coordinadoras, administrativo de apoyo secretario
academico, asistente administrativa y auxiliar administrativa, de bienestar, psicologa,
trabajadora social, enfermera, capellan, asistente de pastoral y biblictecario, cinco personas
de servicios generales y cinco de seguridad, siete personas de apoyo del personal de la
cafeteria y siete rutas escolares, que vienen del afio inmediatamente anterior. Se obtiene
una excelente participacion en los juegos supérate con el deporte obteniendo medallas de
oro, plata y bronce, se gradtan 44 bachilleres.

En el afio 2017 se mantiene la planta docente, con dos docentes extranjeras Sipa Atangaya
de la India y Geraldine Carrasquera venezolana, se atiende una poblacién escolar de 1468,
jornada tnica y se gradian 72 Bachilleres. Una estudiante ingresa a la universidad nacional
y obtiene la beca “Ser Pilo Paga”, se obtiene 11 medallas en supérate con el deporte a nivel
municipal y una a nivel departamental. Personal directivo: rectora y tres coordinadoras;
administrativo: de apoyo, secretario académico, asistente administrativa y auxiliar
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administrativa; de bienestar:. psictloga, trabajadora social, enfermera, capellan, asistente
de pastoral y bibliotecaria; cinco personas de servicios generales y cinco de seguridad, siete
personas de apoyo del personal de la cafeteria y siete rutas escolares, que vienen del afio
inmediatamente anterior.

En el manejo de la sana convivencia y principios sociales enfocado en el respeto de la
persona individual y colectiva, el uso de los buenos modales y trato verbal, el respeto y
veneracion por las ensefianzas de San Juan Eudes, el profundo amer al préjimo, al sagrado
corazon de JesUs y de Marfa , por fa persona del maestro como formador para la vida, el
cuidado, respeto y valor del lugar y espacio que ocupan en el colegio, el sentido de
pertenencia a un grupo y un colectivo, la buena presentacion personal, las buenas maneras
y la cultura del buen trato,

La experiencia solida de La Corporacién Educativa Minuto de Dios de mas de 60 afios de
trabajo en la rama de educacion nos entrega las bases para el proceso de inicio, desarrolio
y mejoramiento continuo del plantel; asi, se asume la pertenencia, construccién y ejecucion
participativa de un P.E.I. centrado en el fortalecimiento de valores, sobre la base de ser una
institucion de educacion catolica confesional, mixta, énfasis en inglés, jornada completa y
con uniforme institucional en el cual se tendran como base los colores institucionales y
disefios corporativos, para establecer identidad dentro de la comunidad. Con el propdsito
de formular un Proyecto Educativo Institucional, el cual sea una respuesta coherente y
comprometida con la transformacién social del pais, a partir de su compromiso con el
desarrollo integral del ser humano y elaborado con base en el diagnéstico de la comunidad.

En este proceso, la gestidn de los doctores Juan Carlos Soler Pefiuela representante legal
de la Union Temporal Minute de Dios - Alfonso Jaramillo y director ejecutive nacional,
Salvador de Jesus Cabrera Cabello director administrativo y de gestién humana, ha sido
definitiva para iniciar labores con el equipo de trabajo seleccionado rigurosamente por la
Doctora Gladys Bohérquez directora nacional de seleccion de personal, dan las directrices
necesarias para continuar esta magna labor, de servir a los deméas y de hacer aportes
significativos en beneficio de la sociedad.

Lo anterior ha implicado replantear el rol del docente, del padre y de los estudiantes en el
contexto local, para lo cual la Institucidn asumié un proceso de control y seguimiento
permanente en aspectos tales como la articulacion en la formacién permanente de
estudiantes, padres de familia y de docentes con jornadas pedagogicas y corporativas.

Se asumio la propuesta pedagégica que plantea la Corporacién Educativa Minuto de Dios,
compuesta por “Ensefianza para la Comprensiéon”, “Modificabilidad Estructural Cognitiva”,
teorfa de las inteligencias multiples vy los aprendizajes de la UNESCO, enfoques que
desarrollan la habilidad para pensar y actuar de manera flexible, creativa y competente en
el mundo contemporaneo, a partir del conocimiento comun adquirido como el desarrollo de
los procesos cognitivos. Con el objeto de contribuir en la formacién de calidad la CEMID
incorpora a los dos ultimos grados que ofrece la institucion, en el entrenamiento de pruebas
SABER y formulacién de evaluaciones bimestrales tipo SABER en todos los niveles.

El municipio de Villavicencio recibe la infraestructura completamente dotada por parte de
FONADE y el cerramiento es asumido por la alcaldia.
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La institucion fue entregada por el sefior presidente de la repiblica de Colombia, el doctor
Juan Manuel Santos, la sefiora ministra de Educacion Maria Fernanda Campos, El
gobernador encargado, el sefior alcalde Juan Guillermo Zuluaga Rincén, se desplaza el
equipc de presidencia y del Ministerio de Educacion para transmitir por mas de dos horas
en los canales institucionales y nacionales, desde el colegio la Maratén educativa, se contd
con la presencia de la comunidad educativa, delegadoes de la secretaria de educacion en
cabeza del sefior secretario el MG. Ricardo Martinez Hemandez y la doctora Olga Pérez
Martinez jefe de cobertura, el director ejecutive nacional El Dr. Salvador de Jesus, los
docentes, estudiantes, padres de familia y representantes de la comunidad.

El sefior presidente hace entrega de libros para los estudiantes, se hace reconoccimiento
“Mejores espacios para Crear y aprender” con el programa escuela Colombia a la
infraestructura y con la invitacion del MEN se asiste a la rendicién de cuentas del 2013 en
Bogota, con fa participacion de la sefiora rectora, una estudiante y un padre de familia. Se
expresa el deseo de ofrecer algunos cupos extras dado que en el sector la oferta educativa
plblica es insuficiente y con el firme proposito de ofrecer una educacion de calidad
pertinente e innovadora.

El afio 2018 se inicia fortaleciendo el equipo psicosocial, con una orientadora escolar
adicional, se mantienen tres coordinaciones, 36 cursos de transicién a undécimo, 51
docentes, 2 docentes exiranjeros de Venezuela para fortalecimiento del idioma inglés:
Carlos Andrés Pérez Pinto y Génesis Paola Hernandez Morales. Se actualizan los
proyectos educativos institucionales evidenciando el compromiso ambiental, las mallas
curriculares y se inicia el proceso con modulos didacticos propios de la CEMID, para apoyar
a la comunidad como valor agregado en la consecucion de una educacion de calidad. Se
gestionha la instalacion de un parque infantit y reja de proteccién en el patio de transicién y
primeros. Realizacion del primer foro filosdéfico en el cual se incentivd a los estudiantes al
analisis de situaciones problema y el pensamiento critico, desde las principales disciplinas
de la filosoffa: la ética, la epistemologia, la estética y la teoria del conocimiento. Foro
desarrollado con estudiantes de grado décimo y undécimo.

Para este afio también se da inicio a la propuesta establecida desde la direccién nacional
de colegios, especificamente relacionado al area de preescolar, con una propuesta
denominada “CHIQUIENCUENTROS”, estos son espacios que permiten integrar de una
forma amena a padres de familia, estudiantes, docentes, equipo directivo y psicosocial; en
un primer momento estos encueniros se establecieron para los grados Transicién, sin
embargo, considerando que los nifios de grade primere aun se encuentran en la etapa de
primera infancia, se establece que los nifios sean vinculados a estas actividades magnas
gue permiten mejorar sus destrezas y habilidades socicemocionales, es de resaltar gue se
contd con participaciones de entes externos como; el ejército Nacional con su grupo de
recreacion, el ESMAD, y apoyo del IDERMETA, propagandose asi, la continuidad de los
chiguiencuentros.

El afio 2019 asume la rectoria el especialista Camilo Andrés Castilio Coy. Se inicia matricula
con 1497 estudiantes, 49 docentes, una docente exiranjera Francesca Sales de Alemania,
en concordancia con la necesidad de reforzar el énfasis en inglés de la institucion.
Remodelacion del aula de [aboraterio de fisica numérica. Con el apoyo de la Fundacién
Telefonica se impartié un curso para padres de familia “Escuelas TIC 'S familias” con el fin
de promover ias competencias necesarias para el acceso a las tecnologias de la
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informacion y de la comunicacién. Con el objetivo de suscitar espacios de aprovechamiento
del tiempo libre se continué el desarrollo de clubs de talento para estudiantes de todas las
edades, entre ellos: voleibol, robética, manualidades, atletismo y banda marcial. Desde el
ambito deportivo, el colegio conté con representacion estudiantil en los juegos municipales
y departamentales, en las disciplinas de atfletismo, levantamiento de pesas y taekwondo,
obteniendo 22 medallas en competencia municipal distribuidas en oro, plata y bronce. Por
otra parte, el colegio participd con el club de robética, en la feria de matematicas
desarrollada por la Universidad de los Llanos, obteniendo el segundo lugar. Se inicia el
desarrollo de diversas actividades para la formacion integral y fortalecimiento de valores en
los estudiantes, desde los 5 programas corporativos a través de la Estrategia Corporativa
para la Formacion integral ECFI: programa de valores liderado por Rectoria, programa de
Pastoral liderado por el area de Pastoral, programa “Mi colegio es territorio de paz y sana
convivencia” liderado por convivencia escolar y los programas de Competencias
Socioemocionales y Responsabilidad Social Escolar liderados por equipo psicosocial
(Psicologia y Trabajo Social). Por otra parte, se subsidia a los estudiantes de grado
undeécimo el segundo foro transversal desde el aprendizaje basado en proyectos, con
estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo desde el analisis de situaciones problema
y formulacién de posibles soluciones desde el pensamiento critico. Por otra parte, se
subsidia a los estudiantes de grado undécimo la preparacién para la prueba Saber con el
grupo Conceptos.

En el aflo 2020 se da inicio al afio escolar con 1495 estudiantes matriculados, el equipo
directivo conformado por Rectoria, coordinacion académica vy 2 coordinaciones de
convivencia: una para primaria y una para bachillerato y equipo psicosocial conformado por
dos psicélogas: una para primaria y una para bachillerato y una trabajadora social, 52
docentes, desde AIESEC se integrd el docente David Warmbier de Alemania quién fue
suplido por el docente tallerista Saif Ur Rehman de Pakistan. Se reestructuré el proceso
academico para adaptario ai trabajo desde casa, dado el aislamiento solicitado por el
Ministerio de Proteccién Social mediante la Resolucion 385 del 2020. Se transversalizan
algunas asignaturas mediante el aprendizaje basado en proyectos. Se fortalece el
acompaflamiento a estudiantes con dificultades de conectividad, se priorizan estos
estudiantes para entrega de talleres impresos. Desde el MEN y la SEV solicitan la
flexibilizacion del proceso, la capacitacién docente para el fortalecimiento de las TIC'S,
adaptacion de recurses para la atencion de los estudiantes, se habilitaron los portales
educativos de la Corporacién Educativa Minuto de Dios; de la mano de la pagina web
Colombia Aprende y el Programa “Profe en casa” emitido por Sefial Colombia brindaron
herramientas para ampliar la cobertura de conexion entre docentes y estudiantes, debido a
que la poblacion del sector de San Antonio, Rincén de la Marfa, El Brillante vy la Reliquia,
dada su condicion socio-economica presenta una conectividad nula, baja o intermitente.
Segun el Decreto 533 del ¢ de abril de 2020 se inicié la primera entrega del Plan de
Alimentacion Escolar (PAE) para 2020, el cual transformé las raciones industrializadas para
preparar en casa (RPC). Por alcance del programa no se logré llegar al 100% de la
poblacion estudiantil, a su vez fueron priorizados los grados de transicion a séptimo, para
un total de 960 estudiantes, para un 67% de la poblacién matriculada. Se realizaron en total
7 entregas de raciones para preparar en casa. Se logra una disminucion de la tasa de
desercién al 2019 fue 1,3% y en 2020 fue 0,9%. Participacion virtual en las Olimpiadas
matematicas de la Universidad Auténoma de Narifio, primer puesto, estudiante del grado
1102. Participacion virtual en las Olimpiadas Departamentales de Matematicas de la
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Universidad de los Llanos, obteniendo tercer y noveno lugar. Realizacién del primer
Concurso De Oratoria Oradores En El Confinamiento, "Desafio Virtual De Oratoria Liceista,
Joven Alza Tu Voz” cuyo objetivo es Desarroitar la habilidad de hablar en pablico, utilizando
la retorica como género literario y la expresion coherente, apoyandose en la entonacion y
la fuerza expresiva con palabras y gestos a través del discurso.

La creacidn de la emisora escolar “La Voz Trianista", cuyo objetivo es interactuar de manera
digital para fortalecer los canales de comunicacion entre estudiantes y funcionarios de la
institucion, promoviendo el uso de informacién que tenga connotaciones culturales y de
interés del pablico o espacios de esparcimiento y entretenimiento en una modalidad de
alternancia.

Realizacion del segundo foro filosofico en el cual se incentivé a los estudiantes a Ia
formulacion de soluciones a diferentes situaciones identificadas mediante el aprendizaje
basado en proyectos, desarrollado con estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo.
Se fortalece la formacion integral y en valores el desarrollo de la Estrategia Corporativa para
ta Formacién Integral ECFIl. La CEMID coste¢ a los estudiantes de grado undécimo la
preparacion para la prueba Saber con el grupo Ciencia y Saber. Desde la ZOE (Zona de
Crientacion Escolar) se fortalecio el acompafiamiento socioemocional a docentes,
funcionarios, padres de familia y estudiantes.

Para este afio se afrontan los mayores retos para la continuacion de las actividades debido
a la inesperada situacion del COVID — 19 a nivel mundial, por ende, en e marco del
desarrollc  y continuidad de los “CHIQUIENCUENTROS”, se vio la necesidad de
reestructurar los objetivos establecidos para poder llegar a las familias Liceistas de una
manera estrategica y lograr la participacion de estos encuentros lidico-pedagégicos de
manera virtual.

En el afio 2021 inicia con 1461 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion académica y una coordinacién de convivencia y equipo psicosocial
conformado por una psicologa y trabajador social, 53 docentes y docente tallerista de
AIESEC Samar Mohsen De Egipto. Creacion del canal de YouTube “Liceo Mayor de
Villavicencio” y emisora “La voz Trianista’, que ademas cuenta con pagina web. Se continlia
fa publicacién del periddico escolar digital “La voz Liceista”. La ECFI se transforma en
CONEXION MD “Estrategia para ef Desarrollo y la Formacién Integral’. Creacion del canal
de YouTube “Liceo Mayor de Villavicencio”.

Durante el afio 2021 se inicia el desarrollo del primer “CHIQUIENCUENTRO” de manera
virtual empleando plataformas de facil acceso para algunos padres de familia, como lo es
el WhatsApp, y Facebook, ya a mediados del segundo semestre escolar se inicia el proceso
de alternancia, por ende, para la continuidad de los mismos, se es necesario manejartos de
manera presencial con grupos reducidos en la institucion, respetando el aforo establecido,
de igual forma se compartian videos explicativos e introductorios a aquellos quienes
continuaban su proceso escolar de manera virtual, logrando asi la vinculacién de los padres
de familia y estudiantes de los grados Transicién y Primero.

Se mantiene el compromiso de responsabilidad social, de acuerdo con la solicitud hecha
por la secretaria de educacién, consistente en ofrecer algunos cupos extras dado gue en el
sector la oferta educativa plblica es insuficiente y con el firme propésito de beneficiar el
contexto en el cual se encuentra inmerso el colegio.
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En el afio 2022 inicia con 1446 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion académica, una coordinacién de convivencia primaria, una
coordinacion de convivencia bachillerato y equipo psicosocial conformado por una
psicdloga y una trabajadora social, 53 docentes. Continuidad del canal de YouTube “Liceo
Mayor de Villavicencio” y emisora “La voz Trianista”, que ademas cuenta con pagina web.
Se continua la publicacion del periddico escolar digital “La voz Licelsta”.

Se implementa la RUTA DEL EXITO SABER, la cual es una estrategia implementada por
los colegios de la CEMID que permite hacer un seguimiento al progreso de los desempefios
de los estudiantes a través de resuliados cualitativoes y cuantiiativos.

Para ello se implementan estrategias que van ligadas al desarrollo de las competencias de
las areas y se fijan porcentajes de indicadores que permiten establecer el desempefic de
los estudiantes y de este modo poder plantear planes de mejoramiento para alcanzar las
metas propuestas por la CEMID.

En este afo se vio reflejada la participacién de los estudiantes de preescolar en el "Foro
humanismo, sociedad y naturaleza®, forialeciendo su expresion oral como hase
fundamental en el desarrolio de las habilidades comunicativas de los estudiantes.

De igual forma se da continuidad al desarrollo de los "Chiquiencuentros” contando de
manera presencial con todos los estudiantes de los grados Transicidn y primero, Cabe
resaliar que cada una de las aclividades programadas logran fortalecer aspectos tan
importantes como la unidén familiar, la relacién entre pares, el trabajo en equipo, frabajo
colaborativo y la relacion interpersonal, todos estos factores permiten que los adultos se
conecten de una manera mas asertiva a la realidad de los nifios, desarrcilando la forialeza
interior, la creatividad e imaginacion, es de resaltar que las actividades logran proyectarse
de manera interinstitucional, contando con la participacién del cotegio San Antonio de
Padua, asf mismo se cuenta con la participacién de entes externos como el grupo de
recreacion del Ejército Nacional.

En el afio 2023 inicia con 1462 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion academica, coordinacion de convivencia primaria, y bachillerato de
convivencia bachilleraio y equipo psicosocial conformado por una psicéloga y una
trabajadora social, 53 docentes.

Se desarrollaron estrategias académicas metodoldgicas que fortalecieron los aprendizajes
de los estudiantes a lo large del afio escolar, tales como la RUTA DEL EXITO SABER, Ia
cual brindé excelentes resuitados de forma cualitativa y cuantitativa.

Desde el area de bienestar y convivencia se brinda complaeto acompafamiento a nuesira
poblacion educativa, en donde se forfalecen diferentes procesos emocionales, fisicos vy
espirituales, complementados con nuesiro excelente servicio de calidad académica.
igualmente, desde el area de ldentidad Misional y Pastoral Educativa se implementan
proyectos humanos y espirituales con los cuales se busca crear no sclo un ambiente seguro
para la interaccion de la comunidad educativa, sino que se pretende desde la experiencia
espiritual y social formar en los miembros de la institucion, estudiantes, docentes,
administratives y padres de familias, los valores propuestos por el evangelio v I3
espiritualidad Eudista.
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En 2024, el Liceo Mayor de Villavicencio inicid el afic con una nueva rectorfa bajo la
direccion de la especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez, con una matricula de 1,453
estudiantes. El equipo directive estuvo compuesto por la Rectoria, la Coordinacién
Académica, y las coordinaciones de convivencia de primaria y bachillerato, asi como un
equipe psicosocial integrado por dos psicdlogas (una para primaria y ofra para bachillerato),
una trabajadora social, un agente de pastoral y un sacerdote. El cuerpe docente constaba
de 44 maestros, apoyados por 14 colaboradores administrativos.

Durante este afio, se lograron importantes hitos en diversas areas. Participacion en los
Juegos Intercolegiados Municipales 2024 y en concursos de oratoria institucionales, donde
se obtuvieron el primer y segundo puesto en varias categorias. En el Reinado Ambiental, el
primer puesto, lo que refleja el compromiso con la proteccién del medio ambiente. Ademas,
fuimos anfitriones y organizadores del Congreso Humanizarse de la CEMID, consolidando
fa posicion como referentes en la comunidad educativa.

Por otro lado, se abrieron siete clubes de talento en las jornadas extracurriculares,
ofreciendo actividades como Banda, Teatro Infantil, Ajedrez, Futbol Sala, Dibujo, Danza y
Teatro Junior, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Desde la estrategia CONEXION MD, se fortalecieron los siguientes programas, alineados
con nhuestra vision institucional: Formacion en Valores, Mi Colegio, Territorio de Paz y Sana
Convivencia, Identidad Misional y Pastoral, Competencias Socioemocionales, Cuidado y
Salud, Responsabilidad Social, Articulacién con el Area de Expresién. Estos programas se
complementaron con las acciones de la campafia "Vivo mi colegio reluciente”, que
promovieron un ambiente de organizacion y limpieza, reafirmando el compromiso con la
calidad educativa y el bienestar de toda la comunidad escolar.

Para el inicio del afio 2025. El Liceo Mayor de Villavicencio, recibié la visita del sefior
secretario de Educacion, William Fernando Zarate, en la conmemoracion de la izada de
bandera el 20 de julio dia de la independencia, donde se logré una vez mas, que el nombre
de la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios se reconociera como una de las mejores
instituciones educativas del municipio por su compromiso con la educacion y por ofrecer
calidad y enfoque en ia formacion integral de los estudiantes.

Reconocimientos y logros de estudiantes en las diferentes participaciones de actividades
extracurriculares. Participacion en los Intercolegiados deportivos 2025. Campeones con 2
medalias de oro en atletismo prejuvenil masculino (80 y 150 metros). Campeones 2
medallas de oro en taekwondo (juvenil femenino 55 kg y prejuvenil femenino 55 kg). 2
medallas de bronce en fitbol sala femenino juvenil y en fatbol juvenil masculino.
Actividades interinstitucionales: participacion destacada en concursos de oratoria, foros
interinstitucionales, olimpiadas matematicas, robética y torneos de ajedrez.

El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” sigue trabajando con alegria v
entusiasmo para fortalecer los valores que nos dejé en legado el padre Rafael Garcia
Herreros el amor, servicio y el compromiso con la comunidad. Hoy, mas que una institucion
educativa, somos una gran familia de tfransformacién social gue responde a las necesidades
de nuestro entorno, construyendo futuro con calidad, inclusion y esperanza.
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1.1. CARACTERIZACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA
INS’TlTUCl()N
CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION.

Nombre de la institucién: Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo”.
Nit: 800.215.465-7.

Direccion de la institucion: Super manzana 1 casa 1 barrio San Antonio.
Municipio/Departamento: Villavicencio - Meta.

Teféfono de la institucién: 3105646871.

Correo electronico de rectorfa: rectorvillavicencio@colegiosminutodedios.edu.co
Representante legal: Dr. Camilo Velandia Rodriguez.

Nombre completo del rector; Esp. Sandra Patricia Morales Gutiérrez.

Nombres completos de los coordinadores:

- Coordinacion académica: Diana Milena Gonzalez Leguizamo.
- Coordinacion convivencia primaria: Maria Margarita Contreras Arrieta.
- Coordinacion convivencia bachillerato: Jennifer Rozo Sanchez.

Nimereo de docentes: 44,
NiOmero de administrativos: 14.
Horario de la jornada escolar: Unica.

- 6:30 am - 2:20 pm. (T° a 10°).
- 8:30am —3:10 pm (11°).

Niveles educativos:

Preescolar (Transicion).

Bésica Primaria (Grados Primero a Quinto).
Basica Secundaria {Grados Sexto a Noveno).
Media Académica (Grados Décimo y Undécimo).

Numero de cursos: 36. (3 cursos por cada grado).
Numero de estudiantes: 1440.

Capacidad instalada de la institucion: 1440.

Simbolos Institucionales
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Bandera: Consta de tres franjas centrales anchas de colores verde, amarilla y azul, entre
dos franjas marrones delgadas en la parte superior e inferior. El color verde representa la
dimension ecolégica del ser humano, la responsabilidad que los miembros de la comunidad
educativa establecen con el cuidado del ecosistema, el cuidado de la casa comun, segin
lo indica el Santo Padre Francisco y particularmente en el contexto representa la vegetacion
y pastizales, una de las fortalezas del hermoso llano colombiano. El amarifio representa el
optimismo de las personas para la realizacion de suefios y la energia que recibimos de Dios
y de la naturaleza para hacer de Colombia un pais mejor. El azul representa la
trascendencia del ser humano, el servicio a los demas, sus obras y el valor que se le debe
dar a la rigueza hidrica del departamento del Meta y de [a altillanura colombiana. El marrén
representa la identidad institucional hacia los principios y valores de la obra El Minuto de
Dios, con el color de la cruz simbolo de la OMD vy la belleza majestuosa del amanecer y
atardecer Hanero.

Escudo: Representa la unién de la familia del Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana
Restrepo”, integra el sentir de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, el pensamiento del
padre Rafael Garcia Herreros y del compromiso con las indicaciones det maxime jerarca de
la iglesia Catolica, el papa Francisco, con el compromiso de cuidar la casa comun,
naturaleza y generar oportunidades a las personas para mejorar la calidad de vida,
transformar la Colombia que todos sofiamos, para un desempefio global cada dia mas
competitivo, cooperativo y de alianzas estratégicas en beneficio de la humanidad.

L.ema Institucional

“SERVIMOS CON PASION, LIDERAMOS CON CALIDAD”

‘El lema expresa la esencia de nuestra mision institucional y el compromiso permanente
con fa formacion integral del ser humano. Se fundamenta en los principios corporativos de
amor, justicia y libertad, asi como en el legado espiritual y social del Padre Rafael Garcia
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Herreros, quien dedico su vida a promover la dignidad humana, la equidad y la construccion
de una sociedad mas justa. ‘

Servir con pasion significa actuar desde el amor y la entrega total hacia los demas. Implica
vivir el servicio no como una obligacion, sino como una vocacion inspirada en la solidaridad,
la empatia y el compromiso con el bien comin. El Padre Garcia Herreros ensefio que “el
amor no es palabra, es accion; amar es servir’, recordandonos que el servicio apasionado
es la forma mas alta del amor y la base de toda transformacion social. Servir con pasion,
entonces, es reconocer en cada accion una oportunidad para dignificar la vida y aportar al
desarrollo de los otros, fortaleciendo el tejido humano y social de nuestra comunidad.

Por su parte, liderar con calidad representa el compromise con la excelencia humana, ética
y profesional. Liderar con calidad impiica guiar con responsabilidad, coherencia y
competencia, promoviendo la justicia y la libertad como pilares de una convivencia sana y
equitativa. Para el Padre Garcia Herreros, el liderazgo auténtico se ejerce desde la entrega
y el ejemplo; él afirmaba que "un lider verdadero no manda, sirve; no impone, inspira”.
Liderar con calidad, por tanto, no es solo alcanzar resultados, sino hacerlo con rectitud,
amor y compromiso con el desarrollo integral de las personas y la sociedad.

En coherencia con el pensamiento del Padre Rafael Garcia Herreros, nuestro lema impulsa
una educacion de calidad que trasciende la transmisién de conocimientos técnicos para
centrarse en la formacion integral del ser humano. Educar, servir y liderar con calidad
significa acompafiar cada proceso con sentido humano, ética, rigor académico y pasion
transformadora. Asi, contribuimos a que cada persona alcance condiciones de vida mas
dignas, fortalezca su autonomia y participe activamente en la construccion de una sociedad
mas justa y solidaria.

1.2. Fundamentos

En la Institucion Educativa se establecen tres fundamentos principales que orientan su
filosofia y desarroilo, inspirados en el PEI Marco.

LOS EJES DEL PEI MARCO

Educacion a la luz del evangelio: Este principio constituye el eje central del Proyecto
Educativo de los colegios del Minuto de Dios. Su proposito es fomentar en los estudiantes
el descubrimiento y desarrollo de la espiritualidad, entendida como un ambito en el que
convergen las dimensiones humanas. A través de este enfoque, se busca fortalecer Ia
conciencia de vivir en comunidad, promoviendo el sentido de servicio y solidaridad con los
demas.

Compromiso Social: Desde sus inicios, la obra del Minuto de Dios ha tenido como sello
distintivo el compromiso con la sociedad y el bienestar colectivo. Este eje refleja la
responsabilidad social escolar, impulsando un ambiente educativo donde la solidaridad v el
trabajo en comunidad se construyen dia a dia, consolidando una identidad basada en la
accion social y la transformacion del entorno.

Desarrollo Humano Integral: Este pilar representa uno de los mayores desafios en el
ambito educativo, ya que implica un procesoe continuo de formacién y transformacion tanto
personal como social. Basado en Ia autogestion, busca el crecimiento integral de la persona
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en todas sus dimensiones: espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estelica,
corporal y ambiental. El objetivo es formar individuos altamente competentes, dotados de
valores y principios que contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa y humana.

A lo largoe del proceso histérico emprendido, se ha evidenciado una respuesta positiva por
parte de la comunidad educativa, donde cada dia se fortalecen la formacién de ciudadanos
criticos y socialmente comprometidos. Siguiendo los principios y fundamentos legados por
el padre Rafael Garcia Herreros, se continda trabajande en la consolidacion de una
educacion basada en la transformacién y el servicio a los demas.

Filosoficos: El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” formula su filosofia
en los valores éticos, morales y religiosos a través de las dimensiones del SER, SABER,
HACER Y CONVIVIR; Concibiendo al ser humano como un ser social gue trasciende en
valores, bajo la luz del evangelio con identidad propia, activa, libre y auténoma.
Direccionando nuestro guehacer educativo a forjar en la vida de los estudiantes un
compromiso social dentro de un contexto evangelizador, inspirado por el ideal del Padre
Rafael Garcia Herreros: Educandeo estudiantes que participen activamente en la
construccion de una sociedad equitativa, solidaria, fraterna y sostenible.

El proceso de formacion de nuestros estudiantes estd entendido como opcion de
trascendencia y renovacion social a la luz del evangelio que propicie el descubrimiento y el
desarrollo de la espiritualidad como campo integrador entre el sujeto y la toma de conciencia
de vivir para los demas y con los demas. La Comision de Educacion de la Didcesis de
Engativa dice: “Si el acto educativo es sacar desde dentro para dar al estudiante lo megjor
de nuestro ser haciendo comunidn profunda en su necesidad y de realizarse como persona
espiritual y trascendente’. Esto quiere decir que la educacion tiene gue trascender la
existencia preparando al estudiante, para ponerse en contacto con los demas haciendo
conexion con el Ser Supremo que es Dios adoptando el evangelic como opcién de vida.
Desde luego que una de las metas es que los estudiantes desarrolien sus propias
posibilidades de busqueda con un adecuado acompafiamiento que formulen su proyecto
de vida cuyo fin Ultimo es el de organizar un nueve modo de vida social donde cada persona
se realiza plenamente, con la profunda conviccion de hacer de la convivencia un mundo
solidario, sensible ante el sufrimiento del otro, capaz de generar un ambiente solidario como
expresién maxima del evangetio.

Estos pilares sobre los que se construye el acto educative es una nueva forma de mirar el
mundo, dentro de una cultura de paz, como lo menciona la UNESCO, “La paz no solo se
define por la ausencia de la guerra y de conflicto, es un concepto dinamico, positivo, donde
hace presencia la justicia, la solidaridad, la posibilidad que tienen los seres humanos de
realizar plenamente sus potencialidades y el respeto a su derecho de vivir con dignidad a
lo largo de la vida®. Si miramos a Colombia en el contexto actual podemos afirmar que hay
un grito de paz, donde no se escatima esfuerzo por buscar la reconciliacion de los pueblos
no podemos sentimos ajenos a esta necesidad de patria gue requiere una politica
incluyente, en sus nuevas formas de repensar al ser humano, que la paz sélo sera posible
creando nuevas formas de relacidén y aqui cobra importancia una educacién para la paz,
que se comprometa con los derechos sociales, culturales, politicos entre ofros. La accion
formadora del colegio El minuto de Dios, tiene entonces como misidn la preparacién de un
nuevo ser humano, ciudadano comprometido con su entorno, que valore la vida en comun,
la corresponsabilidad, el reconocimiento, la solidaridad y el didlogo como pilares que
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construya una nueva civilizacion que busca soluciones a los grandes retos sociales de la
humanidad. Tomado del ideario del Padre Rafael Garcia Herreros. Titulo Proyecto
Educativo para los colegios del Ei Minuto de Dios

Psicologicos: La psicologia tiene como objeto de estudio del individuo en su integralidad,
no dividida; se pretende comprenderla en su complejidad como un sistema que interactua
permanentemente con otros sistemas con los que intercambia energia e informacion
afectandolos y por los cuales también es afectado. De esta manera se pretende dar una
mirada de interaccién con el sujeto. Dentro del contexto escolar se tiene en cuenta como
objetivo primordial que la persona aprenda, comprenda y se apropie de la realidad gue fo
rodea; pero no es solo aprender una serie de conocimientos provenientes de las ciencias
naturales, sociales y humanas, se busca que ellos aprendan, ademéas de conocer, que
aprendan a ser, a estar, hacer y convivir dentro de la compleja realidad que los rodea para
esio es necesario comprender los procesos de desarrolio del ser humano. En este aspecto
el Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con el personal idoneo para guiar los procesos
requeridos en el cumplimiento de las metas psicosociales con la comunidad estudiantil Vi
sus familiares. Brindando de esta forma un equilibrio emocional en la vida de cada ser
humano que hace parte de nuestra comunidad educativa.

Pedagégicos: Nuestro quehacer pedagogico se orienta al desarrollo arménico de todas
las dimensiones y potencialidades del ser humano, centrando su interés en la consolidacion
de las relaciones, permitiendo el mejoramiento de la comunicacion entre el profesor, familia
y estudiante, para fortalecer las relaciones en la construccién auténtica de comunidades
academicas y de aprendizaje en busca del conocimiento y formacién integral en principios
y valores que constituyen a un individuo competitivo, donde se ha enmarcado en tres
modelos pedagoégicos que recogen las necesidades de Colombia ya que por esto se retoma
enseftanza para la comprensién; la cual requiere del concepto de ensefianza activa. Un
docente activo esta comprometido con el aprendizaje del alumno mediante el proceso de
dar ejemplos, explicaciones, estimular las inferencias, la formulacién de hipétesis, el planteo
de situaciones problematicas, incentivando el establecimiento de patrones, de semejanzas
ylo diferencias, la generalizacién y el monitoreo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Uno de los componentes fundamentales del proceso de ensefianza y aprendizaje es la
evaluacion. En el Régimen de Calificacién, Evaluacion, Acreditacion, se define a la
evaluacion como “..un proceso complejo y continuo de valoracion de las situaciones
pedagogicas y sus resultados. Forma parte intrinseca de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y su funcién es la de proporcionar la comprensién de estos procesos para
orientar la toma de decisiones que posibiliten su mejoramiento”.

Sociolégicos: Las diferentes circunstancias de nuestra actualidad, el conflicto interno que
vive nuestro pais, los cambios en sus condiciones de desarrollo humano en familia y
comunidad hacen que las tipologias familiares cambian y generan problematicas ante Ia
ruptura del "hogar comun” que teniamos. La crisis de nuestra sociedad se manifiesta por el
rompimiento de la familia, base de la sociedad misma, la violencia contra las poblaciones
culturales y la agresion y discriminacidn contra la mujer, la destruccién del medio ambiente.
Todo elio ha trajdo la ruptura de “lo pablico” entre nosotros. Afiadido a lo anterior, la pobreza
ha crecido draméticamente por la mala distribucion de la riqueza, por el deterioro de! capital
social, donde se subordina ta dignidad humana al crecimiento economico.
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Nuestra instituciéon educativa promueve una educacién encaminada a la reflexion critica, el
fortalecimiento espiritual y la accién positiva sobre las estructuras sociales; busca nuevas
alternativas para lograr una mejor convivencia, superando las condiciones de injusticia
y de subdesarrollo. Los estudiantes deben asumir un verdadero compromisc y
corresponsabilidad con las comunidades, sobre todo con los menos favorecidos,
fomentando valores que fortalezcan al individuo para vivir en comunidad, con sentido de
solidaridad, cooperacion v tolerancia, de tal forma que se promueva la paz desde el nucleo
de ia sociedad y de la comunidad educativa.

Epistemologicos: El Liceo Mayor de Villavicencio genera las condiciones propicias para
orientar la busqueda de los conocimientos a través de la mediacion pedagogica, generando
espacios académicos pluralistas, rigurcsos y abiertos en sus diversas formas y niveles
dentro de los &mbitos educativos fomentados en valores éticos, morales y religiosos.

Comunicativos e Investigativos: Los procesos comunicativos e investigativos son
prioridad en el desarrcllo académico del Liceo Mayor De Villavicencio, puesto que son el
espacio propositivo de nuestro modelo pedagdgico, generando un componente de
habilidades para la vida direccionadas desde lo cientifico, académico v espiritual con €
firme propésito del amor y el servicio al préjimo. Se generan espacios para la incorporacion
de programas que beneficien a la poblacion escolar en la adquisicidn de competencias
basicas y especificas en las diferentes reas del conocimiento.

Axiolégicos: El Liceo Mayor de Villavicencio promueve la realizacién del ser humano
como sujeto libre, inteligente, critico, con derechos vy deberes, capaz de adaptarse y
desarrollarse en los diferentes contextos de la cultura. La institucidn educativa es
respetuosa con la diversidad cultural, la religion y el estilo propio de cada persona, de su
calidad humana, de la belleza, del gusto por las acciones que realiza y de la sensibilidad
con que asume las diversas formas y expresiones del arte. Busca el fortalecimiento de la
dignidad de la persona humana para construir una sociedad mas pluralista, justa y civilista.
Plantea ideales de servicio, solidaridad y autorrealizacion profesional por encima de todo
interés utilitario o de explotacién mercantilista del conocimiento. Asi mismo, se fundamenta
en los mas profundos valores ético — morales y religiosos de la humanidad, que son fuente
de inspiracion de nuestra nacionalidad.

PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN EL QUE HACER FORMATIVO DE LA
INSTITUCION

La comunidad educativa del LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO JAIME TRIANA
RESTREPO se caracterizard por la vivencia de los principios y valores que se expresan los

cuales son implementados desde la presencialidad, virtualidad o posible alternancia, estos
son:

- AMOR: Es la fuerza que todo lo mueve, como lo quiso Jesus, el amor es para nosotros
el gran mandamiento. Amamos a Dios, la naturaleza y al préjimo, a todas las personas, ain
a aquellas que nos contradicen y nos atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a
los enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a Colombia, nuestro pais. El destello
de gran expresion de amor en la comunidad educativa desde el enfogue biopsicosocial
implica una vivencia de Ia proteccién, cuidado y fraternidad, sin embargo, esta condicionada
por el sentido corporeidad, individual y significacion social, con practicas de vida saludable,
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cuidado del medio ambiente, sobrevivencia de la especie humana y provision de medios
basicos para ello. El amor como expresion individual, comunica la vivencia genuina y
personal de afecto, sentimientos, emociones, y de vinculos entre los seres humanos,
permitiendo el reconocimiento, el desarrollo de organizaciones para el cuidado y las
manifestaciones se modifican cultural y generacionalmente, ayudando a la realizacién plena
def ser humano, ayuda a la vivencia de los valores en beneficio de la libertad, a ia
aceptacion, el respeto y a la realizacion de las personas integrantes de la comunidad. En Ia
institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio, se preocupa por incentivar el valor del
amor como esencia del bien, como guia del respeto, de amabilidad y de tolerancia hacia
ios demas, siempre buscando la union en comunidad como una familia.

~ TOLERANCIA: Aceptacion, consideracion y respeto hacia lo otro o lo que es diferente de
fo propio. La institucion educativa LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO busca la tolerancia,
la Convivencia en armonia, el respeto integro hacia el otro y g la individualidad donde busca
vivir en una sana convivencia procurando una armonia todos y todas, reconociendo las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de la cultura, o a las maneras
de ser o actuar, por esta razén el colegio Liceo Mayor De Villavicencio busca formar en
nuestros educandos seres que respeten y que de la mano con el otro transformen de
manera positiva su entorno.

- CONFIANZA: Seguridad, que debe tener cada persona para consigo misma y hacia los
demas ya que desde este se consolida la fraternidad y la franqueza. Implica: Creer en el
otro, para ayudarnos a seguir adelante nuestros propdsitos y los propésitos colectivos. La
institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” se preocupa por
formar estudiantes integros donde la confianza es la base de la amistad, la tolerancia y el
amor, instruyéndelos en la sinceridad como base fundamental en su proceso de formacion
integral.

- AUTOESTIMA: Valoracion que se tiene por si mismo, por el conocimiento de uno propio
en la autovaloracion de la autoimagen que es el concepto y la aceptacion, de sus cualidades
y defecios. Implica: aceptacién y cuidado de si mismo. Por esta razén el Colegio LMV se
ha encargado de inculcar en sus estudiantes dia a dia el sentido de pertenencia por lo
propio con la intencién de ensefiarles a valorar y respetar su vida hasta llegar a preocuparse
por el ofro.

- AFECTO: Es la accion a través de la cual una persona o ser humano le demuestra su
amor o carifio a ofra o varias personas, lo que fraduce la frase de las pasiones del animo,
lo que nos lleva a entender que una persona pueda sentirse identificada plenamente con la
otra debido a que le tiene un gran afecto o afinidad, que lo hace demostrar su apego.
inclinacion o amistad hacia esa o esas personas. Los estudiantes del Liceo Mayor de
Villavicencio se han caracterizado por ser personas educadas en principios y valores como
el respeto, demuestran el afecto por sus seres queridos sin egoismo con sus sentimientos,
se preocupan por el bienestar de su préjimo.

— TERNURA: La institucién, busca moti\)ar en los estudiantes el sentido del amor, el afecto,
la dulzura, amabilidad y simpatia que pueda ser expresada hacia ios demas, buscando

generar en los estudiantes expresiones de carifio que revitalizan el ser espiritual, social y
emprendedor. Afabilidad, docilidad, bondad. Implica; Amabilidad y carifio.
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- VALORACION DEL OTRO: Es un sentimiento positivo que se refiere a la accidon de
aprecio, respeto, estimacion. Por un par con el que se encuentra identificado Implica:
Reconocimiento.

- JUSTICIA; Estimuda a las personas y a las comunidades para gue sean conscientes de
la dignidad del ser humano, de sus derechos, realidad social, politica y econdmica en que
viven, teniendo en cuenta la parlicipacién y solidaridad necesarias para su constanie
superacion. Con equidad, lealtad y honradez y transparencia a las demas personas en
todos los procedimientos. La educacion con especial cuidado en la formacion y el
tratamiento a las personas con equilibrio en oportunidades, equidad en decisiones vy
recordando siempre el ejemplo de puleritud y desprendimiento de nuestro fundador,
apartandonos de la corrupcion, indelicadezas y lujos. Somos canales cristalinos que dejan
pasar, sin retenerlo, lo que les Hega y en beneficio, de la comunidad educativa como lo
identificaba nuestro visionario el Padre Rafael Garcia Herreros.

- EQUIDAD: Cada persona al inferior del colegio debe ser atendida en la misma manera
que le gustaria que lo trataran dando a cada uno lo que corresponde, para continuar en su
formacion y ejemplo a la comunidad y evitar a toda costa que un solo individuo se lleve la
mejor parte y los demas queden experimentado sentimientos de inequidad, proyectando a
la sociedad lo adquirido en la escuela siendo equitativos en todas sus actuaciones, es degcir,
actuando con Coherencia y razon en las decisiones, indispensable para construir una
sociedad mas justa y mas humana. Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.

= LEALTAD: Rectitud en el obrar, veracidad y ftransparencia en el actuar, busca la
coherencia entre el ser y el deber ser. La institucién educativa liceo mayor de Villavicencio
“Jaime Triana Restrepo” busca la Fidelidad a los principios y valores humanos, formar
estudiantes con caracter, rectitud, honestidad y comprometidos a desarrollar relaciones
sociales y de amistad donde se formen vinculos de confianza y fidelidad.

- HONRADEZ: Es el valor de la rectitud de &animo y la integridad en el obrar. Quien es
honrado se muestra comoe una persona recta y justa, que se guia por aguelle considerado
como la guia para actuar adecuadamente en aquello aceptado a nivel social como lo justo
y necesario para todos. integridad, decoro y decencia. Implica: Ser razonable, justo y recto.

—~ HONESTIDAD: Es el valor de decir Ia verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y
honrado. Es actuar de acuerdo como se piensa y se siente, la persona se muestra como
justa, recta e integra en todo su actuar, al obrar con honradez, es correcto en el animo, es
integro en su actuar, respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran
como correctas y adecuadas en la comunidad de la cual forma parte, también como un
respeto profundo a la verdad en las relaciones inter e intrapersonales. Es lealtad, rectitud,
integridad, es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y honrado
& Implica: Ser equitativo y coherente.

- SERVICIO: El padre Garcia Herreros nos dijo: "Que nadie se gquede sin servir”. Somos
ministros del desarrollo integral. Queremos ser constructores activos y entusiastas de un
pais nuevo a base de justicia, de libertad y de paz. Como Jesucristo, estar para servir y no
para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad, a base de sencillez y de humildad.

- SOLIDARIDAD: Siempre es importante en las vida escolar ayudar al necesitado de
manera espontanea y de acuerdo a sus capacidades el que mas tiene mas da observando
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una practica importante de dar al necesitado , donde cada aporte se haga pensando en la
ayuda y agradecimiento a Jestis humanado y que esta en el préjimo y por lo tanto hacia él
esta encaminada la voluntad de servir y de agradecer, el Compartir la causa y la
necesidad del ofro para ayudarlo a construirse e Implica: Acompafiamiento, ayuda,
generosidad, a nuestros hermanos.

- COOPERACION: Cada vez que se brinda una ayuda en acciones, es importante
interactuar en el mismo sentido para lograr los propdsitos que benefician a la comunidad,
debe prevalecer el bien general sobre el particular, para actuar con los demas en el obrar
con otros para un mismo fin, estableciendo acuerdos de unidad y de ayuda mutua. Implica:
Participacion, accién y compromiso.

- LIBERTAD: Capacidad de juzgar o afrontar dilemas practicos y optar por aquellos
considerados como él bien, lo verdadero o justo, optado bajo el dominio de la razoén: pura,
critica y estética; capaz de formar la voluntad capaz de someter 1a libertad en beneficio de
la mayorfa, conocer la realidad del medio a través, de la proyeccién del futuro con el
presente vivido desde el planteamiento de las diferentes disciplinas académicas que le
permiten al individuo una formacién con el ejercicio de la libertad, motivado por la
implementacion del bien comun, con respeto por el otro, la proteccién de la vida, el respeto
por las ideas y el consenso para la creacion del espacio politico y una posicién critica del
mismo.

- AUTONOMIA: Actuar con rectitud y criterio frente a las normas de la comunidad
educativa, reconociendo y respetando el principio de autoridad, beneficiando la autogestion
en beneficio de las demas personas sin tener la necesidad de imponer. Implica: Honrar el
privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones
constructivas.

~ INTERDEPENDENCIA: Es fa relacién de dependencia entre las personas, en la sociedad
existen seres humanos interdependientes, donde se apoya a los demas, al préjimo en
diferentes acciones como lo social, afectivo econémico y politico hay una necesidad de vivir
en Dependencia mutua y respeto por el otro. Implica: Cambiar el "yo” por el "nosotros" con
un mismo propdsito. Es una realidad que fortalece la vida del ser humano en diferentes
escenarios, necesitamos de otros.

Partiendo de los principios y valores generales de nuestro PEIl, destacamos el valor de Ja
autonomia e interdependencia que les permita adaptarse a las nuevas situaciones que se
van presentando como es el proceso de trabajo en casa o alternancia, tanto dentro como
fuera de la institucion.

DIMENSIONES DEL SER HUMANO DESARROLLADAS EN EL PEI MARCO

- DIMENSION ESPIRITUAL: La dimension espiritual se hace presente en los contenidos
de la conciencia moral, espiritual, religiosa y social. La conciencia es [a intimidad humana,
es decir, su interioridad, no es sélo la conciencia psicoldgica, sino sobre todo conciencia
moral y espiritual, es el nicleo mas recdndito, es como el santuario del ser humano. El
santuario donde nadie puede penetrar a no ser un guia espiritual, o amigo de muchisima
confianza, que sean leales y fieles, que pueden mirar lo mas hondo de un ser humano, la
conciencia, es donde se formulan los mas grandes interrogantes e inquictudes mas
profundas de las personas que evidencian y caracterizan su espiritu y su necesidad
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espiritual para la misma. Se trata del mundo interior de la persona, donde a veces el ser
humano se siente muy bien y otras veces muy mal; las grandes satisfacciones o
insatisfacciones acontecen en este mundo interior, y es alli a donde debe ir dirigido un
proposito honesto y real que busque la coherencia de vida, el crecimiento y la fortaleza para
ser ciudadanos que aporten a la humanidad un valor vital y responsable.

- DIMENSION ETICA: Propone una libertad de decision entre el bien y el mal, acorde a la
moral con que se desenvuelve cada ser humano y a su libre albedrio.

~ DIMENSION COGNITIVA: E! desarrolio cognoscitive del ser humano pasa por la edad
escolar. Esto quiere decir que cada etapa pasa por diferentes cambios los cuales deben
atenderse de forma individual para ser analizados (Feldman, 2007). Cada ser humano tiene
la posibilidad de avanzar en su proceso de aprendizaje de acuerdo con su propio ritmo, y
la escuela es la responsable de facilitar las estrategias necesarias que le permitan la
obtencion de habilidades, competencias y saberes acordes a las exigencias de los
estandares nacionales. El area cognitiva le sirve al ser humano para ordenar diferentes
ambitos de su vida y evitar pensamientos negativos o disonantes que distorsionan la
realidad, causan perturbacion e interfieren con la capacidad para lograr sus metas. Por otro
fado, como parte de las funciones de informacion y elaboracion se sefiala que el area
cognoscitiva se encuentra dividida en fres categorias: censo, percepciones, funciones
mentales y por Gltimo las nociones. Se tendra en cuenta la Teoria de la Modificabilidad
estructural cognitiva expuesta por Reuven Feuerstein, en las orientaciones metodologicas
para el desarrollo de las competencias basica y especificas de cada disciplina.

- DIMENSION AFECTIVA: El ser humano por excelencia es un ser afectivo, social y que
facilmente s e puede comunicar, sin embargo no se conoce de la comunicacion asertiva
que permite comunicar sentimientos o deseos positivos o negativos, de una forma efectiva
y eficaz, sin negar y considerando a los demas, sin crear o sentir vergiienza, donde la
expresién personal es importante adecuada y cooperadora con los demas, fortaleciendo
conducta razonables y mediadoras en arménicas con las personas, permitiendo la
expresion directa de fos sentimientos sin afectar a ofros.

- DIMENSION CORPORAL: E! interés en nuestra institucion esta en facilitar espacios de
aprendizaje gue le permitan al estudiante que en estos afios escolares no solamente se
desarrolle el juego libre y con escaso significado, sino que se considera a los mismos, como
tos facilitadores y determinantes del desarrolio cognoscitivo, afectivo y psicomotor posterior,
con la orientacion del docente como dinamizador directo de los procesos de aprendizaje.
Cada ser formado debe pasar por las diferentes fases y los estadios son aquellas
caracteristicas de tipo fisico, fisiologico y psicolégico que van apareciendo de manera
secuencial durante foda la vida del individuo. El desarrollo corporal se refiere a los cambios
en el comportamiento motor del ser humano, inherentes a su edad de desarrollo cronologico
y corporal. En la edad escolar el aprendizaje motor es sencillo de incorporar y en
consecuencia la permanencia en el colegio debe presentarle a sus estudiantes diversidad
de actividades que le permitan construir su propio conocimiento dependiendo de su ciclo
de desarrollo, teniendo en cuenta que el ingreso y estadia en la escuela modifica mucho
las relaciones con el medio ambiente del nifio, dado que en estas edades en estas edades
se caracterizan por una gran rigueza de conductas motrices, ademas de un aumento y
precision de movimientos con gran control visual, @s una época donde las técnicas
corporales tienen su aparicion, denominados también babilidades motrices basicas o
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movimientos fundamentales que constituyen los componentes comuneas a tadas las tareas
motrices especificas y especializadas.

- DIMENSION ESTETICA: Ligada directamente al desarrollo de la dimension historica, ia
dimension estética empieza a manifestarse luego de una aproximacion cientifica a la
realidad de nuestro ser como individuos que interactlan en un mundo dinamico v
cambiante. En el conjunto de procesos orientados al desarrollo integral de los individuos y
la colectividad, es imprescindible contar con la dimension estética, de la que hacen parte el
arte, la ludica y la imaginacion creadora, como herramientas para ejercer la libertad y
capacidades humanas de recreacion, creacion y expresion, en la formacion personal,
profesional y cultural de cada individuo, dicha formacién en la actitud estética y critica frente
a la vida, al trabajo, af estudio, a las relaciones interpersonales, a la naturaleza y al arte. En
dicho proceso, el colegio juega un papel de vital importancia, méxime si se asume su
funcion, como formador de individuos integrales. En tal sentido, es necesario generar
espacios y aprovechar los existentes, para frascender lo puramente académico,
involucrando a los estudiantes en actividades Iudicas y recreativas, que ademas de aportar
en su desarrollo, les permitan ser mas felices, aprendiendo, ademas, a hacer uso adecuado
de su tiempo libre.

- DIMENSION MEDIOAMBIENTAL: Compromete a todos los seres humanos de mantener
la responsabilidad de cuidar el ambiente, el ecosistema vy la necesidad de mantener el
equilibrio con acciones eco sustentables en beneficio de la humanidad, compromiso por el
cuidado de fa casa comin nuestro planeta tierra, tomando conciencia de que nuestra
acciones no vayan en detrimento del cambio climatico que nuestro planeta experimenta por
la falta de cuidado con respeto al medio ambiente y nos preocupamos por el impacto de
nuestras acciones sobre el clima, ademas de cumplir con toda la legislaciéon ambiental
vigente, estamos convencidos de formar a las nuevas generaciones es mas diciente dado
que los adultos escuchan y aprenden de los nifios y jovenes. Estamos comprometidos con
el desarrollo de planes, programas y una educacion que permita incorporar habitos de vida
saludable y equilibric con la naturaleza.

~ DIMENSION SOCIO-POLITICA: Capacidad del ser humano para vivir entre y con otras
personas, de tal manera que puede transformar y transformarse, en el entorno socio cultural
del cual forma parte, sin desconocer la conciencia histérica, la formacion en valores civicos,
para mantener el equilibrio social trabajando por la responsabilidad social escolar.

- DIMENSION COMUNICATIVA: Hace referencia a todas las instancias en las gue los
seres humanos interactian significativamente con los demas a partir del conocimiento que
poseen de una o varias formas de expresion y su habilidad para utilizarlas en contextos
reales. La adquisicion de coédigos verbales y no verbales, asi como la adguisicién de
cualquier conocimiento en general, estd mediada por la naturaleza de la realidad. El
lenguaje, al ser la forma verbal de comunicacién por excelencia y la forma primordial por la
que la cultura es producida y reproducida, ha merecido especial atencion Uno de los aportes
mas importantes ha sido el de Noam Chomsky y la Gramatica Generativa Transformacional,
quien abrio ef camino para el estudio de la competencia linglistica con su ya clasica
antinomia competencia lingliistica/actuacion lingliistica, en la que consideraba que la
competencia lingliistica es de caracter individual. Las formas de comunicacion estan
condicicnadas por diferentes factores que determinan su aparicion y desarrollo en un
determinado territorio, como 1o son el entorno social, la cultura local, la comunidad de la
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gue se hace parte, las jerarquias, entre otras. En consecuencia, nuestra institucidén se
fortalece y se adjudica diferentes valores gue se justifican con la aceptacién del aclo
comunicativo, y definiendo con el uso que se hace de la lengua que se comunica y cuanto
queda por comunicar.

CAPITULO il. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL.

2.1. Diagnostico De La Situaciéon Educativa.

La comunidad educativa se encuentra inmersa en la ciudadela de San Antonio lugar en el
cual fue invadido por personas de bajos recursos economicos reinsertados y en situacion
de desplazamiento forzado producto del conflicto armado desde hace 13 afios en el
departamento del Meta y se evidencian diferentes problematicas en la ciudad Capital y que
no son ajenas a la institucién educativa, ya que es poblacién flotante y de bajos recursos
econdmicos {Desplazamiento). En total existen mas de 3.500 personas habitando el barrio,
ta resolucion emitida por un juez de la ciudad de Viltavicencio y CORMACARENA en el
2010, logrando asi la adjudicacion de casas de interes social y a su vez permitiendo que
estas personas no se le vulnerara el derecho a obtener una vivienda digna y es de alli de
donde recibimos ia mayoria de nuestros estudiantes.

Desde entonces la ciudadela san Antonio ha crecido con personas que tienen diversas
probleméaticas econdémicas, familiares, materiales y espirituales; no obstante, sigue
creciendo el numero de la poblacion debido a invasiones que se han generado por personas
vulnerables que no tienen un techo para vivir. El 75% de la institucion educativa pertenece
a la Ciudadela San Antonio y ef otro 25% pertenece a barrios aledafios.

La institucién educativa Liceo Mayor de Villavicencio fue construida para el beneficio de la
poblacién de la comuna diez del municipio de Villavicencio debido al crecimiento
pobilacional. La Ciudadela de San Antonio fue invadida por familias desplazadas y de bajos
recursos econdmicos estructurando albergues e invasiones de los {errenos a causa del
conflicto armado interno colombiano.

La comunidad educativa se encuentra inmersa entre la ciudadela San Antonio, Se
evidencian diferentes problematicas en la institucion educativa ya que es poblacién flotante
y de bajos recursos econdmicos. En total existen mas 3500 personas segin un estudio
realizado por la alcaldia de Villavicencio a través de villa vivienda en el afic 2012. La
mayoria de las viviendas son de interés sacial.

Debido a la cantidad de poblacién se identificéd 1a necesidad de construir un Mega colegio
completamente dotado y otorgado en concesidn a la organizacién Minuto de Dios, cuenta
con una infraestructura suficiente para una cobertura de 1440 estudiantes, en educacion y
formacion en valores, aunque se debe fortalecer algunos factores de necesidad debido a la
poblacion vulnerable, que se maneja, primordialmente el servicio de alimentacién sana
debido a la jornada Unica y se requiere del apoyo del estado colombiano y de las familias
para apoyar a los estudiantes beneficiados con este proyecto; El Proyecio Educativo
Institucional enfocado a las problematicas identificadas por la intervencion de las
actividades de la OIM a Docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
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Se identifican diversos factores de riesgo presentes a nivel individual, escolar y familiar, los
cuales muestran una alta prevalencia en el entorno social y ejercen influencia en las
transformaciones fisicas, sociales y emocionales. El objetivo es abordar de manera
especifica los riesgos psicosociales, en pos de apoyar a los jovenes en la mejora de su
calidad de vida. Esta labor se realiza independientemente del grado de vuinerabilidad, ya
que estos jovenes mantienen ambiciosas metas trazadas.

Con la implementacion de proyectos pedagogicos transversales y ef establecimiento de
solidas redes de apoyo, se busca permitir a los jévenes alcanzar sus objetivos. Estos logros
se cimientan en la existencia de una estructura familiar armoniosa y en la creacién de un
entorno propicio para el desarrofio de los més jovenes. Para lograr esto, es fundamental
restablecer un adecuado equilibrio en los roles familiares y promover una comunicacion
asertiva. Estas acciones contribuyen a brindar estabilidad emocional y cohesién en el seno
familiar.

Los problemas que enfrenta la sociedad colombiana en la actualidad como el incremento
de la pobreza, el cierre progresivo de oportunidades educativas y laborales, ia violencia en
sus diversas formas, adquieren realidad cotidiana dentro de ios grupos familiares.

Se identifica la distancia afectiva por parte del progenitor y escases de comunicacion dentro
del ndcleo familiar se denotan sentimientos de indefension y desvalorizacién por parte del
género femenino y también se visualiza los nifios con temor y distanciamiento por parte de
los padres. Se evidencia retraimiento, desconfianza y conductas impulsivas por parte de los
nifios acciones agresivas ausencia de valores, y vulnerabilidad de derechos. Se atienden
aproximadamente 600 estudiantes de poblacion vulnerable y que cuentan con el subsidio
de familias en accidn.

Debido a la tipologia familiar y a las relaciones se muestra inestabilidad afectiva,
manifestaciones de impulsividad e intolerancia, complejo de inferioridad inmadurez
emocional, déficit de aprendizaje, impulsividad sexual, presuncion de abuso sexual el cual
genera un riesgo en los menores; Temores internos sin resolver, miedo al exterior
comunicarse con dificultades familiares retraimiento, baja tolerancia a la frustracion:
sentimientos de culpabilidad, temor a los diversos tipos de agresion fisica la cual mas incide
en la violencia contra la mujer.

2.2. Principales Problematicas que originan el PEI.

El Proyecto Educativo Institucional de fa LE. LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO se
fundamenta en una propuesta de desarrollo integral del estudiante, fortalece la formacion
en valores, que lo conduzca a la formacidn académica, al crecimiento espiritual y al
desarrollo de un proyecto personal de vida. Asi, como un compromiso con el desarrolio de
su comunidad. Se hacen participes todas las instancias de la comunidad educativa desde
el momento de la socializacion, modificacion, aportes y ajustes.

El gobierno escolar sera dinamizador del proceso en el cual se busca que los integrantes
de la comunidad educativa se apropien de los principios y valores corporativos y hablande
un mismo vocabulario se comparte una misma direccion ligada al pensamiento del fundador
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de la obra El Minuto de Dios, el padre Rafael Garcia Herreros, a las necesidades de los
estudiantes, de 1a localidad y a las exigencias del mundo contemporaneo cada dia mas
exigente y competitivo.

Se evidencia, que los NNA en su mayoria han vivenciado diversas experiencias en o gue
respecta a los diferentes tipos de violencia, ya sea de tipo fisica, psicolégica, emocional,
sexual o econdmica.

En la poblacion escolar se encuentran sentimientos de culpa, enojo, angustia, ansiedad,
depresion, verglienza, desesperanza, desilusion, soledad, abandono, riesgo de conducta
delincuente como robo, vandalismo, pandillas entre otros.

En lo que refiere al entorno familiar, se evidencia en grandes cifras el inadecuado ambiente
familiar, familias con dificultades en sus dinamicas que no cumplen sus funcicnes bésicas
gue no dan claridad a las reglas y roles familiares, esto dificulta el libre desarrolio de ios
NNA generandoe gran preocupacion, aislamiento, falta de comunicacion, falta de tolerancia,
falta de compromiso, ausencia de valores, ausencia de fundamentos espirituales y
religiosos, débiles pautas de crianza, ausencia de normas y autoridad, viclencia
intrafamiliar, abandono, soledad, falta de apoyo e interés por los asuntos de los nifios, nifias
y jovenes, poco compromiso y tolerancia, pobreza, entre otros factores de riesgo que tienen
gran influencia en el desarrolic del ser.

El riesgo psicosocial al que estan expuestos los NNA es alfo, lo cual se manifiesta como
amenaza para su optimo desarrollo personal y espirifual. Se evidencia el riesgo en el cual
los jovenes se hagan participes de grupos que ejerzan actividades al margen de la ley, ya
sea por satisfaccion de la necesidad de afirmacién o por presién social, buscando asi la
imitacion de patrones inadecuados. Se refleja la violaciéon y vulneracion de los derechos de
algunos nifios, nifias y a adolescentes.

El proyecto define una mision y una vision que corresponde con una concepcion axioldgica
del hombre, en donde el estudiante es el centro y la razéon de ser del proceso educativo,
toda la comunidad educativa esta involucrada en la realizacién del proyecto educativo
institucional, donde se requiere una planeacion, organizacion, direccién, ejecucion y control,
para responder al fortalecimiento de las dimensiones del ser humang, en los aspectos
éticos, morales social, cientifico, tecnolégico y religioso que le permita formarse como un
ser humano integro, transformador en la sociedad y constructor de una Colombia mas justa,
mas humana y en paz, como o sofi el padre Rafael Garcia.

Ei desafio de nuestra Institucién sera que la misién y vision definidas para la comunidad
Educativa se hagan realidad en todas las instancias y los estudiantes constituyen el centro
del quehacer pedagoégico, cuyo objetivo general es contribuir al desamollo de toda la
comunidad educativa, orientada a mejorar la calidad de vida individual y social, donde 1a
comunidad participe vy a su vez disfrute de sus beneficios.

Mitigando el riesgo de que los jovenes sean participes de grupos al margen de la ley, sea
por satisfaccién de la necesidad de afirmacién o por presién social, buscando asi la
imitacién de patrones inadecuados. Dando a nuestros estudiantes herramientas que le
permitan evitar La violacion y vulneracion de los derechos de los nifios, nifias v a
adolescentes y la exposicion a riesgos psicosociales, la Instituciéon educativa vela por
mantener una educacion de calidad pertinente y oportuna en el mundo globalizado.
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En consecuencia, se cuenta con una poblacién heterogénea frente a sus origenes,
competencias sociales y académicas, pautas de crianza y convivencia, las cuaies necesitan
ser atendidas con una educacion de calidad pertinente y oportuna para crecer en tejido
social acorde con las exigencias del mundo contemporaneo.

2.3. Marco Legal.
Marco Legal del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educative Institucional (PEl) del Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana
Restrepo se fundamenta en el marco juridico que orienta la educacién en Colombia. Esta
sustentado principaimente en la Constitucién Politica de 1991, la Ley General de Educacién
115 de 1894 —en especial su articuio 73— y el Decreto 1860 de 1994, que reglamenta
dicha ley en cuanto a la organizacién, desarrollo y evaluacidn de los procesos educativos.

De igual manera, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, en
su articulo 2.3.3.1.4.1, consolida las disposiciones relacionadas con el contenido y la
estructura del PEI, reafirmando su caracter obligatorio como instrumento que define Ia
identidad institucional, los principios filosdficos y pedagoégicos, las estrategias
metodologicas, la organizacion curricular, los reglamentos de convivencia y el sistema de
gestion escolar, tode elio en coherencia con el contexto social, econdmico y cultural de la
comunidad educativa.

Asimismo, otras normas complementarias, como la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013 (por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), enriquecen el
marco legal del PEI al garantizar la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, y promover entornos escolares seguros, democraticos y participativos.

De esta manera, el PE} del Liceo Mayor de Villavicencio se consolida como el documento

orientador que integra las politicas educativas nacionales con las particularidades del
contexto institucional, guiando todos los procesos formativos, administrativos y de
convivencia hacia la construccién de una educacién de calidad, inclusiva y con sentido
humano, siendo fieles a nuestro lema “servimos con pasién v lideramos con calidad”.

2.3.1. Ley 115 de 1994:

La Ley 115 de 1984, también conocida como la Ley General de Educacién, establece el
marco normativo del sistema educativo colombiano, orientado a garantizar una educacién
inclusiva, equitativa, de calidad y accesible para todos los colombianos.

Principies Fundamentales

La ley promueve Ia libertad, igualdad y calidad en la educacion. Se reconoce el derecho de
todas las personas a acceder a una educacion sin discriminacion y con garantias de calidad,

promoviendo el respeto a la diversidad y los derechos humanos.

Estructura del Sistema Educativo
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El sistema educativo se organiza en:

Educacién Preescolar (3 a 5 afos),

Educacion Basica (Primaria y Secundaria),

Educacion Media (10° y 11°), orientado a la formacién integrai de los estudiantes.

La ley garantiza que la educacion basica y media es gratuita y obligatoria en las instituciones
educativas oficiales, asegurando el accaso y permanencia de todos los estudiantes.

2.3.2. Guia Para El Mejoramiento Institucional — Guia 34:

La Guia para e Mejoramiento Institucional (GMI) — Guia 34 es una herramienta orientada
a apoyar a las instituciones educativas en el procese de aufoevaluacion, identificacion de
areas de mejora y establecimiento de planes de accion para fortalecer la calidad educativa.
Su propésito es facilitar la implementacién de un modelo de gestion integral gue promueva
el mejoramiento continuo en todos los aspectos institucionales.

El principal objetivo de la Guia 34 es fomentar el mejoramiento continuo de fa institucion
educativa a través de la reflexion, autoevaluacion y formulacioén de acciones orientadas a
optimizar los procesos pedagogicos, administrativos y de convivencia escolar.

La guia establece un enfoque estructurado que incluye las siguientes fases:

- Diagnéstico Institucional: iImplica una evaluacion inicial de los procesos y resultados de la
institucién, con el fin de identificar fortalezas y debilidades.

- Planeacion: Con base en el diagnostico, se deben definir los objetivos de mejora y
establecer estrategias que respondan a las necesidades identificadas.

- Ejecucion: Implica la implementacion de los planes de mejora con la participacion activa
de toda {a comunidad educativa.

- Evaluacién: Evaluar los resultados obtenidos y hacer ajustes en los planes para garantizar
ia efectividad y sostenibilidad de los procesos de mejora.

2.3.3. Decreto 1860 de 1994:

El Decreto 1860 de 1994 regula la organizacion, funcionamienio y estructura de la
educacion formal en Colombia. Este decreto es clave para garantizar que el sistema
educativo nacional cumpla con los estandares de calidad y cobertura, y proporciona un
marco normativo detallado sobre los derechos y deberes de los estudiantes, docentes y
demas actores de la comunidad educativa.

Obietivos del Decreto
Organizacion de los Niveles Educativos
E! Decreto 1860 define la estructura del sistema educativo en los siguientes niveles:

- Educacidén Preescolar: Dirigido a nifios de 3 a 5 afos, con el objetivo de desarrollar
habilidades cognitivas y sociales iniciales.

- Educacion Basica: Comprende dos ciclos; Primaria (1° a 5° grado) y Secundaria (6° a 9°
grado), enfocados en una formacién integral y el desarrollc de competencias basicas.

- Educacién Media: Grados 10° y 11°, orientados a la profundizacidn de conocimientos,
preparacion para la educacién superior o el mundo labaoral.
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Reglamento sobre el curriculo

El Decreto establece que el cumriculo escolar debe estar alineado con las politicas
educativas nacionales, sin dejar de considerar las necesidades y caracteristicas locales de
las instituciones. El curriculo debe ser flexible, pero siempre debe garantizar la adquisicién
de competencias basicas, como lectura, escritura, matematicas, ciencias, y formacion ética
y ciudadana.

Derechos y Deberes de los Estudiantes

El decreto regula los derechos y deberes de los estudiantes, enfatizando el respeto por los
valores democraticos y los derechos humanos dentro del contexto escolar. Se establece el
derecho a una educacién gratuita y de calidad en las instituciones educativas publicas, asi
como la obligacién de los estudiantes de cumplir con las normas de convivencia escolar.

Evaluacién del Aprendizaje

Ef Decreto 1860 regula los mecanismos de evaluacion de los estudiantes, asegurando que
la evaluacion sea integral y no solo académica. La evaluacion debe considerar tanto el
desempefio academico como el comportamiento, la actitud y el desarrollo personal del
estudiante. Ademas, se promueve la evaluacion formativa, la cual debe guiar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

2.3.4. Decreto 1075 de 2015.

El Decreto 1075 tiene como objetivo consolidar y sistematizar la normatividad existente en
el sector educativo, facilitando su aplicacion y garantizando la coherencia entre las diversas
regulaciones. Se enfoca en promover la calidad educativa, la inclusién y la equidad,
asegurando gue todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad en todas
fas regiones del pais.

El Decreto 1075 se organiza en varios titulos que abordan los siguientes temas:

- Organizacion del Sistema Educativo Nacional: Define las entidades que conforman el
sistema educativo y sus competencias, incluyendo el Ministerio de Educacién Nacional, las
secretarias de educacion y las instituciones educativas, tanto ptiblicas como privadas.

- Regulacion de los Niveles Educativos: Establece las normas que rigen cada nivel de la
educacion formal (educacién preescolar, basica, media y superior), definiendo sus
objetivos, estructura y caracteristicas.

- Gestion Administrativa y Financiera: Regula los aspectos administrativos y financieros del
sector educativo, garantizando el uso eficiente de los recursos y la transparencia en Ia
gestion.

- Calidad y Evaluacion: Promueve mecanismos de evaluacién institucional y evaluacion del
aprendizaje. Se establecen las bases para el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion y la supervisién de los procesos educativos.

- Inclusion Educativa: Destaca la importancia de garantizar el acceso, permanencia y
calidad educativa para los estudiantes en situacién de vulnerabilidad, como aquetlos con

discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos o de poblacién desplazada.
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El Decreto enfatiza la importancia de fomentar ambienies de convivencia respetuosa y
pacifica, promoviendo la participacion activa de estudiantes, docentes y padres de familia
en la gestion escolar y en la creacién de espacios seguros para el aprendizaje.

2.3.5. Ley 1620 de 2013.

La Ley 1620 de 2013 establece el marco normativo para la promocion de la convivencia
escolar y la prevencion y manejo de la violencia escolar en Colombia. Su objetivo principal
es garantizar un ambiente educativo seguro, respetuoso e inclusivo, en el que todos los
miembros de la comunidad educativa puedan desarrollar su potencial en un clima de paz y
respeto.

El proposito de ia ley es!
- Fomentar la convivencia pacifica en las instituciones educativas.

- Prevenir y erradicar la violencia escolar en sus diversas formas (bullying, acoso escolar,
viclencia fisica o psicoldgica, discriminacién, etc.).

- Promover una cultura de resolucion pacifica de conflictos.

- Garantizar el respeto a los derechos humanos y la igualdad de trato para fodos los
estudiantes.

La ley propone varias estrategias para garantizar una convivencia adecuada:

- Prevencion: Se establecen programas y actividades de prevencion de [a violencia escolar,
dirigidos a crear un ambiente de respeto y colaboracion entre estudiantes y docenies.

- Mediacién y Resolucidon de Confliclos: Se promueve la mediacion escolar como
herramienta para resolver los conflictos de manera pacifica, con la participacion de los
actores educativos.

- Educacion en Derechos Humanos: Se implementan programas que promuevan el respeto
a los derechos humanos, la democracia, y la convivencia arménica.

La ley establece claramente ios derechos y deberes de los estudianies, asi como las
responsabilidades de los docentes, directivos, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa.

2.3.6. Decreto 1965 de 2013.

El Decreto 1965 tiene como principal objetivo fortalecer la calidad educativa a través de la
autoevaluacion institucional y la creacion de planes de mejoramiento que respondan a las
necesidades especificas de cada institucion.

La autoevaluacion debe centrarse en las siguientes areas clave:

- Calidad académica: Evaluacion del curriculo, procesos pedagégicos y desempefio de los
estudiantes.

- Gestion instifucional: Analisis de la administracidon escolar, recursos humanos,
infraestructura y uso de recursos.
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- Convivencia escolar: Condiciones para el respeto y la convivencia dentro del ambiente
escolar,

- Participacion: Involucramiento de fa comunidad educativa en la toma de decisiones ¥y en
la gestion de la institucién.

Planes de Mejoramiento: A partir de la autoevaluacion, las instituciones deben elaborar
planes de mejoramiento que incluyan acciones concretas y medibles para abordar las areas
de mejera identificadas. Estos planes deben ser:

- Participativos, involucrando a todos los actores de la comunidad educativa en la
construccion de las soluciones.

- Especificos, con objetivos claros y actividades precisas que apunten a mejorar las
dehilidades detectadas.

- Medibles, con mecanismos de evaluacién para revisar el progreso vy la efectividad de las
acciones implementadas.

Monitoreo y Evaluacion del Plan de Mejoramiento: £l Decreto también regula la importancia
de realizar un seguimiento continuo a la implementacion de los planes de mejoramiento. Se
deben establecer mecanismos para monitorear los avances, evaluar el impacto de las
acciones y realizar ajustes en los planes cuando sea necesario.

2.3.7. Directiva 1 de 2022.

La Directiva 1 de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
establece directrices clave para ef fortalecimiento de la gestién institucional y la mejora de
la calidad educativa en las instituciones educativas del pais. Esta directiva tiene como
propésito alinear los esfuerzos de las instituciones con las politicas educativas nacionales,
promoviendo la innovacién, la calidad y la equidad en el proceso educativo.

- Fortalecimiento de la Gestién Institucional:

Se promueve el liderazgo educativo efective de los directivos docentes, quienes deben
garantizar la correcta implementacion de los procesos de ensefianza y gestion.

Se enfatiza en la importancia de la autonomia instifucional, brindando a las instituciones
mayor capacidad de adaptacién a su contexto, respetando los lineamientos nacionales,
perc permitiendo ajustes que respondan a las necesidades locales.

Se requiere la creacién de planes de gestién institucional que alineen los recursos,
estrategias pedagogicas y administrativos, contribuyendo al fortalecimiento de la institucion.

- Mejora de la Calidad Educativa: La directiva establece que las instituciones deben centrar
sus esfuerzos en la calidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes
mediante un curriculo flexible, inclusivo y adaptado a los desafios del siglo XXI.

Se propone la evaluacion continua de los procesos pedagdgicos, mediante la

implementacion de mecanismos de autoevaluacion y evaluacion externa, asegurando que
los estudiantes adquieran las competencias y habilidades necesarias para su formacién y
3y insercion en la vida adulta.
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- Inclusidn y Equidad:

Se subraya la importancia de garantizar una educacion inclusiva, que atienda a la
diversidad de estudiantes, en especial aquellos en situacidn de vulnerabilidad. La inclusion
dehe ser entendida no solo en terminos de acceso, sing tambien en términos de calidad,
ajustando los procesos educativos para que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

Se destacan estrategias para abordar la discriminacién, el acoso escolar y la promocion de
la convivencia pacifica en el entorno escolar.

- Tecnologia y Digitalizacién en la Educacion:

Se fomenta la digitalizacion de las instituciones, promoviendo el uso de tecnologias de la
informacion para la gestidn pedagdgica y administrativa. Se debe facilitar el acceso a
herramientas digitales y plataformas de aprendizaje que complementen los procesos
presenciales.

Se impulsan proyecios de educacion digital para preparar a los estudiantes en el uso critico
y etico de las tecnologias, asegurando que estas herramientas contribuyan al aprendizaje
de los estudiantes.

- Participacion de la Comunidad Educativa;

Se recalca la importancia de la participacion activa de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, padres de familia y demas actores)} en el proceso de toma de decisiones y en la
construccion de un ambiente de convivencia escolar.

Los consejos directivos y consejos acadéemicos deben ser espacios donde se fomente la
participacion democratica para mejorar los procesos educativos y fortalecer el sentido de
pertenencia de todos los miembros de la comunidad.

2.3.8. Ley 1618 de 2013.

La Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones que deben garantizar la inclusion
educativa y la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia.
Su principal objetive es asegurar que todos los ciudadanos, sin importar sus condiciones
fisicas, mentales, sensocriales o de movilidad, tengan acceso a una educacion de calidad
en igualdad de condiciones.

La Ley 1618 se basa en los siguientes principios:

- Equidad y No Discriminacion: Garantiza el derecho a la educacion de todas las personas
con discapacidad, eliminando cualquier forma de exclusion o discriminacion.

- Acceso y Permanencia: Asegura que las personas con discapacidad tengan acceso al
sistema educativo y permanezcan en él, recibiendo los apoyos necesarios.

- Adaptaciones Razonables: Se reconoce la obligacion de las instituciones educativas de
realizar ajustes o adaptaciones a las metodologias, infraestructura, materiales vy
evaluaciones para que los estudiantes con discapacidad puedan participar plenamente del
proceso educativo.
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- Participacion: Se promueve la participacion de las personas con discapacidad en la
comunidad educativa, con la garantia de su derecho a expresarse y ser escuchados.

La ley reconoce los derechos fundamentales de los estudiantes con discapacidad, entre
ellos:

- Derecho a recibir apoyo especializado segln las necesidades individuales.
- Derecho a un curriculo adaptado, flexibie y accesible.

- Derecho a la evaiuacion justa, sin que la discapacidad sea un factor de exclusion o
evaluacion inadecuada.

- Derecho a disfrutar de un ambiente accesible, que permita su participacion en igualdad de
condiciones.

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de:

- Eliminar barreras fisicas: Adecuar sus espacios, garantizar accesibilidad en infraestructura
{rampas, bafios adaptados, etc.).

- Formar a docentes: Capacitar a los docentes para frabajar con esiudiantes con
discapacidad, proporcionando herramientas y conocimientos para adaptarse a las
necesidades de sus alumnos.

- Garantizar el acceso a recursos: Asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan
acceso a materiales, tecnologias y apoyos necesarios para su aprendizaje.

- Promover fa convivencia inclusiva: Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion entre
estudiantes con y sin discapacidad, evitando actitudes discriminatorias o de exclusion.

2.3.9. Decreto 1421 de 2017.

Ef Decreto 1421 busca garantizar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo regular, asegurando que estos estudiantes reciban
una educacion de calidad en igualdad de condiciones que sus compafnercs sin
discapacidad.

Las instituciones educativas deben proporcionar adaptaciones en el curriculo, las
metodologias de ensefianza, los materiales didacticos y las evaluaciones, para que los
estudiantes con discapacidad puedan participar plenamente en el proceso educativo.

Se reconoce el derecho de los estudiantes con discapacidad a recibir los apoyos necesarios
gue faciliten su aprendizaje, como asistencias pedagégicas, fecnologias de apoyo y
adecuaciones fisicas y curriculares.

Planificacion y Disefio de la Educacién Inclusiva:

El Decreto establece la obligacién de las instituciones educativas de disefiar planes de
inclusion que incluyan estrategias pedagdgicas y ajustes razonables para atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Se promueve la integracion de los estudiantes con discapacidad en todas las actividades
académicas y extracurriculares, creando un ambiente inclusivo y accesible.
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Capacitacion Docente:

Los docentes y el personal educative deben recibir capacitacion en educacion inclusiva para
poder atender adecuadamente a los estudiantes con discapacidad, aprendiendo sobre
meétodos de ensefianza diferenciados y el use de tecnologias accesibles.

Las instituciones educativas estan obligadas a garantizar que los docentes cuenten con las
herramientas pedagoégicas necesarias para ftrabajar con estudiantes con diversas
discapacidades.

Evaluacion y Adaptaciones en la Evaluacion:

Las evaluaciones deben ser adaptadas a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, de modo que puedan demostrar sus competencias y aprendizajes de manera
equitativa.

El Decreto enfatiza que las evaluaciones no deben ser un factor de exclusion, sino gue
deben ser una herramienta para medir el progreso vy los logros académicos de todos los
estudiantes, incluyendo a los que tienen discapacidad.

Responsabilidades Institucionales:

Las instituciones educativas son responsables de adaptar su infraestructura (por ejemplo,
rampas de acceso, espacios accesibles) para garantizar que los estudiantes con
discapacidad puedan moverse libremente y participar en las actividades escolares.

La institucion debe trabajar de manera articulada con familias, servicios sociales, entidades
de salud y especialistas, para crear un ambiente educativo que atienda las necesidades de
cada estudiante con discapacidad.

2.3.10. Decreto 2157 de 2017.

El Decreto 2157 de 2017 regula los lineamientos y disposiciones para la atencién a los
estudiantes con discapacidad dentro del sistema educativo colombiano, con el objetivo de
garantizar su acceso, permanencia y egreso en igualdad de condiciones y asegurar su
derecho a una educacidén de calidad. Este decreto es complementario a la Ley 1618 de
2013 y al Decreto 1421 de 2017, promoviendo ia educacién inclusiva como una prioridad
dentro del sistermna educativo nacional.

Acceso y Permanencia de los Estudiantes con Discapacidad:

El decreto establece que las instituciones educativas deben eliminar barreras para el
acceso de los estudiantes con discapacidad y garantizar su permanencia y egreso en el
sistema educativo.

Se reconocen las adecuaciones curriculares y las adaptaciones razonables como medidas
necesarias para asegurar que los estudiantes con discapacidad puedan participar
plenamente en las actividades educativas.

Derecho a una Educacién de Calidad y Equitativa:
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L.os estudiantes con discapacidad tienen derecho a una educacion de calidad, que se ajusta
a sus necesidades individuales, garantizando su participacién activa en todas las areas del
curriculo.

Las instituciones deben ajustar los procesos educativos, incluyendo los métodos de
ensefianza, los materiales pedagogicos, las evaluaciones y los espacios fisicos, para que
sean accesibles y inclusivos.

Planes de Educacion Inclusiva:

Cada institucién educativa debe desarrollar un plan de atencion inclusiva, el cual debe ser
parte del PEl y debe contener esiralegias para la atencidén de los estudiantes con
discapacidad.

Este plan debe detallar las acciones a seguir para garantizar la accesibilidad, los apoyos
pedagogicos vy la adaptacion del curriculo a las necesidades de cada estudiante.

Adecuaciones Curriculares y Metodoldgicas:

El decreto enfatiza la necesidad de realizar ajustes curriculares y adaptaciones
metodoldgicas en el proceso de ensefianza, para que los estudiantes con discapacidad
puedan acceder al conocimiento en igualdad de condiciones.

Estos ajustes pueden incluir el uso de tecnologias de apoyo, recursos pedagoégicos
especializados, y adaptaciones en los materiales didacticos, entre ofros.

Capacitacion Docente:

Se establece la obligatoriedad de la capacitacién continua de los docentes en el area de
educacidon inclusiva, de modo que estén preparados para identificar las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad y ofrecerles la atencion adecuada.

La formacién de los docentes debe incluir el manejo de estrategias pedagoégicas
diferenciadas, el uso de tecnologias accesibles y el trabajo colaborative con ofros
profesionales como psicologos, terapeutas y especialistas.

Evaluacion Adaptada y Justa:

Las evaluaciones deben ser adaptadas a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, para garantizar que su desempefo sea medido de forma equitativa, sin que
la discapacidad sea un obstaculo para su rendimiento académico.

El decreto promueve la evaluacion diferenciada y el uso de métodos de evaluacion que
consideren las caracteristicas particulares de cada estudiante.

Accesibilidad Fisica y Tecnolégica:

Se requiere que las instituciones educativas adecuen sus espacios fisicos para garantizar
la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad. Esto incluye la eliminacién de barreras
arquitecténicas, la instalacion de rampas, y la adaptacion de los servicios e infragstructuras.

Ademas, se fomenta el uso de tecnologias de apoyo para facilitar el aprendizaje. como
dispositivos electronicos accesibles, plataformas digitales adaptadas y materiales
pedagbgicos especializados.
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2.3.11. Directiva 2 de 2023.

La Directiva 2 de 2023, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, establece las
orientaciones y directrices para la implementacion de la educacién ambientai en las
instituciones educativas del pais. Esta directiva busca promover la educacion ambiental
camo un componente esencial en la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo el
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del medic ambiente en todos los niveles
educativos.

- Integracidn de la Educacion Ambientat en el Curriculo Escolar:

La directiva destaca la importancia de incluir la educacion ambiental en todas ias areas del
curriculo escolar, promoviendo la reflexion y accion frente a los problemas ambientales
globales y locales.

Se sugiere que la educacion ambiental no solo debe ser parte de los contenidos especificos
de ciencias naturales, sinoc también de areas tiransversales como ética, sociales y
fechologia, fomentando un enfoque multidisciplinario.

- Desarrollo de Competencias Ambientales:

Se enfoca en el desarrolic de competencias ambientales en los estudiantes, tales como:

- Conciencia ambiental:

Sensibilizacion sobre los problemas ambientales y su impacto en la comunidad y el planeta.
- Actitudes y comportamientos responsables:

Fomento de practicas diarias que promuevan la sostenibilidad, como el ahorro de recursos,
la reduccién de residuos y el uso responsable de la energia.

- Capacidades de accion:

Impulsar proyectos y actividades que permitan a los estudiantes aplicar soluciones
ambientales concretas.

- Enfoque en la Sostenibilidad:

La Directiva promueve un enfoque de educacion para el desarrolio sostenible, entendiendo
que fa educacién ambiental debe estar alineada con los objetivos de sostenibilidad globales
(ODS).

Se busca generar conciencia sobre temas como el cambio climatico, la biodiversidad, el
uso responsable de los recursos naturales y la gestion de residuos, para formar ciudadancs
comprometidos con la proteccion del medio ambiente.

- Involucramiento de la Comunidad Educativa:

Se establece que la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, familias y otros
actores) debe participar activamente en la implementacion de iniciativas ambientales,
promoviendo un sentido de responsabilidad compartida.
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Se sugieren actividades de educacién ambiental participativa, donde todos ios miembros
de la comunidad puedan colaborar en el disefio y ejecucién de proyectos ambientales, como
campafias de reciclaje, huertos escolares, y jornadas de limpieza.

- Uso de Recursos Educativos y Herramientas Digitales:

La Directiva resalta la importancia de aprovechar las tecnologias digitales y los recursos
educativos virtuales para ensefiar temas ambientales, facilitando el acceso a informacion y
herramientas que potencien la educacion ambiental.

Se sugiere el uso de plataformas digitales y contenidos interactivos que faciliten el
aprendizaje colaborativo y el intercambio de experiencias sobre temas ambientales.

- Evaluacion y Monitoreo de los Proyectos Ambientales:

Se propone la evaluacion y monitoreo de las acciones y proyectos ambientales
implementados en las instituciones, con el fin de medir su impacto y promover ia mejora
continua.

La evaluacion debe ser participativa, considerando la opinién de toda la comunidad
educativa y buscando el fortalecimiento de las estrategias que resulten mas efectivas.

2.3.12. Ley 2025 de 2020.

La Ley 2025 de 2020 establece lineamientos para la promocién de la convivencia escolar ¥
la prevencion de la violencia en las instituciones educativas del pais. Su principal objetivo
€s crear un entorno escolar seguro y saludable que favorezca el desarrollo integral de los
estudiantes, estableciendo medidas para prevenir y erradicar todas las formas de violencia
en el ambito educativo.

- Promocién de la Convivencia Escolar:

La Ley establece que las instituciones educativas deben promover la convivencia escolar
como un componente esencial del proceso educativo, a través de programas, estrategias v
acciones que favorezcan el respeto, la tolerancia y el didlogo entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se destaca la importancia de implementar protocolos de convivencia, que ayuden a prevenir
situaciones de violencia y acoso escolar y favorezcan el bienestar de todos los estudiantes.

- Prevencion de la Violencia Escolar:

La Ley reconoce la necesidad de prevenir todas las formas de violencia escolar, incluyendo
el acoso escolar (bullying), la viclencia fisica, psicoldgica, y el abuso sexual, entre otros.

Las instituciones deben implementar estrategias preventivas, como campafias de
sensibilizacién, formacién en habilidades socicemocionales, y la promocion de la resolucion
pacifica de conflictos.

- Fortalecimiento de los Protocolos de Convivencia:

Se establece la obligacion de crear y poner en practica protocolos claros de convivencia,
que regulen las actitudes, comportamientos y normativas que deben seguir los miembros
de la comunidad educativa para garantizar una convivencia armonica.
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Estos protocolos deben ser participatives, es decir, deben involucrar a toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, etc.) en la construccién y
ejecuciéon de las normas y potiticas de convivencia.

- Proteccion contra el Acoso Escolar (Bullying):

La Ley pone especial énfasis en la prevencién y sancién del acoso escolar, promaviendo la
creacion de espacios seguros donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y
recibir apoyo frente a situaciones de violencia.

Las instituciones deben tener un protocolo de atencién para los casos de acoso escolar y
garantizar el seguimiento y resolucién de los mismos de manera efectiva y en el menor
tiempo posible.

- Habilidades Socioemocionales y Educacién para la Paz;

La Ley también destaca la necesidad de ensefiar y fortalecer las habilidades
socioemocionales de los estudiantes, como la empatia, la asertividad y la resolucion
pacifica de conflictos.

Se promueve la educacion para la paz, con el fin de que los estudiantes desarrollen
actifudes de respeto y tolerancia hacia las diferencias, contribuyendo a la construccion de
una sociedad mas equitativa y sin violencia.

- Capacitacion y Formacion para Docentes:

Se requiere que los docentes reciban formacion continua en gestion de ia convivencia
escolar, incluyendo la capacitacioén en estrategias de resolucion de conflictos, mangjo de
situaciones de violencia y promocién de la convivencia pacifica.

Ademas, los docentes deben estar preparados para identificar signos de violencia y acoso
escolar y actuar de manera efectiva, en coordinacién con los padres y otros actores de la
comunidad educativa.

2.3.13. Decreto 459 de 2024,

El Decreto 459 de 2024 establece las normas y directrices para la proteccion de los
derechos de los estudiantes en el ambito educativo, con especial énfasis en la prevencién
de la violencia escolar, la promocién de la convivencia pacifica y la atencion integral de los
estudiantes. Este decreto tiene como proposito crear un ambiente seguro, respetuoso y
propicio para el aprendizaje y desarrollo de todos los estudiantes, fomentando una cultura
de paz y respeto en las instituciones educativas.

- Proteccién de los Derechos de los Estudiantes:

El decreto establece la obligacién de las instituciones educativas de proteger los derechos
de los estudiantes, garantizando su bienestar fisico, emocional y psicolégico.

Se hace énfasis en la creacion de ambientes escolares seguros, en los que se respeten los
derechos fundamentales de cada estudiante, sin discriminacion por ninguna razon (género,
raza, discapacidad, orientacién sexual, entre otros).

- Prevencion y Manejo de la Violencia Escolar:
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El decreto establece la necesidad de implementar estrategias preventivas para evitar
cualquier forma de violencia escolar, ya sea fisica, psicologica, sexual o de exclusion.

Se promueve la sensibilizacion y capacitacién de los docentes y personal administrativo
para identificar, prevenir y actuar de manera oportuna frente a situaciones de violencia
escolar, acoso (bullying), ciberacoso y abuso.

- Protocolos de Atencién a Situaciones de Violencia:

Las instituciones deben contar con protocolos claros para la atencidn de situaciones de
violencia escolar, que incluyan la identificacion de casos, la actuacion inmediata, el
acompafiamiento a las victimas y la implementacién de medidas correctivas.

El decreto promueve una atencién integral y multidisciplinaria (psicolégica, pedagogica y
social) para los estudiantes victimas de violencia escolar.

- Promocién de la Convivencia Escolar:

Se subraya la importancia de promover una cultura de convivencia pacifica, la cual debe
ser integrada en el dia a dia del proceso educativo, tanto en el ambito académico como en
las relaciones interpersonales.

Se alienta a las instituciones a fomentar valores como el respeto, 1a tolerancia, la solidaridad
y €l diglogo, estableciendo normas de convivencia claras y participativas, construidas con
ta participacion de toda la comunidad educativa.

- implementacion de Proyectos y Programas de Bienestar Escolar:

Las instituciones educativas deben promover programas de bienestar escolar que incluyan
actividades de prevencion de la violencia y fortalecimiento de la salud mental de los
estudianies.

Estos programas deben involucrar a toda la comunidad educativa: directivos, docentes,
estudiantes y padres, con el fin de promover un ambiente escolar que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

- Evaluacion y Seguimiento:

Se establece fa necesidad de realizar un seguimiento y evaluacion periodica de las acciones
y medidas de convivencia escolar implementadas, con el fin de asegurar su efectividad y
gjustar las estrategias cuando sea necesario.

Las instituciones deben generar mecanismos de retroalimentacion para que los estudiantes
y demas miembros de la comunidad educativa puedan expresar sus preocupaciones vy
sugerencias respecto a las condiciones de convivencia escolar.

2.3.14. Decreto 1411 de 2022.

El Decreto 1411 de 2022 establece el sistema de evaluacion del desempefio de las
instituciones educativas en Colombia, con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y

asegurar el cumplimiento de los estandares de aprendizaje vy desarrollo integral de los
estudiantes. Este decreto establece los parametros, criterios y mecanismos de evaluacion
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que deben seguir las instituciones educativas para asegurar la mejora continua en sus
procesos.

- Sistema de Evaluacién del Desempefio Educativo:

El Decreto establece un sistema de evaluacion que permite valorar el desempefio de las
instituciones educativas a través de indicadores objetivos, medibles y relacionados con el
cumplimiento de los objetivos pedagogicos, administrativos y de convivencia.

Se contemplan mecanismos de evaluacién que permiten la autoevaluacion, la evaluacion
externa y la evaluacion del contexto en el que se desarrolian los procesos educativos.

- Indicadores de Calidad Educativa:

La evaluacidn se basa en indicadores de calidad educativa que incluyen aspectos
académicos, de gestion pedagégica, de infraestructura, de convivencia escolar y de
participacién de la comunidad educativa.

Estos indicadores son utilizados para medir la eficacia de los procesos educativos y la
capacidad de las instituciones para ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes.

- Evaluacion Integral de Ia Institucidn:

La evaluacion no solo se centra en los resultados académicos, sino también en el bienestar
integral de los estudiantes, la convivencia escolar, la gestién institucional y el impacto de
las estrategias pedagogicas.

Se consideran aspectos como la gestion de la convivencia, el desarrollo socicemocional de
los estudiantes y el compromiso de la comunidad educativa con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Autoevaluacion y Evaluacion Externa:

Las instituciones educativas deben realizar procesos de autoevaluacion en los que
reflexionen sobre sus fortalezas y debilidades, y disefien planes de accion para mejorar sus
areas de oportunidad.

Ademas de la autoevaluacion, se establece la posibilidad de una evaluacién externa, que
es realizada por equipos de expertos que verifican la implementacién de los procesos
educativos y su impacto en la calidad.

- Planes de Mejora Continua:

A partir de los resultados de la evaluacion, cada institucién debe elaborar un plan de mejora
continua que contemple acciones especificas para abordar las areas que necesitan
fortalecerse.

Este plan debe ser participativo, involucrando a toda la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, y padres de familia) en el disefio de las estrategias y metas de mejora.

- Evaluacion de la Gestidn Institucional y la Infraestructura:
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El Decreto también considera la evaluacion de la gestion institucional v la infraestructura,
destacando la importancia de contar con espacios adecuados para el aprendizaje,
tecnologia, accesibilidad y recursos gue faciliten el desarrollo de los estudiantes.

Se verifica si la institucion cuenta con procescs de planificacién efectivos, si las decisiones
se toman de manera colaborativa y si [a institucion esta comprometida con la gestion de la
calidad.

- Responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional:

El Ministerio de Educacion Nacional es el encargado de supervisar la implementacion del
sistema de evaluacion y garantizar que las instituciones cumplan con los criterios de calidad
establecidos.

Tambien es responsable de proporcionar herramientas y orientaciones técnicas para
facilitar el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa.

2.3.15. Ley 2383 de 2024.

La Ley 2383 de 2024 regula y promueve la inclusidon educativa para las personas con
discapacidad en el sistema educativo colombiano. Su propésito es garantizar que las
instituciones educativas ofrezcan un entorno accesible y equitativo, asegurando que las
personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para acceder, permanecer y
aprender en las instituciones educativas, al tiempo que se promueve su desarrollo integral.

- Garantia de Acceso a la Educacion Inclusiva:

La ley establece el derecho de todas las personas con discapacidad a acceder a educacion
inclusiva, en todos los niveles del sistema educativo (preescolar, basica, media y educacion
superior).

Se debe eliminar cualquier forma de discriminacion y barrera que impida a los estudiantes
con discapacidad acceder al curriculo, las actividades y las instalaciones escolares.

- Adaptaciones y Ajustes Razonables:

Las instituciones educativas deben realizar adaptaciones y ajustes razonables para
garantizar la accesibilidad y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Estas adaptaciones incluyen modificaciones en los materiales educativos, el disefio de los
espacios fisicos (como la eliminacién de barreras arquitectonicas), el uso de tecnologias de
apoyo y la capacitacion del personal docente en pedagogia inclusiva.

- Formacion Docente en Educacion inclusiva:

Se destaca la importancia de la formacion continua de los docentes en temas de inclusién
educativa, garantizando que estén capacitados para ensefiar a estudiantes con
discapacidad y manejar [a diversidad en el aula.

Los docentes deben conocer las metodologias pedagdgicas inclusivas, utilizar

herramientas tecnolégicas y tener competencias para apoyar el desarrollo de todos los
estudiantes, especialimente aguelios con discapacidad.

- Disefio Curricular Flexible:
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Se promueve el disefio de un curriculo flexible que contemple las necesidades y estilos de
aprendizaje diversos de los estudiantes, garantizando gue las actividades, materiales y
recursos sean accesibles para todos, incluidos los estudiantes con discapacidad.

El curriculo debe basarse en los principios de diversidad, igualdad de oportunidades y
equidad, respetando las particularidades y potencialidades de cada estudiante.

- Acompafiamiento y Apoyo Especializado:

La ley establece la obligacion de contar con equipos de apoyo especializado
(psicopedagogos, terapeutas, educadores especiales) que puedan ofrecer
acompaliamiento y asistencia técnica a los docentes y a los estudiantes con discapacidad.

Se promueve la creacion de espacios de asesoria para los docentes y las familias, con el
fin de asegurar una educacion inclusiva efectiva.

-~ Participacion de la Comunidad Educativa:

La ley fomenta la participacién de los estudiantes con discapacidad, sus familias, v la
comunidad educaliva en general, en los procesos de toma de decisiones de la institucion.

Se alienta a las instifuciones a desarrollar programas de sensibilizacion y formacion para la
comunidad educativa sobre la importancia de la inclusion y el respeto a la diversidad.

- Evaluacién y Monitoreo de la Inclusion Educativa:

Se establece un sistema de evaluacién y monitoreo para medir el grado de inclusion de las
personas con discapacidad en [as instituciones educativas.

Las instituciones deben generar mecanismos para evaluar el impacto de las medidas
inclusivas adoptadas y ajustar sus estrategias en funcidén de los resultados obtenidos.

2.3.16. Ley 2491 de 2025.

Establece la inclusién de un componente socioemocional en los Proyectos Educatives
Institucionales (PEI) en Colombia. Esta ley busca forfalecer la educacion integral mediante
la incorporacion de competencias socioermocionales, y el Ministerio de Educacién disefara
guias metodologicas para su implementacion en las instituciones educativas. Ademas, las
Instituciones de Educacion Superior podran adoptar este componente, asegurando asi una
educacién mas completa y adaptada a las necesidades de los estudiantes. Articuloe 1°. El
Ministerio de Educacion Nacional garantizard la incorporacién del componente
socioemocional a los Proyectos Educativos institucionales (PE!, y el fortalecimiento de las
habilidades de este componente en ia comunidad educativa.

Para garantizar el componente socioemocional en las instituciones educativas se tendran
en cuenta las 6 competencias a desarrollar de manera constante, continua y acorde al ciclo
de vida:

- Consciencia emocional

- Autonomia emoccional

- Regulacién emocional

- Habilidades sociales

- Habilidades para la vida y el bienestar.
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- Cultura del autocuidado y prevencion en salud mental.
2.4. Horizonte Institucional.

El LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO, de la Ciudadela San Antonio, plantea una
alternativa educativa para entregar a sus usuarios y comunidad en general un servicio de
calidad, pertinente y acorde con las necesidades actuales y futuras, de nuestra Colombia,
fortalecida en principios y valores tomados del ideario del Padre Rafael Garcia Herreros,
Con una alternativa social, con principios cristianos catélicos, con responsabilidad social
escolar y altamente competitiva por encima de los estandares nacionales para la comunidad
educativa un proceso a través del cual la institucién pueda definir aspectos fundamentales
del direccionamiento estratégico, en relacién con la vida interna del plantel y con su
contexto,

Nuestra institucion esta comprometida con la calidad educativa, con compromiso social con
las clases menos favorecidas, porque estamos convencidos de la necesidad que tiene el
ser humano de tomar las oportunidades que se ofrecen en la sociedad y por tal motivo se
deben preparar a nuestros estudiantes en la consecucion competencias basicas v
especificas de cada disciplina y en el fortalecimiento de los valores y principios corporativos.

En nuestra institucion se vivencien los valores corporativos, se respeta a todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa, que sea formadora de personas integras
dispuestas a unir esfuerzos necesarios para transformar a la sociedad hacia la construccion
de una sociedad mas justa y humana, exigente de profesionales como seres humanos
competitivos intelectualmente, regidos por principios éticos y morales, permitiendo la
valoracion y el trato digno para los seres humanos.

- Propiciar ambientes de aprendizaje en donde cada persona se sienta realizada,
comprometida con su proyecto de vida y que sea capaz de decidir en beneficio del
projimo, de ta humanidad y con gran capacidad de servicio.

- Generar principios de cooperacion, fraternidad y trabajo en equipo que permitan la
realizacion de los propoésitos institucionales, generando oportunidades de cambio en
los tejidos sociales con compromiso ambiental con el planeta y los seres que
habitamos en ella.

- Propiciar en los estudiantes el descubrimiento y el desarrollo de Ia espiritualidad como
campo en el cual se integran las dimensiones humanas a partir de la recuperacion del
sujeto y de la toma de conciencia de vivir en armonia para los demés y con los demas.

- Formalizar procesos de cambio y formacién, como opcién de trascendencia y
renovacion humana y social desde la espiritualidad. Generacion de espacios para
encontrar nuevas maneras de vivenciar la existencia, trascendencia del ser humano
en condiciones dignas de vida desencadenan auténticos procesos de humanizacion
en los diferentes entes de la comunidad educativa.

- Crear condiciones para que los estudiantes descubran el sentido de la existencia, el
reconocimiento de sus talentos, dones e inteligencias y disponga de ellos para servir
a Dios y a la humanidad, propiciando el descubrimiento de estos y el desarrollo de Ia
espiritualidad en nuestros nifios, nifias y jovenes.

- Generar cambios significatives en ia vida escolar, familiar y social que respondan a
los retos que surgen de ia globalizacion.
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- Establecer conciencia de crear en un nuevo modo de vida social en el que cada
persona alcance su plena realizacion humana y ayude a los demas a la consecucion
objetiva del ofro.

- Formalizar procesos gue permitan la incorporacion del Proyecto de Vida de nuestros
estudiantes gue adquiera verdadero sentido en la medida en que se centra en el
servicio a los demas y basado en la firme conviccibn de que es posible la
reconstruccién del mundo en un escenario de fraternidad y solidaridad.

En la institucion educativa se establecen Compromisos con los entes de participacion en
educar para la paz y la justicia social, que significa educar en derechos humanas respetados
y reconocidos por todos y cada uno de los integrantes atendiendo el legado del fundador
del Colegio Minuto de Dios, el siervo Rafael Garcia Herreros Unda somos una entidad
educativa gue constantemente genera espacios de reflexion y concertacion que permiten
disefiar escenarios pedagogicos en los que el lenguaje se convierta en una herramienta de
los nifios para construir vida con el otro y los adultos se conecten con lo humano de ellos
mismos y de los estudiantes.

2.5. Mision.

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado
de nuestro fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores,
promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia
integral, facilitando los espacios vy las propuestas formativas de calidad acorde con las
ultimas tendencias en innhovacién educativa.

2.8. Visién.

En el 2030, la Comporacién Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con
participacién a nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de
calidad, pertinentes y dinamicos. Seremos generadores de nuevas experiencias vy
estrategias de ensefianza - aprendizaje, con programas y servicios de educacion,
centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador, Siervo
de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Impulsaremos el desarrolio de la ciencia, la
tecnologia e innovacion, como nuestra promesa de valor, siempre comprometidos con el
desarrollo integral del ser humano v el cuidado de {a casa comun.

CAPITULO Il

OBJETIVCS
3.1. Objetivos Institucionales.

3.1.1. Construir tejido social donde se valore al ser humano en sus diversas dimensiones,
se forme para la vida con base en los postulados del Padre Rafael Garcia Herreros, que le
permitan la dignificacion ser humano y en beneficio de los mas necesitados, donde se
desarrclle el profundo amor a Dios y al projimo.

3.1.2. Ofrecer una educacién de calidad, pertinente y oportuna que garantice el
posicionamiento de la institucidon educativa y de sus integrantes por encima de los
estandares nacionales, permitiendo a todos y cada uno el ingreso a condiciones de vida
mas dignas y acordes a las necesidades del mundo coniemperaneo.
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3.1.3. Educar un ciudadano competente y formado integralmente, que sea autogestor de
las acciones en beneficio de los mas necesitados y que cumpla con el perfil de los
egresados del Minuto de Dios en todas sus actuaciones.

3.2. Objetivos del PEI
3.2.1. Objetivo General.

Lograr que [a vision del hombre concebido como ser trascendente y fundamental para el
mundo, se haga realidad en la comunidad educativa e ilumine el quehacer pedagogico, para
facilitar en el estudiante un nivel de integracion personal y social coherente con los valores
eticos y morales que se propicien desde el nicleo familiar y Ia Institucion.

3.2.2. Objetivos Especificos.

3.2.2.1. Axiolégicos:

1.

Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios éticos y morales.
Propiciar el desarrolio de la autonomia moral y responsable, a partir de la vivencia
de sus principics y valores.

Desarrollar en la comunidad educativa la comprension de los procesos humanos
para construir nuevas formas de convivencia.

Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de
transformarse y transformar positivamente su entorno.

Generar en la comunidad educativa e sentido de pertenencia por su institucion ¥ su
procedencia regional.

3.2.2,.2. Cognitivos:

Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo de
la autonomia intelectual (capacidad de pensar por si mismo con sentido critico.
teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de manera
creativa, flexible y competente en un mundo en permanente cambio.

Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan
aplicar de manera flexible y creativa los conocimientos en la solucion de situacién
problémicas.

Generar ambientes de aprendizaje que favorezean la construccion.

Aplicacion de conocimientos en interaccion permanente.

Propiciar en los padres de familia y/o acudientes compromiso en el proceso
formativo integral de los estudiantes.

3.2.2.3. Socializacién y Convivencia:

Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios
y valores cristianos como base de la convivencia y transformacién social,

Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia yla
solucion creativa y conciliada de conflictos.

Orientar y acompafiar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de
su existencia a partir de la construccion de su proyecto de vida.
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- Orientar a los padres de familia y/o acudientes sobre un mejor ambiente familiar que
permita un acercamiento afectivo con los infantes.

- Incentivar en la comunidad educativa la participacion en actividades que generan la
integracion familiar e institucional para lograr apoyo comunal,

3.2.2.4. Proyeccién a la Comunidad:

- Generar espacios de accién social para los estudiantes que les permitan aplicar I3
proyeccion de su formacién en el mejoramiento de fa calidad de vida de las personas
que requigren su apoyo.

- Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de
accion comunitaria en busca de bienestar, como testimonio de los principios v
valores vividos en la institucion.

- Generar estrategias que fomenten e incentiven la superacién personal y profesional
de los padres de familia y/o acudientes de manera que logren formar microempresas
para fortalecer su economia

- Propiciar en la comunidad desde la institucion el cuidado y proteccion del ambiente
generando habitos de conservacién de su contexto ambiental.

CAPITULO IV

ESTRATEGIA PEDAGOGICA.,
4.1. Modelo Pedagdgico.

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicion de
un plan de estudios coherente no sélo con esta finalidad sino que permita la articulacion del
LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO “JAIME TRIANA RESTREPO” con la realidad de su
comunidad y de la municipio de Villavicencio, tomara como referentes teorias de explicacion
y accion como el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiples y el aprendizaje
significativo, bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza
para la comprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagégico cuyo horizonte se
basa en un enfoque cognitivo-socio afectivo, donde el docente como mediador es un guia
de los procesos de desarrollo del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad,
creatividad e investigacioén y foma de conciencia, ademas de centrarse en los principios de
aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar, aprender a hacer y aprender a
CONMVIvVIT.

La Ensefianza para la Comprension concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite
a la vez considerar otras dimensiones: social, emocional, espiritual y ecoldgica,
reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y
la creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo de competencias y
crecimiento personal.

La teoria de las inteligencias multiples “Howard Gardner’, busca potencializar y hacer
posible el disefio de programas especiales para individuos talentosos con muiltiples
habilidades y conductas que son manifestaciones propias de seres inteligentes. Propone
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una concepcion distinta de los fendmenos cognitivos, linglisticos, musical, logica vy
matematica, espacial, corporal, personal; la inteligencia no es una, sino multiple.

4.2. Recursos Para El Aprendizaje.

Los recursos para el aprendizaje son el conjunto de procedimientos v estrategias que el
estudiante debe poner en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje.

Estos procedimientos pueden ser recursos materiales o procesos cognitivos gue permiten
realizar un aprendizaje significativo en el contexto en el que se realice.

Cuando las estrategias puestas en funcionamiento permiten elaborar cadenas
secuenciales, con significado, ayudadas por los medios que en este portal presentamos,
los aprendizajes tendran plenc sentido a lo largo de la vida.

4.2.1. Propésitos.

Mediante el acceso y la utilizacién de los recursos ofrecidos pretendemos que el estudiante
sea capaz de:

- Realizar un aprendizaje autdnomo y significative a lo largo de la vida.

- Conocer diferentes herramientas de trabajo y técnicas de estudio de las que puede
disponer para el desarrollo de tareas.

- Conocer sus capacidades para el desarrolio de un buen trabajo auténomo en el nivel
tecnoldgico, metodologico y cognitivo.

- Conocer un metodo de estudio en entornos virtuales para obtener el maximo provecho de
su tiempo y trabajo de aprendizaje.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones concretas de su vida cotidiana y poder
tomar decisiones con las herramientas proporcionadas.

4.2.2. Jornada Escolar.

De acuerdo con los establecido en el articulo 1° del decreto Namero 1850 DE 2002 (agosto
13) del Ministerio de Educacion Nacional se establece la jornada escolar como el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion directa
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del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y con el plan de estudios y el Articulo 2° en el que se establece el horario de ia
jornada escolar que sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo,
de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educative institucional y el plan de
estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la
Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial

certificada.

De acuerdoc con o anterior la Institucion Educativa Licec Mayor De Villavicencio
organiza su jornada escolar completa de 6:30 am hasta las 2:20 pm para los grados de
transicién a décimo, y para el grado undécimo de 6:30 am hasta las 3:10 pm, este horario
permite a los estudiantes tener una formacién integral, puesto gue da cumplimiento con las
intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagogicas
relacionadas con las areas obligatorias vy fundamentales y con las asignaturas optativas,
para cada uno de los grados de la educacidn basica y media, las cuales se contabilizaran
en horas efectivas de cincuenta (50) minutos.

HORARIO DE CLASES LICEQ MAYOR DE VILLAVICENCIO "JAYME TREANA RESTREPC"
PRIMARIA
INGRESO INGRESO INGRESC INGRESO
E:30 AM - 6:45 AM
° s ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE
BHS AM - 7:00 AM CURSC CURSO CURSO CURSO CURSO
- - H
7:00AM- 7:50 Ap | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA
__DECLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
750 AM- 2:40 AM | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA
< ’ ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
( ’ 040 AM.- 530 AN | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERAHORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA
J— ) ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
Z 930 AM- 10:00AM | DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
CUARTAHORA | CUARTAHORA | CUARTA HORA | CUARTAHORA | CUARTA HORA
\D 10:00 AM- 10:50 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTA HORA
50 AM - 11:40 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
1L40AM- 12:30PMi  ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE
12:30 PM- 13:30 PM © s ©
CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
13:30 PM- 14:20 PM DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE
CURSO CURSQ CURSD CURSO CURSO
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HORARIO DE CLASES HCEOQ MAYOR BE VILLAVICENCIO "JAIME TRIANA RESTREPQ"

BACHILLERATO

o

6 30AM. 6asang | MNGRESO INGRESO INGRESO INGRESQ INGRESO
' "7 | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
] E ] I :
a5 v 700y | PIRECCIGNDE | DIRECCION DE | DIRECCIGN DE | DIRECCION DE | DIRECCION OF
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
FRIMERA HGRA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA
TFO0AM - 7:50AM !
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
0 AN B0 | SEOUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA
gL |7 ; DECLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE C1ASE
T H H TERCERA E : A
CJ | cooam. oaoan | ERCERAHORA | TERCERAHORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA
— DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
Z 9:30 AM -~ 10:00 AM DESCANSC DESCANSQ DESCANSO DESCANSO DESCANSQO
1000 Al 10:50 A | CUARTAHORA | CUARTAHORA | CUARTAHORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA
L I ' DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTA HORA | QUINTAHORA | QUINTA HORA
L050AM- LIAOAMI 1 ) ase DECLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DF
LLADAM- 1230 PM CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
12:30PM- 13:30PM|_ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO
, - : —— , :
1330 P 14:20ppa| SEPTIMAHORA | SEPTIMAHORA | SEPTIVA HORA | SEPTIMIA HORA | SEPTIMA HORA
DE CLASE DECLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE

4.2.3, Practicas Pedagogicas.

4.2.3.1. Disefio y desarrollo del servicio educativo.

El primer objetivo de la Gestion Académica es el establecer y aplicar la metodolegia de
elaboracion y realizacién del disefio curricular que permita tener un proceso de formacién

integral en el LICEQ MAYOR DE VILLAVICENCIO.

Para el disefio y desarrollo de la prestacion del servicio educativo del LICEQ MAYOR DE
VILLAVICENCIO y su ejecucion se tendran en cuenta dos etapas:

1. Etapa 1. Definicion del esquema del plan de estudios y del plan de mejoramiento
académico para el afio siguiente:

Durante las semanas previas a la iniciacion del afio escolar, la Rectoria y la Coordinacién
Academica disefiaran el esquema del Plan de Estudios teniendo en cuenta los siguientes

elementos de entrada:

- Leyes y decretos (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 2343 de 19986,

Decreto 1290 de 2009 y deméas normas aplicables).

- Estandares curriculares.

- Lineamientos curriculares.

- Plan de Mejoramiento institucional (afio anterior una vez que se esté prestando el servicio).
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- Informacién previa de disefios (Resultados obtenidos con el plan de estudios, plan de
area, malla curricular y Proyectos pedagoégicos institucionales inmediatamente anterior).

- Lineamientos establecidos por el Representante Legal de la Corporacidn Educativa Minuto
de Dios.

Resultados de evaluaciones externas (SABER y SABER ONCE).

Este plan de estudios es revisado y aprobado por 1a DEN (Direccién Educativa Nacional)
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, una vez avalado se procede a realizar la etapa
2.

Al finalizar cada afio escolar se rednen por equipos de trabajo, cada area verifica el
cumplimienio de las actividades propuestas en sus planes operativos v procede a realizar
la DOFA de cada proyecto a cargo.

De igual modo realizan la evaluacion Institucional diligenciando et formato de
“Autoevaluacion Institucional” en la que son revisados cada una de las areas de gestion
Institucional, con el fin de generar ef Plan de mejoramiento Institucional y de esta forma
plantear el Plan operativo anual del afio siguiente.

2. Etapa 2: Definicion de la Asignacion Académica (horarios, grupos).

Durante las primeras semanas del mes de inicio del afio escolar, de acuerdo con el plan de
estudios del afio correspondiente, se organiza la distribucidn de las asignaciones
académicas correspondientes a cada grado y asignatura. Para ello se tiene en cuenta las
distribuciones de tiempos establecidas donde los jefes de area contaran con un maximo de
26 espacios de clase (55 minutos), directores de grupo tendran una asignacion maxima de
30 espacios de clase (65 minutos) y docentes no directores de maximo 32 espacios clase
(también de 55 minutos), se establecera la conveniencia de trabajar por bloques, esto con
el fin realizar la distribucién de reuniones de grado, area, consejo académico, atencién a
padres, y horas de disefio de estrategias al igual que evaluacion de las actividades
desarrofladas en clase. Estas seran entregadas a los docentes antes del inicio del afio
escolar. A su vez, con la asignacién se entregaran los horarios de reunion v se indicaran
las situaciones particulares de docentes (medios tiempos de jornada o asistencia en dias
especificos). El coordinador académico elaborara el horario general teniendo en cuenta
aspectos como jornadas pedagoégicas, reuniones de grado, comités de convivencia,
reuniones de area, entre otros.

4.2.3.2. Didacticas para las areas, asignaturas y proyectos
transversales.

La estructuracién de las areas, las asignaturas y Proyectos Institucionales se efectuara
teniendo en cuenta el plan de estudios, de manera gue planificada se ejercita al educando
en la solucién de problemas cotidianos seleccionados (el entorno social, cultural, cientifico
y tecnolbgico del alumno). Cumpliran la funcidon de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

Estaran orientados al disefio y elaboracidn de un producto, al aprovechamiento de un
material o equipo, a la solucidon de un caso de la vida académica, social, politica o
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economica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos gue promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y objetivos en el
proyecto educativo institucional.

En el LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO, se desarroliaran todas las actividades
encaminadas a formar integralmente al nifio, nifa y adolescente a través de proyectos
Pedagogicos Institucionales dirigidos por cada jefe de area y su equipo de trabajo.

4.2.3.3. Estrategias para las Tareas Escolares.

Dado el tiempo estipulado de asistencia de los estudiantes a la Institucion Educativa en
jornada Gnica y puesto que las actividades académicas se plantean para ser desarrolladas
en las horas de clase, no se dejaran tareas para ningin grado en cualquier asignatura.
Cabe resaltar que, si el estudiante no logra el desarrollo de la actividad en el tiempo
establecido dentro del desarrollo de ias clases, debera terminaria en casa.

Si se presentan situaciones atipicas que impliquen el trabajo con acompafiamiento remoto
o alternancia, el consejo académico establecerd las metodologias y estrategias para la
ensefianza y el aprendizaje en donde los contenidos tematicos, aprendizajes y acciones
reflexivas sean de acuerdo al plan de estudios y mallas curriculares de la CEMID, haciendo
los ajustes pertinentes segun las necesidades del contexto. El periodo académico estara
dividido por ciclos; cada ciclo se compone de cuatro etapas (dos sincrénicas y 2
asincronicas) que se complementan entre si, y son:

4.2.3.3.1. Conceptualizacion: Este proceso se hace de manera sincrénica, en donde el
docente orienta al estudiante, en contenidos, bibliografia, material didactico, etc., con el fin
de establecer unas bases conceptuales que son fundamentales para alcanzar los logres
propuestos en los ciclos del pericdo. En el transcurso de estos encuentros sincronicos el
estudiante tiene una relacion directa con el docente y demuestra por medio de retos, los
logros y experiencias significativas de su aprendizaje.

4.2.3.3.2. Aplicacion de Talleres- Trabajo Auténomo: En esta etapa de trabajo a-
sincronico, el estudiante pone en practica los conocimientos adquiridos en la etapa 1
(conceptualizacion) y de manera auténoma con el acompafiamiento de los padres y
acudientes, desarrolla guias de trabajo. Las guias que se aplican se construyen de manera
transversal entre las areas del conocimiento. Los docentes cumplen un papel de
orientadores y hacen un acompafiamiento asertivo, abriendo los canales de comunicacion
con los estudiantes, para resolver las dudas e inquietudes que surjan en cuanto al desarrollo
de los puntos contenidos en los talleres. Los documentos antes de ser entregados a los
estudiantes son revisados por los jefes de area y posteriormente por coordinacion
académica.

4.2.3.3.3. Retroalimentacion: Esta fase se ejecuta de manera sincronica, teniendo
como referente las guias o talleres de trabajo realizados por los estudiantes en la etapa 2.
Docente y estudiante trabajan de ta mano, haciendo una revision, analisis y evaluacion de
los contenidos trabajados en las etapas anteriores, igualmente, la autoevaluacion por parte
del estudiante. Se busca, que en este paso se logren identificar las falencias en ia
apropiacién y alcance en los logros y en los aprendizajes, y asi poder reforzar en los
contenidos que se requieran.



4.2.3.3.4. Verificacién: En esta etapa de cierre de ciclo se trabaja de manera asincronica,
dando la posibilidad para que el docente pueda hacer la revision de trabajos, igualmente el
sequimiento cercano a aguellos estudiantes que no tienen la posibilidad de conectarse en
encuentros sincronicos. Para generar espacios de formacion autonoma, se propone que en
esta etapa los estudiantes puedan acceder a conienidos de interés, relacionados con
actividades abiertas que disponen cada una de las areas, por ejemplo: bibliotecas digitales,
laboratorios virtuales, visilas a museos, participacion en foros y eventos academicos
dispuestos por instituciones de educacion superior, simulacros de pruebas Saber, juegos
educativos en linea, actividades segln la programacion de RTVC y Radio Nacional de
Colombia, documentales, retos artisticos y de pensamiento matematico, etc. Las
actividades de esta sesidn seran la apertura a los aprendizajes que se trabajaran en el
siguiente ciclo cuando se retome nuevamente la conceptualizacion y asi sucesivamente.

4.2.3.4. Para el Aprendizaje.

Estructuracién de los planificadores bimestrales, guias, talleres, evaluaciones,
sustentaciones y boletines.

La elaboracion de las estrategias de aprendizaje se disefia a partir del cronograma bimestral
de actividades, la asignacién académica para preescolar, primaria y bachillerato, antes de
cada periodo académico los docentes deberan elaborar un plan de trabajo referido a sus
actividades académicas, teniendo en cuenta el plan de area y la malla curricular, el cual se
soportara con las esfrategias que se propone con cada uno de los grupos asignados.

Con base en el plan general de area, la malla curricular y los criterios establecidos por la
rectoria y coordinaciones, cada educador elaborara las estrategias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacidn que permitiran a los estudiantes realizar su procesc de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el planificador bimestral de asignatura, los docentes
realizan las actividades académicas segln la planeacién acordada con coordinacién o
rectoria, haciendo seguimiento al desarrollo de las mismas.

El desarrofio de las estrategias de aprendizaje se realizard teniendo en cuenta la
metodologia presentada para el Liceo.

Todos los docentes verifican en cada una de las actividades y clases la asistencia de los
estudiantes y diligencian los listados correspondientes.

Durante el proceso académico los docentes generaran espacios de evaluacion con el
objetivo de conocer el avance de los estudiantes en el desarrollo de cada asignatura; para
ello se implementaran diversas estrategias tales como sustentaciones, entrega de informes,
consultas y evaluaciones disefiadas por los docentes.

Paralelamente a la elaboracién de las estrategias de aprendizaje se realizaran reuniones
de area y de consejo académico, que son espacios donde se trataran temas pedagogicos
y se estableceran lineamientos vy criterios de desarrollo para el quehacer docente. Como
evidencia de estas sesiones deberan quedar actas de la reunién de area y actas de consejo
academico, donde se registraran los temas tratados, el desarrolic de los mismos al igual
que los acuerdos y decisiones gue se llegaron en la sesién.
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Los resultados del proceso de evaluacion a los estudiantes se consignan en la lista de
estudiantes y luego en las planillas de valoracion, éstas son enviadas al encargado o
encargada de sistemas, para emitir el reporte de evaluacién, el cual contiene las areas, ias
asignaturas que corresponden a cada una, los propésitos del periocdo y sus respectivas
valoraciones.

Comeo actividad de seguimiento a indicadores, de manera bimestral y anual se realizara la
actividad de levantamiento de datos y estadisticas de resultados al igual que el informe de
estado de asignatura como elementos para analisis del comportamiento de la prestacién
del servicio educativo y su posterior andlisis en conseje académico.

4.2.3.5. Uso de los tiempos para el aprendizaje.

La institucion Educativa LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO disefia al finalizar cada afio
escolar el cronograma general Institucional en el que se registran todas las fechas de las
actividades académicas, culturales e institucionales, una vez elaborado al inicio del afio
escolar, el equipo docente y de apoyo entregarad a la Rectoria la programacién anual
correspondiente a cada una de las areas, para que se verifique por titima vez el cronograma
general de actividades del afio lectivo v se proceda a socializar a todos los docentes.

Bimestralmente cada equipo de colaboradores confirma con la Rectoria las actividades a
realizarse, y aquellas que se deben integrar al cronograma general de actividades v se
comunican a la comunidad educativa a través del cronograma bimestral de actividades.

Las actividades que se enuncian en el cronograma son:
- Ingreso del personal.
- Fechas de inicio y terminacién de los cuatro periodos académicos.

- Reuniones (Consejo directivo, académico, consejo de padres, comisiones de evaluacion
pericdo a periode, asambleas de padres de familia, comités de convivencia).

- Eventos Institucionales (semana cultural, olimpiadas matematicas, elecciones gobierno
ascolar, juegos Inter cursos).

- Dias especiales (Dia de la mujer, del nifio y estudiante, de! idioma, la Afrocolombianidad.,
del maestro).

- Actividades académicas (Enfrega de documentios académicos a jefes, coordinacion,
enirega de pautas y sustentaciones a docentes, entrega de notas al sistema, evaluaciones
finales de periodo, cursos de nivelacion, grados, evaluacion a docentes y pruebas SABER).

- Jornadas Institucionales (Escuela y talleres de padres, formacién de padres, “Prenpe”, de
prevencion, pedagdgicas y corporativas).

- Eventos de pastoral (Primeras comuniones, confirmaciones, proyecto de vida, miércoles
de ceniza, encuentros espirituales con docentes y estudiantes, semana por la paz).

- Recesos escolares.
4.2.3.6. Manejo de aula.
4.2.3.6.1. Relacion Pedagégica.
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|a institucion Educativa LICEQ MAYOR DE VILLAVICENCIO define el rol del docente, perfil
del estudiante teniendo en cuenta ias siguientes caracteristicas:

Rol educativo.

- Una persona que se proyecte aplicando los principios del Liceo (que se apropie del
PEID.

- Actuar ante parametros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

- Rol del docente.

- Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de
aprendizaje.

- Actla bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un metodo previamente
astablecido y planeado que desarrolla con sus estudiantes.

~  Crea ambientes propios para el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Acompafia y guia al estudiante en los procesos de formacion academica y en
valores.

- Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias.

- (uiay es mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Registra observaciones y resuitados del proceso, proponiendo ajustes o mejoras.

- Hace uso de las herramientas tecnologicas de la informacién y la comunicacion
{Tics) para una mejor apropiacion de los recursos curriculares.

Perfil del estudiante.

- Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacidn y viva ios principios vy
valores que guian el PEI de la Instifucién.

- Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasion por o que aprende
y hace, contribuyende a dinamizar su vida escolar, familiar y social.

- Persona dinamica, emprendedora, creativa e innovadora acorde 2 los avances
sociales, tecnoldgicos y culturales.

Perfil del docente.

- Profesional idéneo, con vocacion, dispuesto a educar con el ejemplo.

- Mediador de procesos, lider en investigacién y practicante de los valores
institucionales.

- Etico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.

- Responsable, propositivo, ordenado y comprometido en el regisiroc de sus
acciones docentes.

- Ser sociable, amable y colaborador ante situaciones gue se presenten teniendo
&n cuenta los principios y valores Institucionales.

- Cumplidor de sus aclividades de acuerdo con su vocacion profesional con el fin
de ser proactive dentro de la institucion.
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Perfil de la familia Liceista:

Las familias que hacen parte de la comunidad educativa del Liceo Mayor de Villavicencio
*Jaime Triana Restrepo” deben caracterizarse por su alto compromiso con la formacion
integral de sus hijos, actuando como aliados fundamentales en los procesos académicos,
formatives y espirituales que promueve la institucion.

Caracteristicas dei perfil:

- Compromiso educativo: Padres o acudientes dispuestos a participar
activamente en el acompafiamiento académico de sus hijos, fomentando el estudio,
la responsabilidad y el amor por el aprendizaje.

- Formacion en valores: Familias que promuevan el respeto, la honestidad, la
solidaridad, la disciplina y ofros valores fundamentales, tanto en &l hogar como en
el enforno escolar.

- Principios cristianos: Hogares que compartan y refuercen los principios def
cristianismo, como el amor al préjimo, la fe, la humildad y la gratitud, apoyando asi
el enfoque espiritual y moral del colegio.

- Colaboracion institucional: Padres comprometidos con las actividades,
programas y procesos que desarrolia el colegio, participando con disposicion,
respeto y sentido de pertenencia en espacios de formacion, reuniones y actividades
comunitarias.

- Ambiente familiar sano: Familias que procuran un entomo de afecto, didlogo y
apoyo emocional, favoreciendo el bienestar y el desarrolio personal de los
estudiantes.

CAPITULO V.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES - SIEE

En el siguiente enlace encontrara el sistema-institucional de svaluacion SIE 20260K doax
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CAPITULO VI

PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

PROYECTO

LINK PROYECTO

PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO.

4. PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL
RESIGO Y CAMBIO CLIMATICO doex

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

5PP - PROYECTO TIEMPO LIBR

M

2028

ENSENANZA DE LA PROTECCION DEL
AMBIENTE.

FROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

2026 docx

EDUCACION PARA LA JUSTICIA Y LA PAZ.

PR DE DEMOCRACIA 2026 dogk

EDUCACION SEXUAL.

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL
2026

SEGURIDAD VIAL.

FLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR 2023

{1}.docx

PROYECTOS ) PEDAGOGICOS
INSTITUCIONALES POR AREAS.

PROYECTOS LMLV 2025
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CAPITULO ViI

MANUAL DE CONVIVENCIA

En el siguiente enlace encontrara el LMV, MANUAL DE CONVIVENCIA 2028, .doox

58



CAPITULO VIl

GOBIERNO ESCOLAR

Enel LY. MANUAL DE CONVIVENCIA 2028 docx en el capitulo V titulo IV, encontrara
lo constituido para el Gobierno Escolar.
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CAPITULO IX

SISTEMA DE MATRICULAS

En el Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo el proceso de matricula se lleva
a cabo en varias etapas, desde la preinscripcion hasta la formalizacién del registro en
nuestro sistema.

9.1. Preinscripcidén:

La preinscripcién se abre en el mes de septiembre y debe realizarse exclusivamente a
través de la pagina web de la institucion. Los aspirantes deben diligenciar el formulario de
preinscripcion, asegurandose de proporcionar la informacién correcta y completa. Esta
etapa es fundamental para la seleccion de los aspirantes a los distintos grados.

9.2. Publicacion de Listados de Aspirantes Citados a Entrevista:

Grado Transicion: Los listados de aspirantes citados a enfrevista se publican en el mes de
octubre.

Grados Primero a Undécimo: Los listados de aspirantes citados a entrevista para estos
grados se publican en el mes de diciembre.

9.3. Entrevista:

Grado Transicién: Las entrevistas se realizaran en el mes de octubre. Los aspirantes
citados deben asistir a una entrevista que sera realizada por el equipo de rectoria y el equipo
psicosocial. Esta entrevista es clave para evaluar la adecuacion del aspirante al entorno
educativo y su integracién a la comunidad escolar.

Grados Primero a Undécimo: Las entrevistas para estos grados se llevaran a cabo en el
mes de diciembre.

9.4. Matricula en la Secretaria Académica:

Si el aspirante es seleccionado, el siguienie paso es la matricula formal en la Secretaria
Académica. Para ello, el estudiante y su familia deben cumplir con los requisitos
documentales establecidos para cada grado, los cuales se detallan a continuacion.

9.4.1. Requisitos de Documentos por Grado:

9.4.1.1. Grado Transicién:

Carpeta libre de acido (no colgante).

Registro civil original o copia autenticada (no se aceptan fotocopias).
Fotocopia del carné EPS o ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes.
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Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas con el esquema completo.
9.4.1.2. Grado 1° a 5°:

Carpeta libre de acido (no colgante).

Fotocopia de la Tarjeta de ldentidad (obligatoria para aspirantes de 7 afios en adelante).
Fotocopia del carné EFS o0 ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de la cédula de os padres o dos acudientes.
Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas (aplica solo para grado Primero).
Retiro det SIMAT del anterior colegio.

Certificado final del grado anterior firmado con el concepto de "Promovido™.
9.4.1.3. Grado 6° a 11°;

Carpeta libre de acido (no colgante).

Fotocopia de 1a Tarjeta de Identidad.

Fotocopia del carne EPS 0 ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de ia cédula de los padres o dos acudientes.
Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas {(aplica solo para gradc Primero).
Retiro del SIMAT del anterior colegio.

Certificado de notas desde el grado Quinto original, con firma de rectoria y concepte de
"Promovido” (para grados Sexto a Undécimo).

9.5. Culminacion del Proceso de Matricula:

Una vez que los documentos requeridos sean entregados de manera completa y verificada
su autenticidad, se procedera al registro del estudiante en el sistema CemidWeb, plataforma
institucional en la que se gestiona la informacion académica.

El proceso de matricuia se considera oficialmente finalizado Unicamente cuando tanto &l
estudiante como el padre o acudiente firman los siguientes documentos:

9.5.1. Matricula: Formaliza el ingreso del estudiante a la institucion para el afio escolar
correspondiente.
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9.5.2. Intencion de Matricula: Documento que expresa el compromiso de la familia
con la institucion.

9.5.3. Autorizacién de Uso de Imagen: Autorizacion para utilizar Ia imagen y
nombre del estudiante en material institucional o promocional.

Con la firma de estos documentos se da por concluido el proceso de matricula. Es
fundamental que todas estas gestiones se realicen dentro de los plazos establecidos para
asegurar la incorporacién del estudiante al ciclo escolar de manera efectiva.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
Y/O INSTITUCIONES

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentaies para el crecimiento y
enriquecimiento del proyecto educativo de la institucion Liceo Mayor de Villavicencio. Estas
colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no
gubernamentales o entidades culturales, pueden aportar recursos, experiencias, y
oportunidades que fortalezcan el desarrolio integral de los estudiantes. La relacion de
alianzas interinstitucionales establecidas durante el afio escolar en el Liceo busca fortalecer
el acompafiamiento a estudiantes, apoyar procesos de bienestar y articular acciones con
entidades externas en beneficio de la comunidad educativa, para esto se ldentifica la
necesidad para asi buscar entidades que nos puedan aportar beneficios a la comunidad
educativa, se indaga que instituciones podrian servir de alianzas para fortalecer el proyecto
educativo y por Ultimo, el equipo psicosocial hacen contacto directo con el personal para
acordar reunién y poder socializar las necesidades de la institucién para asi acordar el
acompafiamiento. Desde la institucion se lleva a cabo el siguiente procedimiento.

En la gestidn de alianzas es llevada a cabo directamente por el personal del colegio.
Generaimente, es responsabilidad de la Rectoria en acompafiamiento del equipo
psicosocial, donde una de las rresponsabilidades es;

- ldentificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse
de alianzas (programas académicos, infraestructura, actividades extracurriculares,
efc.).

- Contactar al personal que nos apoyara dentro de ia institucion.
- Acompafiar y retroalimentar los resultados de las alianzas.

- Ef rector del colegio da su aprobacién formal, asegurandose de que la alianza
propuesta esté alineada con el proyecto educativo del colegio v sus objetivos
estrategicos.

Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es
importante:  Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor
claro y medible. Mantener registros del impacto de ias alianzas en términos de mejora
educativa, recursos obtenidos o experiencias brindadas a los estudiantes. Agradecer y
resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacion de
confianza y prestigio compartido.
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Consideraciones Eticas y Legales

- Cumplimiento Normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumpian
con las leyes locales y nacionales, especialmente en temas de proteccién de
datos, contratos y derechos de  autor.

- Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la
alianza tanto a los socios como a la comunidad educativa del colegio.

- Responsabilidad Social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos
y que sean coherentes con el proyecto educativo del colegio.

Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del
colegio y crear oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes. Algunas de las instituciones que han aportado beneficios a la institucién son:
Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de salud, Secretaria de la mujer, Biocricola,
Hogar geriatrico San Gerardo, ICBF, SENA, Fundacién tejiendo historias, Universidad
minuto de Dios-Villavicencio Hogar geriatrico San Camilo, tmder, Corcumbi, SEM.
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CAPITULO XI

GESTION DE PROCESOS

11.1. Plan De Mejoramiento Institucional.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
ARG 2025
ESTABLECIMIENTLY EDUCATIVNG: LICED MSYOR DE W
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11.1.1. Gestion Directiva.
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CAPITULO Xli

ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

La Institucion Liceo Mayor de Villavicencio, Jaime Triana Restrepo, fortalece ia conexién
entre la comunidad estudiantil v las diversas expresiones artisticas y cuiturales de
Villavicencio, a traves de la colaboracién con entidades locales y programas culturales gue
promueven la identidad y el patrimonio de la ciudad, como los son Corcumbi y SEM, con la
casa de la cultura y el Imder de Villavicencio pues han contribuido en la promocion del
deporte, la recreacion y la actividad fisica en la institucién a través de programas integrales
y eventos deportivos, donde el Liceo ha sido beneficiado por esta entidad aportando
espacios de convivencia y bienestar de los estudiantes y comunidad educativa .

La institucidn se transversaliza con las demas instituciones oficiales de Villavicencio, en las
convocatorias de talentos, que realiza la direccion de nucleo donde se participa e
intercambian experiencias en la parte social, artistica, académica y convivencial. Donde los
estudiantes demuestran sus habilidades y talentos, como lo son la oralidad, foros filoséficos,
proyectos educativos v juegos de mesa. De igual manera los clubs de talento han sido
fundamental en la institucién pues son semilieros de talentos los cuales se muestran dia a
dia en las actividades estipuladas por la SEM, fortaleciendo sus habilidades vy
conectandolos con las tradiciones culturales locales y regionales.

CAPITULO Xl

CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA
13.1. Gestién Directiva.

La institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo organiza su
proceso educativo siguiendo los parametros establecidos por la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, quien da cumplimiento a fines para fos que fue creada la institucion, ia cual
es la prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y educacion Media Académica, se establecié una estructura
organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar
los procesos pedagoégicos y de acompafiamiento de todos los términos relacionados con la
prestacion del servicio educativo pertinente y acorde a las necesidades de ta comunidad y
por la secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio, quienes revisan y controlan su
gestién.

La funcién directiva esta dirigida por la Especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez,
quien orienta su accion hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la
toma de decisiones que le confiere su cargo, liderar el direccionamiento estratégico, el clima
organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion,
evaluacién y mejoramiente continuo,
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13.2. Gestién Estratégica.

La institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo organiza su
proceso educativo siguiendo los parametros establecidos por la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, quien da cumplimiento a fines para los que fue creada la institucion, la cual
es la prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y educacion Media Académica, se establecid una estructura
organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar
los procesos pedagogicos y de acompanamiento de todos i0s términos relacionados con ig
prestacion del servicio educativo pertinente y acorde a las necesidades de la comunidad y
por la secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio, quienes revisan y controlan su
gestion.

La funcion directiva esta dirigida por la Especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez,
quien orienta su accion hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la
toma de decisiones que le confiere su cargo, liderar el direccionamiento estratégico, el clima
organizacional y el manejo adecuado de conflicios desde procesos de concertacion,
evaluacion y mejoramiente continuo.

13.2.1. Organigrama Institucional.

La Institucion Educativa cuenta con un esquema que representa la esfructura por
departamento, con sus dependencias, evidenciando las relaciones jerarquicas y
competenciales en vigor en la organizacion.

A continuacion, se presenta el organigrama institucional:

13.2.2. Articulacion De Planes, Proyectos Y Acciones.

El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo”, promueve planes, proyectos y
acciones en las que se plasman las actividades educativas académicas que se realizan
durante el afio escolar determinando el curriculo. Son organizadas de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 79 de la Ley 115 de 1984 en armonia con el articulo 38 del Decreto
1860 de 1994. Sus contenidos estan disefiados en relacion con los estandares curriculares
gue son los criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educacion preescolar,
basica primaria y media académica deben saber y ser capaces de hacer en una
determinada area y grado.

Para dar cumplimiento a los objetivas y fines para los que fue creada la Institucion educativa
Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” se ofrece el servicio de educacién
formal en los niveles lnicial, Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion
Media Académica, se establecid una estructura organizacional y funcional, tendiente a
brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagégicos y de
acompafamiento de todos los procesos relacionados con la prestacion del servicio
educativo pertinente y acorde a las necesidades de la comunidad.

La principal caracteristica de dicha estructura radica en la separacion que se tiene de los
procesos administrativos de los procesas académicos y convivenciales; dicha division tiene
como ventaja que los procesos administrativos se convierten en faciliiadores de la gestion
pedagogica y que toda su atencion se centra en el fortalecimiento de los procesos
relacionados con la prestacion del servicio educativo de calidad.

Las funciones tanto del personal relacionado con los procesos administrativos como los
relacionados con los procesos académicos se encuentran en el Manual de Funciones de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios.

Como puede apreciarse en el organigrama de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, la
entidad cuenta con un Consejo de Administracién conformada por fres personas
determinadas por el documento regulador que hard parte integral del contrato de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios para apoyar, orientar y controlar todos los
procedimientos que se desarrollan en el Liceo en cuanio a los aspectos administrativos,
pedagdgicos y financieros a los que haya lugar.

Corresponde al Consejo de Administracion y Rectoria, definir los planes y programas para
realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar por su gjecucion, definir presupuestos
y ia ordenada ejecucidn de estos, dirigir todas las operaciones institucionales y acompafar
al personal en el gjercicio de sus funciones, tendientes a prestar un servicio de calidad a
los estudiantes de la institucién educativa.

La participacion del Consejo de Administracion es uno de los factores mas importantes en
el buen desatrrollo de la prestacion del servicio educativo. Las actividades especificas de la
direccion tendran que ver con los siguientes aspectos:

- El desarrollo de las politicas y objetivos, tendientes a ofrecer una educacion de
calidad acorde con las necesidades del mundo contemporaneo.

- La planeacion se proyecta para el 2025, se revisa cada cuatro afios y se evalla afo
tras afio.

- La revision de los diferentes datos estadisticos de desempefio producto de la
prestacién del servicio, se hace cada periodo académico, cada semestre y cada afo
para establecer planes de mejora acorde con las necesidades de la comunidad
estudiantil.
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- La provision de recursos necesarios de acuerdo con los aportes del MEN y
suministrados a través de la alcaldia de Villavicencio para el funcionamiento de la
IE, mantenimiento y mejoras a las que haya lugar por necesidades ligadas al servicio
educativo.

La gestién directiva velara en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la
institucion, al mismo tiempo que, ayudara al establecimiento de mecanismos de
comunicacion eficaces para que el personal al interior de la institucion esté consciente de
su participacion en el logro de los objetivos planteados. De igual manera, la direccién velara
por fa concienciacion general acerca de la importancia de cumplir con los requisitos del
cliente, asi como los legales y reglamentarios aplicables.

13.3. Administracién de la Planta Fisica y de los Recursos.
13.3.1. Mantenimiento de la Planta Fisica.

Se realizan trabajos de mantenimiento periddicos tales como lavade de fachadas, de
ventanales y rejas, fumigacién, corte de césped; de igual manera se realizan reparaciones
locativas prioritarias

Se verifica la necesidad de mantenimiento locativo y de infraestructura y se presenta la
solicitud a la Direccion Administrativa Nacional, la cual estudia la viabilidad y genera los
desemboisos para la realizacién de dichos trabajos.

13.3.2, Programas para la Adecuacién y Embellecimiento de la Planta
Fisica.

Esta orientada por la administracién del colegio el cual se incorpora, el lavado de fachada,
siembra y mantenimiento de jardineria interna y externa de la infraestructura. Todos ellos
tigados al programa de Educacién ambiental escolar, conservacién de los recursos
naturales, clasificacion, reutilizacién y reciclaje de residuos soélidos recolectados al interior
de la institucién educativa.

13.3.3. Seguimiento al uso de los Espacios,

Desde la entrega de la infraestructura se ha contado con la asesoria de expertos de SURA
para establecer los riesgos, establecer la matriz de cuidados establecidos para minimizarlos
y establecer condiciones de vida segura para e} desarrollo de las actividades laborales al
interior de la institucion educativa. Se hacen recomendaciones de mejora y se establecen
sectores de vigilancia y acompafiamiento por parte de los docentes para hora de descanso
de los estudiantes,

13.3.4. Adquisicién de los Recursos para el Aprendizaje.

Los recursos suministrados por FONADE son mantenidos en optimas condiciones, los
lugares son acondicionados para prestar servicios complementarios como la biblioteca,
buscando la ubicacion de una sala moderna de tecnologia y cada disciplina académica hace
la solicitud la cual debe ser revisada por las coordinaciones, solicitada ante la oficina de
administracion por lo menos con quince dias habiles antes del requerimiento el cual debe
llevar el visto bueno desde la rectoria del plantel, tales como material didactico, libros
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especializados o instrumentos especificos e insumos para las practicas de laboratorio de
ser necesarios.

13.3.5. Suministros y Dotaciones.

Se realiza entrega de manera periédica y seglin corresponde de acuerdo a la normatividad
legal vigente a los funcionarios que aplica la norma, ademas también por imagen
corporativa se realiza entrega anual de un uniforme y carmné institucional a todas las
dependencias, como pedagoégica, convivencial o administrativa.

13.3.6. Mantenimiento de Equipos y Recursos para el Aprendizaje.

Se programa semanalmente las jornadas de aseo en cada dependencia, mantenimiento,
ofganizacioén y verificacion de inventario para cada periodo de vacaciones.

13.3.7. Seguridad y Proteccion.

Se cuenta con un servicio de vigilancia propia o privada con el fin de garantizar la seguridad
de los estudiantes, funcionarios y de infraestructura de la institucion, ademas también de
manera constante se realiza ia identificacion y mitigacion de los riesgos a nivel laboral que
se pueden presentar en el entorno manteniendo 12 integridad fisica de todas fas personas
que se encuentren dentro de la Institucion.

13.4. Administracion de servicios complementarios.

- Antes de utilizar una dependencia se debe revisar que esté en éptimas condiciones de
limpieza sin dar inicio a la actividad hasta no haber residuos en el suelo que den mal aspecto
o contaminen. Siempre alzar los muebles para luego desplazarse evitando ruidos gue
perjudiquen el oido, impiar en caso de algun accidente con la comida y no depositar pintura
en los muros o en el piso.

- Desplazarse caminando por los pasillos, evitando utilizarlos cuando estan mojados.

- Cerrar puertas y ventanas con cuidado, no ulilizar las instalaciones para fines diferentes
a los establecidos

- Ubicar carteleras con silicona y de hacerlo con cinta estar pendiente de retirarlas antes de
que el pegante manche la pared.

- Los bafios permanecen abiertos y en consecuencia siempre deben permanecer limpios.

- Los puntos ecologicos deben permanacer limpios y con el material especifico en cada
caneca.

13.4.1. Biblioteca.

Dado que nuestra misién es “promover el desarrollo integral de las personas y de
comunidades para generar Ia fransformacién de las realidades sociales y estructurales del
pais, desde el pensamiento social’, el proposito de nuestra biblioteca es servir de apoyo
para que el proyecto educativo logre con eficiencia, eficacia, calidad y excelencia las
funciones de docencia, investigacion y servicio a la comunidad. En este sentido la biblioteca
se convierte en un centro fundamental para la construccion del pensamiento investigativo
de los estudiantes, docentes y la comunidad cercana a la institucion.
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La biblioteca del colegio Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con cuatro espacios dedicados
al crecimiento intelectual e investigativo:

- Sala de consuita general.

- Sala de lectura infantil.

- Sala de lectura para jovenes.

- Sala de consulta virtual,

13.4.1.1. Requisitos para el servicio.

- Son usuarios de la biblioteca los docentes, estudiantes, administrativos de |a institucién,
exalumnos y comunidad educativa en general. La calidad de usuario se pierde o se
suspende en los casos estipulados en el reglamento de 1a biblicteca.

- Presentar el carné actualizado en la biblioteca para el préstamo de material.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del registro de lector.

- Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliografico.
- Retirar y devolver personalmente el material solicitado.

- La renovacion del préstamo de materiales se hace personalmente.

- No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesis, monografias o
trabajos especiales.

13.4.1.2. Préstamo externo.

- Los libros de la ¢coleccion general se prestaran por (3) dias calendario y renovable dos (2)
veces.

- Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la misma
semana.

- El usuario antes de retirar el material debe revisario e informar cualquier irregularidad.

- Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

- La renovacion se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacion del material.
- El cupo maximo por usuario, para préstamo externo es de tres (3} libros.

13.4.1.3. Préstamo de la Sala

Podran solicitar la sala tnicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

- Su solicitud se hard personalmente y con un minimo de 3 dias antes de la realizacion del
evento y debera acompafiarse de! visto bueno de la direccion de proyectos o de la
coordinacion académica.

- Su uso sera unicamente para trabajos de investigacion con el alumnado.

76



.

- Los alumnos deberan observar absoluta disciplina, en caso contrario la direccién de la
biblioteca esta facuitada para solicitar su retiro.

- El docente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con
los muebles y material didactico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y
pérdidas causadas por mal manejo.

13.4.1.4. Sanciones.

- Todo material extraviado debe ser devuelto con un ejemplar igual. En caso de no hallar el
libro en el comercio se debera devolver otro material con previa seleccion de la direccion
de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

- Los usuarios que mutilen el material bibliografico y los gque se sorprenda sacando
ilegalmente los libros seran sancionados con la suspension del servicio todo un semestre y
se daré aviso por escrito a la rectoria y a coordinacién de convivencia para que alli se
apliquen las sanciones respectivas.

13.4.1.5. Paz y Salvo: Se Expedira en los Siguientes Casos.
- Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra.

- Para grado, retiro, reintegro, finalizacién de afio escolar, examenes, transferencias a
colegios de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

- Para el personal de la Institucion y docentes que se retiren temporal o definitivamente.

- En el caso de los docentes gue durante el afic escolar solicitan materiales a biblioteca
para trabajo con los estudiantes, serd requisito indispensable que estén completamente a
paz y salvo con la biblioteca.

13.4.1.6. Reglamento Interno del uso del Servicio

- Ingresar siempre en orden, hablar en voz baja, caminar despacio y ubicarse en la mesa
indicada.

- Mantener las mesas, sillas, paredes, libros y materiales en buen estado, haciendo alarde
de aseo y pulcritud.

- Elingreso para hacer uso del servicio debe ser con el porte del carnet institucional.

~ Al incurrir en pérdida o dafio intencional de un libro o material de la biblioteca, sera
registrado por la persona encargada y se le solicitard su reposicién al estudiante y su
acudiente.

- No ingresar, ni ingerir alimentos dentro de la biblioteca.
- Restringido el uso de dispositivos electrénicos y celulares.
13.4.2. Area de primeros auxilios.

- Se cuenta con el servicio de enfermeria como parte del equipo de bienestar escolar,
totalmente dotada e idénea para el cargo.
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- El estudiante asiste al servicio de primeros auxilios durante la jornada escolar con la
remision del docente si presenta alguna alerta en su estado de salud durante la jornada
escolar, donde la enfermera presta primeros auxilios al estudiante remitido, se evalua
cefalocaudal mente para determinar el proceso a seguir, dependiendo de ello se llama al
acudiente realizando una orientacion en su estado de salud indicando si es necesario acudir
al servicio de urgencias o consulta externa.

- Atender oportunamente los diferentes accidentes escolares activando la péliza estudiantil
y comunicando a los acudientes el proceso a seguir para su atencion médica dirigiéndose
a centro medico que sera atendido el estudiante.

- En caso de que un estudiante presente una urgencia vital se debe hacer el requerimiento
de la ambulancia que nos ofrece el seguro estudiantil.

- Apoyar las actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer los proyectos de
Bienestar Estudiantil, haciendo énfasis en la prevencién de accidentes y enfermedades ya
sea para los colaboradores o estudiantes.

- Motivar, concientizar a los alumnos para prevenir accidentes escolares y apoyar a la
comunidad educativa con atencién en salud.

- Realizar, coordinar actividades de prevencién y promocion de seguridad y salud en el
frabajo realizadas hacia los colaboradores.

13.4.3. Capellania.

Es importante que se cuente con la presencia de un sacerdote, que pueda ser guia espiritual
de toda la comunidad educativa, prestando los servicios litirgicos requerido dentro de la
Institucioén Educativa. Del mismo modo, debe planear y ejecutar acciones pastorales que
vayan de acuerdo a las directrices de la Espiritualidad Eudista y el pensamiento del Padre
Rafael Garcia Herreros.

También debe velar por el acompafiamiento de la preparacion de los sacramentos que se
puedan realizar, acompafiando las directrices de la catequesis y buscando que ellos
afiancen lo referente al sacramento que van a recibir. Del mismo modo, debe realizar
encuentros espirituales con los administrativos, docentes vy estudiantes durante el afio
escolar.

13.4.3.1. Auxiliar pastoral educativa.

Bl auxiliar de Identidad Misional y Pastoral Educativa es una persona con valores cristianos
probados, con alta motivacion, buena actitud personal frente a la experiencia humana,
espiritual y social, para guiar la vivencia de valores humanos y cristianos, legado del Padre
Rafael Garcia Herreros y la espiritualidad Eudista. Buscara generar ambientes seguros para
la formacion espiritual de la comunidad académica, desarrollando proyectos pedagégicos,
espirituales y sociales que involucren a estudiantes, docentes, administrativos y padres de
familia. Del mismo modo estara atento a brindar el servicio de acompanamiento espiritual y
humano acorde a sus funciones, la formacion sacramental y la identidad espiritual. Siempre
estara actualizado en los temas de evangelizacidn y ecumenismo, respetando siempre la
libertad de cada individuo. Por Ultimo, mantendra siempre una comunicacion directa con el
capellan de la instifucion y las directivas de la institucion.
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13.4.4. Laboratorios (Fisica, Quimica Y Biologia).

- Para la utilizaciéon de alguno de los laboratorios dispuestos para el area de ciencias
naturales, el docente debe solicitar su uso al encargado del mismo con una semana de
anticipacién, mediante la ficha técnica de laboratorio en el que indica nombre del docente,
dia y hora de recepcion, elementos a ufilizar y curso que asistira.

- El responsable del laboratoric debe llevar un registro actualizade de la prestacién del
servicio.

- Es responsabilidad del docente que solicita el laboratorio la utilizacién y buen uso de los
elementos que alli se encuentran, asi como de los que utilice en la actividad pedagdgica
gue se desarrolle al interior del mismo.

- L.os laboratorios serén utilizados para el desarrollo de actividades de biologia, quimica y
fisica programadas en el planificador curricular bimestral vigente, cumpliendo con el
presente reglamento y todas las normas establecidas en el manual de convivencia por la
institucién educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo.

- Mantener las mesas, mesones, mesetas, sillas, paredes, elementos y equipo limpios y en
buen estado, haciendo decoro al aseo y pulcritud. El estudiante que al incumplir el protocolo
o infringir los procedimientos cause danos a los elementos proporcionados, debera firmar
ia ficha de reporte de dafios y junto a su acudiente se haran responsables del resarcimiento
en el menor tiempo conciliado con la institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio.

- Toda persona que frabaje en el laboratorio debera tener puesta su bata, asi como lentfes
de seguridad y demas equipo de proteccidon personal que se requiera de acuerdo con las
practicas a realizar.

- Retirar todos los accesorios personales que puedan comprender riesgos de accidentes
mecanicos, guimicos o por fuego, como son anillos, pulseras y gorras.

- Bvitar las distracciones mientras realiza un procedimiento asi se previene todo tipo de
accidentes.

- No inhale, pruebe o huela productos quimicos si no esta debidamente informado.
- Evitar sentarse en las mesetas o mesones.
- Los elementos de laboratorio deben permanecer en el laboratorio.

- Cuando algin equipo no funcione o presente alguna anomalia se deberd reportar
inmediatamente al docente y este a su vez a la administracion del colegio.

- Se le recomienda al estudiante mantener silencio especialmente cuando se imparten las
instrucciones.

- Se restringen celulares, Tablet y otros instrumentos electronicos dentro del laboratorio
tanto a estudiantes como docente.

- Cualquier dafio que un estudianie propicie en el laboratorio, sera registrado por el docente
y se le solicitara su reposicion al acudiente.

- Al terminar el laboratorio deje todo en orden y limpio.
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- Se debe seguir las indicaciones dadas y no desviarse del protocolo (guia de laboratorio).

- Es responsabilidad del estudiante revisar su material al iniciar la practica, asi como su
limpieza y el buen cuidado y preservacion de mesa y equipo instrumental.

- Es restringida la entrada a estudiantes al almacén de reactivos.
~ Cada grupo debera trabajar en los mesones o mesetas.
- Debe encontrarse un docente encargado del laboratorio durante el proceso practico.

- El laboratoric es exclusivamente para actividades de las areas afines, bajo ninglin motivo
se permite la ingesta de bebidas y/o alimentos.

- Bl fomentar desorden dentro del laboratorio causa inconvenientes con la actividad a
realizar.

- Antes de utilizar cualquier reactivo, el usuario debe de investigar y leer la hoja de seguridad
de dicho reactive. Asi mismo debe guardar las precauciones ahf indicadas.

- Cuando se trabaje con material inflamable: es recomendable evitar utilizar mecheros o
cualguier otro tipo de fuente de flama.

- Los lavados son exclusivamente para liguidos no desechos sélidos, ni inflamables. Todo
usuario debera tener recipientes para sus desechos debidamente etiquetados ademas de
que debera usar un solo recipiente para cada uno de sus desechos.

- Si va a utilizar un equipo del cual desconoce su modo de operacion, solicite informacion
al docente encargado. Asi mismo, para el uso de cualquier equipo, aparte con tiempo, una
semana de anticipacion. Registre el uso del equipo en la bitdcora correspondiente.

- Acate el reglamento interno establecido por la Institucion y los parametros de organizacion
de las actividades.

- La persona que haga caso omiso de este reglamento deberd asistir a coordinacion para
el debido proceso.

13.4.5. Sala De Informatica.

La institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo para su
comunidad cuenta con una sala de informatica acorde a las necesidades académicas, red
de internet, equipos suficientes para trabajo unitario y grupal que favorecen la aprehension
y desarrollo de conocimiento tecnolégicos propios del area contemplados en los estandares
basicos de competencias en tecnologia e informatica propuestos por el ministeric de
educacion nacional.

Reglamento Interno.

- Ingresar siempre en orden, hablar en voz baja, caminar despacio y ubicarse en el equipo
asignado.

- Doblar el forro que cubre el equipo y verificar el estado fisico del equipo. informar cualquier
anomalia.
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- Encender el equipo luego de recibir las instrucciones del docente para hacerlo y para el
trabajo de clase.

- Mantener las mesas, sillas, paredes y equipos en huen estado, haciendo alarde de aseo
y pulcritud.

- Es causal de proceso educativo el ingreso y/o uso de paginas diferentes a las autorizadas
por el docente en |a clase.

- Et enfretenimiento sano (juegos, chat, multimedia...) sera autarizado por el docente de
aula cuando se hayan terminado y sustentado las actividades propuestas para la clase o
cuando esté programado en busgueda del alcance de los propodsitos bimestrales de la
asignatura.

- Del cuidar de nuestro entorno y equipos hace parte en comer en lugares establecidos para
ello como restaurante y espacios abierios.

- El docente de aula es quien autoriza y condiciona el ingreso y utilizacién en la sala de
parlantes, auriculares, memorias y cuaiquier otro tipo de elementos extraescolares.

- En caso de anomalia en equipos o conexiones, avisar al docente de aula al ser
identificadas para realizar los debidos procesos, evitando reiniciar, conectar o desconectar
equipos o dispositivos.

- Cuidar el buen funcicnamiento del equipo, evitando cambiar configuraciones o intervenir

los programas y propiedades del sistema operativo ya que mesa de ayuda es el Unico
autorizado.

- Al incurrir en pérdida o dafio intencional de un dispositivo (teclado o mouse), de acuerdo
a la asignacion de puestos, los responsables seran el estudiante y su acudiente.

13.4.6. Transporte Escolar.

Rutas escolares todo vehiculo de Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor
Especial debera tener la tarjeta de operacion, gue es el documento Unico que lo auforiza
para prestar dicho servicio bajo la responsabilidad de una empresa de acuerdc con los
servicios contratados. El Ministerio de Transporte es quien expide la tarjeta de operacion,
cuya vigencia es de dos (2) afios y podra modificarse o cancelarse si cambian las
condiciones exigidas a la empresa para el otorgamiento de la habilitacion (Articulos 46,
47 y 48).

El Colegio no contrata directamente Ia ruta de transporte escolar; perc por ser garantes de
los estudianies tenemos corresponsabilidad en esto; por lo tanto, se invita a los padres de
familia para que velen por el buen servicio y cuidado del transportie de los estudiantes y asi
brindar y generar una atmosfera adecuada para la convivencia arménica y se constituye en
un espacio formativo incluido en &l proceso de aprendizaje, por lo cual el estudiante debe:

Finalizada la dltima hora de clase, desplazarse inmediatamente al transporte que le
corresponda. A la hora respectiva se dara la orden de salida a los grados de acuerdo al
horario establecido. E! estudiante que por alguin motive no haya hecho uso del transporte a
la salida debera presentarse a Coordinacién de Convivencia para reportar a los padres y
quienes deben acudir a la institucion para retirar a sus hijos en el Colegio. Recordemos gue
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ningun estudiante puede retirarse del Colegio sin el permiso y acompafiamiento de sus
padres o un adulto responsable y la autorizacién correspondiente.

13.4.7. Servicio De Papeleria, Comedor O Cafeteria.

La Institucion cuenta con servicio de papeleria la cual es arrendada a un miembro de la
comunidad educativa y supervisada por la administracion del colegio este servicio busca
velar por las necesidades de materiales escolares y fotocopiados durante la jornada
escolar. Para el uso de este servicio el estudiante debe dirigirse con respeto ante la persona
que atiende el establecimiento y debe ser en su respectivo orden durante el tiempo para
descanso y/o con la autorizacion del docente para acudir a esta.

La institucion también cuenta con un servicio de Restaurante y Cafeteria que también es
administrado por un miembro de la comunidad educativa y supervisada por la Institucién,
el cual brindara un suministro organizado de alimentos complementarios basicos que
satisfaga las necesidades béasicas de los estudiantes durante su afio escolar, el servicio de
Cafeteria cuenta con mesas disefiadas para un nimero de 4 estudiantes, con sus
respectivas sillas para una mejor comodidad de los estudiantes.

13.4.8. Uso De Los Medios De Comunicacion.

Se dispone de una linea celular corporativa, del servicio de internet y comunicaciones a ios
correos institucionales. En caso de emergencia el funcionario (enfermera, equipo
psicosocial, secretario, coordinaciones y/o directores de grupo) se encarga de llamar a los
acudienies.

Se envian circulares a la comunidad educativa a través de un grupo de comunidad de
WhatsApp que maneja la institucién con el nimero corporativo.

Los padres de familia envian las excusas en fisico y las inquietudes pueden ser registradas
en la secretaria del colegio y/o a través de la pagina web.

13.5. Talente Humano.
13.5.1. Perfiles del cargo.

El Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con 62 funcionarios, de los cuales se encuentran los
perfiles del cargo en el siguiente link.

PERFILES DEL CARGO

13.5.2. Ciclo de Aprendizaje y Desarrollo Organizacional.
13.5.2.1. Induccién.

La Induccion institucional y Corporativa a docentes segtin las disposiciones de tiempo y
lugar que se presenten, se realiza, antes de la llegada de los alumnos (segunda y tercera
semana de enero). Para docentes de nuevo ingreso y docentes antiguos. En dicha jornada
el Coordinador(a) Académico(a) y/o el Coordinador(a) de convivencia, presenta a los
docentes el Proceso Académico y Convivencial, recuerda o expone las implicaciones
legales, reglamentarias y contractuales del rol docente, de la Coordinacidon Académica o
Coordinacion de convivencia y de los demas miembros de la comunidad educativa en la
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prestacion del servicio educativo. Asi mismo, expone los pormenores de los manejos
académicos, convivenciales y de los diferentes mecanismos de registro, seguimiento y
control.

13.5.2.2. Formacioén Y Capacitacion.

En nuestra Institucién Educativa Liceo Mayor de Villavicencio " Jaime Triana Restrepo”
contamos con el personal idéneo para desarrollar los procesos de formacion y capacitacién
necesarios en el cuerpo administrativo segln sus funciones delegadas dentro de la
institucién; al cuerpo docente orientado al saber pedagdgico y al desarrollo integral del
estudiante por medio de martes de prueba, manual de convivencia, codigos, leyes y
decretos reglamentarios que intervienen en fa educacion de NNA Colombianos; de igual
forma todo lo relacionado con el PEIl; por otra parte recibimos talleres y conferencias de
parte de instituciones, entes pulblicos y privados, como la Policia de Infancia vy
Adolescencia, Secretaria del Medio Ambiente; Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Villavicencio y Defensa Civil Colombiana, generando espacios de capacitacion con el fin de
complementar la jornada pedagégica, la cual se realiza un sabado al mes.

13.5.2.3. Formacién Y Desarrollo Del Personal.

Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas
con la prestacién del servicio educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias para que logren un desempefio eficaz en la institucion y fuera de
ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

- Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de
calidad y €l servicio al cliente.

- Introducir y reforzar la cultura organizacional de la entidad concesionaria.

- Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente,
procedimientos académicos y de convivencia de la institucion.

- Mejorar las actitudes personales hacia 1a vida.

- Fomentar en la comunidad educativa habitos de respeto, cooperacién vy
espiritualidad, orientados hacia la unidad entre 1a institucién y la comunidad.

13.5.2.4. Realizacién.

La deteccion de las necesidades de formacion se realizar4 en periodos anuales. Las
necesidades de formacion variaran de acuerdo con las necesidades detectadas por el
responsable de Seleccion y Desarrollo del personal de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios, luego de analizar los resultados de la evaluacion anual del desempefio, las
sugerencias de la rectoria y los requerimientos establecidos por la alta direccion
corporativa.

13.5.2.5. Planificacién De Las Acciones Formativas.
La planificacién de las acciones formativas se realiza en dos momentos diferentes;

Formacion para la induccion: Durante el mes de enero de cada afio escolar regular, el
responsable de Seleccién y Desarrollo y de la Corporacién Educativa Minuto de Dios se
redane o dialoga con la rectoria y la alta direccién corporativa, para determinar el cronograma
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de actividades formativas para la induccién del afio escolar que comienza, el cual puede
contemplar las siguientes u ofras tematicas:

- Cultura organizacional siempre manifestando el trabajo corporativo en beneficio de
los demas.

- Marco legal vigente aplicable a Colegios del Minuto de Dios

- Cultura de la calidad y servicio al cliente, debe ser con calidez humana y la cultura
del buen trato.

- Lineamientos de convivencia plasmados en el “Manual de convivencia” o Pacto de
convivencia a nivel institucional.

- Procedimientos académicos acordes con las necesidades escolares y del modelo
pedagégico.

Formacién para el plan de emergencia y Salud Ocupacional De acuerdo con los
cronogramas establecidos por la aseguradora de riesgos laborales SURA (A.R.L) para el
afio correspondiente, y teniendo en cuenta las sugerencias dadas por la misma, asi como
la informacion reunida por el Comité Paritario de Salud Ocupacional e higiene (COPASQ)
y la direccion de recursos humanos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios incorpora
a la Institucién Educativa Liceo Mayor de Villavicencio, planean las actividades formativas
para el personal que afecta ta calidad del servicio educativo.

13.5.2.6. Formacion Externa.

Desarrollada por agentes externos a la Institucidn, como universidades, entidades
educativas, asociaciones, organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos
publicos, organizaciones empresariales, camaras de comercio, entre otros, en donde el
personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto educativa o Ia
estrategia administrativa disefiada para la Insfitucion, podran acceder a:

- Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual. Congresos, seminarios,
conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter general o especifico.

Cuando se decide por este tipo de formacion el responsable de Seleccién y Desarrollo del
Personal de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, debera verificar la idoneidad y
necesidad del personal contratado, para que participe en actividades especiales de
formacion, a partir de su propio criterio, el de rectoria, el de la aita direccion de ia
Corporacién Educativa Minuto de Dios, o los referentes de otros profesionales o entidades
o por experiencia laboral y trayectoria profesional.

13.5.2.7. Formacion Interna.

Es la que realiza la Institucidon Educativa con los recursos propios y medios existentes tanto
econdmicos, como técnicos y humanos. En este tipo de formacion se tendra en cuenta en
tos formadores ias siguientes habilidades basicas:

- Formacion académica relacionada con la tematica a abordar.
- Claridad de los contenidos tedricos.

- Manejo grupal con el objetivo de poder conseguir un buen clima en el grupo.
- Disponibilidad de tiempo.
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13.6. Apoyo Financiero Y Contable.

El Liceo Mayor de Villavicencio como institucion educativa en la modalidad de concesion,
depende en el aspecto financiero de la Corporacion Educativa Minuto de Dios. La Direccién
Administrativa y Financiera de la Corporacion se encarga directamente de los componentes
financieros y contables, de esta manera el apoyo financiero y contable abarca los siguientes
aspecios:

13.6.1. Presupuesto Anual.

Es la base para el correcto funcionamiento de la Institucién Educativa durante todo el
confrato en concesion y se elabora para cada sucursal atendiendo sus respectivas
necesidades, entre las cuales estan: nomina, mantenimiento, infraestructura e imprevistos.
El Liceo de acuerdo con las propuestas presentadas y socializadas por los jefes de area,
envia los respectivos proyectos para ser valorados y posteriormente incluidos o no en el
presupuesto anual por la Direccion Administrativa y Financiera de la oficina central en
Bogota.

13.6.2. Contabilidad.

La contabilidad es llevada directamente por la Corporacién Educativa Minuto de Dios. A
nivel local el Liceo Mayor de Villavicencio por medio de la Auxiliar Administrativa se encarga
de recolectar, organizar y enviar a la Direccion Administrativa y Financiera los soportes
cantables a los que haya lugar en cada periodo contable.

13.6.3. Ingresos Y Gastos.

De acuerdo con la modalidad de concesién de la Institucion, los ingresos son ios que realiza
exclusivamente la alcaldia municipal de acuerdo con los estudiantes matriculados, estos
recursos son administrados por la Corporacion y se distribuyen de acuerdo al presupuesto
anual. Los pagos se realizan en tres partes; el primer pago correspondiente al 40% vy se
realiza en el mes de febrero, segundo y tercer pago corresponden al 30% y se realizan en
los meses de junio y diciembre respectivamente. En cuanto a los gastos, estos son
relacionados mensualmente mediante informes, los cuales son enviados a la Direccién
Administrativa y Financiera para su respectiva sistematizacion en la contabilidad general.
Los informes generados tienen en cuenta los pagos de proveedores, facturacién e
impuestos; son elaborados en conjunto por la administradora y su auxiliar. Para cada unc
de los pagos es importante contar con la documentacion requerida que exige la secretaria
de educacion del municipio de Villavicencio para radicar las cuentas de cobro
correspondientes a cada porcentaje.
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CAPITULO XIV

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL EN DESARROLLO
DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

14.1. CONEXION MD

Busca fortalecer en nuestros docentes, estudiantes y padres de familia habilidades que les
permitan enfrentar los retos y desafios de la vida, promoviendo relaciones sanas vy
frascendentes.

En el LICEC MAYOR DE VILLAVICENCIO se fortalecen dia a dia, las dimensiones del ser
humano, pues son aspectos fundamentales que Fomentan el desarrollo integral, mejoran
la calidad de vida, fortalecen las relaciones, promueven la salud y bienestar, incrementan
la productividad y creatividad, ayudan a superar desafios y retos que enriguecen ia
experiencia humana.

METODOLOGIA: Estas actividades son organizadas desde &l inicio del afio, a través, de
un plan operativo organizado de manera semestral donde nos enfocamos en dos valores
fundamentales para trabajar durante ei afio escolar y el cual va cambiando afio tras afo.
Este plan operativo se evalla por medio de encuesta sobre el impacto positive con toda la
comunidad educativa con las actividades orientadas a fortalecer las dimensiones del ser
humano buscando la participacién de toda la comunidad educativa.

META

Mantener por encima del 90% el impacto percibido por los participantes de la encuesta
CONEXION MD (familias y estudiantes, docentes y directivos docentes) con las actividades
orientadas al fortalecimiento del ser desde las dimensiones espiritual, emocional, social,
ecolgica, ética y corporal. Que el 50 % de la poblacidon estudiantil activa y de los
colaboradores CEMID responda a la encuesta CONEXION MD.

14.2. Programas Corporativos Que Integran la estrategia CONEXION
MD

Formacion en Valores

Objetivo: Contribuir en la formacion de seres humanos desde la educacidn en principios y
valores civicos, morales y éticos para la vida, reflejada en el desarrollo personal y colectivo
del individuo; en busca del fortalecimiento de la dignidad humana para ofrecer lo mejor en
la sociedad.

Desde nuestra estrategia CONEXION MD minuto a minuto promovemos y fortalecemos los
valores en los diferentes aspectos de [a vida escolar, familiar y personal. “Me cuido, te cuido
y cuido mi colegio.”

Meta 1. El 85% de los participantes en la encuesta CONEXION MD afirma que su colegio
le ayuda a desarrollar los valores durante el afio

Meta 2: Institucionalizar un dia para reafirmar el valor del (I momento) y (Il momento)
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Identidad Misional y Pastoral Educativa

Fortalecer la Identidad Misional y Pastoral de los Colegios Minute de Dios, orientando la
accion Pastoral hacia el acompafiamiento y crecimiento de la fe cristiana en la comunidad
educativa, haciendo presencia con su labor evangelizadora mediante tres lineas de accion:
Palabra y Celebracion de la Fe; Experiencia de Fe y Compromiso Social; y la Articulacion
Pedagobgica Pastoral e Identidad Misional; desde el estilo propio del carisma Eudista y la
propuesta de vida del Siervo de Dios Rafael Garcfa-Herreros.

implementar al menos una campafia por semestre que promueva los valores del evangelio
y la espiritualidad eudista en la Comunidad Educativa como apoyo a la Identidad Misional
y Pastoral. Estas campafias son actualizadas cada afio.

Mi Colegio Territorio de Paz y Sana Convivencia

El programa “Mi colegio es territorio de paz y sana convivencia” tiene como objetivo:
Fortalecer en cada institucién, ambientes de sana convivencia en los cuales nuestros
estudiantes desarrollen competencias que les permitan relacionarse con otfros, de una
manera mas asertiva y justa, siendo capaces de resolver problemas cotidianos, tomando
decisiones cada vez mas autonomas, realizando acciones que reflejen una mayor
preocupacion por los deméas y por el bien comin, logrando procesos de aprendizaje
satisfactorios. Por medio de actividades donde se resalta los valores, el autoconocimiento,
las emociones, el liderazgo, el autocuidado, el cuidado de la casa comin, entre ofros. A
este programa su suma la iniciativa de Best Frieds, “hacia la restauracion de la amistad”
que es un modeio dinamico integral de convivencia, basado en la mediacién; Su objetivo
principal es promover en los colegios del minuto de Dios la cultura del dialogo fecundo a
traves de la formacion en habilidades sociales y competencias socioafectivas emocionales
y morales en el modelo de la de mediacién y en el principio evangélico de la caridad con el
fin de lograr la resolucién no violenta de conflictos, el perdon la reconciliacion, la
restauracion y la prevencion; para ellos se trabaja como tema principal la mediacién con
actividades de liderazgo como la solucién de conflictos a través de mesas de conciliacién
con apoyo de talleres para fortalecer el liderazgo y la mediacién a través de red sajudables,
soluciona, somos cuidados, reconciliacion, restauracion, prevencion del acoso, identidad
de género, equidad de género.

Con estos programas corporativos buscamos garantizar espacios que permitan trabajar la
integralidad de todos nuestros estudiantes, que el colegio y todos sus espacios sean sitios
seguros en los cuales se vivan los valores fundamentales que permitan gozar de una sana
convivencia, que los nifios se sienten no solo seguros, sino que se sientan felices de estar
en su colegio y reconozcan a sus docentes como adultos significativos que los acompanan
en sus procesos de aprendizaje, pero no desde una manera transmision de conocimientos,
sino desde el apoyo a sus dificultades de aprendizaje, desde la didactica que les permita
apropiarse de contenidos que aporten a su vida diaria, a fa solucién de problemas reales y
al fortalecimiento de desempefios con los que puedan aportar a su comunidad inmediata.
Igualmente, que se conviertan en referentes o ejemplos de proyectos de vida sélidos, que
les ensefien a perseguir los suefios, a luchar por sus ideales, a entender que, aunque no
puedan cambiar |a realidad del mundo en el que estan, si pueden cambiar su propio mundo
y asi aportar a que las realidades empiecen a transformarse.
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Competencias Socioemocionales “Educando desde el corazén”

Desde el area de orientacion escolar, se ofrece acompariamiento integral en procesos
cognitivos, afectivos, gestion emocional, proyeccion social y en la mejora de las relaciones
interpersonaies. Este enfoque es fundamental para el desarrolio y formacion de los
estudiantes, padres de familia y funcionarios de la institucién, promoviendo su bienestar y
crecimiento personal.

Brindar estrategias y herramientas que permitan a los docentes fortalecer sus competencias
socioemocionales con el fin que sean figuras significativas y ejemplo, contribuyendo asi al
desarrollo socioafectivo de sus estudiantes.

Meta 1 Educando desde el corazon: Conseguir que el 85% de los participantes de Ia
encuesta CONEXION MD, manifieste un impacto positivo en el manejo de sus emociones
con las actividades realizadas por el equipo psicosocial en el tema de competencias
socioemocionales.

Meta 2. Realizar con todos los estudiantes dos talleres por semestre, donde se trabajé el
valor de la verdad y la confianza relacionado con el pensamiento critico y la toma de
decisiones (estos talleres se eniregaran a los colegios y se adaptaran de acuerdo a las
necesidades y particularidades de cada institucion educativa)

Responsabilidad Social Escolar

Integrar en la formacion escolar aspectos que logren paralelamente en lo académico, Ia
sensibilizacion y la foma de conciencia de sus estudiantes frente a la realidad social, cultural
y ambiental.

El area de Responsabilidad Social Escolar promueve la conciencia ambiental, Ia
participacion comunitaria mediante la incorporacion de la sostenibitidad en el curriculo
escolar, constituyendo un aprendizaje constante sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente. Asi mismo, generar un entorno  educativo que no solo se enfoque en el
rendimiento académico, sino que también valore el desarrollo humano y social de cada
individuo en la comunidad escolar.

Metas: Meta 1: Conseguir que el 85% de los participantes de la encuesta CONEXION MD,
reconozca que practica comportamientos socialmente responsables en el entorno.

Meta 2: Que cada colegio cuente con un escenario pedagégico ambiental, (Por ejemplo:
una huerta, granja, espacios de reutilizacion del agua...entre otros) garantizando que todas
las areas se apropien y tengan minimo una clase al semestre alli

Enfermeria

Promover el cambio de conductas favorables en salud, mejorando la calidad de vida de los
estudiantes y fortaleciendo sus habitos de autocuidado.

Desde el area de primeros auxilios se realizan actividades dindmicas con el fin de
Implementar a los estudiantes adecuadamente habitos de higiene oral para ayudar a

prevenir problemas como caries y enfermedad en las encias igualmente se fortalece v se
ensefa de manera practica un adecuado cepillado para proteger sus dientes
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Meta: 1. Conseguir que el 85% de los participantes de la encuesta CONEXION MD perciba
un impacto positivo con las actividades desarrolladas desde enfermeria.

2. Realizar dos campafias semestrales orientadas al cuidado del cuerpo, a la prevencion
de enfermedades y accidentes escolares, respondiendo a las necesidades de cada
institucion.

14.3. Programa De Enriquecimiento Pedagégico — PRENPE.

El programa PRENPE ha implementado diversas estrategias para mejorar la comprensién
lectora y la redacciéon de textos en estudiantes de diferentes niveles educativos. En
concordancia con el objetivo del Programa de Enriquecimiento Pedagogico (PRENPE)
“‘Contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagégicas desde la reflexion docente que
emerge en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y educacidn media, empleando las competencias
comunicativas como eje transversal en los desarrollos curriculares institucionales que
buscan la formacion integral del estudiante”, durante el 2025 se desarrollaron diversas
estrategias orientadas a la incentivacion hacia la lectura , escritura, la oralidad y 1a expresion
corporal en los cursos desde transicién hasta undécimo.

Estas acciones se consolidaron a partir de la experiencia acumulada en convocatorias
anteriores y se enriquecieron con nuevas propuestas que promovieron la participacion de
estudiantes y docentes. Entre las actividades mas destacadas se encuentran establecidas
las siguientes.

Invitacion a escritores regionales, quienes compartieran sus experiencias motivando a los
estudiantes a explorar la creacion literaria.

Lecturas en silencio y compartidas, que fomentaran la concentracién, la comprension y el
gusto por la lectura.

Lluvia de ideas y taller de escritura, orientado a la produccion de textos creativos,
argumentativos de opinién y de informacién e implementando el protocolo de escritura de
textos, fortaleciendo la coherencia, cohesién y correccion de las producciones estudiantiles.

Esquemas de informacion con diversos textos, que facilitaran la organizacion de ideas.

Practicas de oralidad y expresién corporal, mediante dramatizaciones, debates,
exposiciones, que permitieran a los estudiantes desarrollar seguridad, fluidez y dominio del
lenguaje no verbal,

Durante el afio escolar se aplicaran dos pruebas institucionales, la primera, caracter
diagnostica se realizard en el primer semestre, que permitird identificar los niveles de
comprension lectora, la segunda, sera aplicada en ei segundo semestre, teniendo como
proposito contextualizar los resultados y observar los avances y debilidades, con el fin de,
analizar las competencias electoras en los grados 2°, 4°, 8° y 10°, a partir de los resultados
se disefia estrategias de mejoramiento para atender las debilidades detectadas y consolidar
las fortalezas.

V Convocatoria de Escritores
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En la quinta version de la Convocatoria de Escritores, participaron 42 estudiantes y 2
docentes, quienes recibieron observaciones positivas por parte de los evaluadores. Como
resultado, fueron seleccionados tres estudiantes de los grados 4°, 6° y 11°, cuyas
producciones destacaron por su creatividad, coherencia y calidad expresiva.
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