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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria requeridas por e
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su
drea de influencia, vigencia 2026.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la formacion y/o educacion en el
ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, de conformidad
con el drea o competencia para desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica Experiencia en el ANEXO 2 PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES de conformidad con el drea o
competencia a desarrollar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para treinta y tres(33) contratos de prestacion
de servicios la suma de: MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS (51.661.308.240) MCTE. Donde el valor de cada uno
de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de meses
y dias a contratar por costo honorario mes segun como se
indica en el Anexo 2. plan de contratacion de Instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo con los honorarios
asignados a cada contratista para la vigencia 2026.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacidn en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calendario académico (Resolucion 1-03775 DE 2025)
para la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico y sus
dreas de influencia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico
o a quien designe el subdirector del Centro para tal fin.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Elmer Fair Santana Rojas — subdirector de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja Regional Santander del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacidn son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidon y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

La necesidad de contratacién surge del cumplimiento de la misién institucional enmarcada en la
normatividad vigente, al igual que la red de procesos y procedimientos que el SENA ha determinado.

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como
los de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area
solicitante debe constatar previamente la verificacién de los documentos con los cuales se soporta
la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de
verificacion suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector
de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademas que
las hojas de vida de la persona seleccionada hacen parte del Banco de instructores del SENA
aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023.

La contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podra realizarse
a través de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique
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intermediacion.

Los contratos de instructor podrdn tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario
académico 2026, y los diferentes a Instructor hasta el 31 de diciembre del 2026. (Resolucién 1-03775
DE 2025) para la vigencia 2026.

De manera particular, el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, debe responder con calidad
y oportunidad en la atencién a las necesidades de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y
toda la regién del Magdalena Medio; esta region comprende poblaciones de 4 departamentos que
demandan permanentemente todos los servicios institucionales y desde hace 68 afios son atendidos
por el Centro de Formacion fortaleciendo la imagen institucional. Por lo anterior la Coordinacién
Académica requiere la vinculacidon de treinta y tres (33) contratistas que apoyen actividades
particulares de la red de procesos y procedimientos relacionadas con: Prestar servicios personales
como instructor para la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria requeridas
por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y su drea de influencia,
vigencia 2026.

El contrato apunta a los logros de plan de accién del SENA, ya que esta contratacién se planifico
como gestion y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja de ruta para los objetivos y
metas asignadas al centro de formacidén. Igualmente se cumplen las 8 dimensiones para el cuatrienio
y 6 enfoques del Plan de accién: Competitividad, Desarrollo Regional, diferenciales: de género e
inter seccional y el intercultural. Su componente sectorial comercio, industria y turismo, estd
orientado al aumento de la productividad y la competitividad de la regidn. Se orientan los siguientes
objetivos de desarrollo sostenible: "1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo;
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico; 9. Industria, innovacién e infraestructura". Dentro de
las principales apuestas del Distrito se encuentran: la construccién del Malecén y la implementacién
de los BIT como estrategia de integracion regional para el fortalecimiento empresarial,
emprendimiento y diversificacién econdmica y el desarrollo de cadenas productivas regionales. Para
su implementacion se proyectan los programas 26y 27: Barrancabermeja Competitiva e Integracion
Regional productiva.

En lo referente al Plan Nacional de Desarrollo, el contrato requerido apoya especialmente en lo
referente al Pacto por la equidad - pagina 61; Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos - pagina 72 "Educaciodn inicial de calidad en el grado transicidn, bienestar
en el acceso y calidad en la educacidn preescolar, basica y media, educacion media pertinente para
los jovenes y mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educaciéon superior"; Pacto por la
CTel pagina 52; politica social moderna pagina 62 : educacién superior incluyente y de calidad;
pagina 73 Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la
educacion y formacion para el trabajo; pagina 74 "Aumentar la tasa de cobertura en educacion
superior, la cual se encuentra en 55,38%. ","Disminuirla desercién anual en la educacién superior,
gue en programas universitarios alcanza el 8,02%"-

1 Circular Sena 3-2024-000278 de 27/11/2024
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El area que requiere el apoyo contractual es la Coordinacion de Académica, la cual cuenta con dos
(2) coordinadores Académicos, Un (1) Coordinador de Programas Especiales, cuarenta y cuatro 44
Instructores y una (1) secretaria, para un total de cuarenta y ocho (48) funcionarios de planta de
diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los procesos y procedimientos asignados: GESTION
DE LA FORMACION PROFESIONAL, el cual tiene como objeto Disefiar, administrar y orientar la
formacién profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
asegurando el acceso a la competitividad de las empresas de del pais. Los funcionarios de este grupo
de trabajo cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas, pero son insuficientes en nimero
para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de las partes interesadas y metas
institucionales. En la vigencia 2025, el drea contd con 48 funcionarios de planta segun resolucion
002503 de 2024, 64 Instructores de Prestacion de Servicios, y 8 contratistas de apoyo, lo que
permitid alcanzar los objetivos del area.

BOGOTA, nov. 7/19.- Este jueves se instald la mesa “Por el empleo publico”, para hacer efectiva
actualizacién o ampliacién de las plantas de personal en el sector publico.
Esta mesa tiene como objetivo, reducir los contratos de prestacién de servicios de personas
naturales, que en el pais son de aproximadamente 200 mil contratos y que realizan tareas misionales
y que podrian quedar vinculados en la planta de personal y garantizar asi el trabajo digno y decente
en el sector. Segun lo explicod la ministra del Trabajo, Alicia Arango, quien presidié esta mesa de
trabajo: “es un gran avance para el pais, pues es una solicitud que vienen haciendo los trabajadores
del sector publico, en cabeza de los sindicatos para las personas que hoy tienen un contrato de
prestacion de servicios, con la posibilidad de ser empleados de planta, con todos sus derechos y
para tener una mayor estabilidad en su trabajo”. Recalcd: “el didlogo social es lo que ha permitido
llegar aqui y avanzar con la instalacion de esta mesa y es de gran importancia para el desarrollo
humano y familiar de las personas que trabajan en el Gobierno Nacional”.
Asi mismo, el director de la Funcion Publica, Fernando Grillo, confirmé: “De las 6 mil 200 entidades
que hay en el pais, se iniciara con 27 priorizadas, incluyendo las de nivel territorial”. Asegurd que
su costo es cero: “se hace un traslado de recursos de inversidon a funcionamiento, teniendo en
cuenta qué contratos de prestacion de servicios deberian pasar a ser cargos permanentes en el
Estado, con el fin de formalizar y ampliar los empleos, dependiendo de la actividad de cada entidad,
de acuerdo con las reglas fiscales y sin afectar los proyectos estratégicos de las entidades del pais”.
El Ministerio del Trabajo debe cumplir con un punto del Acuerdo Nacional Estatal 2019, el cual
establece en el Decreto 1800 de este afio y que cred la mesa de trabajo para la actualizacién,
ampliacion de las plantas de empleo que permita reducir dichos contratos de prestacion de servicios.
2
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2019/noviembre/instalada-
mesa-de-formalizacion-de-empleo-publico?inheritRedirect=true

2 https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2019/noviembre/instalada-mesa-de-
formalizacion-de-empleo-publico?inheritRedirect=true
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El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente: ACUERDO Ne 207 31 de diciembre del 2024. “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccién por mérito, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA — Proceso de
Seleccién No. 2669 SENA 4”. DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a
Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso y Abierto (ingreso), para proveer las vacantes
definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, que se identificara como “Proceso de Seleccidon No. 2669 SENA 4”.3 ACUERDO Ne 207 31 de
diciembre del 2024.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico, requiere para la Coordinacidon Académica en el drea de Formacién Titulada
y Complementaria para la vigencia 2026, treinta y tres (33) contratistas para Prestar servicios
personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria
requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su drea de
influencia, vigencia 2026, por el periodo establecido en el calendario académico segln resolucion
1-03775 DE 2025, desde el 26 de enero hasta el 15 de diciembre del 2026 sin exceder el 30 de
diciembre del 2026.

La directiva 13 de 2024 -En este orden, y bajo el liderazgo del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico se vienen desarrollando acciones tendientes a definir el Plan de Austeridad del Gasto para
la vigencia fiscal 2026, con el fin de disponer, a partir del mes de enero de 2026, de un plan que
permita un uso riguroso y transparente de los recursos publicos, conforme a la Politica de Gestidn
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, y la Politica de Compras y Contratacién Publica.4

LA DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS DE AUSTERIDAD Articulo 3. Contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. En el ambito del Decreto se entiende
por Apoyo a la gestion la contratacion de prestacién de servicios que sean estrictamente necesarios
para coadyuvar el cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, en concordancia con lo
previsto en el articulo 2.8.4.4.5. y siguientes del Decreto 1068 de 2015, mediante la contratacidn de
la prestacion del servicio con personas naturales. De acuerdo con el clasificador por objeto de gasto

3 ACUERDO Ne 207 31 de diciembre del 2024
4 Directiva Presidencial13 2024
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gue se aplica al presupuesto general de la Nacidn, la contratacién de prestacién de servicios no
constituye un “objeto” en si mismo, en tanto que constituye en una figura de procedimiento
administrativo para llevar a cabo la ejecucidon de los objetos de gasto establecidos en el presupuesto.
En este sentido, es uno de los tres casos en el Decreto en los cuales los conceptos no se relacionan
directamente a rubros o usos presupuestales, como se verd en el resto de este documento. En su
lugar, la estrategia en este caso consiste en tomar las cifras de obligaciones del sistema SIIF Nacion
mediante la identificacién de aquellos que estan registrados como ejecutados a través de contratos
de prestacién de servicios sin importar los rubros o usos presupuestales asociados. 5Colombia
Potencial de la Vida. Versién junio 2023. ARTICULO 3.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Santander- Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico de Barrancabermeja, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones Generales

1- Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

2- Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su actividad
técnico-pedagogica.

3- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de los procesos asignados.

4- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la
institucion, puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades conforme el contrato.

5- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
entorno laboral.

6- Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la

5> Colombia Potencial de la Vida. Versién junio 2023.
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comision.

7- Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el
cronograma de pagos establecido en el Centro de Formacién.

8- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

9- Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

10- Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacidn del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos concernientes al proceso.

11- Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

12- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018.

13- Conocer, observar y cumplir, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, el Protocolo del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para la Prevencién y Atencién de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras Violencias (Codigo GTH-PR-007), disponible en el aplicativo
CompromlSO, actuando con autonomia técnica y responsabilidad contractual en la adopcién de
acciones de prevencidn, atencién y aplicacién de las medidas de proteccidn que resulten
procedentes, frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las violencias basadas en
género, por orientaciéon sexual, identidad de género, condicién diversa y el acoso sexual, en los
ambitos, contractual y de la formacidn y de la Formacién Profesional Integral del SENA

2.2 Obligaciones Especificas:

1- Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

2- Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacidon en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

3- Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucion de la formacién y los Manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
4- Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 dias, todas las actividades
correspondientes a la formacién, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. Registro del
reconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro de inasistencias de los aprendices a la
formacion.
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5- Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demds documentos
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestion Académica del Centro para el tramite
de cursos de formaciéon complementaria.
6- Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el disefio de actividades de
aprendizaje que permitan la ejecucién de los programas de formacion.
7- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.
8- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
9- Participar en el desarrollo de proyectos de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacién
aprobados en la vigencia, del drea especifica en que se desempefie, segun designaciéon y en
concordancia con los requerimientos estratégicos de la entidad.
10- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacidon tecnolédgica programados por el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico.
11- Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.
12- Apoyar el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de formacidn titulada.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.
13- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
14- Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
15- Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area, en lo
gue concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisicién de estos.
16- Ejecutar actividades de formacién en ambientes virtuales, empleando la plataforma
institucional, para el fortalecimiento de las competencias de los aprendices.
17- Aportar la documentacion requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe contar
con la aprobacién del supervisor en lo referente a: entrega de todos los informes y documentos,
evaluacidn de juicios valorativos, registro de la informacidén Sofia plus, legalizaciéon de materiales de
formacién y todo lo concerniente al Procedimiento de ejecucidn de la formacion.
18- Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.
19- Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formaciéon Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacion, alistamiento, ejecucién y evaluacion de la
Formacién Profesional Integral.
20- Realizar seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo con su perfil de conformidad y el Procedimiento de formacién
profesional integral, en los casos que aplique.
21- Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidacidon de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y
Post contractual (recepcién e informes).
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22- Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser
designado.

23- Apoyar en el proceso de Disefio Curricular.

24- Apoyar en los procesos de contratacion de bienes y servicios relacionados con su objeto
contractual en los requerimientos de la necesidad, fichas técnicas, cotizaciones, consolidacién de
informacidn, verificacidon de precios en el mercado, evaluaciones, respuesta a las observaciones y
demas, lo anterior en caso de requerirse.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del area de
influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o a quien designe el
subdirector del Centro para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
10
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Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

NOTA: Una vez se cuente con las personas seleccionadas que soporten la idoneidad y experiencia
para el cargo, se diligenciara el respectivo formato de IDONEIDAD como ANEXO 1, y sera cargado
en el SECOP Il debidamente revisado y aprobado por el profesional juridico y subdirector de
centro, cumpliendo con lo requerido en el Anexo 2 Contratacion de Instructores.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

NOTA: De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidn de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida segln anexo 1 de idoneidad y experiencia, donde
se relacionan los nombres de las personas contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.
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13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
. Modalidad
. Objeto del Plaz contratoy
Contratista de
contrato o forma de ..
seleccidn

pago

Prestar los

servicios

personales como
instructor para

impartir
CO1.PCCNTR.749744 \WALTER DAVID formacién tituladaj305  \Valor Contratacion
0 de 2025 SUAREZ DURAN y complementaria |Dias [contrato: $ (directa
que atiende el 46.761.695
Centro Industrial y
del Desarrollo Valor
Tecnoldgico de honorarios
Barrancabermeja mensuales: S
y sus dreas de 4.599.511
influencia vigencia
2025-AREA
AUTOMOTRIZ

12
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Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacion Contratacié
) Valor total .
titulada y del n Directa-
complementaria De acuerdo
. Contrato
que atiende el $10.419.60 con la
CO1.PCCNTR.68762 | SERGIO  ANTONIO | Centro Industrialy | 70 5 B circular  3-
18 de 2024 PAVA ARAQUE del Desarrollo | dias Valor 2024-
Tecnoldgico de . 00278 del
. Honorarios
Barrancabermeja 27 de
y sus areas de Mensuales noviembre
4.465.54
influencia 34.465.545 del 2024
vigencia 2024-
AREA  QUIMICA
APLICADA LA
INDUSTRIA.
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
|mpart|r’ Contratacié
formacion Valor total .
. n Directa-
titulada y del
. De acuerdo
complementaria Contrato con I
i | 48.227.
CO1.PCCNTR.57800 | ADIS VIRGINIA 2§§troai:§$tenale 324 2 8.227.88 | ircular 3-
78 de 2024 FERNANDEZ BARRIOS y dias 2024-
del desarrollo Valor
, . . 00278 del
tecnoldgico de Honorarios
. 27 de
Barrancabermeja Mensuales noviembre
Y sus aTreas de $4.465.545 del 2024
influencia
vigencia 2024.
Area: Prevencidn
y control
ambiental
13
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CO1.PCCNTR.46276
22 de 2023

ADIS VIRGINIA
FERNANDEZ BARRIOS

Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién

titulada y

complementaria
que atiende el
centro industrial y
del desarrollo
tecnoldgico de
Barrancabermeja

Valor total
del
Contrato
$18.572.29
6

Valor
Honorarios
Mensuales
$4.096.830

Contratacié

n Directa-
De acuerdo
con la
circular 3-
2024-
00278 del
27 de
noviembre
del 2024

14
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y sus areas de
influencia
vigencia 2023.
Area  ambiental
SST

Prestar los
servicios

personales como
instructor para

impartir
formacion Contratacid
. Valor total .
titulada y del n Directa-
complementaria De acuerdo
. Contrato
] gue atiende el $48.079.03 con la
CO1.PCCNTR.57894 | MARIO HELI GOMEZ | centroindustrialy | 323 c D circular  3-
42 de 2024 del desarrollo | dias Valor 2024-
tecnoldgico de . 00278 del
. Honorarios
Barrancabermeja 27 de
y sus areas de gle;\;;asliss noviembre
influencia B del 2024
vigencia 2024.
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
Prestar los
servicios
personales como
instructor para Contratacié
impartir Valor total | n Directa-
formacion del De acuerdo
titulada y Contrato con la
CO1.PCCNTR.46285 MARCELA | complementaria |57 $7.783.977 |circular 3-
81 de 2023 MURILLO RINCON que atiende el |dias |Valor 2024-
centro industrialy Honorarios | 00278 del
del desarrollo Mensuales |27 de
tecnoldgico de $4.096.830 | noviembre
Barrancabermeja del 2024
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.
15
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Area

Contabilidad.

Prestar los

servicios

personales como

!nstruc‘tor para Contratacio
impartir Valor total .

., n Directa-
formacion del De acuerdo
titulada y Contrato con Ia

CO1.PCCNTR.57849 | ALVARO VESGA Cz:’pl‘;rt?;:gzr'ael 323 §48'079'03 circular  3-
12 de 2024 OSORIO que a & dias 2024-
centro industrialy Valor
. 00278 del
del desarrollo Honorarios

, . 27 de
tecnoldgico de Mensuales noviembre
Barranc?bermeja $4.465.545 del 2024
y sus areas de
influencia
vigencia 2024.
area Electricidad
Prestar los
servicios
personales como
!nstruc'tor para Contratacié
impartir Valor total .

., n Directa-
formacion del De acuerdo
titulada y Contrato con Ia

CO1.PCCNTR.47278 | ALVARO VESGA Cz:p'?;j:ézr'ael 137 318'708'85 circular  3-
18 de 2023 OSORIO que a % dias 2024-
centro industrial y Valor
. 00278 del
del desarrollo Honorarios

, . 27 de
tecnoldgico de Mensuales noviembre
Barranc?bermeja $4.096.830 del 2024
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.

Area electricidad.

Prestar los Contratacié

.. Valor total .

servicios del n Directa-
CO1.PCCNTR.57804 | ERIALET CORREDOR | personales como | 324 Contrato De acuerdo
55 de 2024 GUTIERREZ ?nstruc‘tor para | dias $48.227.88 c9n la

impartir 6 circular 3-

formacion 2024-

16

Documento de Apoyo Santander




<
SENA

N

titulada y Valor 00278 del
complementaria Honorarios |27 de
que atiende el Mensuales | noviembre
centro industrial y $4.465.545 |del 2024
del desarrollo
tecnoldgico de
Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
vigencia 2024.
AREA:
EMPRENDIMIENT
O Y FOMENTO
EMPRESARIAL
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién Contratacié
titulada y :j/zllor total n Directa-
complementaria Contrato De acuerdo
~|que atiende el $30.862.78 con la
CO1.PCCNTR.49057 | ANGELICA RINCON | centro industrialy | 226 6 ) ) circular 3-
19 de 2023 TINOCO del desarrollo | dias Valor 2024-
tecnoldgico de Honorarios 00278 del
Barrancabermeja Mensuales 27 de
y sus areas de $4.096.830 noviembre
influencia U del 2024
vigencia 2023.
Area
Emprendimiento
y Fomento
Empresarial
Prestar los Valor total Contratacié
servicios del n Directa-
personales como Contrato De acuerdo
CO1.PCCNTR.61091 | TIRSON IBARGUEN | instructor para | 265 $39.445.64 con la
24 de 2024 MOSQUERA impartir dias 3 T circular  3-
formacién Valor 2024-
titulada y . 00278 del
. Honorarios
complementaria 27 de
17
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que atiende el Mensuales | noviembre
centro industrial y $4.465.545 | del 2024
del desarrollo
tecnoldgico de
Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
vigencia 2024.
Mecanica
Industrial
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
ff)rmauon Valor total Con.tratauo
titulada y del n Directa-
complementaria De acuerdo
gue atiende el Contrato con la
E ALVAR .320.
CO1.PCCNTR.48576 105 © centroindustrialy | 244 »33.320.88 circular 3-
CUADRADO g
28 de 2023 del desarrollo | dias 2024-
MAYORAL , . Valor
tecnoldgico de . 00278 del
. Honorarios
Barrancabermeja 27 de
y sus areas de Mensuales noviembre
influencia »4.096.830 del 2024
vigencia 2023.
Area
Mantenimiento
Electromecanico
Industrial
Prestar los
servicios Contratacié
Valor total .
personales como del n Directa-
instructor para De acuerdo
impartir Contrato con la
formacién 265 »39.445.64 ircular 3
TIRSON  IBARGUEN | ' > |8 crrevia
titulada y | dias 2024-
MOSQUERA . Valor
CO1.PCCNTR.61091 complementaria Honorarios 00278 del
24 del 2024 gue atiende el 27 de
centro industrial y Mensuales noviembre
del desarrollo 34.465.545 del 2024
tecnoldgico de
18
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Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
vigencia 2024.
Mecanica
Industrial
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
f .,
f)rmaaon Contratacié
titulada y Valor total .
. n Directa-
complementaria del
. De acuerdo
que atiende el Contrato con I
CO1.PCCNTR.51997 |CARLOS JuLIo Zi?tro'r:jde‘;?rrr's:lz 157 §21'440'07 circular  3-
33 de 2023 RINCON HERNANDEZ L. dias 2024-
tecnolégico de Valor
. . 00278 del
Barrancabermeja Honorarios
X 27 de
y sus areas de Mensuales noviembre
influencia $4.096.830 del 2024
vigencia 2023.
Area Manejo
Seguro de
Herramientas de
Mecanica
Industrial
Prestar los
servicios
!oersonales como Contratacié
instructor para Valor total .
. . n Directa-
impartir del
., De acuerdo
formacion Contrato con Ia
CO1.PCCNTR.57836 |MONICA  RONDON zglrjmia(?:mentaria y 13 248'079'03 circular  3-
84 de 2024 FUENTES uepatien o S alor 2024-
que @ . _ |00278 del
centroindustrial y Honorarios
27 de
del desarrollo Mensuales noviembre
tecnolégico 'de $4.465.545 del 2024
Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
19
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vigencia 2024.

Area: sistemas

Prestar los

servicios

personales como

!nstruc‘tor para Contratacio
impartir Valor total .

., n Directa-
formacion del De acuerdo
titulada y Contrato con Ia

CO1.PCCNTR.46286 |MONICA  RONDON Cz:’pl‘;rt?;:gzr'ael 136 §18'572'29 circular  3-
46 de 2023 FUENTES que a & dias 2024-
centro industrialy Valor
. 00278 del
del desarrollo Honorarios

, . 27 de
tecnoldgico de Mensuales noviembre
Barranc?bermeja $4.096.830 del 2024
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.
area sistemas
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacion L,
titulada y Valor total Con'tratauo

. n Directa-
complementaria del
. De acuerdo
que atiende el Contrato con Ia
CO1.PCCNTR.57801 |JEAN  ALEXANDER gzlntm'g‘i‘;ztr':s:l‘é 324 248'227'88 circular  3-
19 CHAPARRO MUNOZ L dias 2024-
Tecnoldgico  de Valor
. . 00278 del
Barrancabermeja Honorarios

X 27 de
y sus areas de Mensuales noviembre
influencia $4.465.545 del 2024
vigencia 2024.

Complementaria

virtual - Area

Desarrollo de

Productos

Electrénicos
CO1.PCCNTR.46299 | HEIDY ALEJANDRA | Prestar los | 136 | Valor total | Contratacid
69 de 2023 CELIS TRUJILLO servicios dias | del n Directa-
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personales como Contrato De acuerdo
instructor  para $18.572.29 |con la
impartir 6 circular 3-
formacién Valor 2024-
titulada y Honorarios | 00278 del
complementaria Mensuales |27 de
que atiende el $4.096.830 | noviembre
centro industrial y del 2024
del desarrollo
tecnoldgico de
Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.
Area
PROGRAMACION
DE APLICACIONES
PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES VIRTUAL
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién .
titulada y Valor total Corﬁratauo
. n Directa-
complementaria del
. De acuerdo
que atiende el Contrato con Ia
CO1.PCCNTR.57802 |ROCIO DEL CARMEN ;‘;Ttro":f'e‘;?rrr'j:lz 324 248'227'88 circular  3-
18 del 2024 SUAREZ PEREZ , . dias 2024-
tecnoldgico de Valor
Barrancabermeja Honorarios 00278  del
. 27 de
y sus areas de Mensuales iembre
influencia S4.465.545 ::;Ilzeorr214
vigencia 2024.
AREA:  GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
21
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SALUD

OCUPACIONAL

Prestar los

servicios

personales como

!nstruc‘tor para Contratacio
impartir Valor total .

., n Directa-
formacion del De acuerdo
titulada y Contrato con Ia

CO1.PCCNTR.46307 | ROCIO DEL CARMEN Cz:’plzrt?ee:gzr'ael 136 §18'572'29 circular  3-
57 del 2023 SUAREZ PEREZ que a . 2024-
centro industrialy Valor
. 00278 del
del desarrollo Honorarios

, . 27 de
tecnoldgico de Mensuales noviembre
Barranc?bermeja $4.096.830 del 2024
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.

Area Calidad.

Prestar los

servicios

personales como

instructor para

:‘:rr:\i;t:liro’n Contratacié

. Valor total | n Directa-

titulada Y

. del De acuerdo

complementaria

te atiende el Contrato S |con la
CO1PCCNTR580352 | IVAN gentrolndustrial 321 |47.781.332 |circular 3-
9 de 2024 DARIO RUIZ TAMARA y dias | Valor 2024-

del Desarrollo .

. Honorarios | 00278 del
Tecnoldgico de
Barrancabermeja Mensuales | 27 de

sus Areas dJe $4.465.545 | noviembre
y ! del 2024
influencia
vigencia 2024.
AREA:  GESTION
AGROEMPRESARI
AL
Prestar los Valor total | Contratacid
CO1.PCCNTR.46296 |IVAN servicios 136 |del n Directa-
21 de 2023 DARIO RUIZ TAMARA | personales como | dias |Contrato $ | De acuerdo
instructor para 18.572.296 | con la
22
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impartir Valor circular 3-
formacién Honorarios |2024-
titulada y Mensuales |00278 del
complementaria $4.096.830 |27 de
que atiende el noviembre
centroindustrial y del 2024
del desarrollo
tecnoldgico de
Barrancabermeja
y sus areas de
influencia
vigencia 2023.
Area  GESTION
AGROEMPRESARI
AL
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién Contratacié
titulada y Valor total | n Directa-
complementaria del De acuerdo
que atiende el Contrato S |con la
CO1.PCCNTR.58817 | WALTER DAVID | centroindustrialy | 309 |45.995.114 |circular 3-
08 de 2024 SUAREZ DURAN del desarrollo | dias | Valor 2024-
tecnoldgico de Honorarios | 00278 del
Barrancabermeja Mensuales |27 de
y sus areas de $4.465.545 | noviembre
influencia del 2024
vigencia 2024.
Area:
mantenimiento
de automotores.
Valor total | Contratacié
Prestar los del n Directa-
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién
23
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Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir Contratacié
formacién Valor total | n Directa-
titulada y del De acuerdo
complementaria Contrato $ | con la
CO1.PCCNTR.58813 | MARIA ANGELICA | que atiende el 309 45.846.262 |circular 3-
22 de 2024 GOMEZ HERNANDEZ | centroindustrialy Valor 2024-
del desarrollo Honorarios | 00278 del
tecnoldgico de Mensuales |27 de
Barrancabermeja $4.451.093 | noviembre
y sus areas de del 2024
influencia
vigencia 2024.
Area: asistencia
administrativa.
Pres‘ta?r los Valor total | Contratacio
servicios .
personales como del n Directa-
. Contrato $ | De acuerdo
.. instructor para
CO1.PCCNTR.46305 |YENNIS ARGUELLO |, . 18.572.296 |con la
70 de 2023 PALLARES Impartir Valor circular  3-
formacién .
titulada y Honorarios |2024-
complementaria Mensuales | 00278 del
. $4.096.830 |27 de
gue atiende el
24
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centroindustrial y noviembre

del desarrollo del 2024

tecnoldgico de

Barrancabermeja

y sus areas de

influencia

vigencia 2023.

Area Gestion

Administrativa.

Prestar los

servicios

personales como

instructor para

impartir

formacién Valor total Contratacié

titulada y del n Directa-

complementaria Contrato De acuerdo

que atiende el $48.079.03 con la
CO1.PCCNTR.57843 | ERIKA JOHANNA | centro industrialy | 323 c U7 | cireular 3-
60 del 2024 VILLAMIZAR BURGOS | del Desarrollo | dias Valor 2024-

tecnoldgico de Honorarios 00278 del

Barrancabermeja Mensuales 27 de

y sus areas de $4.465.545 noviembre

influencia R del 2024

vigencia 2024.

AREA:

PREVENCION Y

CONTROL

AMBIENTAL

Prestar los

servicios .

personales como Contratacio

. Valor total | n Directa-

instructor para

impartir del De acuerdo

formacion Contrato S |con la
CO1.PCCNTR.46271 | ERIKA JOHANNA titulada v 136 |18.572.296 |circular 3-
76 de 2023 VILLAMIZAR BURGOS complementaria dias | Valor 2024-

que atiende el Honorarios | 00278 del

centroindustrial y Mensuales | 27 . de

del desarrollo $4.096.830 | noviembre

tecnoldgico de del 2024

Barrancabermeja

25
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y sus areas de
influencia
vigencia
2023.Area
ambiental SST

servicios
personales como
instructor para

Prestar los

impartir Contratacié
formacion Valor total | n Directa-
titulada y del De acuerdo
complementaria Contrato S |con la
CO1.PCCNTR.58814 | NELA JAZMIN | que atiende el |309 |45.697.411 |circular 3-
13 de 2024 GUTIERREZ PORTILLA | centroindustrialy | dias | Valor 2024-
del desarrollo Honorarios | 00278 del
tecnoldgico de Mensuales |27 de
Barrancabermeja $4.436.642 | noviembre
y sus dreas de del 2024
influencia
vigencia 2024.
Area: hoteleria y
turismo
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir Contratacié
formacion Valor total | n Directa-
titulada y del De acuerdo
CO1.PCCNTR.46327 JAVIER Comp|emen;aria I igr;t;:t;’g: i I ;
. . -~ que atiende e .572. circular  3-
79 de 2023 (E)T\INESTO NINORINC centro industrial y 136 Valor 2024-
del desarrollo Honorarios | 00278 del
tecnoldgico de Mensuales |27 de
Barrancabermeja $4.096.830 | noviembre
y sus areas de del 2024
influencia
vigencia 2023.
Area
COORDINACION
26
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N

DE SERVICIOS
HOTELEROS
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir Contratacié
formacién Valor total | n Directa-
titulada y del De acuerdo
complementaria Contrato S |con la
CO1.PCCNTR.66856 | MONICA LILIANA | que atiende el 103 15.331.705 |circular 3-
47 de 2024 FONSECA MURILLO Centro Industrial y Valor 2024-
del Desarrolld Honorarios | 00278 del
Tecnolégico  de Mensuales |27 de
Barrancabermeja $4.465.545 | noviembre
y sus areas de del 2024
influencia
vigencia 2024.
AREA PEDAGOGIA
INFANTIL.
Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir
formacién .
complementaria Con‘tratauo
) Valor total | n Directa-
en el drea de del De acuerdo
PRIMEROS
AUXILIOS en  los Contrato - con 2
CO1.PCCNTR.30736 |JANETH PATRICIA diferentes 2 $2.600.000 |circular 3-
04 de 2021 FLOREZ GARCIA programas que Valor 2024-
. Honorarios | 00278 del
atiende el Centro
Industrial y del Mensuales | 27 . de
Desarrollo $2.600.000 | noviembre
L del 2024
Tecnoldgico  en
Barrancabermeja
y los municipios
de su area de
influencia,
vigencia 2021.
27
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Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir Contratacié
formacién Valor total | n Directa-
titulada y del De acuerdo
complementaria Contrato S |con la
CO1.PCCNTR.68733 | CARMEN MIREYA | que atiende el |70 10.419.605 | circular 3-
70 de 2024 MEDINA BOTACHE Centro Industrialy | dias | Valor 2024-
del Desarrollo Honorarios | 00278 del
Tecnolégico  de Mensuales |27 de
Barrancabermeja $4.465.545 | noviembre
y sus areas de del 2024
influencia
vigencia 2024.
Area Gestion
Documental
Prestar los
servicios
profesionales y/o
de apoyo a la
gestion como
instructor para
:‘:rr:\i;t:liro’n Contratacié
) Valor total | n Directa-
titulada y
complementaria, del De acuerdo
en los diferentes Contrato 5 con la
CO1.PCCNTR.34542 |VICTOR HUGO MUTIS 42.240.250 |circular 3-
73 de 2022 ALEMAN programas  que 317 ), - 2024-
atiende el Centro .
Industrial y del Honorarios | 00278 del
Desarrollo Mensuales |27 . de
Tecnologico  en $3.997.500 | noviembre
. del 2024
Barrancabermeja
y los municipios
de su area de
influencia,
vigencia 2022-
Area Gestion
Documental.
28
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por los futuros contratistas en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacidn del servicioy la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera
valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en
la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancaberg nes de enero del 2026.

Proyectd: Patricia Jiménez Gomez - Cargo: Contratacion de Servicios Personales P

Revis6 Aspectos Juridicos: Laura Guevara - Abogada Contratista (-
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® Version: 01
SENA Codigo:
o /\ w GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESI(| I/\\
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ARO 2026 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [
ELABORADO POR:
CRISTIAN FARID
SALDO :
Nombre: BARBOSA BARROS
9% UTILIZADO: Teléfono:
No. DE MESES Y DIAS A FEcHeS, PREVISTAZPARA A COSTO COSTO TOTAL COSTO | costoToTAL | Pomecion DE-
- CONTRATACION HONORARI HONORARI PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA AREA No. CONTRATAR ONORARI HONORARIOS ONORARIO | i oNORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS - -
Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el ndicleo bisico de
conocimiento de: -contadurfa publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley; alternativa 2: titulo de
Santander, Centro tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria piblica.
Industrial y del TITULADA Y GESTION CONTABLE Y DE
1 10 21 26/01/2026 15/12/2026 4.737.497 50.691.218 10
Desarrollo COMPLEMENTARIA INFORMACION FINANCIERA CONTABILIDAD /01 /121, s s Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
Tecnoldgico de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién.
Requisitos académicos: ingeniero quimico quimico ingeniero de produccién ingeniero industrial ingeniero en
industrial lectrénico. industrial y control de procesos ingeniero mecanico
tecnélogo en procesos quimicos industriales, titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de: quimicay
santander, Centro afines o ingenieria quimica y afines.
Industrial y del TITULADA Y PROCESOS DE LAINDUSTRIA
ndustrialy del N QUIMICA 1 10 21 26/01/2026 15/12/2026 | $  4.737.497 | § 50.691.218 9 experiencia laboral: minimo 24 meses con experiencia en el drea de procesos quimicos industriales., treinta 30
Desarrollo COMPLEMENTARIA QUIMICA "
o g0 meses de experiencia relacionada distribuida as dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
e procesos quimicos industriales y doce 12 meses en docencia.. alternativa 1 titulo de profesional universitario en
niicleos basicos de conocimiento de: quimica y afines o ingenieria quimica y afines; o biologfa, microbiologfa y afines;
o educacién ver anexo n.b.cveinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de procesos quimicos industriales y doce 12 meses en docencia,
Requisitos académicos:
Opcién 1titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Opcion 2titulo de tecnélogo, en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: control ambiental,
prevencisn y control ambiental y afines con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagégicos o didacticos en instituciones reconocidas
Santander, Centro
Industrial y del TITULADA Y PREVENCION Y CONTROL experiencia laboral:
1 10 21 26/01/2026 15/12/2026 4.737.497 .691.
Desarrollo COMPLEMENTARIA AMBIENTAL AMBIENTAL /017 /121 $ $ 50.691.218 9 opcién (24) meses de expe ia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con|
Tecnolégico el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
opcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.
Requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el LMS que tenga
Ia entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo 120 horas, y los demés
requisitos y experiencia disciplinar que apliquen




Santander, Centro
Industrial y del
Desarrollo
Tecnoldgico

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

ssT

26/01/2026

15/12/2026

$

4.737.497

101.382.436

profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion o educacién ambientales.
ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. profesional con
especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. profesional en salud ocupacional, en seguridad
v salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. titulo profesional universitario en niicleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y
afines. tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental. tecnslogo en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestién
integrada dela calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. b. c. ), (titulos SENA) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de salud pablica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracién (ver anexo n. b. c) con licencia en salud ocupacional. licenciado en educacién fisica
profesional en ciencias del deporte. tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnolégica relacionada con el drea de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. tecnlogo en salud ocupacional, tecndlogo
en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control integrado de
ad, medio ambiente, seguridad y salud I, tecnd gestion en salud I, o tecndlogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. profesional en salud ocupacional o administracién de la
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier 4rea del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en
el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo,
en administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud

ol eeabnin o o cnceidn intanzats do ta comuidad v el on ol teabain colidad v madin ambinatn avaarinncia

la cal

Santander, Centro
Industrial y del
Desarrollo
Tecnologico

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

QUIMICA

26/01/2026

15/12/2026

$

4.737.497

50.691.218

REQUSITOS ACADEMICOS: titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica, quimica, quimica industrial,
licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y quimica.

experiencia laboral; dieciocho (18) meses en andliss fisico-quimico convencional e instrumental, ejecucién de
operaciones en laboratorio quimico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitacién o formacién.

Santander, Centro
Industrial y del
Desarrollo
Tecnoldgico

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

MANEJO SEGURO DE
HERRAMIENTAS DE MECANICA
INDUSTRIAL

MECANICA

26/01/2026

15/12/2026

$

3.662.548

39.189.264

REQUSITOS ACADEMICOS: Certificado como instructor certificacion training programa (ictp) nccer (programa de
entrenamiento para certificacion de instructores). adems:

Alternativa 1: técnico en el drea ocupacional; oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacién y
mantenimiento.

Mecénicos de maguinaria y equipo pesado. Subgrupo: mecanicos industriales o grupo; otros mecanicos.

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines;
Alternativa 3: titulo de tecnslogo en nicleos bisicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines

Alternativa 4: titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA LABORAL: Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecénico industrialy doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asf: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia.

Santander, Centro
Industrial y del
Desarrollo
Tecnologico

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

MECANICA

26/01/2026

15/12/2026

$

4.737.497

50.691.218

Requisitos académicos: Alternativa 1: titulo de tecndlogo en niicleos bisicos de conocimiento de: ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines. Alternativa 2:
titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de: ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines; o ingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria industrial y afines,

experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses|
de experiencia relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de instrumentacion y control de procesos y doce (12) meses en docencia

Santander, Centro
Industrial y del
Desarrollo
Tecnologico

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

SOLDADURA

26/01/2026

15/12/2026

$

4.737.497

50.691.218

Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metslicas subgrupo
8342s0ldadores. (ver anexo c. n. o). alternativa 1 titulo de técnico profesional niicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecnica y afines; ver anexos(n. b. c.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nicleos bisicos
de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenierfa industrial y
afines; o administracion ver anexos(n. b. c.), (titulos sena). alternativa 3titulo profesional universitario en niicleos
bisicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n. b. ¢).

experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con
el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses sern en docencia relacionada




Santander, Centro
Industrial y del

TITULADA Y

INTEGRACION DE CONTENIDOS

Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en produccion de multimedia, animacion digital, animacion 3d, artes
visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio visual, comunicacion visual, publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y/o dreas afines, preferiblemente

Desarrollo COMPLEMENTARIA DIGITALES SISTEMAS 10 21 26/01/2026 15/12/2026 | $  4.737.497 50.691.218 10 con certificacion internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.
Tecnologico o : )
experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
santander, Centro Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo d de
Industrialy del TITULADA ¥ ANALISISYDESARROLLO SISTEMAS 10 21 26/01/2026 15/12/2026 | $  4.737.497 50.691.218 (opci6n 2) seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas
Desarrollo COMPLEMENTARIA | DESISTEMAS DE INFORMACION 5 5
o laboral: opcién (24) meses de exp opci6n 2 treinta y seis (36) meses de experiencia.
Tecnologico
Santander, Centro Requisit émicos: profesional o tecndlogo en dreas afines con tecnologfas de la informacién y la comunicacién.
Industrialy del TITULADA Y GESTION CONTABLE Y DE SisTeMAs © " 26012026 snza0w | s arsvas S0691218 o experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experienci aboral d o cuals doce (12) meses estarén
Desarrollo COMPLEMENTARIA |  INFORMACION FINANCIERA relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de
Tecnologico docencia en el drea...
requisitos académicos
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. comunicador social- periodista.
formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. integrar las tic en los procesos de ensefianza
Santander, Centro aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Industrialy del TITULADA Y ASISTENGIA . om © " 26012026 snza0 | s arsrast 101.382.436 " slternaiva 2: tecnslogo en gestion empresaria o éreas afines o cuatro (4) aos de estudios uiversitarios en ciencias
Desarrollo COMPLEMENTARIA econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).
Tecnologico
experiencia laboral:
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de I profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de a formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
REQUISITOS ACADEMICO: profesional Opcion 1:titulo profesional universitario en cualquier nicleo basi
conocimiento. nivel de lengua certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprensisn oral, comprensién escrita, produccién oral, produccion escrita). veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de I lengua extranera a impartir. opcion 2: titulo tecnélogo en
cualquier niicleo basico de conocimiento. nivel de lengua certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada
Santander, Centro una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensidn escrita, produccion oral, produccion
Industrialy del TITULADA Y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO SLUNGUISHO © " 26012026 snza0s | s azsrasy 101.382.436 n escria.teinta (30) meses de experiencia en a nstruccion/docencia de I lengua extranjera 2 impariros
Desarrollo COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL para de formacion virtual, incluyendo biingiismo, debersn acreditar
Tecnologico capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, adems de cumplir los requisitos el perfl
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el
perfil ests definido en el numeral & de la presente circular). [os instructores que se contraten para orientar programas
de formacion titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademis de cumplir los
requisitos del perfl establecido en los disefios curriculares de cada programa
Opcién 1: titulo profesional universitario en cualquier niicleo bisico de conocimiento. nivel de lengua certificado® de
minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir. opci6n 2: titulo tecnélogo en cualquier nicleo bisico de
conocimiento. nivel de lengua certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
Santander, Centro dominio de lengua (comprensién oral, comprensién escrita, produccién oral, produccion escrita). treinta (30) meses
Industrialy del TITULADA Y de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para programas de
INGLES BASICO - NIVEL 1 BILINGUISMO 10 21 26/01/2026 15/12/2006 | $ 4737497 152.073.654 1 " ‘ ) ? " ructores para )
Desarrollo COMPLEMENTARIA formacin complementaria virtual, incluyendo bilingdismo, deberén acreditar capacitacion relacionada con tutoria
Tecnologico virtual, no inferior a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingiismo, el perfl st definido en el numeral 8 de la
presente circular). los instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia, deberén acreditar capacitacin relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfl establecido en los
disefios curriculares de cada programa.
Requisit icos: opcién 1 ciencias sociales, ilosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o teologa, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. opcién 2: profesional con estudios
Santander, Centro relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Industra!y del TITULADA Y MEGANICA DE MAQUINARIA ETICA 10 21 26/01/2026 15/12/2026 | 4.737.497 101.382.436 1

Desarrollo
Tecnologico

COMPLEMENTARIA

INDUSTRIAL

laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario




Requisitos académicos: titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional o alguna de sus dreas. Licencia en salud ocupacional vigente. Certificado de entrenador para
trabajo seguro en alturas, certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por

Santander, Centro INSTALACION Y Ia autoridad competente. Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios expedido por
I T MANTENIMIENTO DE REDES i 6 ] Imente.
ndustrial y del TITULADA Y ATURAS ) © " 26012026 a0z | s azsnar | s 101.382.436 n insitucién aprobada nacional o internacionaimente,
Desarrollo COMPLEMENTARIA INTERNAS DE experiencia laboral; experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene,
Tecnolsgico TELECOMUNICACIONES seguridad, medicina del trabajo, disefio  ejecucién del programa de salud ocupacional denominado actualmente
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) empresarial (psoe), con aplicacién del programa de
proteccion y prevencion contra caidas. Experiencia certificada minima de un aito relacionada con trabajo seguro en
alturas. Experiencia en procesos de formacion 6n minimo de doce (12) tinuos o
(24) meses discontinuos
enciado en educacion fisica. tecnélogo en el niicleo bisico de conocimiento de deportes,
educacién fisica y recreacién alternativa, profesional en ciencias del deporte. titulo profesional universitario el niicleo
bisico de conocimiento de deportes, educacién fisica y recreacién; o educacién fisica y afines; o educacién, tecnélogo
Santander, Centro en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el érea de
Industrialy del TITULADA Y conocimiento. formativos presenciales.
GESTION DOCUMENTAL CULTURA FISICA 1 10 21 26/01/2026 15/12/2006 | § 4737497 50691218 1
Desarrollo COMPLEMENTARIA 701/ /2 $ experiencia laboral: opcién 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf dieciocho (18) meses de
Tecnologico experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, opcién 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de fa
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
Santander, Centro (GESTION INTEGRADA DE LA Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ingenieros de
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, s . .
Industrialy del TITULADA Y . GESTION DE LA CALIDAD ' 10 ” 26/01/2026 0 | s azsras|s 0601218 diferentes dreas de lasciencias. y/o administrador de empresas. )
Desarrollo COMPLEMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD experiencia laboral ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion especialista en sistemas de
Tecnologico OCUPACIONAL gestion de la calidad
santander. Contro requisitos académicos, profesional en el drea de Ia educacién infantil: licenciado en pedagogia infantil licenciado en
’ psicopedagogia, licenciado en educacién infantil, licenciado en educacién preescolar o licenciado en primera infancia
Industrialy del TITULADA Y ATENCION INTEGRALA LA
Y PEDAGOGIA INFANTIL 1 10 2 26/01/2026 15/12/2026 | § 4737497 [ s 50.691.218 experiencia laboral, minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a la
Desarrollo COMPLEMENTARIA PRIMERA INFANCIA. p 5
e oo primera infancia minimo 12 meses de experiencia docente en instituciones de formacién para el trabajo y desarrollo
e humano, opcion 2 opcién 3.
Santander, Centro - . ; . » ] )
o TULADAY Requisitos académicos: profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingilistica, filologia, lenguas clasicas
e, CompLamENTaRIA | OPERACION TURISTICA LOCAL COMUNICACIONES 1 10 2 26/01/2026 15/12/2006 | $ 4737497 [ s 50.691.218 0 modernas, espariol y lteratura.
° experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente
Tecnologico
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o disefiador industrial, experiencia laboral: minimo 24 meses de
<antander, Centro vinculacin laboral con el drea de su profesin especialista en calidad especialista en automatizacion, opcion 2
. . . requisitos académicos: titulo a nivel de pregrado: ingeniero industrial o de produccién con especializacion en gestion
Industrialy del TITULADA Y ‘GESTION DE LA PRODUCCION
utrialy PRODUCCION 1 10 21 26/01/2026 15/12/2006 | $ 4737497 [ s 50.691.218 de calidad o experiencia en el érea, ingeniero mecanico con especializacion en metrologia y/o gestion de calidad o
Desarrollo COMPLEMENTARIA INDUSTRIAL ) . : .
° en el drea, ingeniero quimico con en gestion de calidad
Tecnologico
experiencia laboral: experiencia docente y experiencia en el drea competencias: controlar la calidad de los procesos
de acuerdo con la normatividad vigente
Santander, Centro Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
Industrialy del TITULADA Y ingenieros electricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. ELECTRICIDAD 1 10 21 26/01/2026 15/12/2026 4.737.497 50.691.218
Desarrollo COMPLEMENTARIA 701/ /12 s $ experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempefio de su profesion, poseer experiencia minima
Tecnologico de dos (2) en docencia en el érea técnica y/o tecnologica
Santander, Centro 05 académicos: ingeniero electricista 6 personal afin e idéneo en el drea e energia eléctrica. experiencia
Industrialy del TITULADA Y ELECTRICIDAD BASICA :
ustrialy ELECTRICIDAD 1 10 21 26/01/2026 15/12/2026 | $  4.737.497 | § 50.691.218 laboral: experiencia técnica minima de 12 meses en instalaciones eléctricas
Desarrollo COMPLEMENTARIA PERFIL DEL PPRGRAMA " : ' ; .
: experiencia laboral: experiencia técnica minima de 12 meses en instalaciones eléctricas
Tecnologico
Requisit titulo profesional io en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
Santander, Centro o .
medicina veterinaria.
Industrialy del TITULADA Y na v ) ) N
e CompLEmENTARIA | CESTIONAGROEMPRESARIAL PECUARIO 2 10 21 26/01/2026 1571272006 |'$ 4737497 | 101.382.436 experiencia laboral, veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales doce meses 12 meses estarén relacionados
. con el ejercicio de Ia profesion u oficio obieto de la formacisn profesional y doce meses 12 meses e labores de
Tecnologico
docencia
Isa:“l"de‘" 59;‘”“ HTULADAY PROGRAMA MANTENIMIENTO I cos: teendl ) ) .
ndustrial y del ) it ecnslogo en mecénico, afines
MECATRONICO DE ADMINISTRACON 1 10 21 26/01/2026 15/12/206 | '$ 4737.497 50691218 9 .
Desarrollo COMPLEMENTARIA 101/ 112/ s experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién
: AUTOMOTORES
Tecnologico
TOTALES 3 $ 1.661.308.240,00

Jafht

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

Subdirector (E) del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico requiere contratar la prestacion de servicios personales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales como instructor para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria requeridas por el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su drea de influencia, vigencia 2026.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidn de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente certificacidn

no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Barrancabermeja a los 19 dias del mes de enero del 2026

Vo.Bo.: Jairo Uribe Castro — Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo ...
Revisé aspectos juridicos: Laura Guevara— Abogada contratista (\+
Elabord: Patricia Jiménez Gémez — Contratacién Servicios Personales ¢k

GCCON-F-084 V.01
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Santander, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los diecinueve (19) dias del mes
de enero de 2026.

M

ELMER FA TANA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyectd: Patricia Jimenez Gomez- Cargo: Contratacién de Servicios Personales (2

Revisé Aspectos Juridicos: Laura Guevara — Abogada Contratista ({~

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

g

Busqueda de

ouscar, @500 )

Cadigo UNSPSC:

s UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agsqar

planeadas

Esminar fitros

Adauisiciones p

das (1)

Fecha estimada  pocna estimada

O pescrpeion deiniciods (oM SSNA%e Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los B
proceso de. ST ontrato seleccion recursos
seleccion
80111600 68_9540_083 Prestar senvicis personales como instructor  Enero Enero 315 Mos (5) Confratacien  Presupuesto 54481216
ara 2 ¢ocucion de acciones de formacion tulada directa g entidad
‘complementaria requeridas por el Centro Indusiraly del nacional
Desarrollo Tecnologico de Barrancabermeia y
Infuenci, vigencia
Exportar excel || Export ExcelCSV)
@ esun celadas, revisadas o modifcadas. Esta informacion no

i la compromete a adauirr los bienes, obras y servicios en é sefialados.

Adquisiciones planeadas

Volveral principio
Busqueda de
Buscar: (Bosiotes )
C6digo UNSPSC: Ao ciriss UNSPSC
Modalidad do sleceion: Agisoar
Elminar fitos
planeadas
‘Adauisiciones planeadas (1)
. Fecha estimada
caaigo . %@ Duraciéndel  Modalidadde  Fuente dolos
Sneme. Descripcion depresentacon ¢St s Fuen Valor total estir
seleccion
80111600 68_9540_084 Prestar servicis personales como nstructor  Enero Enero 315Mes(s)  Comatacn  Presupuesto 54481216
72 a sjecucion de acciones de formacion tulsda arecta ds entidad
mentari requericas por ol Cenlro Industral  del nacional
Desarolo Tecnologico de Barrancavermeia y su drea de.
infuencia, vigencia 2026
Exportarexcel | Export ExcelCSV)
Adquisiciones planeadas principio
Busqueda de
Buscar: (§8_9540_085 )
Cdigo UNSPSC: - Agregar ciaies UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agreaar
Eiminar firos
Adquisiciones planeadas
Adaisiciones planezdas (1)
Focha estimada
. Fecha estimada o
saigo s a %@ Duraciéndel  Modalidadde  Fuente dolos.
Unshsc. Deseripeion procesoce  SePresentacion Corioy Saieccion Velorotal et
seleccion
80111600 68_9540_085 Prestar savicos personales como nstructor  Enero Enero 315Mes(s)  Conatacin  Presupuesto 54481216
1a secucion ds acciones do formacen ttulada diracta do sniicad
complementaria requeridas por el Cento Indusral cel nacional
Desarrollo Tecnologico de Barrancabemea y su drea de.
infuencia, vigencia 2026
‘ ,
Exporarexcel | Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
suscar: 6
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccidn: jgreqar
Eimiar firos
planeadas
Adguisiciones laneacas (1)
Fecha eSUMat? oy cotimada
codigo de niciod ® Duaciondal  Modlidadde  Fuente de os
UnsBsc Deseribeion procesods e Presemacion coll Selccion u rcrnaieek
80111600 68_9540_086 Prestar senvicos personales como nstuctor Eneo Enero 3MsMes(s)  Conratackn  Presupuesto 54481216
paie Ia efecucion de aciones de fomacion uada drecta entcad
Complemertara requendas por o Cento ndustraly el nacional
Desarol Tecnologico de Barancabermea y su rea de
Infuencia vigencia 2025
Exporar excel | Export ExcelCSV)
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de

Valveral principio

Acquisicones planeadas (1)

Fecho esimada
Facna stimad
[ a— aemcio o LS Duscindel  Mowidane Fumedelcs Ae—
00 o brenas o
011600 55 540,087 rstr s g o et v enero aismese)  Cossctn  Prespuesto suannzin
i i e o s ocs Geentiaa
e sua oo ot ) raconst
Dacarle Tachoiies o Sarancabamaay o s do
inhinc igencs %
Exporarencl | Exvon Exco(CSV)
Adquisiciones planeadas
Bisqueda de
Buscars (ess 0 0)
Cotigo UNSPSC:  sgrzr oo isesc
[Er—
Eamir s
Janead:
Adcones planeadas (1
Fecha esimada
coaigo o nicio da Duacitngel  Modatsade  Fusntetelos
G890 Descrpeion proceso depresentacion uracn o & Vaor ol et
‘seleccin e ofertas
071600 50,5540 00 e v eoras oo o Ereco enero 5Mes)  Commmdon  Presoesto saapn216
e s Score e e Gracta e enti
lemetan roaeniespot o Canto nduer el Rasons!
Decaola Tocnoogc s Barancavamess 4 1o 6o
Insnca viencs 2026
Exoortrecel || Expon xcaicsy)
Adquisiciones planeadas Volver al pincipio
Busqueda de
Buscar: (essi o0 ()
Cadigo UNSPSC: a0 chtons isesc
Wodaldad de seleccion: £
i s
Adquisiciones planeadas
Advisiconespaneadas (1
Focha estmada
e simaca
ddigo de miciode Durcindel  odaiasade  Futede s
2190 pescrpeion tacion Durect oo R Vel toa et
Seeccion
011600 5954000 et s sons co e Evro enero asMes©  Commacin  Presupuesto sesa2ie
cucion o ccones d ormacen dreda G enbina
mamanara raquerces o el Convo i) o nacnal
OnsarloTecnoycn e Barancasem s rés ae
infoenca, vigenca 2025
Exporerexcel | Expor ExcellcsV)
Adquisiciones planeadas tver ol pinciio
suscar: (@500 )
[T g ——
[T r———
o aoe
/Adquisiciones planeadas
Jr—
Fecho esimads o cimose
cadgo Gemiode Duacindel  Modaidadde  Fuente delos
€000 Descrpeon deinicode " gopresomacion  Durecien e e o Vaor ot s
Soecain oleras
ortom g5k o0 e peores o ot o enero aMswes®  Consoin  Presuesto saasizte
21z o e accons 8 omackn haaday frn Geeniiaa
Complomanta requeiaspo | Cono it det Tacenst
DosaroloTanoieo 0o arancavamaia y s 68 80
inonc vigencs 2025
Exgorar e | BootExcelcsv)
L
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar (2.5500.091
Co0lgo UNSPSC:  agzaacisos sesc
Modalidod de seeccion: 2z
eimnarwos
Acuicones lneacas (1)
ocna otimaca
Fecha eatimada
coago omicio da © Dusciéndel  Wooalasade Fuentecalos
Gnspsc Descripcion brocesode e presentacon Gl Sawcatn © recurios Valortoll este
‘seleccidn o
80111500 68_9540 091 Pretarsoioospasonales como sirctor Enero eneno atswes©  Cowsmoén  Pesueso suatain
7313 ko 3 ccons s omacn Graaa Py
Comemeara rauenas or ) ento auera )l Radonat
Dacarl Tocnoaco ds Barancacemony s 5a 3
Inuznct, voenc
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Adaquisiciones planeadas

Votver at princinio
Busqueda de adquisiciones

Buscar

oo UNSPSC:  ssszgm chsgos isesc.
Modalidad de selccion: scseqer

amir s
Janead:
[rE———
Foch ctmaca
\ Fecaasimada o
[ ape— deincode " CoC aioon Qumciondel  Medsidadde  Fuent dolos [r—
seleccion e =
8011600 83,9540 002 rstr senicos psanls como nstucr Evro o e contacin poeso suazie
S o s O e ety prey e
moRmonsanaiioc oo canto masa o e
et Tochasota s Sonsacasamas 5 s 4o
Fiesnon voenc s
+ I v
Sor ot | EpenExceios)
Adquisiciones planeadas Yaveralprncinio
Busaueda de adauisiciones
Busea
Ciigo UNSPSC: sgscaes wisesc
Moduiasd g seccion i
Emares
JPE—
Foch etmaca
recrassamass oL
[ a— demote oo Dueckndel  Wodaidudde  Fuentedolos fr——
seleccion i
5011600 8. 8540,09 Prcar s srsones como s Ento enan stsuas e P— suanzie
it o oo oty oo
Commonrarsardas ot Gt sy 0o
oo oo e Sansncanamen S
Sootarescel | Emot Beatosn)
Adquisiciones planeadas Volvera
Busqueda de adguisiciones
Buscar: @050 ()
L e ——
Modalons s slcion: sy
en
~Adquisiciones planeadas
[rem—
Fecha e
P—
cogo P e Duscondel  Modudadde  Fusntedolos T
SRR Desciocion b Sepmactn TGRS Do msdo
11600 05,954 094 Presirsrvcspranes comp e Enro ereo stsMess)  comooom Prespueso stan 21000
cuion oo ooncs o bt iy fry Pl
a1 =i
eGoiae barraan s s o

nfosnce, vegenca 2020

Adquisiciones planeadas

Volvoral principio
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (28500 )
COIgo UNSPSC: - 2orzgacisioes isesc.
Modalidad de seeccion:

St s

" Jeneads
[rm——

Fech ctmads
[ Gemote” " FOMMSUINS Ouacnge  Modaldaace  Fusnedelos RR—
Unshsc Deserio procesode  SEPIESENANON o Salccién | rec

Socain
011600 50954009 rstar sencos sonas como e Eners oo owese  commctn  Prpens seanizio

S o 5 scaanes e macn s o P

Complementat requerdes por &l Cento nausrel y de!
Desaralo Tecnologen iy su e de
infuencia, vigenc 2025

Exortar el | ExportExcalcsy)

Adquisiciones planeadas

Volveral pincipio
Busqueda do adquisiciones

Buscar: (56954009
Couigo UNSPSC:  Agraarciaie LHSPSC
Modaiad do seleccién:

Eiminar firos
Adausiones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
coago 5 e iniciode @ Duaciéndel  Modaidaade  Fuenta delos
UNspsc Deseripcion proceso do e presentacion  contrato seleccion recursos e
Solecsion €55
80111600 69_8540_095 Prstarserios personales como nsrctor Enero Enero 3sMess)  Commatacén  Presupuesto seas1210
pafala siecucion e acciones de formacon tlsda dreca deonicad
Complementara ecueridas o o Cenvo Indsiialy del naciona
Desarolo Tecnalogio de Barancaoemeis

infusncia vgencia 2026
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver at prncipio

suar: (@t

coalgo uNsPSC:

Eminarfuos
Adquisiciones planeadas
Adisone lneacas (1)
Fechasstmas
Fechaesr
coano aeimciods Ouaciéndel  Mosaigaade  Fusne celos
Unshc Descrpcin procesoas  Seprentocon (UL CRGEES s Lz
e
011100 6.9540087 Pt s s oo Ener erero SsMes(s)  Coalcén  Presupesto sea12
s ccuio o scones d omacn s dreca deeniaza
e e or s Corbo el ! raconat
P emeis 54 58 g
henc, voenc
Exporarencl || Expon ExcolCV)

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Voiver af pinc

Buscar: (oosooes )

Coigo UNSPSC:  sorsasciasos nsesc.

[ p—
Eimnar s
acusions aneacss (1)
Fecha sstimaca
Fecha estmaca
cigo cemciode Dusiondel Momigaide  Fusidos
G860 Descresin ncede wpeeadon e Vaortoa st
Soecain
oo 554,09 e o s ol nwo e aiowes©  commacén  Presipesto suasnzin
1 docucn s accones o omaoun s Graca
Comglementara ecuences o o Conro ndstary e
Dosart Tecnogo s Banancanemmea) s e de
inenci vgenes 2026
Eoraresca | Epon BeskCon)
Adquisiciones planeadas p—
Busqueda de adquisiciones
Buscar
coago uNspsc:
[mepp— i
it s
Janeads
Aouscones aneaces )
Fecha esimada
s s
csuigo Gemiciode Dusciondel  Mosiaaide  Fusmdetos
UnsPsc Descrpaion Docszods e bresentacon Saecatn © recursos Vlorttal et
01160055 51 0 Pt cnvcs gt o st s e aswese)  Cowsaoén  Prssuusso saazizio
s dcucon e sccons o omacin sy sy Py
ot s oo Gt ) Radonst
Bl o aransrsa
nuencts woenc
Exponaren | Boonexcelcsy)
Adquisiciones planeadas
Bisqueda de ad:
Buscar: @SR )
L ———
Wotaltaa de sleccibn: st
it os
Jrram——
Fecha stimada
OO0 pascrpetin semode T SIS ouncince  Momigside  Fuete telos p—
UNSPSC proceso de. " cont ‘seleccion. Tecursos.
Sacoion
oeno s s 1 s oo e pomce < enano aMsMese)  Commaen  presupesto suantzt
5ar i opcucon ds sccions o fon o Goenicaa
e oo Gt o o
ol TochoogcD 0 EaTAN-AbATOa Y 5 1 00
o, voenca 525
Eoporaresce | Expr ExcelCo0)
Adquisiciones planeadas [remp—
Blsqueda de adquisiciones
Buscr
[ ———
Modaiaa e seeccon:
i s
Adsciones peneaces (1)
fechaextimac
OO pcrpain omciode FeCTSSO  uraon ey Moaaudasde  Fuente celos o o
Unshsc. Descr broceso depreseniacidn corlily Saecaon o TG
Seeceon
2011600 58954011 Frestrsrcspnsescono et Ene enero MsWese  Comescén  Presuweso s
e 2 sl i accne o s G e
Complemeniara ecueiespor o G it de aconat

Desarolo Tecnologico ds Barancabermeia y su 1ea do
infusacia, vigencia 2025
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Adaquisiciones planeadas
Buisqueda de ad

Buscar: (68_9540_115

Volver al principio

CO01G0 UNSPSC:  scsaas s isesc
Modalidad do sefeccion: Acisqs

Adquisiciones planeadas
‘Adausciones planoagas (1)

céuigo

uNspsc Descripcion

Seieceion

80111800 6554011 Prstr s pronles camo cr Enro
a7 Scuion s cains ca frmacn thads
Comemanir e por o Ganva sty a1

Desarolo Tecncégico e Barancabermela y su 163 &
infusncia vigencia 2025

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (B8ssa0 16 )

Coigo UNSPSC: - 2aszon chioos ispse
Mocl

o de seleceion: pgrcar

Adquisiconss ianeadas (1)

Etminar ios

Fecha estimada
dinicio de
proceso de.

ocna ostima "
o preseniacion Durecién dl
o cteras

Fuente dslos
iy racursos e
Enero Ashess)  Conrataoin 54481216
Greca

Exportarexcel | Expor ExcelCSY)

Volveral pincipio

Eiminer s

céuigo deiniciode
UNspsc Deserpcion procesode
Soiecaion
80711600 69540116 Prostrservcs prsonls como st
o de scciones e fornacn sy
Comaatarsasrdat ot | Carvo i o
Docarolo Tocnologcs do Banancabormoa y su 163 o
Infuencia, vigenca 2025

Eneno

Adquisiciones planeadas
Busqueda de

Buscar: (60_8540_117

Fecha estimada

P—
Cesacin Duscindel  Modsatde  Fosnsdelos [rs—

P

e aswesto [o—

by

mt

Contatacion saam1216
Grete

Exotarexcel | Expon ExcaiCsy)

Volveral pincipio

Cosigo UNSPSC:

Modaildad de seleccién:

o

Adquisiciones planeadas
Adauisicionss plansacs (1)

Focna estimaca
ceugo e nicio e
UNSPSC procasode

Descripeion

20111800 80540117 rectr snios porsorls como s
7 3 6ocUcn 08 accionss e fomacion aca y
Comlemaniar aquenda o | onvo Indsirar) et
Desaro e e Carsmcabareis ) o 1 o
nfuenc vigenci

Enero

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscor: (G508 )

Exminar fivos

e

e asenbcn Dusclongel  Modalgadce  Fuenedolos f——

e

e oM Conmmcén  prospuso
e b

&=

54481216

Coaigo UNSPSC:

Modalidad de ssleccion: fgrosar

Adauisicones paneadas (1)

Eiminr s

Fecha sstmad

odigo geiniciode

Gadas.. Descrpcion

Seleccion

01600 85954010 s sevcos psrs cm ctr
31 oscucn s scounes o macen aads

wmmmml-nn equendss o ol Conro ndustily co!

esarolo Tecnoloy

Tecnoiogico e Barancabemetay su rea de
cia viger

Enero

Adquisiciones planeadas

Enero

Fecha estmad
oursin oot
cepresenacion

proceso do

Modslas e Fusnte o los
Soleceion recirsos VI
sMess)  Contstacién  Presupuesto seas1216
Gracta

naconal

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (2. g

Volveral pinciio

Coigo UNSPSC: s cioins unspsc:

Modaidad de seleceion: Zqzaar

Adcuscones paneacas (1)

Etminar s

codgo deiniciode
Goaigo. Descripeién

o1t 55540119 rcr cnvcas usonds como st

Desariolo r.mw»;m e Barancabemeiay su ea do
nencia igonca 2

Adquisiciones planeadas
isqueda de adquisi

Buscar: (68.9540_120 )

Codigo UNSPSC:  sgrsga cémpes unspsc.
Modsicad do seleccion:

sategac
«dquisiciones planeadas
Adauisiconos plancadas (1)

codigo
UNsPsC

Descripeion
80111600 68_9540_120 Prostar sorvicos
parala Gcucon o

Desarolo Tecnoligen do B
infvence, vgencia 2026

st e

Fecha estmada
depresentacion  Duracion del
do.

5Mes ()

T o oo s
e

Valor ot st

JsMess)  Conmaacén  Prosupuesto saas128
areca o enitaa
necond

Modalorade  Fusne dolos o]

Contistacn  Presupuesio se41216C
drocta
Paconal
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de ads

suseas @i )
[T ———
[ ———
Eimiar e
qusionessneacas (1)
Fecha estinada
. Focha ostmac y
caaigo Geimcioda Owaciondel  Modaltadde  Fuent delos
G800 Descrpaion g o Hooskon Foe o Valor ot e
Saecaion
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Somobmeistrataries o) Cato sy cl nacons!
Desarl Tecnaago de Gamancasemeay s a1es de
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Exgorrexcel || EponEcaicsy)
Adquisiciones planeadas
suscar: (@t )
[ S —————
Wodaidan e sesccions s
i s
Acusioones paneatss (1)
Facnassimaca
Fechaesinacs
cougo Geincinds Oucondel  Wodaldadde  Fusntedelos
Unshsc. Descnpaen broceso depresenacion Coill ! Cecaon | focusos Voot esr
et
s g 502t o s o € eners sMes)  Commacin  Presipeso sanaie
i oo o e o Py
oo carvo mauy cl ot
S e s
inbosni vgene
Eorarexcer || BomBcstosn
Adquisiciones planeadas Votveratsrin
Buisqueda de adquisiciones
Buscar: (60_9540_123 )
o ——
Modsid doseecson: s
i
Jr——
Fecha stimac
Fochs sstimada
codge it Ouraciondel Modaicadde  Fusntacelos
ns#e Descrpcion depsenicion 2Ty oo ¢ ot et
01600 6 g5, 23 s v e oo e € e sisMese)  Conaoon suas1215000
oacn ot prty e
Eomlririarataauories o ol oo ety do e
Bt a0 b
e v
«
Expoer o ExpontBxcalC
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones.
Buscar; (B )
[T CR———
Wotaitad deseleccion; zocar
v e
Jrer—
Fecnaestmac
. Focna estmate 0
cougo Genkioda Dusciéndel  Modaldadde  Fusne delos
Unshsc. Desercion brocsso depresentacion Cor Shecsin © tersos Vaor e st
Seeccon
sonion o ge et oo oo e e atowes)  Comamoin st saaizie
o e Grece P
Comlamantra raqndas o o arvo sl ol Tacons!
Dacarola Tecnoago g Barsncavemeisy S i oo
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Adquisiciones planeadas Votvera princilo
Busqueda de adquisiciones

Codigo UNSPSC

Modaiidad de seieccion:

soonc
i ivos
planeadas
Aascons paneacas (1)
o idoge " Fechasstmads puedondel  Wodaladde  Fueno delos Valor,
Ce90  Descrpeion o prosentacion oo Valor ttal esinado
& Contrato ec recurson
Seleccon e
8011600 68_5540_125 Prstar servics personaes como nstucor Enero o Mes®)  Comslaoon  Presupussto S4481216 0P
pars o e d acoone do famacen thada . doentdnd
Complmantan acumidaspor of o sty aconal
Bazaoto Tocnobg<o do Barancabema y s & 6o
nfoence, vienca 2020
“
Exportarncal | Expor ExcaCSV)
Nacasidadas adirianalac Votver al princio
Adquisiciones planeadas Votver i princiio
Busqueda de
Buscar: (56_6540_120
Codigo UNSPSC:  seracions Unsesc
Modlidad de seeccion: 450
Euminar s
/Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha sstmaca
Focha sstinaca
codigo G nicio da Ouraciendel  Modalidadde  Fusnte delos Valor,
L —— o Gepaanacon 22 Moalded da) | Fuemte o Valo total estmado
Seleccion chotae
40111600 68 5540 126 Prostar sovcios prsonals como nsiuctor Enero [ JMoMes®  Commmoon  Prosupuesto 1401216 0P
onin nciocicon e acconesdo omacon iadny drecin i ntan
Complmertar aciidas or o Conto ndusinary ol
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o Tocnoldgico do Barrancabermoia y su roa do
Influencia, vigencia 2026,

3
Exportar excol | Export Excol(CSV)

Adquisiciones planeadas Votver o principia
Busqueda de

Buscar: (68 9510 127 )

Codigo UNSPSC: - Aqieqar cians LIPS
Modalldad de seleccion.

sozoar
Eiminar s
planadas
Adqusicones planeadss (1)
codigo imdoge " Fechasstmadd puecion el Modaidadde  Fueni delos Valor.
Codige . Descripeion Do depraeniacion = Ell Valortotalestimado.
Seisccion -
80111600 60 9540 127 Prestarsenvicios personales como nsucor  Enero Enero M5Mes(s)  Conitacon  Presupuesio 54481216 COP
2 Ia cucion 8o acciones 8o fomacion iaday dioca o ontdad
complementanarequendas por of Cenro Induslral y el naconal
Dasarol Tocnoloico da Barancabermela y s rea da
inflionca vgonca 2025
« »
Exportarexcal | Expor ExcalCSV)
Necesidades adicionales Volver alprincipio
Adaquisiciones planeadas Valver a principlo
3isqueda d
Busear: @05028 )
Codigo UNSPSC:  agiegarchges NS
Modslidad de seleccion: icsar
Eiminar firos
planeadas
Adauisiones plneaces (1)
Fecha estimada
Gode oo deimdode | ORI Dumndel  Modsidedde  Fuemedelos Vlor totalestimado Valor!
=D depresentacion  contratg e recursos
Seleccion a5
80111600 65 9540 128 Prostar servicios porsonales como nsructor Encro Encro S5Mes()  Contotactn  Prosupuesto 54481216 COP
para i Gocucion do accionos do formacio ifada directa coontdad
aria roqueridas por ol Canro Industaly dl nacional
Desaroll Tecnogco de Barrancabermag y u dea do
inlenca, vgenc 2026
“« >
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcserrato CAMILA ANDREA SERRATO BANAVIDES
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-09-8:02 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2026 Fecha Registro: 2026-01-09 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.719.641.542,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.719.641.542,00 Saldo x 2.719.641.542,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . o TEETEEE Comprometer: oY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2926 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

954045 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TECNOLOGICO- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SANTANDER - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION. COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.719.641.542,00 0,00| 2.719.641.542,00| 2.719.641.542,00 0,00

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP, INCLUYE 48 HORAS PARA QUE INSTRUCTORES DE PLANTA

Objeto: PARTICIPEN EN CAPACITACIONES CON LA ENI' Y PERMISOS SINDICALES, VIG 2026.

Fi ma_-rResponsabIe
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