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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
c.C.

Es declarante de renta?

PAOLA PATRICIA DOMINGUEZ MARTINEZ
Correo electronico contratista: paolapadomi@misena edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO
Banco al cual consignar: DRPBANCA COLOMBIA S A

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO enel 2

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta |

Sus ingmsos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 117.503.000

52.144.421 [ |p/N° de contacto 15558

NO Es Pensionado? NO
NO

96178646
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1346678/2020 N° Compromiso SIIF | 7520
Valor Total del Contrato $36.360.000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.360.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020] __$ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $29.760.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes SO
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos SO0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2392.200,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 880997880 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.440.000 1.200.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 180.000 150.000]” IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 230400 192.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0.00%
 Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 15.100 12.600 |/~ Reteica - 8299 30.812,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Al nsion de ingri ros mes I¢ nelm - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
A R ingre ros m n el S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta S 1.139.424 S =
Salud hasta S 569.712 S - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8545680 S 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente S - VALOR A PAGAR $ 3.569.188,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

en el Tecnico de Agroindustria Alimentaria

en el Tecnico de Agroindustria Alimentaria

Impartir Formacién a las Fichas 1829034, 1829035 para Decimo y 2019214, 2019217 para Once en el Colegio Tecnico Benjamin Herrera
Impartir Formacién a las Fichas 1829040, 1829061 para Decimo y 2019189, 2019212 para Once en el Colegio Técnico Rodrigo de Triana

En los dos colegios se trabajo en grado Décimo la practica de Limpieza y Desinfeccion y la competencia en el mismo tema. Para el grado
once la practica de Chorizo y longaniza. Fundamentacién en embutidos cocidos y se trabajo la competencia de Puntos Criticos de Control

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

|

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada PAOLA PATRICIA'DOMINGUEZ MARTINEZ
luno de los campos aqui diligenciados EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO A“"""ZE" el“%’:;?f‘ ? pago
1.- Que EI Contratista cumplié a las p 3
P - Que El Contratista desarroll6 las en el p informe, dentro del periodo de cobro;
B - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA en el DIEGO LE N ONZALEZ PAES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes INBT) ﬁ
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del arriba relaci au'eﬂzo el p pago:

/ //4,«, 2

EL ORDENADOR EL PAV

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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EXITO NORTE

879893 SIMPLE s A
Factura 8809974880
L L L] SUBTOTAL/TOTAL M s

EFECTIVO

NUEVD

FACTURAS APROBADAS

357.600

357.600 a5
360.000

Fac. 8309974880 APro:328116 BANCO 0023

CAMBIO 2.40¢
DISCRIMINACTON TARIFAS Tva
TARIFA COMPRA BASE/IMP Iva
=00% 357600 357600 0
TOTAL = 357600 357600 0
TIQUETE 0092 570589374

RES.DIAN 18763003827825 pEL 31/ENE/20
RANG . AUT 0092 570588319 4 579999999

TOTAL ARTICUL(S COMPRADOS
Almacenes Exito § A

1

Nit 890.900.608-9

AUTORRETENEDOR RES 8825 DE 16/N0OV/2016
PARA TUS RECLAMOS LL#MA AL 7455444

RESPONSABLE pE IVA- GRAN CONTRIBUYENTE

T

092-WBQB1

MR 14 2020 1&‘7};18 RBMICT 851

CORRESPONSAL

IDENTE
BANCO DE 0CC e R0

C.UNICC: 0010092476
0023

(. BANC:

50T
10 CNERe: O e oo
RECAUDO

s G
I "RG0 F

774880
ACTURA ¥¥

Rk (49900
ARO: 308116

| ITOSA
TRANSACCION EX s

RECAUDO 3

BANCO DE OCCIDENTE es responsable por Los

servicios prestados

el (B EL (B no puede

prestar servicios financieros por su cuenta,

lanos comuniguese al:
Para ro.'c01 S0

ESTA TIRILLA COMO SOPCKTE,
o LT

L_—




SENA
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Sefor (a)
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“PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMAT INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

DIEGO LEON GONZALEZ PAEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR 1346678
Coordinador Académico Industrias Alimentarias
Centro Nacional de Hoteleria, Turisma y Alimentos

Ciudad

Referencia: No. COILPCCNIR 1348678 ael afo 2020

Paola Patricia D

Martinez. identificado con la cédula de

/
Bogota. 31/03/2020

7
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del afio 2020

dadanta No. 52144 42! de Bogota. en mi calidad de Contratista del SENA en el programa de Articulacién con la Media, en

cumplimienta del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia. a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLOKES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($36.360.000). Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de fa siguiente menera: a) Un primer paga correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (§3.360.000)
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020. por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESDS M/CTE ($3.600.000) cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (8600.000)

Plazo: Serd hasta el 08 de Diciembre de 2020

0BJETD

formacidn titulada y/o complementaria. presencial y virtual, mediante el desarrolla de procesos de
L_por proyectos del CNTHA y sus subsedes para el programa de Articulacién con la media PROGRAMA: Técnico en Agroindustria Alimentaria

Prestar servicios personales de carécter temparal, para impartir formacidn profesional integral. en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucidn de acciones de

aprendizaje-

luacién, basados en

laborales y aprendizaje

CLAUSULA (No. de cléusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Dbligaciones Acciones realizadas Evidencias
| £L CONTRATISTA deber4 Cumplir con cuarenta (40) horas de formacién | Se imparti  formacion presencial a las fichas | GD-F-DI4 V02 Lista de asistencia
semanal o las que le sean asignadas en su programacidn. 1829034, 1829035, 1829040. (828081, 2019183,
209212, 2019216 y 2019217, de acuerdo con
planeacidn propia del programa de formacion.
2 £n cumplimiento de lo dispuesta en el parégrafo | del Art. 23 de la ley Se entregd a la supervision de contratos los Se entrega el soporte de la planilla
1150 del 2007, del Art. 6 de la ley 1562 de 2012 y del decreto 1273 de documentos solicitados para el proceso de pago de sequridad social No.
2018 el (1a) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el del mes de octubre. Planilla de sequridad social 880397880 del mes de febrera de
pago mensual de los aportes del sisterfa de seguridad sacial integral y No. 880397880 de! mes de febrera de 2020. 2020.
para la realizacion de cada pago derivado del mismo. estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y dnicamente por el sistema de pila o
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando
corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA. ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar (cuando corresponda).
3 De acuerdo con el principio de coordinacitn el contratista deberd Se realizd la participacidn a las reuniones G0-F-007V02 Acta y Registro de
participar en las reuniones que sean das rel das'eon la d Asistencia
ejecucion del contrato
] Fl contratista deberd hacer entrega del examen médico pre- Se realizd entrega del exémen médico | Archivo oficina Gestidn documental
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccidn | preacupacional al CHHTA Sena CNHTA
General y/o sus homologacianes en los Centras de Formacidn y
Direcciones Regionales de acuerdo cgn el profesiograma y el abjeto a
desarrallar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 Art 18) )
5 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Se da cumplimiento a las normas, reglamentos e | Certificado SST
Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo del Sena, segina instrucciones del SCSST del Sena
normatividad vigente. R
6 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo NA NA
correspondiente para el dltimo pago
17 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los Se utiliza en debida forma las claves asignadas a Correo misena, Sena Sofia Plus y
sistemas de informacidn y gestidn del SENA, que requiera para la * los sistemas de informacidn y gestion del SENA. Secop ll
ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn y garantizar la seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.
8 Mantener actualizado los sistemas de informacion sobre los cualesse | NA NA
e haya asignado usuario y contraseda durante la ejecucidn del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentra en los informes de ejecucion
contractual parcial o final
10 Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a Se atendid de manera oportuna los requerimientos | GTH-F-062 V.03 Informe mensual de 8
- 5
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s riqa ,

\ravts del supervser del contrats s Whcoordnador académics ssbre | del superwsar de contrats sabre of informe mesadl | epoucie cotracl

loz infarmes messuaies de b epoucit del contrats o ssbre las " | de sipoucitn ded coctrata
wciones dadas y los productos resultantes de proceses de '
sprendizap realaades por sprendices § qienes imparte formacits
profesonal .
[] bznder la lormaciin ds spresdices ea ¢ drea espechics del Se mpartd formacitn presencial 2 fos fictas 607064 VT2 Lista de zsstenca
respectins programa de lormaciée, en las competencias projramadas | 1873004, 123035 1B730A0, ©73061 7053 i
¥ o0 los resstadas del aprendizale ssigrads 20877 70874 y 708711, de acxerds con
o paneacie propa bel programa de formacitn
z Complir con la programaciin académica i los dias y horaries Se mpartid formacitn presescial 3 las ickas GO-F -0 V2 Lista de 2zztenca
predeterminades por |3 coordiracidn académica correspondiests de 1873004, 1273025, 1873040, 1273081, 700323,
cuerds con las sorman, pracesss y metadologias pedagigeas. 70870 70874 y 205771, de acwerds con
estrategas ddicticas actas, lormacién por proyeciss v les .| planeacitn progia del programa de formacitn.
protecalos —
M Rentegrar los lbros /s apsdan ddictioas solctadas enpristamcen | WA L1
s wnidad de informacitn dentro du los plazys estipulades y presestar )
¥l pat f s2be carrespondente pary of it paga
6 | Pregars, orentar, desarrollar, apoper y evalar procescs de Se mpartd formacdn presecal 3 las fches | GDF-DW VIQ Lista de 2sstenca
uv:l:-uicmﬁhmiq:;f:vmm 1300, 73005, WZ7S0A0, 1706l 708,
) ropes poblacenal f - 70070 . de acuerds com
profescsal ool seqin s receadades etectades 1 s , Iﬁ"“' m&t__
proceses de evalkuaciin, metodoiégicas de wrendasie y programas ’
turricares wgestes %
[ Desarrollar mecaresmes que fackiten ls reflentn, a incovacita, o Desarrolié s formacitn orientands los proceses de | GFPL-F-0I3 Gufa de aprendaap
espietts mvestigatins, |3 ereatiedad y of auts erakacién en los aprendaae teniends en cuents factores que fackeen
aprendices para sy mejpramients contnss | les gprendases y ol mejpramiests continn
n Eﬂvdmkwﬁaﬁ.hmmd [ L1
mede educativ, o rends de los 2pr v
dlogrear gty lz3 formatas
2 Formedar, ejprtar y praluar dagpéatices que coflevenala P |7 u

actuzlzacién y creaciin de deefios, plares, programan. proceses y
productss propics de las actiidades del contrs de formacitn. acordes

con sy iahdad y drea Ju b ¥ s2gin las dades bl

eatorma o

Particigar actraments e 1| plan de mepraments y actuahzacin de uo - L7
los docentes.

Mwhmﬂyhuh“wyhﬁ
tlementss de la imsttucit 3 cuidada.

L)
Incorporar las tendencias tecnolégiom. pedagfigcas v de gestitn Se rmalas b ncorporacién de  tendescas | GFPI-F-DIS Gufa de aprenduae
diaeta Woricn pedagtijen de las dderentes acciones de a formacitn. | tecnoltgican. pedagtoicas y e gestitn = B
profesional pn su especiaidad, ISR

7 Particigar &1 ks comits de evaluacién, asistr pontualmente 3 las Se asistié puntuaiments 3 las clases programadas | GO-F-DU V02 Lista de asistenca
mmmwmhm segin horaric 2sigrads y 2 colaberd actiaments
sthrz 2020 y oréen de los salones de clases y temiends seatids de cam ol 2523 1 orden ds fos ambientes & fofmacién,

poriamsecsicon o incly. can sentids de pertenencia hacia s mstitecién.

% Particpar ea ¢l grups de desarrolio humana y bissestar 2l sprenda L) "
para adelantar proyeciss y programas tendentes ol desarrolio de bos
capacidades lsicas, puicsactins. icas, mordles, sociales y les "
valores que requieran los aprendices pars avanzar en su process
formatim.

B | Participar #n la3 actindades de formacién programadas | WA = [T
por la eotidad 0 o frea ctural Departi, recreatin, dingidas 2 ks
sprendicrs y ea los programas de caricter preventin que ameriten de-
52 3poys y sszsora, sdciralments en actiidades de bienestar
brigla 3 lon syrendiems y frcienaros

V] Veportar s of sistema SOFIA PLUS o9 un plazs mésima de tres dias L7} { * N
todas las ectandades de acuerds con los procescs que son sy -
respersabledad garastivands 1a caldad ds informacién y su coberenca
#n ¢l process lormatins t2les come: 2) Registro de los picies
mﬂlbmhhmuymdltmn
Vegjtrn ds piciers erikativs del 2 21
rﬂuﬂ)ﬂmiwyﬁb:ﬂh:hm
ncoraiteneias, rondates le aprendaape y halages en o registro de .

la informacitn.
] Facer cumghe ¢ compromes coma aprenda suscrita con la matricda. | Se impartid formaciéa orientands 3 los aprendices al | GFPI-F-DIS Formato compromiso del
‘ .. cumplmients de los Rems especificados en la hoja de | aprendiz
' ; compromisg del aprendiz. )
% Particar en a programaciin y ejpcucién bel proceso de induczidnde | WA, | NA
spresdices be larmacitn Wndada 1 of reconocmients de aprendaajes . -
previes siempre y cuands tumpla con ¢l chietiva contractual de i
epoar scciones de lormacitn dderestes 3 b induccitn i
% | Uconrdeador acadkmicn podré desigpario como qestor de propectos | NA R NA
ara spopar |a programacién y segsemients de la lormacién por ‘
propectes o ety be proqecs por redes tecrdlégieas g

-

www.sena.edu.co .
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SENA

A

garanticen la integridad en la ejecucidn en el proceso de aprendizaje

36 Programar las actividades de ensenanza - aprendizaje - evaluacion de
conformidad con las'competencias de formacion, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
formacidn profesional.

Se realizé el desarrollo de la formacidn de

conformidad con la planeacidn previa realizada,

segun linea de tiempo establecida

Algoritma, linea de tiempa programa
de articulacidn con la media

31 Dar cumplimienta al manual que orienta el desempefia del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje

NA

NA

38 Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente centro de
formacidn o dependencia del SENA.  *

Se cumplid con este kneamiento.

Contrato publicado en SECOP Il con
Sena CNHTA

39 Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicidn de los NA - KA
bienes y servicios requeridos para la formacidn.

40| Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos. NA NA
herramientas. infraestructura con que cuenta el centra de formacién .
para el desarrollo de su_actividad misional. 2

4 Las demés que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo | NA NA
con el nivel. la naturaleza y el objeto contractual. “

A relaciono los d que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formata Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Selistaa el soporte de la legal de los despl reahz'adus, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
MEW 1 Mo 0 om0 DE i LUGAR O DESPLAZAMENTD — T
.
2

Nota I: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo infarme que la soporte. En casa de haber realizado el desplazamienta en fecha posterior a la

presentacidn del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuci6n contractual.

n 1

del cumplimiento de las obli

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntars D\ iados como

contractuales y los desplazamientos realizados. , fotccopia

de Ia planills- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numera de planilla 880397880 expedido por pagosimple correspondiente al mes de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de —

2019 - * Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente.

Martinez

Contratista
CC. No. 52144421

Recibi a satisfaccion:

Firma ;

Diego ledn Gofzalpz Paez

Supervisor{a) Pghtreto COL PCCNTR 1346678 de 2020
Coordinador In¥ustrias Alimentarias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  PAOLA PATRICIA DOMINGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
FECHA INICIAL: 01/03/2020 00.00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2019217 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENYI‘C!OS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NORMAS VIGENTES.

.
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

'ONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

2 ; c
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  5200,CCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

POUITICAS OE LA CMPRESA|

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
°

S AR L e

L S N s s . RESULTADO
OENTIFICAR (L MPACTO OF LA IDRA D PROTECTO EN LA THANSS ORMACION UEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO (L
ACULKOO. ¥ PROTOCOLOS DE WVESTIGACION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

-
e §A

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

R )
N LL MAKCO OC 5UIROYLCTO

ASUMR LOS DLBERES ¥ 0
0L VoA

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DK FORMACION PARA L DSARROLLO DL LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
TORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INS TITUCIONAL

3 LAS HASLIGADE S ¥ DE PUNSAMENTO EN LA EXCUCKON 0 LOS
PHOCE 508 OF AFIRUNOUA.
GLSTIONAR LA 1 ORMACION X ¥ CON LAS TECHOLOGIAS 0X LA
P ORMACION ¥ LA COMUNICACION OESFONBLES

. “w
CONTEXTO NACIONAL & INTERNACIONAL

M L MARCD D LA FORMACION PHROS ESIONAL D ACUEROO COM EL

ROL € L PAMEL 06 L0 13 e Y
e FORMACION, D€ OfL SNA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2019189 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

1603720 0925 AM

Page 10 13 1603720 09.25 AM Page20f 13
-
v .
- RECONOCEA L AoL D LS pAAT L PAPEL OC Y
APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y - W PORAC )
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NORMAS VIGENTES.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR PROCESOS DE NIGIENIZACIO'_! PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
A )
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gg;mEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
FICHA 2019214 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

S S LE RN X R
o 508 0€ v
POTTRS 6 Lr wrEsa
[ PROYECTQS DE CON LOS PLANES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v brOGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

oA LA RS e 9 1 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HOLNTIFICAI L MPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO ENLA :

G wchuS + PROTOCOLS OF PVESTIGACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

OE vioA

LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA|

FORMACION. CON BASE N LA POLITICA IS THTUCIONAL

S HAB: Yoe EJECUCION DE LOS.

FHROCESOS OF APRENDUAX.

ot CONLAS w

#46 ORMACION Y LA COMUNICACION DISPONEALES.

(ENTHICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OF RECE EN L MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL D ACUERDO CON EL
COMTEXTO NACIONAL € INTERNACIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PRQCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTAELECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDIT:IVA

CCONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

POUITICAS DE LA EMPRESA

160120 0925 AM Page3of 13

1603720 0925 AM

Pagodof 13




. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES g APLICAR PROCE SO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDZAE: v Do ot Ll o e S TABLE CIDOS POR LA EMPRESA o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \opuas VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE -
CENTHICAR (L MPAC 1O OF LA DA D POVECTO N LA TRANSF ORUMACION (XL CONTEXTO SOCHL ¥ ROCUCTIVO 08
v

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIOAD VIGENTE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, el
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
RESULTADOS DE APRENDIZAJE * COMPETENCIA DE APRENOZAJE. 110y a
v N L MARCO DE
e von
CONCER AR AL TUANATIVAS ¥ LAS COMPETERGIAS DL PROGRAMA
FORMACION, COM BASE EN LA POUTICA 8 T1TUCIONSL
o CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PROCE308 06 NRNOEAR. e o * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pponyCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE
GEATIONAR LA e OFMACION 08 v -
A CRMACION ¥ LA COMUNICACKN OS5 ONEILES. O s
w OV EL WARCO 0 o
CONTERTO MACIA € WA

POUTICAS 0F LA EMPRESA

L O D€ 108 €N EL PROCE SO FOlN o raa oe
TORMACIIN. OC

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENOZAJE. v ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

+ - RESULTADOS DE APRENDIZAJE - =~
DENTIFICAR EL MPACTO D€ LA IORA D€ FROTECTO £ LA TRANSS ORMACIIM (L CONTLXTO SOCIAL Y PRODUC T 00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 »

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, =
v + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FICHA 1829061 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
e
COMCURTAR ALTUATIVAS ¥ ACCIAES D a8 comme Peocasa
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN FORMACION, CON BASE LN LA POLITICA 168 TITUCIOMAL D
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE Te0s o8 e sy
ALMACENAMIENTO YoonLS "
N ORMACION ¥ LA COMUNICACION DISFONELES.
N L MARCO D ot
CONTEXTO MACKINAL € N TURNACIONAL
=
1600720 0925 AM Page S of 13 160120 0925 AM Page b of 13
-
o o0 e o e o o8 v conios nes
[ s CCOORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLAN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. v prOGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
g i RESULTADOS DE APRENDIZAJE - 7 o0 % %5 i 45
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA "DONTICAR EL MPACTO 0€ LA DA 0E PROTESTO LA ComTLxTo 300,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
P SEOCADAS BN 000 |- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FICHA 1829034 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE: v LAS COMPE TENCIAS DEL PROCRAMA
. FOMMACION. CON BASE EN LA POUITICA INS TITUCTONAL
. . " v RCUOON D€ 108
ALUACENAR PRODUCTOS AUMENTICIOS SEGUN s PROCESOS DE APREMOAR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE veonus “w
ALMACENAMIENTO nmvumu':-n s =
CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL.
N:II iy u"’(&u“: YA
. b~ e 5
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE APLICAR mﬁ"m‘m SEGUN PROCEDIMIENTO Y - i

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR PROCE SOS DE HIGIENIZACION PARA EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 20.00
.
I TE DE APRENDIZAJE. mﬂ;;ﬁNDERYEXTOSENNG{ESENFmESCMAV
FICHA 1829035 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

i N
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE coumoua PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE,

SEGUN LEGISLACION VIGENTE ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
0 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE 353 i ALMACENAMIENTO
POUTICAS D LA EMPRLSA
-
.
1
1603720 0925 AM Paga 7ol 13 1603720 00:25 AM
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+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCE SO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES

APLICAR PROCESOS DE HIGIENZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA-
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

POLITICAS 06 LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DENTF CAR EL PACTO DE LA DEA CE PROTECTO ENLA
v

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

K B L N
M O3 DLeLRLS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE >

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMCLATAN ALTUIRUTH
ORMACION. CON.

BASE (0 LA POLITICA W TTUCH A

PHOCLSOS 08 AVRENOZAK.

LAS HASLIOAOE Yoe

RECONOCER L ROL D LOS PARTC:
VT OGIA DX FORMACION. DX ACURAGO CO L DAAAMCA O

AL o0 soe YA
DeL SErA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 20,00

FICHA 1829040 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCE SO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NORMAS VIGENTES

APUICAR PROCE SOS DE HIGIENIZACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTAELECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE E%‘;ziﬂl}(ﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 600CCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

oy Ko ¥ CONLAS A
N ORMACKCR Y LA ComamcACIn DarOnn L2
o S ——— - POUTICAS 0 LA EMPRESA
CONTERTO MAOO € PTECIL,
16%3720 0925 AM s Ha i s e
- 6020
»
-
»: -
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ASUMS LOS DEBERES ¥
0C VoA

OUNTH ICAR EL MPACTO DE LA D6A DE PROTECTO EN LA
ACULRDO NORMAS ¥ IROTOCER.OS DE INVES TIGACION

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TERMATIVAS ¥

FORMACION. CON BASE EN LA POUTICA NS TITUCIONAL

PHOCESOS D€ APRENOZAK.

ACUCH
746 ONMACION ¥ LA COMUMNCACION DISPONDLLS

CONTLXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL
RO DE LOS.

3 FORMACION. €

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 20,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2019212 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

o APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE %RE:{DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

& CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  5p00UCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

pfs il
v

POUTICAS OE LA EMPE A

2 'COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
~RESULTADDS DE APRENDIZAJ! b R An s

OLNTH AR EL mcvomuwu-vmtuo ENLA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

€ VIDA

CONCTAUA MTERUTINAS Y
COM BASE €N LA POUTICA IS TITUCIONAL

PROCLSO0S DE APMRENOUAK.

1Y ORMACION Y LA COMUNCACION DEsOnn €5

o MARCO OF SIOMAL O I
CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL

1603720 0925 AM

Page 110f 13

160320 09 25 AM

Page 120f 13




RECOMOCKA €4

OL D€ L0S PARTCPANTES KN L PROCE SO FORMATIVO. EL PAPTL O L0 AVBINTUS D6 APRENOZAK ¥ LA
A TOOCLOGHA DK FORMACION, DX ACUEREID CON LA DIABCA ORGANZACIORAL OCL SCRA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1990

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | "FECHAINICIO | 'FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
PAOLA PATRICIA DOMINGUEZ MARTINEZ

0.00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

16020 0325 AM Poge 130f 13




