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SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D.C.

DE APRENDIZAJE

6digo Regional 11
ICédigo Centro 940610|

Fecha Elaboracién

Febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

R

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: SANDRA LUCIA ORTEGA UN

IBIO ~

Correo electrénico contratista: slortegau@misena.edu.co cc. | 51.805.566 IP/N° de contacto 157
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST S|__| Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 1330629297

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato; 1347122/2020 7 | N° Compromiso SIIF [ 7420|
Valor Total del Contrato $ 36.360.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.360.000 o Del 06/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.000.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.360.000 Comisiones 50,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS

VEINTICUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJ

ETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.000.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.000.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.993.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0)
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR |
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 1.993.500,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pagoSs 00| T 40730491 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.658.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b 1.200.000 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 150.000 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 192.000 0 Menos Retencitn en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.300 |4 0 Reteica - 8299 25.676,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda § 3.560.700 $ z Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de inaresos de otros meses cobrados en elmeg § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes |8 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta S 1.139,424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 $ . - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 664.500 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Relencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.974.324,00

FORMACION FICHAS DECIMO Y ONCE DE TECNICO DE AGROINDUSTRIA EN ARTICULACION CON

LA MEDIA TECNICA

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifica que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrate,; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO'

)

kef}r)

SAND

LUCIA ORTEGA UNIEIQ.
EL CONTRATISTA

/[

i1.- Que El Contratista cumpli a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, GERTIFICO:

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas viganlf:\

en el

" Autorizo el presenle pago.

RS uperviso r,

e

DIEGO LEON GONZALEZ PAEZ
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contrati

EL ORDENARO|

sta y par el\su
EL PA

BARON SERRANO
CTOR DE CENTRO G02

.,

pervisor del contrato arriba relacionado, a)atar!zo el presente pago:
GO
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Formulario def Registro Unico Tributari T
YDIAN el UL sy

B LT S PO,

AR Conoepie 0 | 2 Actualizacion

i
spacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14681 643330
. i ! ,mm
U
5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional | 14. Buzén electrénico
5180556 6||g |mresosenoos [3]2]
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: | 25. Tipo da documento: 26. Numero de Identificacién: 27. Fecha expedicién:
Persona natural o sucesion iliquida j | Cédula de Ciudadania 1]3] [5]1]8]o [s5]5]6]6] | ! T 1984062
Lugar de expedicién 28. Pais: 29, Departamento: 0. C_ilﬂﬁdm'unidpio:
COLOMBIA i1 16]9 j{Bogota D.C. ARENIN {iBogota, D.C. {00}
31. Primer apellido i':sz Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
ORTEGA 'UNIBIO SANDRA -~ lweia
35 Razén social: ' ' '
35. Nombre comercial: Ty T '%3?_ Slgﬁ. 1
R
Ltarcar:i..u 5
38. Pais: iag Departamento: =5 W 40. Ciudad/Municipic:

COLOMBIA [1]6719]Bogota D.C. Y . {1T1]IBogotz, .. [oToT"

r41. Direccion principal
AV CL 63 45 59 AP 301 BRR NICOLAS DE FEDERMAN

42, Correo electronico: ]43. Cédigo posia! l 44 Telstota 1 - 45, Teléfono 2
sanluciaortega@hotmail.com LT LT BT S RF TR | || [ [«lo]sl2]7[e]s] [TTT 1T Bhlrl7lelo3le]z]
CLASIFICACION
Actividad coonémica Ocupacidn
Actividad principal Actividad secundzda Otras activi 55 Numero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: I 48. Codigs |]4'z Facha inicio activicad: | | 50, cdigo: | 1 2 51. Cédigo establecimientos
15/2;3]j2 0 1 1]o 82 3]|{7;4/9,0}[1 9 5 sl08jo 3 R [2]1]4]6] [1T1]

"esponsabllidadﬁ Calidades y Ah‘tbutos

1 2 3 4 5 [ 7
53.Codigo:| 4 19 | | | i | | i
49 - No responsable de IVA

91011121314151517131920212223242525'
?I!IIIIF!EIfi]IIJIJ

=]
YGRS . |

B Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e S KR N I A A R T B | o
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ki “j I_J LJ
: LU P00 flsee [TIT1T0 1
EERNENERENENNENNE RN =
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi Unico Trit -RUT-, tendra vigencia indefini yen ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59 Anexos: I D NO @ 60. No. de Folios: E : [Dl 61. Fachar ‘,2 020/o1]3 1]
La infermacion suministrada a través del k fo oficial de inscripcién, actualizaci6n, suspension | Sin pefuicio de 1as verficagionss que la DIAN realice.
ycancelacmndelRegslro!Janributam(Ruﬂ debemsarexactayvem:encmdeuonstam Firma autorizada:
inexaclitud en alguno de los datos 58 1 1 los procedimi administrativos

sancionatofios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6 1.2 20 del Decrato 1625 de 2016
Firma del solicitante: 584, Nombre ORTEGA UNIBIO SANDRA LUCIA

f 985 Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 31-01-2020 09:08:44f /






JuanBaulisia
SALUD OCUBACIONAL

MED?CINR OCUPACIONM-AUDIOM TRiA - t L= ! I
OPTOMETRIA ESPIROMETRIA VALORACION PSICO =CNI -
E P R P i PSH TECNICA SICOMET RATOR
: P ETRIA LABOH ORID CLINICD E i

Av. Camera 30 No. 45-86 Teléfonos: 7444003 - Bamio Belaieazar - Bogola D C.

LT

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

LT s

HORA DE , 3 ]HO ” |

INGRESO: 3:24:36 P11 Sﬂf!g:;E P

{EXAMEN DE: | eeaeso FECHA: 24/1/2018 [EMPRESA' | pARTICULAR [CARGO ] conmaTISTA
[‘ SANDRA LUCIA ORTEGA

NOMBRE: i CEDULA: 51605566 !EDM} S0Afos  |TELEFONO) 3177603620

CONCEPTO AETITUD {No aplica para examen de rotiro)

{{CONCEPTO St [concerto Ist i
APTG x
{esreciFique 1

SE CERTIFICA QUEEL TRABAJADCRIASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

{[ENFASIS OSTEOMUSCLLAR jix ] ]

EXAREN DE RETIRO (HAY SOSPECHA DE}

f st |jno  |[eseecirique cuace i
|AcpenTE DE TRABATD ]

|ENFERMEDAD PROFESIONAL
[AcCiDENTE DE TRABAIO 2
[accioEnTE DE TRABAIO 3
[ENFERMEDAD COMUN AGRAVADA FOR 1 TRABAID | -
RECOMENDACIONES

g USO DE CORRECCION OFTICA PARA VISION CERCANA POR ANTECEDENTE DE ALTERACION VISUAL. HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA - EIERCICIOS DE R
2]

ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS), APTA PARA EL CARGO DE CONTRATISTA

[ @
REMISION A EPS: NO

Yo, SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO identificada{a) con C.C. Msim,&mmm?mmaBWNwmmpmama
Emnmrﬁdﬂyhmmﬂsvdﬂnmmmemhmwﬁwmrn- J para la realizacian dat médico
mlvnmm.mmhwmmmmﬁm.mnﬁm?ampmamq?m:quehﬂémam
BAH‘I’ISTASALUDOQIM{:GHAL;hm-mMmmlammammmnmm- temp) en 12 legistacién para el
bmwmmﬁmuﬁsﬁmmsmnvwﬂamju.

ESTA CERTIFICACION SE EXPIDE CON BASE EN LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL PACIENTE, LA HISTORIA CLINICA ES UN DOCUMENTO PRIVADO
17 SC?ME‘IDO A RESER\SFE DEL PRESTADOR DEL SERVICIO DE SALUD, SEGUN RESOLUCION 2346 DE 2007 DEL MINISTERIO DE SALUD. DECRETO2174 DE
1956 Y RESOLUCION 1918 DE 2009.

Médico Especialista
Antonlo Carlos Gomez Gamarra R.M. 92027608 LS.0. 7859 de 2013

FOR-PSI-02

Scanned with CamScanner






SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

Un compremB0 de Todas

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIC{identificado(a) con cédula de ciudadania
51805566 realizo el dia 19/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO Identificado(a) con cédula de ciudadania 51805566 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\/39 O}lw)

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



MiPlanilla.com
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Veriﬁcac}a la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora SANDRA LUCIA ORTEGA
UNIBIO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.805.566, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 06/02/2020 y fecha fin de contrato 08/12/2020 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20200101241749.

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de Febrero de 2020.-”

Cordialmente

\o2

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 19/02/2020 2:38:04 p. m.
ISCOC: 19/02/2020 2:38:04 p, m.






Certificado
Bancario

Miércoles. 19 de Febrero de 2020 ~
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO /] i’dentiﬁcado(a} con CC
51805566, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

I , : _
1

T |
Producto | No. Producto | Fecha Apertura ,| Estado *

CUENTA DE AHORROS | 01330629297 | 2007/01118 | ACTIVA

— ]

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 08 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

uan Camilo Moreno Gomez =S el
Gerente Estrategia Canal Telefénico momentio
todos  Bancolombia






SEGUROS
DEL

OLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

=l ESTRADO SA. DECRETO 1082 DE 2015
© NIT. 860.009.578-6
Ciudad de Expedician: T T festuma Cod. Sucursal: Nro. Péliza: Anexo:
BOGOTA, D.C. e iCORREDORES i 17 17-46-101013121 — 0
Fecha Expedician: | Wigencia Desde Ja fas: Vigentia Hasta: Alas: Tipo Movimiento:
Dia: ‘ Mes: | 4 | D ! Mes: ! Afio: | Homas: Dia: ’ Mes: Ao Horas:
o6 | 02 | 00 % | ® :[ 2020 ; 00:00 | 3o 04 2021 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nontbre o Razon Social. ___EEG_AP_E‘@?_-" AN Dm A 7:_ - [dentificacion: 51805565
&auzmun‘aue 63NRC.45-59 [Gudad: " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [Teiéfone: 3177603620
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARID
[Nombre o Razdn Social: SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [identificacion: 895999034.1
Direccién:  CARRERA 30 NRO. 15 - 53 ]cir-dad: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL iTeléfm: 5960100
OBJETO DEL SEGURO

DE FORMACION TITULADA /O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRT UAL, ME

L -PCCNTR.1347122 DE 2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS CU\"O OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIO

DIANTE EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENSEMNIA-APRENDIZA!E-EW\LUACION BASADOS EN
COMPETENCIAS LABORALES Y APRENDIZAJE POR PROYECTOS DEE CNHTA ¥ 5US

OBSERVACIONES: e

’ ) T T T Amearos -
RIESGO  PRESTACION DE SERVICIOS ' '
{AMPARDS: 2 [ — S AR Vigencia Desde; Vigencia Hasta: Suma Asegurada [ Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/02/2020 30/04/2021 $ 3,636,000.00

S
F Valor Prima Neta: Gastos Expedicidn: IVA: Total 3 Pagar: Valar Asegurade Total: Ft;u Limite de Pago:
$ 20,000.00f $ 7,000.00 $5,130.00 $32,130. $3,636,000. 06/02/2020
i - INTERMEDIARID T DISTRIBUCION COASEGURD
Nombre: T T Cave: % OF PARTIORAGON. |mambre Compania: % Participacien: Valor Asegurada:
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YOLANDA RUBIANO DE PEREZ

ASESORES EN SEGUROS DE VIDA, SEGUROS GENERALES, POLIZAS DE
CUMPLIMIENTO, SOAT. Y JUDICIALES

CONSTANCIA DE PAGO

CERTIFICAMOS QUE EL SENOR (A) SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO
IDENTIFICADO (A) CON LA C.C 51.805.566 CANCELO LA SUMA $32.130= EN
EFECTIVO POR CONCEPTO DEL PAGO DE LA PRIMA A LA POLIZA N° 17-46
101013121 EXPEDIDA POR SEGUROS DEL ESTADO S.A AFAVOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA :

SE EXPIDE EN BOGOTA, A LOS 06 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2020

ATENTAMENTE,

cLizas Judiciales
Volanda Rubiano

Todo en Seguros
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YOLANDA RUBgl’AﬁOLbE’ PEREZ
INTERMEDIACION SEGUROS
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Correo electronico. yolandarubiano0815@hotmail.com
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4 SEGUROS
DEL

# ESTADO s.A.
NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No.

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGAA LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLEA SU
ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS: ’

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO

EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE

LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA

CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.
1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-

SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE.
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASIGN DE (i) LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, () EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (ill) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

14 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESGOS
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ERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
LA GARANTIA.

.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

LABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
‘A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

¥

LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-

PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
NTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

TA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
| TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
| BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

I 1.6 AMPARO DEESTABILIDAD Y CALIDAD DELAOBRA.

'EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,

UBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
' PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
1A DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
RESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
| REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
B .ICONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7

AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

| EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
|| ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS

| IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
| OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
| DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE

| IEN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA
| DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
| GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL

| 18 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DELOS
' BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

i
i

Pl

fi ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU-
~ RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CAL!-
'DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURAD#: EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADCS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.2

23 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMAASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER S| NO HASTA CONCURRENCIADE LASUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4, VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015Y CONSTARAN EN LACARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

_/
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ACPEDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL
CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHOACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIENA SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUALLAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(O ELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPARNAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.

10/06/2015-1329-P-05-E-CU-010B - Pag. 3/4




LTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
A EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
ECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
STAS CONDICIONES.

VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

'SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARALO CUAL LAENTIDAD
[ESTATAL ASEGURADALE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
'ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
‘LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
JRADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

A PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
O DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
RALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUI
PACTADO SE FIRMA EN ALOS
( ) DIAS DEL MES DE

DELANO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 29 de Febrero de 2020 -

Sefior (a)

DIEGO LEON GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNRT.1347122 de 2020 -
Coordinador Industrias Alimentarias

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febreroda afo 2020

Referencia: No . CO1.PCCNRT.134?_122’ﬂ/e 2020 del afio 2020

SANDRA LUCIA ORTEGA UN!BrO{/identiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 51.805.566 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 6 y el 29 de Febrero del 2020.,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($36.360.000Yincluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de TRES MILLONES de PESOS M/CTE ($3.000.000) b)9 pagos iguales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($3.600.000)que se cancelaran desde los meses de Marzo a Noviembre de 2020 b) un
altimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($960.000).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses y tres dias partir del 6 deFebrero de 2020 sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de inicio: 6/02/2020
Fecha de fin:  8/12/2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales

y aprendizaje por proyectos del CNTHA y sus subsedes para el progra
Técnico en Agroindustria Alimentaria ESPECIALIDAD: Agroindustria Al

ma de Articulacién con la media PROGRAMA:
imentaria

(9]

LAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El contratista debera cumplir con
cuarenta (40) horas de formacion
semanal a las que sean asignadas
En su programacion.

Se impartio formacion
presencial de acuerdo con
planeacion propia del
programa de formacion a las
fichas

1829048.1829036,1829037 .

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1 del art. 23 de Ia ley
1150 de 2007, del art. 6 de la ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 del
2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
sistema de seguridad social integral
y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.  Cuando
corresponda el (la) contratista
tambien debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al Sena,
ICBF y Cajas de compensacion

familiar (cuando corresponda).

Se entregd a la supervisién
de contratos los documentos
solicitados para el proceso
de pago del mes de Febrero.
Planilla de seguridad social
40730491Comespondiente
a el mes de Enero/2020.

Se entregd el informe de supervision, con el
formato de informe GTH-F-062 Formato
Informe mensual de ejecucion contractual V-
04, ademas del soporte de la planilla de
seguridad social No. 40085875, subido al
SECOP.

GTH-F-062 V.06



/qa

De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones gue sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato

Se realizo la participacién a
las reuniones convocadas.

GD-F-007 Acta

El contratista debera hacer entrega
del examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Segurnidad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o
sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el
ohjeto a desarrollar y dentro de los
plazos  establecidos  legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se realizo entrega del
examen medico
preocupacionales al CNHTA

Archivo oficina Gestion documental Sena
CNHTA

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente

Se da cumplimiento a las
nommas, reglamentos e
instrucciones del SGSST del
Sena

Certificado SST

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y  salvo
correspondiente para el altimo pago

NA

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del
SENA, que requiera para la
ejecucian del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion  y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u olros medios
durante la ejecucion del contrato

Se utiliza en debida forma las
claves asignadas a los
sistemas de informacion y
gestion del SENA.

Correo misena y SOFIA

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

NA

Para Instructores que orienten la
competencia de promover Ia
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el
programa de formacidén,  deben
participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas,
psicoafectivas,  éticas, morales,
sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

NA

NA

Atender opartunamente los
requerimientos que haga el apoyo a
la supervision del contrato o el
coordinador académico scbre los
informes mensuales de la gjecucion
del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes  de  procesos  de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional

Se atendid de manera
oportuna los requerimientos
del supervisor de contrato
sobre el informe mensual de
ejecucion del contrato.

GTH-F-062 V.05 Informe mensual de
ejecucion contractual

1.

Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las

Imparti formacion presencial
a las fichas de acuerdo con

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

www.sena.edu.co
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paz y salvo correspondiente para el
dltimo pago

15.

Preparar,  orientar,  desarollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

Imparti formacién presencial
de acuerdo con planeacion
propia del programa de
formacion a las fichas
1829048 ,1829036,1829037
de Técnico en Agroindustria .

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo

Desarrollé  la  formacién
orientando los procesos de
aprendizaje teniendo en
cuenta factores que faciliten
los aprendizajes y el
mejoramiento continuo.

GFPI-F-019 Guia de aprendizaje

17.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

NA

18.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del Centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de
desemperio, ¥ segun las
necesidades del entorno

NA

19.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

NA

20.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes

NA

NA

21.

Capacitar  y asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
Yy empresas en sus proyectos de
desarrollo  socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional

NA

NA

www.sena.edu.co
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del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas,
psicoafectivas,  éticas, morales,
sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

NA

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el apoyo a
la supervision del contrato o el
coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucion
del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes impare
Formacion Profesional

Se atendi6 de manera
oportuna los requerimientos
del supervisor de contrato
sobre el informe mensual de
ejecucion del contrato.

GTH-F-062 V.05 Informe mensual de
ejecucion contractual

Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje asignados

Imparti formacién presencial
a las fichas de acuerdo con
planeacién propia del
programa de formacion.

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

Cumplir con la programacion
académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion
Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
protocolos institucionales

Imparti formacién presencial
a las fichas 1829039 y
1634098, de acuerdo con
planeacion propia del
programa de formacion.

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo productives
en las respectivas etapas de la
formacion

NA

NA

Reintegrar los libros yl/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el

NA

www.sena.edu.co
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22.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

NA

23.

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo
y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y rural

NA

24,

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utiizados en la
Formacion Profesional Integral, si es
del caso

NA

NA

25.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado

NA

26.

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
en su especialidad

Se realizd la incorporacion
de tendencias tecnolégicas,
pedagodgicas y de gestion en
la formacion.

GFPI-F-019 Guia de aprendizaje

27.

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento a
aprendices, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
aclivamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion

Se asistio puntualmente a las
clases programadas segun
horario asignado y se
colaboré activamente con el
aseo y orden de los
ambientes de formacion, con
sentido de pertenencia hacia
la institucion.

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

28.

Participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativa

NA

29.

Participar  activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el area

NA

NA

www.sena.edu.co
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cultural,  deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. C)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico  oportunamente  las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje ¥
hallazgos en el registro de la
informacion

NA NA

Hacer cumplir el compromiso como
aprendiz suscrito con la matricula

orientando a los aprendices
al cumplimiento de los items
especificados en la hoja de

Se impartic  formacion | GFPI-F-015 Formato compromiso del aprendiz

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe
el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones
pedagogicas del area especifica en
que se desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible

Integrar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para
garantizar  integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién fitulada y

compromiso del aprendiz.

NA NA
NA NA
NA NA

www.sena.edu.co
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asociacion  de  aprendices. )
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos d) Comunicar al coordinadaor
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades  de  aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion

31.

Hacer cumplir el compromiso como
aprendiz suscrito con la matricula

Se  imparti6  formacion
orientando a los aprendices
al cumplimiento de los items
especificados en la hoja de
compromiso del aprendiz.

GFPI-F-015 Formato compromiso del aprendiz

32.

Apoyar los proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe
el centro de formacion y en el
desarrollo de innovaciones
pedagogicas del drea especifica en
que  se  desempefie, mediante
proyectos  de  investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrolle sostenible

NA

NA

33.

Integrar los equipos de desarrollo
curncular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por  redes  tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefo de aclividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items gue alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidgn de
aprendices entre otras

NA

34,

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion

NA

35.

El coordinador académico podra
designario como gestor de proyectos
para apoyar la programaciéon vy
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

NA

NA

36.

Programar  las actividades de
ensenanza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las
competencias  de  formacion, el
calendano académico y el manual de
procedimientos de la ejecucion de la
Formacion Profesional

Se realizo el desarrollo de Ia
formacion de conformidad
con la planeacién previa
realizada, segun linea de
tiempo establecida

Algoritmo, linea de tiempo programa de
articulacion con la media

37.

Dar cumphmiento al manual que
onenta el desempeno del instructor
£r ambientes vituales  de
aprendizaje

NA

NA

38.

Para el correcto cumplimiento de su
objeto  contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro
contrato en  diferente Centro de
Formacion o dependencias  del
SENA

Se cumplic con este
lineamiento.

Contrato con Sena CNHTA

www.sena.edu.co
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30.] Apoyar la evaluacion tecnica de las | Se realizo visita técnica de | GFPI-F-021 Formato notificacion novedades
necesidades  de  adquisicion  de | ambientes de  formacion: ambiente
nienes v servicios requeridos para la | taller, aula y aula tics en el

farmacion colegio Colegio Eduardo | GFPI-F-033 Formato autodiagndstico
Umaiia y Alfonso Lopez institucion educativa
GD-F-007 Acta
= 40.| Velar por el uso racional de los | NA | MNA

materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con
que cuenta el centro de formacion [
para el desarollo de su actividad
misional

41.| Las demas que le sean asignadas | NA NA
por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

—
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, numero de planilla 40730451 expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de Enero de
2020¢(Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordi§imente Recibi a satisfaccion:
1 \ P,
Wl
o < ) \\}*
andra Lucia/Ortega Unibio~ DIEGO LEON GONZALEZ
5.566

Contratista Supervisor d T)ntrato No.CO1.PCCNRT.1347122 de 2020

C.C. No.51. Coordinador dg¢ Industrias Alimentarias

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2019201 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. . APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES,

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: oo i oo on Seaan LEGISLACION VIGENTE,

HO32004 16 PM Page 1 of 10

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
| GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: S0 Lo iR F ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

s
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL GCONTEXTO SOCIAL ¥ PROOUCTIVO DE
ACUERDS NORAMAS ¥ PROTOCOLOS DE INVEST/GACION
PARTICIFAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLAGICAS ¥ OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGAOINDUSTRIAL GE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

U FROYECTO
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION FARA EL DESARRCLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIGH, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

BESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS De La
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

(DENTIFICAR LAS CPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACISN PROFESISNAL DE ACUERDO 0N ¢
CONTEXTO NACICNAL E INTERNACIONAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIANTES EN EL PROCESS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZALS +
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,60

ettt o

ICHA 2019186 USTRIA ALIMENTARIA

'DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

W00 0416 PM Page 2of 10

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGlENI’ZACIGJ_\I PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngﬁ?ﬁE\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ .

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

1 COMPETENGIA OE APRENDIZAJE! . annUGEION SERUN LECELAS Yy

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

rTE L 5

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* R S R =
IBENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVG DE
ACULRDO NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE INVESTIGACIGN

PARTICIFAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS ¥ OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGRCINDUSTRIAL. DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL

PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMO, |

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL, |
A - )

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON HLAS LEYES ¥ LA NDRMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROVECTO

DE viDa, !
CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FOi PARA EL Lo DE LAS COMPE 5 DEL PROGRAMA |
FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL |
GESTIONAR LA N DE CON LOS NTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE Lh

INFORMACION ¥ LA COMUNICAZION DISPONIBLES |
[DENTIIICAR LAS QPORTUNIDADES. QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO OE L& FORMACION PROFESIONAL OF ACUERDO EONEL |
CONTEXTO NACICNAL E INTERNACIONAL

RELROL DE LOS EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA |
METODOLOGIA DE FORMASISN, DE ACUERDC COR LA DINAMIGA OR GANIZACICMAL DEL SENA |

G030 04 16 PM Page 3 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50

T 2019184 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
|DE APRENDIZA JE:

ALMACEMAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES,

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACJOI:J PARAEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROGESAMIEMTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
i ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA OF APRENDIZAJE: £ 1 CION SEGUN LEGISLACION Uiaar e

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL IMPACTO CE LA IDEA DE PROVECTO EN LA TRANSFOS MALION DEL CONTEATO SOCUAL ¥ PRODUE TIVD DE
ACUERDO NORMAS ¥ PROTOCOUOS DE INVESTIGACION.

SH0120 04 16 PM Page 4 of 10
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: . COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  (E0CA 0 I ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
. —

D Rt ey o y g )
I s S U RER I AERENCIZAJE ; Rl

IDENTIFICAR EL MPACTO DE LAIDEA DE PROYECTO EN LA TRAN SFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PROCUCTIVG DE
ACULROO NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIMIOADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS ¥ OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DF
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS FROPIAS DE SU PERFIL

L35 |

i PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
fEam

b S e
LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTE

s s
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS.
CE wioa

FORCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIUN FARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

GESTIONAR LA INFORMACKON DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TEGHOLOGIAS DE La
INFORMACION ¥ LA COMUNICACIEN DISPONIBLES

IDENTIFIZAR LAS ORORTUIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL BE ACUERDO £oN EL
CONTEXTE HACICHAL E INTERNACIONAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVE. EL PAPEL OF LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA LiHAMICA DR GANIZACIONAL DEL EEHA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 20,00 i

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

Te
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

L

s

ol
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ACTIVIDADES ADICIONALES
SECHAINIGIAL. || FECH]

TIVID, e

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
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