- @ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 940610
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL L Fecha Elaboracion| Marzo de 2020| 7
SERVICIO NACIONAL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS- BTA D.C. Version FEBRERO 2020 - 2,20
DEAMEORAE ID de Proceso 13875-579472
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 15517
Correo electronico contratista: slortegau@misena. edu.co ] c.c. 31:605.566 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccion SST - Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual ig [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 1330629297
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus i lragresos del ito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1347122/2020 | N° Compromiso SIF [ 7420
Valor Total del Contrato $36.360.000f N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.360.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.760.000. Comisiones $0.00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $ 3.600.000 Tanifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 1Y
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.392.200,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS 41335245 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.440.000 1.200.000| Valor base IVA 0,00
Aporte obligatono a sequndad social salud 180.000 150.000 |~ IVA (Si es RESPONSABLE) 000| 19%
Aporte obligatorio a sequndad social Pension 230.400 192.000| / Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatono a Fondo de solidandad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL 1 7.600 6.300| / Reteica - 8299 30.812,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = K 000
Aportes voluntanos a cuentas AFC S = 4 900
Aporte voluntano a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 S - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
es pension de ingresos de otros - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
S = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i€ 1NQre € > S = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
ﬂensnﬂenm.nasiL S 1.139.424 S <
| Salud hasta S 569.712 s - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% s 8.545.680 S 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Conti te S VALOR A PAGAR $ 3.569.188,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

las arriba

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

FORMACION PRESENCIAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DE AGROINDUSTRIA APRENDIOCES 10 Y 11 DE COLEGIO EDUARDO UMARA Y Al
LOPEZ FICHAS 2019186,2019184,1829036, 1829037,1829048 Y 2019201.

1. Cumpli a del objeto

el pago de

de trabajadores contratados para cumplir con el

2. Los

Sodial en Salud y Pensién, los aportes vohmlanosamemas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
lhan sido utilizados en Ia disminucion de la Base de Retencién en Ia Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero|

del objeto

uno de los campos aqui diligenciados.

aloi

lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica, 5. He leido y enlendido la descripaidn de cadaj

en|

LUCIA ORTEGA UNII
EL CONTRATISTA

y por el supervisor d
EL ORDENADOR DI AGO,

o

CARLOS

RTO BARON SERRANO

CERTIFICAI Ul EL 10
En mi calidad de Supervisor del contrato de p de servicit aqui CERTIFICO: A.M_R'Eiﬂ te pago
[1.- Que EI C cumplio a las =)
P- QueElC 6 las en el p informe, dentro del periodo de cobro;
5 - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reafizados por| \ y
;'resenle inforr:::‘;'k:e k:s mismos han sw:‘ iqndzdose" S a:;et::mw.adw' m:ndl:shmlasplam"mos. bty DIECO L?,?s (FE)—CN%SIREZ PAEZ
Teniendo en cuenta las certifi porel el to arriba el pago:

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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om”oo..:_un:uoq | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PUANCLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
SANLUCIAORTEGAGHOTMA =L EMPLEASOS | e
cc 51805568 SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO AVCLE3 4855 5169704 - b PAGO PO FECHA PAGO | NUMERO
COM PARAPOCALER Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE " NOMBRE co0IG0 DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PEROOO SALUD | PERIOOO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA = Ndeoendiets BOOOTA D.C BOGOTA O C o 202002 202002 1 160372020 41335245 $354 600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACION NOVEDADES — PENSON SALLO RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
Ponde -
ARARARARARARA L e - A
| e ' I _“_:::::_::-mw.. e e o b -8 B R o S B H e e B e e e e
] sendandas
1 [cc| seomee OATEGA UNBIO SANDRA LUCA ) N « | [ 2200 | 120000 ts200 0 o 0 0 erecos | 1200000 | 120000 | 1423 | 1200000 [ 2 | r2e0 0 0 o ° [) 0 0
clasificado como PRIVADO por parte de sar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2020 -

Seior (a)

DIEGO LEON GONZALEZ ’
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNRT.1347122 de 2020
Coordinador Industrias Alimentarias

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio
2020 7

/
Referencia: No. CO1.PCCNRT.1347122 del afio 2020

SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO , identificado con la cédula de ciudadania No. 51.805 566 de Bogota, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Marzo del 2020, ~

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($36.360.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de TRES
MILLONES de PESOS M/CTE ($3.000.000) b)9 pagos iguales de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)que
se cancelaran desde los meses de Marzo a Noviembre de 2020 b) un Gltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por
valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($960.000).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses y tres dias partir del 6 deFebrero de 2020 sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de inicio: 6/02/2020
Fecha de fin:  8/12/2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo
de procesos de enseianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del CNTHA
y sus subsedes para el programa de Articulacion con la media PROGRAMA: Técnico en Agroindustna Alimentaria
ESPECIALIDAD: Agroindustria Alimentaria

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.| El contratista debera cumplir | Se imparti6 formacion presencial de acuerdo | GD-F-014 V02 Lista de asistencia
con cuarenta (40) horas de | con planeacién propia del programa de

formacién semanal a las que | formacion a las fichas
sean asignadas en su | 1829048.1829036,1829037 .
programacion.

2. En  cumplimiento de lo | Se entrego a la supervision de contratos los | Se entregé el informe de
dispuesto en el paragrafo 1 del | documentos solicitados para el proceso de | supervision, con el formato de
art. 23 de la ley 1150 de 2007, | pago del mes de Febrero. Planilla de | informe GTH-F-062 Formato
del art. 6 de la ley 1562 de | seguridad social 41335245 correspondiente a | Informe mensual de ejecucion

2012 y del Decreto 1273 del | el mes de Febrero/2020. contractual V-04, ademas del
2018 el (la) contratista debera soporte de la planilla de seguridad
acreditar que se encuentra al social No. 41335245, subido al
dia en el pago mensual de los SECOP.

aportes del sistema de
seguridad social integral y para
la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
Sena, ICBF y Cajas de
compensacion familiar
(cuando corresponda).
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De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista
debera participar en las
reuniones que sean
convocadas relacionadas con
la ejecucién del contrato

Se realiz6 la participacion a las reuniones
convocadas.

GD-F-007 Acta

El contratista debera hacer
entrega del examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homoélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se realiz6 entrega del examen medico
preocupacionales al CNHTA

Archivo oficina Gestion documental
Sena CNHTA

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la
normatividad vigente

Se da cumplimiento a las normas, reglamentos
e instrucciones del SGSST del Sena

Certificado SST

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago

NA

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
del contrato

Se utiliza en debida forma las claves
gnadas a los si de informacioén y
gestion del SENA.

Correo misena y SOFIA

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién  contractual
parcial o final

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en
el cual estda inmerso el
programa de
formacion, deben participar en
el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en Su proceso
formativo.

1.06
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Atender oportunamente los
requenmientos que haga el
apoyo a la supervision del
contrato o el coordinador
academico sobre los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional

Se atendi6 de manera oportuna los
requerimientos del supervisor de contrato
sobre el informe mensual de ejecucion del
contrato

GTH-F-062 V.05 Informe mensual
de ejecucion contractual

1

sy

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacioén, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados

Imparti formacién presencial a las fichas de
acuerdo con planeacion propia del programa
de formacion

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

12| Cumplir con la programacion
académica en los dias y
horarios predeterminados por
la  Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y
metodologias  pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales

Imparti formacién presencial a las fichas
1829186,2019184,1829036,1829037,1829048
y 2019201, de acuerdo con planeacion propia
del programa de formacion.

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

13 Orientar, apoyar y asesorar a
los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacién

14/ Reintegrar los libros ylo
ayudas didacticas solicitadas
en préstamo en la Unidad de
Informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago

15 Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de  evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes

Imparti formacion presencial de acuerdo con
planeacion propia del programa de formacién
a las fichas
1829186,2019184,1829036,1829037,1829048
y 2019201, de Técnico en Agroindustria .

GD-F-014 V02 Lista de asistencia

16| Desarrollar mecanismos que
faciliten la  reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Desarrollé la formacion orientando los
procesos de aprendizaje teniendo en cuenta
factores que faciliten los aprendizajes y el
mejoramiento continuo.

GFPI-F-019 Guia de aprendizaje

17| Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes

NA

18 Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de

.06
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“disefos, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del Centro
de formacion, acordes con su
especialidad y 4rea de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno

19 Colaborar en el disefio y | NA NA
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagoégicos y de
la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

20 Participar activamente en el | NA NA
Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes

2

pr

Capacitar y asistir técnica, | NA NA
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional

22| Emitir concepto cuando le sea | NA NA
solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por
entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de
formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

23 Participar en la concertacion y | NA NA
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural

24 Participar en las labores de | NA NA
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del
caso

2

[43]

Responder por la integridad y | NA NA
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la instituciéon puestos bajo su
cuidado

26| Incorporar  las  tendencias | Se realizé la incorporacion de tendencias | GFPI-F-019 Guia de aprendizaje
tecnolégicas, pedagégicas y | tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion en la
de gestion, al disefio técnico | formacion.

pedagoégico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional en su especialidad

27| Participar en los comités de | Se asisti6 puntualmente a las clases | GD-F-014 V02 Lista de asistencia
evaluaciéon y seguimiento a | programadas segun horario asignado y se

aprendices, asistir | colabord activamente con el aseo y orden de
puntualmente a las clases | los ambientes de formacion, con sentido de
programadas, colaborar | pertenencia hacia la institucion.

activamente con las
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disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucién

28 Participar en el grupo de | NA NA
Desarrollo Humano y Bienestar
al Aprendiz para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo

29 Participar activamente en las | NA NA
actividades de formacién
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios

30| Reportar en el sistema Sofia | NA NA
plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. ¢) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la

informacién
31 Hacer cumplir el compromiso | Se imparti6 formacién orientando a los | GFPI-F-015 Formato compromiso
como aprendiz suscrito con la | aprendices al cumplimiento de los items | del aprendiz
matricula especificados en la hoja de compromiso del
aprendiz.
32 Apoyar los proyectos de | NA NA
Cooperaciéon  Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacion
y en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas del
area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias de  desarrollo
sostenible
33 Integrar los equipos de | NA NA
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnologicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno
de actividades de aprendizaje,
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el disefo de talleres e items
que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras

34) Participar en la programaciony | NA NA
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion

35 El  coordinador académico | NA NA
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

36 Programar las actividades de | Se realiz6 el desarrollo de la formacién de | Algonitmo, linea de tiempo programa

ensefianza - aprendizaje- | conformidad con la planeacién previa | de articulacién con la media
evaluacion de conformidad con | realizada, segun linea de tiempo establecida
las competencias de

formacion, el  calendario
académico y el manual de
procedimientos de la ejecucion
de la Formacion Profesional

37| Dar cumplimiento al manual | NA NA
que orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

38 Para el correcto cumplimiento | Se cumplié con este lineamiento. Contrato con Sena CNHTA
de su objeto contractual el
instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacién
o dependencias del SENA

39 Apoyar la evaluacién técnica | Se realizd visita técnica de ambientes de | GFPI-F-021 Formato notificacion
de las necesidades de | formacién: taller, aula y aula tics en el colegio | novedades ambiente
adquisicion de bienes y | Colegio Eduardo Umaia y Alfonso Lopez

servicios requeridos para la GFPI-F-033 Formato
formacion autodiagnéstico institucion
educativa
GD-F-007 Acta
40 Velar por el uso racional de los | NA NA

materiales de  formacién,
equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta
el centro de formacién para el
desarrollo de su actividad
misional

41 Las demas que le sean | NA NA
asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

m
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numero
de planilla 41335245 expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de Febrero de 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto
Ley Antitrémites”)

>

Evidencias en () folios

Cordialmente Recibi a satisfaociéJ:

> :

andra LyCia Ortega Unibio DIEGO LEON ZALEZ
Contrati Supervisor de Ggntrato No.CO1.PCCNRT.1347122 de 2020
C.C. No/51.805.566 Coordinador de'industrias Alimentarias

0626V.06




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO

OENTRO DI
FORMACION CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00.00.00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23 59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2019186 - AGROINDUSTRIA AU“EPITARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

g APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCW DE APRENOIZAYE:  \ORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENZACION PARA EL
PROCE SAMIENTO DE AUMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENC A DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

| CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

[FICHA 2019201 - AGROINDUSTRIA AUIMENTARIA|

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ‘

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b o 41 ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR L IMPACTO OF JAICEA DE PROTECTO €/LA TRAMIF ORMAGON DS CONTEXTO S0GAL ¥ PROCLCTIVO 08

ACUEROO NORMAS BWESTIGACON

vmvmulmwu:!mxmwmnnmmvmumuu LA EMPRILSA AGROMOUS TRIAL. OF
DO CON LAS LINEAS PROCLIC TIVAS FROPIAS DF 5U FURFIL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Asuae v ENLAS LEYES ¥ M EL MARCO D 50 PROTECTO

0 ViDA
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCONES DF F ORMACION PARA £L. D SARROLLO D LAS COMPETENCIAS DEL PROGAAMA
FORMAGION CON BASE EN LA POUTICA INS TITUGOMAL

GESTIONAR L ESTABLECIOOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS OF LA

W ORMACION Y LA COMUNCACION OIFOMBLE S |
Gue o ENEL MARCO DE oe

CONTEXTO NACIONAL  INTERMACIONAL.

RECONOCLR £1 ROL O LOS L PAPEL CE LOS o

- FORMAGON. DE OEL S |

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1990 |

|
DE APRENDIZAJE: ;

| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 5o CC1ON SEGUN LEGISLACION VIGENTE. ALMACENAR PRODUCTOS AUMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE [
ALMACENAMIENTO |
16203720 09 07 AM Page 1 of 10 1603720 0907 AM Page 2 of 10
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmm° RN PROCEORENTOR, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |
|

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

i
|
|
i
|

AUDITIVA
3 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAYE.  5R0DUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
I DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCI DEM E* Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
- ——— e A ——
S D § A il i)
:mmwarwmoxumunmcm LN\A
[ oe

Y
ACUERDO CON LAS LINEAS PROCUCTIVAS PROPAS O SU FERITL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
ONTEXTOSW SOCIAL

AStasm L08 DEDCRES Y ODRECHOS CON BASE ENLAS LEYEA Y N EL MARCO DE
ernn‘m‘w« o us PROGRAMA
FORAAGION, CON BASE EN LA POUTICA RS TITUGONAL
cesToNAR Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
O ORMACION Y LA COMUNCAGION DEPONBLES

o ENEL MARCO O € ACLERDO

COUTEXTO NACIONAL £ IMTERACONAL

L PAPFL 0E LO: Y
T OOOLOGLA DU FORMACION, D ACLERDO COM LA DRNARSCA CROANZACICRAL DL SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 39,90

FICHA 2019184 - AGROINDUSTRIA AUMENTARIA |
DE APRENDIZAJE: |
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

i APUCAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NORMAS VIGENTES. ‘

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

OONTRG.AR PUNTOS CRITICOS ENLOS PROCESOS DE
GUN LEGISLACION VIGH

i COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v bROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

T

ICENTIFICAR (L IMPACTO CE LA IEA DE PROYECTO ENLA N

16203720 09 07 AM Page 3of 10
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PARTICIMA EN LAS ACTIVO A A o

woes ¥
ACLERDO CON LAS UNEAS FRODUCTIVAS PROMAS O SU RCRFL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUA (08 CEBERES ¥ DURECHOS CON BASE ENLAS LEYES ¥ TN B MARCO 0
06 VoA

COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACGION 5 X FORMAGION PARA EL DE SARSOLLO 0 LAS COMPTENGIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE £N LA POLITICA #45 TITUGIORAL

GEITONAR LA
N CHMACION Y LA COMUMCACION CRPOMILL S
c s saea N EL MARCO D LA FORMAGION PROFESIONAL DF ACLERDO CON 1
CONTEXTO NAGKIMAL € INTLRRACIONAL

FECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIANTE S EN B PROCE SO FORMATIVO, £1 PAPEL DF LOS AMBIENTES D APRENOZAE Y LA
- FORMAGON, OF oA oL sexa

¥ CoNLAS oA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20,00

AL PRODUCTOS AL SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZASE: £ CRETR!
- COMPETENC nozaE.  CONTROUAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

@ WoEAme PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CONTEXTO SOCAL ¥

FCENTHICAR EL MMPACTO D LA IDEA OE PROTECTO EN LA
ACUERDO NORMAS Y PROT OF PWVESTIGACION.

LA B ca 3

v
A e, U PR

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE [N LAS LETES Y LA NORMATIVA 45 TITUCIONAL EN EL MARCO DX 55 PROTECTO.
0F VioA

LAS COMPETENGIAS 6L PROGRAMA

TERNATIVAS ¥ e
FORMACION, COM BASE EN LA POLITICA (NS TITUGONAL
oESTIONAR
P ORMACION Y LA COMUMCAGION DRSPOMBLLS
s N L MARCO D LA FORMAGION PROFESIONAL D ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL £ INTE RNACIONAL

Y coN s w

ROL € SENEL L PAPIL DE LOS AMBSENTLS OF APRENDZAE Y LA
ME TOOOL OGUA DE FORMACION. D ACUERDO CON LA DINAMSCA ORGANZACIONAL DEL S0

| ALMACENAMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

| .

| APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

| 'OMPETENCIA DE APRENDIZAJE ORMAS VIGENTES.

| HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2000

| APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN —_—

{ ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE —

|

O 0T AN Page 5 of 10 160320 09,07 AM Pagetof 10

FICHA 1829048 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

| DE APRENDIZAJE: |
Al PRODUCTOS ALIM i ENTIICAR LAS CPORTUNOADE S QUE EL S0 OFRE.CE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFE SIONAL OF ACUE ROO CON €L

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE e hA A T R €L parrL o Y

ALMACENAMIENTO ToRMAGON. of ot s

K APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o onie Veer

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poo0uCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

'COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR £L IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA v

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

NORMAS VIGENTES

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 40,00
FICHA 1829036 - AGROINDUSTRIA AUMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
ALN PRC AL SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

el v sA A e
DE SUPERFIL
. 'COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMPETENCINDEAPRENDRASE:  AUOHTIVA N
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
IAS ¥ LANORMATIVA BISTIRY N EL MARCO D€ i . CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
0% von ! COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 0DUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y -8 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POUTICA INSTITUCIONAL
| voonuas "
! BEORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIRE S
1603720 09 07 AM Page 7 of 10 1603720 0907 AM Page 8 of 10




COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE v boOGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CIONTFSCAR EL IMPACTO (O LA KA DE FIOYECTO EN LA TRANSS ORMACION O CONTEXTO SOCIAL Y FRRCOUC TO O
ACLERUO NORMAS ¥ FROTOCOLOS O SWES TRGACION.

PANTICIPAN £ LAS ACTIVIDAES COUARORATVAS TECNGL OGICAS ¥ ORERATIVAS DF LA EMPRESA AGRORCLSTRIAL. OE
ACLEROOD CONLAS LINEAS PHOCLC TIVAS PROPIAS O 5U RERIR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENC A DE APRENDIZAJE

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE ENIAS LEYES ¥
Ce vion

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONE S € F ORMACIKOM PARA £ O SARSIOLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGION. CON BASE EN LA POUTICA (8 TTTUGIONAL

G STIONAR LA 1N ORMA GION OF ACUERDO CON LOS Y Con s oA
INORMACION ¥ LA COMMCAGION DRPONIKES

EN EL MARCO E

CENTINCAR LAS OPORTUNDAOE S OUE 11 S6NA OFRECE EN EL WARCO DI LA FORMAGION PHROFESIONAL D ACLERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL

L CONOGER EL FOL 0K LOS PARTICIPANTE § £N EL PROCESO FORMATIVO €4 PAPYL DE LOS AMBIENTES OF APREPCZAE Y LA
ME TOOOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAASICA ORGANIZACKONAL DFL S0

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16703720 09 07 AM Page 9 of 10
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES‘ 000

INSTRUCTOR: SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO

(F:S:TM:%I%EI CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
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