ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL

El suscrito Subdirector Administrativo de la Empresa Social del Estado Hospital Octavio Olivares del
Municipio de Puerto Nare — Antioquia, conforme a lo establecido en la Resolucion No. 247 del 18 de
Octubre 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES”, asi como en ejercicio de las funciones, establecidas en el
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, articulo 11 del Decreto reglamentario 1876 de 1.994,
el Acuerdo 023 de 2.001 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2.011, ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007,
Resolucion 5185 del 04 de Diciembre 2013, Resolucion No. 1440 del 14 de Agosto de 2024 y los articulos
21y siguientes del Manual de Contratacion de la Entidad adoptado mediante la Resolucion No. 247 del
18 de Octubre 2024, y demds normas concordantes que regulan la materia, realiza el estudio de
oportunidad y necesidad para adelantar una contratacion de prestacion de servicios que tenga por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (REMIISIONES) PARA EL
HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA
SIERRA PARA LA VIGENCIA 2026”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital Octavio Olivares de Puerto Nare fue constituida como Hospital
el dia 26 de Julio de 1976 con sede y domicilio en el Municipio de Puerto Nare; El concejo Municipal de
Puerto Nare, a través del acuerdo 035 del 25 de diciembre de 1985 crea el Hospital Octavio Olivares
como un establecimiento publico con fijacion de patrimonio y estructura administrativa.
Posteriormente, por medio del acuerdo 017 de 1994 se reestructura y transforma en Empresa Social
del Fstado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Las Empresas Sociales del Estado — ESE de acuerdo con el articulo 194 de ia Ley 100 de 1993 son “una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso”.

Que de conformidad con lo normado por el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, los servidores publicos
deberan tener en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Que en los términos del articulo 4° del mismo cuerpo normativo, para la consecucion de los fines de
que trata el articulo anterior, las entidades estatales deberdn exigir del contratista la ejecucion idonea
v oportuna del objeto contratado, asi como debera garantizarse que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las
normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos




reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales
suscrito por Colombia.

Que la Ley 100 de 1993, “por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”, determina:

“ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen
juridico:

"(...)" 6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.

De acuerdo con lo anterior, las empresas sociales del Estado en materia contractual se regiran por el
derecho privado, pero podrdn discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que la Ley 1150 de 2.007, norma del régimen general de contratacion de la administracion publica,
establece en el articulo 13, que las entidades que por disposicion legal cuentan con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, deben
aplicar los principios de la funcién administrativa y la gestién fiscal de que tratan los arts. 209 y 267 de
la Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso; asi como el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrado en la Constitucion y en la Ley para la contratacion estatal.

Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado, corresponde a una actuacion administrativa,
a la que se deben aplicar los principios establecidos en el articulo 30 de la Ley 1437 de 2.011, como
son: Debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia, economia y celeridad.

Que el Manual de Contratacion de la ESE HOO, fue adoptado mediante la Resolucion 247 del 18 de
octubre de 2024, donde en su articulo 21, sefiala que se podra contratar de manera directa cuando el
valor del contrato sea inferior a 250 SMLMYV vy otra causal cuando sean actividades inherentes o
relacionadas con la prestacion del servicio de salud “

Los de cuantia inferior o igual a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes
y Los contratos de adscripcion que son los que celebre el Hospital para la prestacion de servicios, para
la ejecucidn de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas, de apoyo diagndstico y en
general, todos aquellos inherentes y/o relacionados directamente con la prestacion del servicio de
salud.

Se podrdn realizar contratos con cualquier tipo de personas juridica, privada o publica o persona
natural, buscando el cumplimiento de los objetivos institucionales”.

El Hospital Octavio Olivares de Puerto Nare Antioquia, requiere contar con el servicio de auxiliar de
enfermeria, debidamente habilitado por una institucion de educacion superior, para realizar todas las
acciones que sean necesarias para el logro de los diferentes procesos en beneficio de la institucion,




buscando siempre brindar una atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz para toda la poblacién
objeto; cumpliendo fielmente con todas las funciones contractuales que sean establecidas en el
contrato de prestacion de servicios.

La anterior necesidad, es decir, la prestacion de servicios de AUXILIAR DE ENFERMERIA, se basa en que
la ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES no cuenta en su planta de cargos con personal suficiente e idoneo
para ejecutar las acciones del cargo enunciado; ademas, se requiere para dar cumplimiento a la
plataforma estrategsca de {a institucidén como entidad de primer nivel de atencion en Salud, asimismo,
con el fin de cumplir con toda normatividad vigente y necesidades de la poblacion objeto, por tal
motivo, se hace necesario contratar el servicio con personal externo a la institucidon, con una empresa
o persona natural reconocidos en el campo, responsables y honestos que estén dispuestos a prestar el
servicio en la institucion aceptando las condiciones dadas por el contratante en este caso la ESE.

La presente contratacion se celebra con cargo a los recursos remitidos a la Entidad por parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, los cuales se destinan a la financiacion de los servicios
de salud y demds actividades propias de la misionalidad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBIETO

“PRESTACION DE SERVICIOS COMQ AUXILIAR DE ENFERMERIA (REMISIONES) PARA EL HOSPITAL
OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA PARA LA
VIGENCIA 2026”

PERFIL: TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON TiTULO EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION
DEBIDAMENTE RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINIMO SEIS (06)
MESES DE EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:
Para el desarrollo v ejecucion del objeto aiudido, las especificaciones son las definidas a continuacion:

1. Realizar traslado de pacientes, monitorear sus signos vitales y llevar a « abu la wspectlva atencion
de acuerdo con los lineamientos que le prescriba el medico de turnc

2. Responsable y coordinador del funcionamiento de la ambulancia y sus insumos: Administracion de
medicamentos, registro de historia clinica, aseo de ‘la unidad del paciente, inventario de
medicamentos y carro de paros, esterilizacion de materiaies.

3. Cumplir con normas de bioseguridad institucional, procedimientos y protocolos de enfermeria
establecidos en fa E.S.E. :

4. Realizar la entrega del paciente a la entidad correspondiente, diligenciando y haciendo firmar




completamente todos los formatos o documentos que evidencien el traslado y entrega del usuario.

5. Elaborar, actualizar, rendir y/o reportar toda informacién relacionada al éargo en los diferentes
formatos o Plataformas exigidos normativamente o por alguna entidad. :

6. Responder por el inventario, materiales y equipos bajo su cargo y/o para el desarrollo de las
actividades a realizar en la E.S.E. :

7. Funciones en servicio de urgencia y otros servicios clinicos entre los traslados, segun necesidades
del establecimiento.

8. Las requeridas por la Gerencia o Subdireccion Administrativas.

3. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

La ESE Hospital Octavio Olivares del Municipio de Puerto Nare, (Ant) en virtud de los Principios de
economia, transparencia y responsabilidad contenidas en el articulo 21 del Manual de Contratacion,
adoptado mediante la Resolucién 247 del 18 de octubre de 2024, donde en su articulo 21, sefiala que
para contratar bajo las siguientes causales “Los de cuantia inferior o igual a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes y Los contratos de adscripcion que son los gue celebre el
Hospital para la prestacion de servicios, para la ejecucion de actividades médicas, paramedicas,
cientificas o tecnoldgicas, de apoyo diagnostico y en general, todos aquellos inherentes y/o relacionados
directamente con la prestacion del servicio de salud. Se podrdn realizar contratos con cualquier tipo de
personas juridica, privada o publica o persona natural, buscando el cumplimiento de los objetivos

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion de la contratacion especial de prestacion de servicios sera de SEIS (06) MESES,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE LA SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, conforme a lo sefialado en el Manual
de Contratacion de la Entidad aludida, la modalidad de seleccion contratacion es la Contratacion
Directa para La PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (REMISIONES) PARA EL
HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA
PARA LA VIGENCIA 2026, lo anterior atendiendo a las causales sefialadas en al manual de contratacion
de la Entidad, “Los de cuantia inferior o igual a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
mensuales vigentes y Los contratos de adscripcion que son los que celebre el Hospital para la prestacion
de servicios, para la ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnologicas, de apoyo
diagndéstico y en general, todos aquellos inherentes y/o relacionados directamente con la prestacion del
servicio de salud. Se podrdn realizar contratos con cualquier tipo de personas juridica, privada o publica
o persona natural, buscando el cumplimiento de los objetivos institucionales”.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Con el fin de establecer el andlisis de mercado para el presente proceso la Entidad, adopta los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Realizacion de Estudios del
Sector en el capitulo IV referente a Contratacién Directa.




Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad puede contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad directamente relacionada con el area de que se trate, sin necesidad de haber
obtenido previamente varias ofertas.

El analisis del sector para el presente contrato se realizd con base en el objeto contractual y las
actividades derivadas de la ejecucion del mismo, asi como en el plazo y la forma de pago definida para
este, el cual se encuentra acorde con las condiciones de idoneidad acreditadas por el contratista, lo
que demuestra que este se encuentra en la capacidad de desarrollar satisfactoriamente el objeto
contractua! y las actividades estabiecidas en el alcance.

Adicionalmente resulta un hecho notorio la ausencia de profesionales y técnicos del sector de la salud,
por falta de facultades especializadas en la zona de influencia del Magdalena Medio, por estos el
conocimiento especializado en estas areas resulta buen remunerado y en no pocas ocasiones se tiene
que traer personal fordneo a suplir las plazas vacantes en la institucion.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realizd un analisis del sector econdmico al que
corresponde dicha profesion y a fines, considerando la especificidad del objeto contractual y los
requisitos de idoneidad que se plantean en el presente estudio previo, teniendo en cuenta, los
elementos de apoyo que se requieren para ejecutar la labor contratada, y reconociendo el producto
final, ademas de analizar las tarifas establecidas en el mercado para este tipo de contratos.

La ESE Hospital Octavio Olivares considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural
idénea, con titulo de auxiliar de enfermeria que pueda desempefiarse como “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (REMISIONES) PARA EL HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA PARA LA VIGENCIA 2026”7, en
cumplimento de las actividades misionales, responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad
adquiere con la comunidad. Con dicha contratacién la Entidad, busca cumplir con su objetivo funcional
v metas de eficacia y eficiencia, hasta alcanzar un nivel 6ptimo de calidad. Para el cumplimiento de los
objetivos, mision y funciones encomendadas como ente publico, la Entidad debe garantizar la provision
de bienes, servicios, recursos financieros y humanos necesarios para la realizacion de las actividades
misionales, responsabilidades de iey y compromisos que la Entidad adquiere con la comunidad.

Para efectos de determinar ia forma de remuneracion de dicho contrato El municipio ha establecido en
aras de garantizar, economia y eficacia en la prestacion de los servicios, e! pago de unos honorarios por
hora prestadas durante el mes.

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

Elvalor del contrato es de DIECISEIS MILLONES DOSCEENTOS MIL PESOS (S 16.200.000), a razon de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) honorario mensual, RECURSOS PROVENIENTES DEL
SGSSS — SISTEMIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

6.2. FORIVIA DE PAGO.




La ESE HOO pagara a EL CONTRATISTA el valor del respectivo contrato mediante actas parciales
mensuales, de acuerdo a la ejecucién de las actividades contempladas en el objeto y alcance del
contrato, previa revision y aprobacion de la Supervision ’

El contratista deberd presentar para cada pago de honorarios los siguientes documentos.

- Informe de actividades.

- Certificacion del pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo al formato
establecido para el personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se
identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacién del pago de los Aportes correspondientes
a los Sistemas de Salud, Riesgos laborales y Pensiones, mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018, en cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de fa Ley 1150 de 2007.

El pago de las obligaciones se consignara en la Corporacion o Banco que el Contratista designe,
mediante certificacion bancaria, la cual debe contener el nimero, tipo de cuenta y el nombre de la
Entidad Financiera donde seran girados los recursos o mediante cheque.

Fl contratista debera presentar para cada pago de honorarios los siguientes documentos.

- Informe de actividades.
Certificacién del pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo al formato
establecido para el personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se
identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacion del pago de los Aportes correspondientes
a los Sistemas de Salud, Riesgos laborales y Pensiones, mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018, en cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago de las obligaciones se consignard en la Corporacion o Banco que el Contratista designe,
mediante certificacion bancaria, la cual debe contener el nimero, tipo de cuenta y el nombre de la
Entidad Financiera donde seran girados los recursos o mediante cheque.

7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

a) Certificaciéon sobre habilidad para contratar con el Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 literal j), y las demds
disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

b) Certificacion sobre pagos de seguridad social, pensiones vy aportes parafiscales al
perfeccionamiento y en la ejecucion del contrato (Art 50 Ley 797 e inciso segundo y paragrafo 1°
del Articulo 41 de la Ley 80 y Articulo 23 de la Ley 1150/07). El pago a salud y pension debe
acreditarlo para la realizacion de cada pago derivado del contrato.

c) Propuesta Econdmica compuesta por todas y cada una de las actividades descritas en el cuadro de




Actividades a Realizar.

Certificado de Existencia y Representacion Legal, segun el caso. Las personas juridicas adjuntaran
a su propuesta un certificado de existencia y representacidon legal expedida por quien tenga
competencia, segun la ley.

Documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo con los requerimientos
de ley, si fuere el caso, 'para efectos de la evaluacidn se debe estipular el porcentaje de
participacion, ya sea Consorcio o Unidn Temporal, si hay lugar a ello.

Hoja de Vida unica de la funcidn puablica.

Formato unico, declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada.
Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Fotocopia cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Idoneidad y/o Experiencia.

8. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, aquellos
contratos directos el contratista no deberd presentar garantia Unica debido a que el pago se realizara
mediante actas parciales de acuerdo a la prestacion efectiva del servicio previo visto bueno del
supervisor del contrato. En el presente contrato no se realiza ninglin anticipo para la ejecucion del
contrato. Por lo anterior no se requerira de garantias.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

Adicional con lo reglado en el articulo 28 del manual de contratacion de la Entidad, se prescindira de la

exigencia de garantias.

ARTICULO 28. EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS ORDEN DE SERVICIO. Con fundamento en lo
expresado en el inciso sequndo del articulo 37 del estatuto de contratacion de la E.S.E., se podrd
prescindir de la exigencia de garantias atendiendo la naturaleza del riesgo cuando el valor del
contrato sea menor a 50 SMILMV o en los casos de urgencia manifiesta.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR

Para el presente proceso contractual se considera que se podrian presentar los siguientes:

TIPO FACTOR IMPACTO RESPONSABLE }
Incumplimiento de las | Serd responsabilidad total del |
obligaciones del contratista cumplir con las Altos i Contratista ‘
contrato. ~obligaciones a cargo suscritas ‘,
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por él en el contrato, con }
excepcion de situaciones de |
fuerza mayor y/o caso fortuito \

10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Surninistrar la informacion o especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto
contractual.

Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

Pagar oportunamente la facturacion causada, segun plazos estipulados en el presente contrato
Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1083 de 2015, Ley
1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012.

Ejercer la supervision del contrato.

Velar por el adecuado cumplimiento'de las obligaciones de El Contratista.

Facilitar y realizar el acta de terminacion del contrato.

Presentar a El CONTRATISTA en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre el
desempefio de sus actividades para que tome las acciones necesarias.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 OBLIGACIONES GENERALES

1

Aceptar el derecho del contratante en la toma de decisiones respecto a la continuidad del contrato,
cuando se incurra a en una falta que represente un riesgo importante en la prestacion del servicio.
Garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea suministrada y que se encuentre bajo
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera, civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida por si o por
un tercero se cause a la administracion o terceros. v

Atender los reclamos formulados por sus asociados participes y las citaciones formuladas por las
autoridades competentes

Realizar el pago oportuno de la Seguridad Social y pago de Parafiscales.

Cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato.

Constituir las pdlizas exigidas dentro del contrato, en caso de ser requeridas.

Entregar oportunamente la cuenta de cobro.

Participar activamente, en los comités donde LA ESE requiera el soporte técnico y administrativo.

. Responder oportunamente a los llamados para el servicio asistencial de la ESE.
. Presentar informe de la gestion realizada cada que sea requerido.

Conformacién y participacién en el comité para el que sea seleccionado.

. Presentar informes mensuales detallando las actividades realizadas
. Presentar todos los documentos exigidos por el contratante, sean estos de forma mensual o

trimestral semestral o anual.

. Encausar los procesos que le sean entregados por el Administrador y/o Gerente de la ESE, segin

las funciones contractuales establecidas en el contrato.




18.

19.

~

ra

w N
»]

o

. Sera obligatorio realizar todas las funciones establecidas en el contrato, tanto de los documentos

como de las notificaciones respectivas.

. Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor, subdirector administrativo, Gerente

o la persona que este designe.

Responder los requerimientos realizados derivado del cumplimiento de sus actividades via
telefonica, mensaje de datos o correo electronico.

Desarrollar los procedimientos a su cargo, conforme a lo definido en el manual de procesos y
procedimientos de la ESE.

. Ejecutar con las actividades asugnadas en el sistema integrado de gestion de calidad en los

componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIGP), Sistema Unico de Acreditacién en Salud (SUA), Sistema Unico de Habilitacion
(SUH), programa de auditoria para el mejoramiento de la atencion en salud (PAMEC), Sistema de
Informacion para la Calidad (SIC) y dejar evidencias de su ejecucion en el informe de actividades
mensuales.

. Propender al cumplimiento de las metas y objetivos de los planes de accion institucionales.
. Cumplir con las funciones contenidas en el manual de funciones y competencias, asi como en las

fichas de caracterizacion de cargo.

. Apovar al gerente en la evaluacion e implementaciéon de procedimientos que afecten el

cumplimiento de los objetivos o procesos de la ESE con el fin de ajustar y garantizar el flujo exitoso
de los mismos.

. Participar de las reuniones, comités, actividades y capacitaciones programadas en el sistema

integrado de gestion de la calidad o aquellas designadas por su supervisor.

5. Asistir a todas las sesiones de capacitacién programadas en el plan educativo de formacion

continua vy el proceso de induccién y reinduccidn.
Solicitar en forma oportuna cualquier entrenamiento que considere necesario para el buen
desempefio de sus funciones.

. Cumplir a cabalidad con las politicas institucionales contenidas en la plataforma estratégica

institucional (politica de participacién social en salud, Politica Humanizacion, politica de seguridad
del paciente, politica de confidencialidad, politica de protecciony tratamiento de datos personales,
politica de seguridad de la informacion, politica de gestion ambiental y sanitaria, politica de
seguridad y salud en el trabajo, politica de uso y no rehuso, politica antitramites.).

. Garantizar el cumplimiento integro del cédigo de ética y buen gobierno, asi como de todas las

disposiciones legales e institucionales pertinentes, actuando siempre en consonancia con los
principios éticos inherentes a su profesion o disciplina.
Cumplir con los lineamientos del codigo interno de trabajo.

. Dar uso racional y eficiente a los activos fijos y devolutivos cwxgnddoc para fines exclusivamente

iaborales, que se encuentran bajo su responsabilidad.

. Velar por el cumplimiento de las directrices que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se

establezcan la ESE.

. Reportar condiciones inseguras observadas en las dreas de trabajo y los eventos adversos,

incidentes y accidentés detrabajo inmediatamente después de su ocurrencia.

_ Utilizar los implementos de proteccion personal acorde al protocolo institucional de bioseguridad

y el manual de seguridad y salud en el trabajo.

4. Mantener actualizado su esquema de vacunacion aforde a los lineamientos emitidos por el Sistema

de gestidn de segurldad y saiud en el trabajo.




39

40.

41.

42.

43.

44.

. Cumplir permanentemente con los requisitos en materla de seguridad social como son, ARL, Fondo
de pensién y seguridad social en salud. :
Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de los recursos de
institucion como: insumos, agua, energia y evitando la contaminacion y las sobras de al:mentos.
Clasificar los residuos desde la fuente “sitio de generacion” acorde al protocolo de gestion
ambiental y sanitaria PGIRASA.

Realizar la gestion documental de los documentos resultantes de los procesos en los que interviene
(clasificacion, almacenamiento, seguridad y custodia).

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo

Proponer, Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivosy
las metas propuestas. ;

Cumplir con las obligaciones que establece articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato”.

EL CONTRATISTA, a la firma de! acta de inicio del contrato, debe tener la afiliacion correspondiente
a la ARL, y asi mismo, una vez terminado el contrato, EL CONTRATISTA deben ser desafilados de la
ARL de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el examen médico ocupacional como requisito para iniciar con la prestacion del servicio y
las actualizaciones correspondientes, en cumplimiento de lo sefialado en la Resolucidon 2346 de
2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Las demas obligaciones consagradas en la ley.

11.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

(o))

Realizar traslado de pacientes, monitorear sus signos vitales y llevar a cabo la respectiva atencion
de acuerdo con los lineamientos que le prescriba el médico de turno.

Responsable y coordinador del funcionamiento de la ambulancia y sus insumos: Administracion de
medicamentos, registro de historia clinica, aseo de la unidad del paciente, inventario de
medicamentos y carro de paros, esterilizacion de materiales.

Cumplir con normas de bioseguridad institucional, procedimientos y protocolos de enfermeria
establecidos en la E.S.E.

Realizar la entrega del paciente a la entidad correspondiente, diligenciando y haciendo firmar
completamente todos los formatos o documentos que evidencien el traslado y entrega del usuario.
Elaborar, actualizar, rendir y/o reportar toda informacion relacionada al cargo en los diferentes
formatos o Plataformas exigidos normativamente o por alguna entidad.

Responder por el inventario, materiales y equipos bajo su cargo y/o para el desarrollo de las
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actividades a realizar en la ES.E.

7. Funciones en servicio de urgencia y otros servicios clinicos entre los traslados, segun necesidades
del establecimiento.

8. Las requeridas por la Gerencia o Subdireccion Administrativas.

Confidencialidad: Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato
seran de uso exclusivo de LA ESE HOO a los previstos en el mismo, ni a divulgar la informacion que se
le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

independencia del Contratista: El Contratista es independiente de LA ESE HOO y en consecuencia, el
Contratista no es su representante. agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA ESE HOO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo: salvo que el alcance de su contrato implique la
representacién judicial o extrajudicial.

Por todo lo expuesto, el suscrito Subdirector Administrativo de la ESE Hospital Octavio Olivares,
facultado para las diferentes etapas precontractuales, estima conveniente, oportuno y necesario que
se realice el proceso de seleccidon descrito, como lo confirma la informacion descrita en el presente
estudio previo ‘

Dado en el Municipio de Puerto Nare (Antioquia) el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

Atentamente.
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Subdirector Ad'rgf;;ihistrat‘ivo E.S.E.
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