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Fecha: 27/06/2021 INVITACION CONTRATACION DIRECTA POLICIA :
Version: 2 NACIONAL COMO ARRENDADOR POLICIA NACIONAL

PROCEDIMIENTO: REALIZAR CONTRATACION DIRECTA

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO

Nro.GS-2026- QOO 586 — | ARLOF - GRUCO 11.1
Soledad, Atlantico 22 de enero de 2026

Sefores

ALIMENTOS AL NATURAL S.AS

Representante Legal

CLAUDIA PATRICIA RESTROM JARABA

NIT. 901638424-7

Direccion: Carrera 32 No. 25-148 Soledad — Atléntico
Correo: alimentosalnatural@gmail,.com

Tel: 3053257822

Asunto: invitacion a presentar oferta al proceso de contratacion directa PN ESANA CD 003 2026.

La Escuela de Policia Antonio Narifio, identificada con NIT. 800141257-2, se permite invitarlo a presentar oferta para
el proceso PN ESANA CD 003 2026, cuyo objeto corresponde al “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE MIL
CUARENTA Y OCHO COMA CATORCE METROS CUADRADOS (1048,14 M2) CON DESTINACION Y USO AL
COMEDOR DEL PERSONAL DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
UBICADO EN LA CARRETERA TRONCAL DE OCCIDENTE KM 2 COROZAL SUCRE". para lo cua! debera tener
en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion y que debe incluir en la oferta presentada y suscrita por el
representante legal, asf:

1. INFORMACION GENERAL

La presente invitacion contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes procesos que efectia la
Escuela de Policia Antonio Narifio; igualmente cuenta con Anexos dispuestos y preparados por la ESCUELA DE
POLICIA ANTONIO NARINO y formularios los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el representante
legal.

2. DATOS DEL PROCESO.

“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE MIL CUARENTA Y OCHO COMA CATORCE METROS
CUADRADOS (1048,14 M2) CON DESTINACION Y USO AL COMEDOR DEL PERSONAL DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ UBICADO EN LA
CARRETERA TRONCAL DE OCCIDENTE KM 2 COROZAL SUCRE".

OBJETO
Servicios de gestion, .
L - Alguiler o .
80131502 S ol | Senicios | amedramientode ||\ ATSR0STETS 2
] Ser\eici os Y inmobiliarios propiedades y e industriales
administrativos edificaciones
FUNDAMENTO Segun lo expresado por el literal ¢) del numeral 1.1. Capitulo Il de la Resolucién Nro. 03049 de 2014,

JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”:

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccion de que se ftrate,
indicando sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacion
de una u otra modalidad. (Podran considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién, la cuantia o destinacion de los




bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.)”

Por lo anterior, se establece la modalidad de contratacion directa — arrendamiento de bienes
inmuebles, de conformidad con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal |, de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las
cuales son:

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo Il numeral 4 de la Resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccién de contratista de cardcter excepcional que procederd, segun lo dispone el
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causal de esta Modalidad:

* Arrendamiento de bienes inmuebles, literal i) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015:

Las entidades estatales podrén alquilar o arrendar inmuebles, para lo cual deberan tener en cuenta
las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en Ia ciudad en la que la
Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles
que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberé
tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacién piiblica.

INSTRUCTIVO 024 DIPON-DIRAF DEL 14/09/2020.

Empresa ALIMENTOS A NATURAL S.A.S de Nit, 901638424-7 representada legalmente por la
sefiora CLAUDIA PATRICIA RESTROM JARABA, con la siguiente actividad economica:cédigo ClIU:
* 5629 Activida principal

PARTICIPANTE e 1084 actividad secundaria
¢ Ofras actividades 4799
El predio destinado para el arrendamiento cuenta con un area de 1048,14 m?, el cual se encuentra
LUGAR DEL ubicado en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Rafael Nufiez (Carretera Troncal Kilometro

ARRENDAMIENTO

2 Via Corozal-Cartagena), delimitado POR EL NORTE: con zona verde y motel passions. POR EL
SUR: con zona verde y via principal instalaciones del complejo educativo. POR EL ORIENTE:
alojamientos. Por el OCCIDENTE: con zona verde y via principal.

FORMA DE La adjudicacion del proceso de contratacion se efectuara en forma total de acuerdo con lo establecido

ADJUDICACION | 1 'y et 1082 de 2015

DEL CONTRATO |
El contrato que se derive de la presente invitacion, se ejecutara segun las condiciones del anexo
“Especificaciones Técnicas Minimas” del presente estudio previo en coordinacién con el supervisor y
en el siguiente horario:
LUNES A VIERNES: El servicio debe iniciar en el horario de 04:00 am, hasta las 21:00 horas
SABADOS, DOMIGOS Y FESTIVOS: El servicio debe iniciar en el horario 04:30 am hasta las 20:00

FORMA'Y PLAZO | horas.

DE EJECUCION

DEL CONTRATO | Nota: con el fin de atender al personal de estudiantes en su proceso de formacién: Asi mismo debera

permanecer después de la hora prevista anteriormente como minimo un empleado, que esté atento a
la preparacion de los alimentos (de 21:00 hasta las 04:00 o 04:30 horas).

lgualmente, en los dias atipicos tales como los servicios de apoyo, instruccién de operaciones
rurales-urbanas y demas, se debera coordinar con el supervisor del contrato la entrega de Ia
alimentacion en vehiculos de su empresa en el horario para la atencion del personal a las afuera de
las instalaciones de la Escuela de Carabineros Rafael Nifiez.




Teniendo en cuenta que se exige un horario de funcionamiento extendido, el cual supera las horas de
trabajo de ley establecidas por la normatividad vigente, se debe tener en cuenta lo establecido en la
normatividad legal vigente en materia laboral y jornadas de trabajo, de tal manera que el futuro
contratista debera propender por el cumplimiento de las disposiciones legales en la materia

Igualmente, en dias especiales, como son alistamientos, se debera coordinar con el supervisor del
contrato, el horario de atencion a usuarios para el personal que queda laborando en las instalaciones
de la Escuela de Carabineros Rafael Nufiez. Asi mismo, el oferente se compromete a atender y a
tener la disponibilidad en las instalaciones para los servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar (celebracién de reuniones de trabajo y otros).

PLAZO DE EJECUCION

Teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en ejecucion el contrato 47-1-30001-2025, el cual
tiene plazo de ejecucion hasta el dia 20 de febrero de 2026, asi como la entrada en vigencia de la ley
de garantias a partir del 31 de enero de 2026, se hace necesario realizar la adjudicacién y
perfeccionamiento del proceso PN ESANA CD 003 2026, antes del 31/01/2026; no obstante, el plazo
de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del 21 de febrero de 2026,
posterior al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, es decir, la firma entre las partes
(ARRENDADOR - ARRENDATARIO) y para su ejecucién la aprobacién de la garantia Unica,
posterior a esto se debe estructurar el acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del
contrato.

Nota: el contrato podra darse por terminado con anterioridad en los siguientes eventos:

e Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30)
dias calendario a la terminacion del mismo.

¢ Mutuo acuerdo de las partes.
Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias calendario de
anticipacion.

¢ Incumplimiento por parte del arrendatario, de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones
establecidas en el mismo.

e |gualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el Supervisor, por no
cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacion del servicio u otros factores
determinados en el acuerdo de voluntades, el Director de la Escuela de Policia Antonio

Narifio, podra dar por terminado el contrato e interponer las sanciones legales
correspondientes.

NOTA: al término cumplido del contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega del local o espacio
sin previa solicitud o aviso por parte del ARRENDADOR. De acuerdo a lo estipulado en el Instructivo
Nro. 024 DIPON-DIRAF-70 de fecha 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional’, en el numeral 2.4 las partes
(ARRENDADOR — ARRENDATARIO) que a su letra dice lo siguiente:

PRORROGA: En materia de contratos estatales no aplican las prorrogas o renovaciones automaticas.
En todo caso, la prorroga esta orientada a ampliar el plazo del contrato, y para el caso del
arrendamiento dicha extension implicara para el arrendatario, pago del canon de arrendamiento por el
termino en que se pacte la prérroga del contrato.

S




VALOR DE LA
INVITACION

El valor del presente proceso es de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA 'Y OCHO PESOS (127.034.568,00)

ARRENDAMIENTO DE
UN LOCAL DE MIL
CUARENTA Y OCHO
COMA CATORCE

METROS
CUADRADOS (1048,14
M2) CON

DESTINACION Y USO
AL COMEDOR DE No
1 No aplica ESRAN | PERSONAL DE

aplica 12 $10.586.214 $127.034.568,00
ESTUDIANTES DE LA

ESCUELA DE
CARABINEROS  _
RAFAEL NUNEZ
UBICADO  EN LA
CARRETERA
TRONCAL DE
OCCIDENTE KM 2
COROZAL SUCRE

VALOR TOTAL ESTIMADO $127.034.568,00

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué comercial excluido IVA se establecié por la
suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS
($10.586.214,00) M/CTE.

NOTA 1: lo anterior atendiendo lo consagrado en el Art. 92 de la Ley 30 de 1992 “Las instituciones de
Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de Educacién No Formal, no sor
responsables del IVA". Adicionalmente, lo referido en el Concepto N° N.° 000425 del 02/04/2018
emitido por la DIAN “La Ley 30 de 1992 contempla en su articulo 92 como no responsables en e
impuesto a las ventas a las instituciones de educacién superior, a los colegios de bachillerato y a las
instituciones de educaciéon no formal. Ello implica que asi estas instituciones presten servicios
gravados como el de arrendamiento (articulo 468-3 numeral 1) no deben bajo ninguna circunstancig
cobrar el impuesto a las ventas, sin que dicha situacion juridica se extienda a la posterior prestacion
del servicio de cafeteria, tienda escolar u otros que presten terceros arrendatarios”.

Nota 2: el canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de energia y gas, ni el servicio
de recoleccién de basuras, los cuales debera cancelar el arrendatario de acuerdo al consumo
registrado por los medidores instalados para tal fin, debiendo presentar mensualmente copia de las
facturas canceladas al supervisor del contrato. El local cuenta con servicio de gas domiciliario. Para la
instalacion de los medidores de servicios publicos se tendra en cuenta lo establecido en el
INSTRUCTIVO 024 DIPON-DIRAF DEL 14/09/2020, asi:

PROCEDIMIENTO PARA RECURSOS CONCERNIENTES A COMPENSACION SERVICIOS
PUBLICOS.

Dando cumplimiento a los lineamientos del nivel central, el servicio publico (energia eléctrica,
alcantarillado y gas) estaran a cargo del arrendatario y deberan ser cancelados directamente por
éste, de manera mensual. El supervisor del contrato le indicara al arrendatario el consumo y valor
correspondiente, en atencién a la medida arrojada por el medidor. El arrendatario cada mes, en la
cuenta corriente No 550-800006065 fondos Internos del Banco Popular cédigo del convenio 1003,

cancelara el valor correspondiente al consumo por el concepto de servicios publicos, segln las
lecturas del medidor.

CLASE DE
CONTRATO

Arrendamiento (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Caodigo de Comercio).

FORMA DE PAGO

EL ARRENDATARIO pagara a la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
NIT. 800.141.257-2, el valor del canon de arrendamiento mensuzl que sera de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($10.586.214,00) moneda
corriente, en forma ANTICIPADA, pagadero dentro de los cinco () dias habiles de cada periodo, una
vez sea cancelado el canon de arrendamiento el Grupo de Tesoreria expedira la factura electrénica,
no se incluyen servicios publicos.




Asi mismo, el ARRENDATARIO se compromete al pago de los servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, energia, gas vy recoleccion de basuras, para lo cual se determinard su valor de
acuerdo al consumo realizado que se tomara de los medidores al iniciar el mes y al finalizar, este
consumo sera multiplicado por el valor del kilovatio de luz y metro clbico que se determine en la
factura emitida por la entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad de dinero
a pagar, por cada uno de los servicios. El pago que se derive por este concepto, debera ser
cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

El incumplimiento del plazo para el pago del canon mensual de arrendamiento y del valor de los
servicios acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o
entregar, por cada dia de retardo y hasta que se efectue el respectivo pago.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Policia Nacional — Escuela de Policia Antonio Narifio
N..T.: 800.141.257-2.

CUENTA Nro.: 550-800-006065- Fondos Internos - cddigo del convenio 1003.
TIPO DE CUENTA: corriente.

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Popular.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO

El incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
dejado de entregar por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El pago de los
intereses moratorios se debera efectuar al mismo numerc de cuenta corriente.

Respecto a intereses moratorios generados por canon de arrendamiento, dichos valores deben
ingresar a la cuenta corriente No. 550-800-0006065 del Banco Popular Fondos internos, una vez

efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del recibo de pago al supervisor
del contrato.

ANALISIS MATRIZ

Las contenidas en el Anexo “ ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO”.

DE RIESGOS
El supervisor del contrato sera el Subdirector de la Escuela de Carabineros Rafael Nufiez o quien
haga sus veces, o quien con posterioridad designe la Direcciéon de Educacion Policial, quien verificara
la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo las funciones asignadas
SUPERVISOR DEL | para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 por la cual se actualiza, modifica y
CONTRATO complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No.
03049 de 2014, quien debera presentar los respectivos informes de supervision mensual y asi mismo
publicarlos en el SECOP 1l una vez sean aprobados por la Escuela de Policia Antonio Narifio.
CONDICIONES
TECNICAS Las contenidas en el Anexo “ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS’.
MINIMAS
OBLIGACIONES
DEL Las contenidas en los Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".
CONTRATISTA
OBLIGACIONES
DE LA POLICIA | Las contenidas en el Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL”.
NACIONAL
VAL(I;E‘IZT?E LA Cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la misma.




3. CAUSALES PARA EL RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

3.1 Cuando el proponente o alguno de sus integrantes del proponente plural se encuentre incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion fijadas por la Constitucién y la Ley para contratar.

3.2 Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

3.3 Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situacién
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

3.4 Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que no se ajuste a la realidad o cuando
verificada la informacion suministrada por el oferente, ésta presente inconsistencias o inexactitudes a pesar
de haber solicitado las aclaraciones pertinentes.

3.5 Cuando el objeto social de la persona juridica o actividad mercantil del proponente, indicado en el certificado
de existencia y representacion legal o registro mercantil o0 documento homologable en el pais de constitucién
del proponente, no faculte a la sociedad o persona natural para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de consorcios, uniones temporales u ofra
forma de asociacion, si hay lugar a ello.

3.6 Cuando la duracion de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

3.7 Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a

que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio o liquidacién proferidas por
autoridad competente.

3.8 Cuando el valor de la oferta contenga precios artificialmente bajos y las explicaciones otorgadas por el
oferente no ofrezcan suficiente soporte para la decision del comité evaluador.

3.9 Cuando el valor de la propuesta, incluidos impuestos, contribuciones, gastos, tasas de orden nacional,
departamental o distrital, exceda el presupuesto oficial estimado total o supere el valor por item.

3.10Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y/o financieros, y previo requerimiento
realizado, no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas dentro del término establecido, o
cuando habiéndose presentado, no logre subsanar, aclarar o, no cumplan cen las condiciones para participar
en el proceso. En todo caso, el proponente no podra mejorar su oferta.

3.11Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o por canal diferente al dispuesto en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica -SECOP I, salvo lo previsto en el acapite de INDISPONIBILIDAD DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP I del presente complemento y en el
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II.

3.12Cuando el oferente se encuentre reportado en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA).

3.13Cuando el oferente no se encuentre al dia con el pago de multas en los términos del articulo 183 de la Ley
1801 de 2016.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Escuela de Policia Antonio Narifio, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para
adjudicar, cuando a la propuesta presentada no se logre adjudicar el contrato ofrecido, ya sea porque no cumpla con
las condiciones para ser adjudicataria, porque no se presente propuesta, o por cualquier otra causa que impida la




seleccion. La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los
proponentes y contra éste procede el recurso de reposicion, en los términos del articulo 51 y siguientes del Cédigo
Contencioso Administrativo.

La Escuela de Policia Antonio Narifio, declarard desierta la contratacion directa cuando el oferente obtenga la
clasificacion de NO CUMPLE, o cuando la oferta sea rechazada.

4. CRONOLOGIA DEL PROCESO

Lugar: Sistema Electronico de Contratacion Publica -~ SECOP i
www.colombiacompra.gov.co

ENTREGA DE LA PROPUESTA
Fecha y Hora: segin cronograma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
— SECOPII

EVALUACION DE LA . . - B
PROPUESTA Segun cronograma del Sistema Electronico de Contratacion Plblica — SECOP I
PLAZO PARA
OBSERVACIONES Y PARA ) . - e o
PRESENTAR DOCUMENTOS Segun cronograma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I
HABILITANTES

EXPEDICION, NOTIFICACION
DEL ACTO ADMINISTRATIVO . . - eyt
DE ADJUDICACION Y FIRMA Segun cronograma del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica — SECOP I

DEL CONTRATO

5. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Los documentos que debe contener la propuesta son los siguientes:
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION
La oferta debera presentarse mediante el SECOP II, con las siguientes consideraciones:

1. El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refiere esta invitacion emitidos en idioma diferente al castellano,
sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

2. Todas las péaginas de la propuesta que tenga modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con
la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no
escritas.

3. El oferente debera utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos que suministre la Escuela de Policia
Antonio Narifio y adjuntarlos a la oferta.

Unicamente se tendra como propuesta validamente presentada, aquella que se presente por el medio
sefialado en la cronologia del proceso a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva
del proponente realizar las provisiones necesarias para la presentacion oportuna de su propuesta mediante el
SECORP II.

6. CRITERIO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para la seleccion del oferente se efectuara una verificacion juridica, financiera y técnica, de conformidad con
los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.




7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1 JURIDICOS

En la oferta el proponente deberd incluir los documentos de verificacion habilitantes que se relacionan a
continuacioén:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera
firmada por el proponente.

7.1.2 ACREDITACION DE EXISTENCIA
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

a) Certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer
la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién del proponente.

b) En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que

demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se
verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la

entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
»  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

7.1. 3 CERTIFICADO SIMIT

La Escuela de Policia Antonio Narifio, consultara el certificado en el Sistema integrado de informacién sobre las
multas y sanciones por infracciones de transito del oferente.

7.1.4 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente aportaré con la oferta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

7.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberé proceder al diligenciamiento del Formulario “Compromiso Anticorrupcion” y entregarlo con
la oferta.




7.1.6 BOLETIN RESPONSABLES FISCALES

La Escuela de Policia Antonio Narifio, consultara el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica de la firma y del representante legal.

7.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Escuela de Policia Antonio Narifio, consultara el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, de los representantes legales de personas juridicas y/o de quien en nombre
de la persona juridica presente la oferta.

7.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Escuela de Policia Antonio Narifio, consultara el certificado de antecedentes judiciales, los representantes
legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

7.1.9 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
El proponente debera anexar la consulta del sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas.
7.1.10 CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegar una certificacion
expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el
primero el namero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma: en la cual se certifique el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) y administradora de riesgos laborales (de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013), indicando que se encuentra al dia en dichos pagos.
La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Para efectos de lo antes mencionado, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 5 de la Ley 1429
de 2010, y 20 paragrafo 1 de la Ley 1607 de 2012.

7.1.11 ANTECEDENTES INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERES

El proponente debera proceder al diligenciamiento del Formulario “Antecedentes inhabilidades,
incompatibilidades y declaracion de conflicto de interés” y entregarlo con la oferta.

7.1.12 INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAD

La entidad verificara si el proponente (para el caso el representante legal de la persona juridica) posee una
inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo previsto en la
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, certificado expedido por la Policia Nacional. El proponente debera
proceder al diligenciamiento del Formulario “Inhabilidad por delitos sexuales’ y entregarlo con la oferta.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrado bajo qravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.




7.1.13 INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO

El proponente debera proceder al diligenciamiento del Formulario “Inhabilidad por incumplimiento reiterado” y
entregarlo con la oferta.

7.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a fravés de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. Por lo anterior el representante legal del que presenta la
oferta debera aportar la certificacion con fecha de expedicién no superior a (30) treinta dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

7.2. TECNICOS

- Diligenciamiento del Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”. El oferente debera diligenciar
punto a punto (CUMPLE/NO CUMPLE) todas y cada una de las exigencias técnicas minimas relacionadas,
asi mismo debera manifestar expresamente que se obliga a cumplir con el presente numeral sin
limitaciones, exclusiones o condicionamiento alguno. Debera adjuntar los soportes de cumplimiento
relacionados con todos los requisitos técnicos adicionales establecidos en el estudio previo.

- Diligenciar el formulario “SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL”.

- Diligenciar el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

7.3. EVALUACION ECONOMICA

Criterios de Evaluacion

Propuesta econdmica: la propuesta econdmica debe presentarse en nimeros enteros a través del registro de
la informacién en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica -Colombia Compra Eficiente; para lo cual, el
proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

La propuesta econdémica de la presente invitacion no podra modificarse, suprimirse o alterarse en la
descripcion de las condiciones que los componen, sus unidades y/o equivalentes en cantidades. Sera valida la
oferta econémica siempre y cuando no sea inferior a la base del canon fijado por la Escuela de Carabineros
Rafael Nufiez - Escuela de Policia Antonio Narifio. La cual, declararé desierta la contratacién directa cuando el
oferente obtenga la clasificacion de NO CUMPLE, o cuando revisada la propuesta econémica sea rechazada.

Una vez cumplida la verificacion de la propuesta y al no haber encontrado causal de rechazo, se procedera a
la adjudicacién de la CONTRATACION DIRECTA.

Los precios unitarios de la propuesta son fijos durante la ejecucion y hasta el cabal cumplimiento del objeto del
contrato que surja del presente proceso.

En caso que el oferente no incluya el valor unitario de un item en la tabla prevista, este item se considerara
como no ofrecido dando lugar al RECHAZO de la propuesta. Si el valor del item es cero (0), este se debe

diligenciar con valor cero toda vez que no se deben dejar casillas en blanco o con otros simbolos, so pena del
RECHAZO de la propuesta.

El oferente deberéa presentar en la lista de precios del proceso en SECOP |l el valor por item y total ofertado.




7.3.1. Correccion aritmética

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacioén ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

C. En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente, supere el
presupuesto oficial total o por item, sera RECHAZADA.

D. Las correcciones efectuadas segin el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién para el
contratista en caso de adjudicacion.

8. GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Contrato, el futuro Contratista debera
constituir por su nombre, cuenta y riesgo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
Contrato a suscribirse, una Garantia Unica a favor de la Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA,
identificada con NIT 800141257-2, la cual consistirda en Poliza de Seguro expedida por una Compafiia
Aseguradora legalmente constituida, autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
que contenga los siguientes amparos, cuantias y vigencias, asi:

La estimacion del riesgo que -se determind para este proceso corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucién. De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion” se elaboré la matriz de analisis de riesgo identificando los que posiblemente se
podrian presentar para este proceso en cada una de sus etapas, los cuales se encuentran relacionados en el
ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS, del
presente estudio previo.

MECANIS s i , il e G :
 MODE | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION | = . -o... oo o Gl . :
COBERTU | RIESGO | LOSRIESGOS | S0~ ' | DEURIESGo' | 1 MICENCIA |y JUSTIFICACION COBERTURATVIGENCIA |
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO. LA
. INCUMPLIMIENT VEINTE POR VIGENTE PORUN | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO O DEL CIENTO (20%) CONTRATISTA | TERMINOIGUAL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL ALAVIGENCIA | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
: CONTRATO DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO
VIGENTEPORUN | POR LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
) CINCUENTA POR TERMINO IGUAL | TOMADOR, DERIVADOS DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) CONTRATISTA | ALAVIGENCIA | INCUMPLIMIENTO DE LAS
UNICA JURIDICO SERVICIO. DEL VALOR DEL DEL CONTRATO | ESPECIFICACIONES FIJADAS EN EL
CONTRATO Y UN (01) ANO | CONTRATO O EN LAS ESPECIFICACIONES
MAS TECNICAS BASICAS, RELACIONADAS CON
EL SERVICIO CONTRATADO.




AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS

NO PAGO DE VIGENTE POR UN | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE COMO

SALARIOS CINCO POR TERMINO IGUAL | CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE

GARANTIA RIESGO PRESTACIONES | CIENTO (5%) DEL CONTRATISTA A LAVIGENCIA LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE
UNICA JURIDICO E VALOR DEL i DEL CONTRATO | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
INDEMNIZACION CONTRATO Y TRES (3) ANOS | DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL

ES LABORALES MAS PERSONAL  UTILIZADOS PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO.

AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
SERAN  BENEFICIARIOS TANTO LA

i} ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DANOSSAO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR

TEECEEO Bplng VIGENTEUN | AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD

CARANTIA RIESGO ig CP“‘IDIL%‘(TRA_ TERMINO IGUAL | EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA
oo | Eiraneine | e EXTRA 200 SMMLV CONTRATISTA | ALPLAZODE | O SUS SUBCONTRATISTA. LA POLIZA
POR LA EJECUCION DEL | DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN

EJECUOn DEL CONTRATO | ADICION A LA COBERTURA BASICA Y

CONTRATS OPERACIONES LOS AMPAROS

CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 5.2.1.2.
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS
POLIZAS QUE GARANTIZAN LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
DE DECRETO 1082 DE 2015

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIGNDELOS | ESTIMACIGN DEL | ASIGNACI T
COBERTURA | RIESGO |  RIESGOS . RIESGO 1. , . . VieENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO VALOR oS e SonT! R S ERmne
DENTRO DEL TERMINO Y EN | SE LIQUIDARA CON .
LA MULTA SE APLICARA POR | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
RIESGO | LAFORMAPREVISTAENEL | BASE ENUN CERO /
MULTA 2 CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y | CONTRATO. O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO | CONTRATO O EN ALGUNO PUNTO DOS POR A
S HASTA POR DIEZ (10) DIAS MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
DE SUS MODIFICATORIOS LA | CIENTO (0.2%) DEL CARANTIA UNion. o poiza DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA [VALOR DEL GONTRATO To8 REAUIS o8 DE L ALBUNO D
[A TULTA SE APLICARA FOR
CADA DIiA DE RETARDO HASTA
a0 POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON gleAssco%/L\sEnggos A oE | AMPARA LA MORA  ©
RIESGO BASE EN UN CERO LE ADEUDE LA ENTIOAD EoTa | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA : INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTO CINCO POR | CONTRATISTA -T2 | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
JURIDICO " SANCION SE IMPONDRA
CIENTO (0.5%) DEL PANCION. AR | CONTRATO POR  CAUSAS
VALOR DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO N | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
SRR O EL QUE SE EXPRESARA LAS :
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CENTO (20%) | puosce & IncUMPLIMIENTO
DEL _VALOR ~TOTAL DEL | pi2CIAL O  DEFINITVO  DEL
VEINTE POR CONTRATO CUANDO SE TRATE
INCUMPLIMIENTO TOTAL ' CONTRATO ~POR  PARTE DEL
CLAUSULAPENAL|  RIESGO CIENTO (20%) DEL DE  INCUMPLIMIENTO TOTAL
s DECLARATORIA DE CONTRATISTA CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA JURIDICO VALOR TOTAL DEL DEL CONTRATO Y
CADUCIDAD R oTAL! PEt poRciaaN AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | prioiiCIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO -

NOTA 1: la poliza debe presentarse con comprobante de pago. En Ia poliza debe constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenida. En todo caso,
el contratista deberéa reponer la garantia cuando el valor de la misma, se vea afectado por razén de siniestros, dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes, a la notificacién del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

NOTA 2: la péliza debe ser presentada y cargada UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en la Plataforma del SECOP 1.

NOTA 3: en el caso de suscribirse adiciones y/o prérrogas del contrato, el contratista debera ajustar la garantia unica
acorde con los valores, plazos y demas condiciones alli plasmadas.

NOTA 4: si el contratista se negare a constituir la garantia Gnica prevista en la presente clausula, en los términos,

cuantia y duracién establecidos, LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO, podra declarar la caducidad de
contrato.

NOTA 5: en el evento que la garantia no se ajuste a los requerimientos establecidos en la presente clausula, el

contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles
siguientes a su devolucion. -




NOTA 6: cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato, el contratista, debera
constituir los correspondientes certificados de modificacion.

NOTA 7: las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilaterales.

NOTA 8: en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
procedera a restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionaria.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

Atentamente,
Teniente coronel NICOLAS GUILLERMO SUAREZ PLATA
. arifio
_\‘ 'z‘ mi '\
O oad
X7 B
Elaboré: S| Maryefint Jimenez Urrutia ARLOF — Revisado: lJM\Ana Milena Esquivel Esquivel — Revisado: IJ. JestissMama De 1a Hoz Racedo
RUCO ARLOF - GRUCO ESANA - ASJUD

klt.

) J
1 ’\ qﬁ \ll
: rmona Leon

Revisado: MY. UrieilL Ce
ESAMQ— UDIE

Fecha de elaboracidn: 22-01-2026
Ubicacién: CACONTRATOS\2026

Avenida circunvalara 45-300 Urbanizacion El Parque
esana.aruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA




ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico, aplicando el criterio de cumple o no cumple.

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

CANON DE ARRENDAMIENTO. El valor total del canon de arrendamiento
de acuerdo al avalué comercial emitido mediante comunicado Nro. GS-2025-
019929-DIEPO del 18/12/2025, se establecid en la suma de de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CATORCE PESOS ($10.586.214,00) M/CTE. discriminados asi:

s b i e T T TVALOR UNITARIO] - VA
| CANTIDAD | = ESTIMADO, | ESTIMADO,
1o | EXCLUIDO DEIVA| EXCLUIDODEIVA

- UNIDAD |  DESCRIPCION

ARRENDAMIENTO DE
UN LOCAL DE ML
CUARENTA Y OCHO
COMA CATORCE
METROS CUADRADOS
(104814 M2) CON
DESTINACION Y USO
AL COMEDOR DEL

ESRAN 12

Meses $10.586.214

$127.034.568,00

PERSONAL DE
ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE
CARABINEROS
RAFAEL NUNEZ.

El canon de arrendamiento incluye el servicio de agua, toda vez que la
escuela cuenta con pozo de agua subterraneo, NO incluye los servicios
publicos de energia, gas, asi como tampoco el servicio de recoleccion de
basuras, los cuales debera cancelar el arrendatario a la cuenta corriente No
550-800006065 fondos internos del Banco Popular de acuerdo al consumo
registrado por los medidores instalados para tal fin, debiendo presentar
mensualmente copia de las facturas canceladas al supervisor del contrato.

CONDICIONES DE ENTREGA DEL INMUEBLE

El oferente entregaré el inmueble en igual condiciones de las que fue
entregada al inicio del contrato; se formalizara mediante acta y liquidacion del
contrato, se realizara hasta tanto el arrendatario haya cancelado las deudas
adquiridas por concepto de servicios publicos consumidos durante el Gltimo
mes contratado, previendo que la periodicidad de la facturacion se expide por
las empresas prestadoras en forma posterior al consumo, al mismo tiempo la
verificacion de equipos contadores y medidores de los servicios plblicos
estara a cargo del sefior Jefe del Grupo Bienes Raices o quien funja como
responsable en la Escuela de Policia Antonio Narifio, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS

El Arrendatario favorecido debera cancelar el pago oportuno por concepto de
servicios publicos (energia y gas domiciliario), presentando al supervisor del
contrato copia de las facturas pagadas, sera responsabilidad del arrendatario
el pago de las facturas por concepto de servicios publicos y contribuciones
complementarias a estos, sanciones, costas, multas generadas por la falta de
pago de las mismas. (Presentar certificacién firmada por el representante
legal o persona natural).

El arrendatario debe mantener actualizados los carnets de manipulacién de
alimentos, de las personas que estén laborando en los diferentes puntos de
servicio; cumpliendo con las BPM (Buenas Practicas de Manufactura)




Decreto 3075/97 y Resolucion 2674 de 2013, Usar vestimenta de trabajo
gue cumpla los siguientes requisitos: De color claro que permita visualizar
faciimente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de
botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos
ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este debe
permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion
del alimento y accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una
dotacion de vestimenta de trabajo en numero suficiente para el personal
manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de indumentaria el cual
sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla.

Los trabajadores que utilice el arrendatario con motivo del contrato que se
suscriba, no tendran vinculacion laboral alguna con la Policia Nacional de
Colombia, condicion que debera figurar en cada contrato individual de
trabajo, el cual sera verificado por el supervisor del conirato.

El arrendatario debera cumplir con todas y cada una de las disposiciones
legales sobre contratacidén de personal establecidas en el Régimen Laboral
Colombiano y Ley 100 de 1993

Cada vez que el arrendatario vaya a realizar el cambio de alguna de las
personas que laboran a su cargo, debera contar previamente con el visto
bueno del supervisor del contrato. Una vez realizada la nueva contratacién,
debera acreditar la documentacién respectiva del personal contratado.

El Supervisor del Contrato requerira en el momento de la contratacion, copia
de la hoja de vida del personal con sus respectivos examenes médicos,
previa coordinacién del responsable de seguridad y salud en el trabajo
ESRAN.

El servicio de restaurante (preparacion de alimentos segun las necesidades
del servicio del personal de estudiantes) se realizara de lunes a domingo en
jornada continua (24 horas), incluido los dias festivos.

10

El contratista debera suministrar a cada operario una dotacion completa de
uniforme, la cual debe incluir :

- Delantal y sobre delantal de dacrén para las damas (minimo tres juegos),
de colores claros.

- Pantalén.

- Blusa de dacrén para el personal masculino, color blanco (minimo tres
camisas).

- Gorro que cubra completamente el cabello, para el personal femenino, lo
mismo que para el personal masculino que tenga el cabello que sobrepase
el cuello de la blusa (minimo 3 gorros).

- Zapato cerrado con suela antideslizante.

- Ademas de lo anterior, cuando las actividades lo requieran, se
suministraran: guantes de caucho, delantales de caucho y otros elementos
de proteccién a necesidad.

11

E! arrendatario debe garantizar que la presentaciéon del personal sea la
siguiente:

a. El cabello debe permanecer completamente recogido.

b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada.

c¢. Las ufias deben estar cortadas a ras del dedo y sin esmalte. Durante las
horas de frabajo no se podran usar anillos, ni otra clase de joya en las
manos o brazos.

d. El personal que presente heridas, infecciones o enfermedades
transmisibles de la piel; infecciones de vias respiratorias como gripe o
infecciones de la garganta; otras Enfermedades infectocontagiosas tales
como: hepatitis (bucuanoza), tuberculosis, rociola e infeccion intestinal
(diarrea), no podran laborar en manipulacion de alimentos ni menaje y
debera ser remitido al meédico.

e. No se permitird que se contrate personal que no tenga comprobado su
adecuado estado de salud con los certificados de: Examen médico general
que incluya revision de la cavidad oral, vias respiratorias, estado de la piel y
otros (costeado por el contratista); coprolégico seriado (minimo 2); cito




quimico de orina; citologia para el personal femenino; serologia; vacunacién
antitetanica; vacunacion contra la fiebre tifoidea.

12

El arrendatario debera allegar la relacion del personal previsto por la
empresa para cada punto de servicio con las respectivas hojas de vida y los
formatos de afiliacion a EPS, Pensiones y ARL; indicando el personal
técnico y Operario a laborar (cargos), y ademas debera hacer llegar el
formato de estudio de seguridad.

13

Mantener en completo aseo las instalaciones del servicio de alimentos, el
area utilizada por los usuarios del servicio prestado por el contratista y
disposicién de los residuos, como lo exige las condiciones de higiene y
sanitarias vigentes, asi como las disposiciones vigentes aplicables en
materia ambiental, asi mismo debera mantener permanentemente limpias
las instalaciones de cocina, dreas de almacenaje de los alimentos, mesas y
sillas.

14

El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera
del lugar de preparacion, consumo y/o almacenamiento de alimentos. Los
recipientes que se utilizaran para almacenar los residuos organicos y otras
basuras deben ser proporcionados por el arrendatario, siguiendo las normas
de reciclaje, deberan ser de plastico con su tapa de movilidad y su
respectiva bolsa plastica desechable.

15

El transporte de dichos residuos y basuras debera llevarse hasta el lugar de
recoleccion general de las mismas, en sus respectivos recipientes por
cuenta del personal contratado por el arrendatario. Dichos recipientes
deberan encontrarse en las condiciones optimas de calidad para la
manipulacion y almacenamiento de los diferentes tipos de basuras.

16

El arrendatario deberd mantener la despensa y cuartos frios aseados,
debidamente organizados y almacenados los diferentes productos que se
dejaran en dicho lugar, disponiendo de una persona exclusivamente para
mantener el orden, control y limpieza del lugar.

17

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el
representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se
compromete a realizar los trabajos locativos de mantenimiento y adecuacion
de las instalaciones del comedor de Estudiantes y Auxiliares de policia a que
haya lugar, con el fin de mantener en buenas condiciones, la presentacion
de las mismas y asi evitar deterioro de las &reas intervenidas; Asi mismo
garantizara el aseo y presentacion de las zonas de cocina, espacio del
comedor de estudiantes y auxiliares de policia (incluye sillas, mesas,
paredes) de manera diaria al término de cada comida, aspectos que seran
verificados a través de los servicios internos (oficial y suboficial de servicio,
oficial de semana, régimen interno, estudiante fiscal, estudiante de escuela y
de servicio). Presentar certificacion firmada por el representante legal o
persona natural).

18

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el
representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se
compromete a realizar mantenimiento preventivo y correctivo segun sea el
caso, de forma bimensual a las siguientes areas cuartos frios, neveras,
extractores de aire, campanas, horno, licuadora industrial o cualquier otro
elemento con el cual se lleven a cabo la preparacion y suministro de
alimentos. Presentar certificacion firmada por el representante legal o
persona natural).

19

El arrendatario se compromete a disponer de (03) puntos ecolédgicos con
tapa giratoria ubicadas en el comedor con una bolsa del color
correspondiente segln el residuo a recolectar.




o
DIMENSIONES:

Largo: 69.00 cm

Ancho: 202.00 cm

Alto: 144.00 cm

Peso: 33.00 kg

Materiales contenedores: Polietileno.

Materiales estructura: Tubo cuadrado de 1,5” por calibre 18, platina de 2” x
1/8" terminado en pintura electrostatica.

Material paneles: Lamina metalica cold-rolled calibre 16 de 44x27h.
Marcacion: Simbologias, textos o logotipo sobre vinilos adhesivos impresos
digitalmente para adherir a los paneles e impreso en screen directamente
sobre el recipiente con marcaciones originales de fabrica

El arrendatario se compromete mensualmente a efectuar fumigaciones y
aplicaciones de cebos en forma que se garantice el control de plagas,
control a caninos, control de palomas y demas animales que puedan

20 transmitir enfermedades y que no deben hacer parte del comedor
entregando, se debe entregar la certificacion de la actividad realizada al
supervisor del contrato.

El arrendatario debera controlar diariamente el uso de soluciones
desinfectantes.

21 -Se debe lavar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies después de
cada uso.

-Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas como minimo una vez a la
semana.

En el momento en que sea necesario el ingreso a la cocina de recipientes,
estos por ningun motivo se ubicarén al pie del sitio de preparacion de
alimentos, o donde se encuentren alimentos preparados para el consumo.
Dichos recipientes deben ser de propiedad del contratista los cuales deben
tener los colores establecidos por las normas de reciclaje.

2 Cuando se llenen los recipientes en los que se estan recolectando los
desperdicios estos deberan ser tapados y trasladados de inmediato a la
zona destinada para el almacenamiento.

El encargado de vaciar los desperdicios al recipiente, deberan utilizar
guantes de caucho para evitar el contacto directo con ellos y no podra tener
asignada simultdneamente otra labor que lo ponga en contacto con el
menaje limpio o con alimentos.

El arrendatario debera cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes

23 | que aplican a cada uno de los procesos, procedimientos e instrucciones
sobre Salud y Seguridad Ocupacional.

MATERIAS PRIMAS
-Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a
congelar.
-El tiempo de manipulacidn de alimentos antes de tratamiento térmico, debe

24 | sermenor a tres horas.

-Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con la
anticipacién necesaria, para evitar descomposicion.

-Debera hacerse una revision cuidadosa para descartar cualquier alimento
en mal estado (que presente cambios de olor, sabor y color).

-Debera retirarse con agua, todo resto de tierra insecticida o animales




adheridos a los vegetales.

-Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del
calor para luego ser almacenados en refrigerador. En recipientes
debidamente tapados hasta el momento de servirlos (ensaladas, frutas,
postres, carnes frias).
-Deberan descartarse los huevos cuyas céscaras tengan fisuras, rotos o
Manchas. No se deberd sobrecargar de alifios en forma que encubra
Caracteristicas de anormalidad o que puedan ocasionar trastornos géstricos.
-No se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean
anteriores a la del dia de utilizacién.

25

El arrendatario se compromete a utilizar productos de primera calidad los
cuales deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos
sanitarios vigentes, para lo cual el supervisor del contrato podré ordenar
cada vez que lo estime conveniente, la toma de muestras para analisis
quimicos o bacteriolégicos en uso del stock. Utilizando en lo posible
materiales biodegradables para los envases y empaques. Y exigir visitas
sanitarias por parte de la secretaria de salud.

26

El arrendatario se comprometera a que al personal de estudiantes no se
veran afectados en la entrega diaria de alimentacién por ningtin motivo.

27

MARCA DE LOS PRODUCTOS Y CALIDAD: Todos los productos que se
entreguen, A EXCEPCION DE LAS FRUTAS FRESCAS, DEBERAN TENER
MARCA. Se aclara que los componentes de los sandwiches de jamon y
queso (pan, jamon, queso), deberan tener marca, lo anterior sera verificado
frente a los registros sanitarios presentados por el arrendatario como
requisito para iniciar la ejecucién del contrato. Estos requerimientos serén
verificados por el supervisor del contrato. Desde el inicio de la ejecucion el
arrendatario se compromete con la Escuela de carabineros Rafael Nifez a
adquirir insumos y viveres de optima calidad para el suministro de la
alimentacion descrita en el anexo técnico. Durante la ejecucion, el oferente —
contratista dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 9° de 1979, Titulo V,
y en general todas las resoluciones y normas relacionadas con alimentos y
las que modifiquen total o parcialmente alguna de las anteriores.

28

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menls en caso de transportar se
entregaran debidamente organizados en canastillas plasticas de 60 cm de
largo x 40 cm de ancho x 24 cm de altura, limpias y desinfectadas, de tal
manera que garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan
sus caracteristicas fisicas y que el nimerc de ments en cada una sea el
adecuado para asegurar la temperatura Optima de los productos. Las
temperaturas estipuladas en las fichas técnicas para cada producto deben
conservarse desde el ensamble hasta la entrega en los en puntos acordados
por el supervisor del contrato.

Los vehiculos deben cumplir con el articulo 33 del Decreto 539 de 2014 y los
lineamientos determinados para transporte de alimentos establecidos por el
Ministerio de Transporte, Resolucién 2505 de 2004. Este aspecto se
verificara por parte del supervisor del contrato.

Las partes interiores de la unidad de transporte incluyendo techo y piso
deben ser herméticas, asi como los dispositivos de cierre de los vehiculos,
de modo que una vez dentro, la carga quede aislada del exterior. Los
dispositivos de ventilacién y circulacién interna de aire, deben estar
fabricados con materiales resistentes a la corrosion, impermeables, con
disefios y formas que no permitan el almacenamiento de residuos y que
sean faciles de limpiar, lavar y desinfectar. Adicionalmente las superficies
deben permitir una buena circulacion de aire. El disefio de la unidad de
transporte debe permitir la evacuacion de las aguas de lavado. En caso que
la unidad de transporte tenga orificios para drenaje, éstos deben permanecer
cerrados mientras la unidad contenga los alimentos.

Para la movilizacién de los alimentos refrigerados, la unidad debe estar
equipada de un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil




lectura y ubicacién en un lugar visible, donde se pueda verificar la
temperatura requerida y la temperatura del aire interno, desde el momento
en que se cierran las puertas de la unidad de transporte. Durante el
transporte de los paquetes de los menus desde la planta de ensamble hasta
el punto determinado por el supervisor, se debe garantizar el monitoreo
permanente de la temperatura, la cual debe ser registrada en los formatos
de calidad disefiados por el arrendatario, para el seguimiento de este
indicador en rutas.

En el caso de los cilindros para el almacenamiento de gas natural
comprimido vehicular, deben estar completamente aislados del habitaculo de
carga, estar equipados con dispositivos de ventilacién que eviten el ingreso
de combustible al interior de la unidad de transporte y lo envié al exterior del
vehiculo en una eventual fuga, los cuales deben cumplir con los reglamentos
tecnicos expedidos por la autoridad competente que apliquen para vehiculos
que operen con gas natural vehicular, No debe existir comunicacion entre la
unidad de carga y la cabina del conductor.

Los vehiculos deben tener concepto higiénico sanitario favorable, deben ser
de uso exclusivo para el fransporte de alimentos. Antes de iniciar la
ejecucion, se debe presentar al supervisor del contrato la constancia de la
revision técnico-mecanica de acuerdo a la norma vigente. Estas condicicnes
se verificaran durante la ejecucién del contrato por parte del supervisor. En
el proceso de suministro se debera asegurar el cumplimiento en los horarios
de entrega de los menus de acuerdo con la previa solicitud del supervisor
del contrato.

Nota: el anterior item se requerira en el evento que por necesidad del
servicio se necesite trasportar los alimentos a los estudiantes que realizan
su proceso de formacion en la Escuela de Carabineros Rafael Ndfiez a un
lugar diferente al -DE PRESTACION DEL SERVICIO del presente estudio
previo.

29

CONTRAMUESTRAS: El arrendatario — contratista debera guardar una (01)
contra muestra diaria por menud suministrado como minimo 72 horas, con el
fin de realizar los andlisis pertinentes en caso de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos o para controles microbiolégicos y/o
bromatoldgicos que programe la supervision del contrato.

NOTA: si el resultado de las contramuestras por posible intoxicacion masiva,
arroja fallas en la preparacion y manipulacién de alimentos el arrendador
podra terminar de manera unilateral el contrato, previa revisién y concepto
por parte de la secretaria de salud del municipio.

30

EQUIPOS Y UTENSILIOS. Todos los equipos y utensilios deben ser
dotados por los contratistas como losa, grecos, etc. (NO PLASTICOS) para
la toma de alimentos por parte de personal de estudiantes en (MELANINA)
debiendo reponer aquellos que presenten deterioro de manera inmediata.

REQUISITOS PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MENAJE, LENCERIA Y UTENSILIOS.

Para la limpieza e higiene de las instalaciones se establecen los siguientes
requisitos: :

-Se debe tener un programa de limpieza y desinfeccién y llevar los registros
respectivos, el cual debera realizar un informe semanal con sus respectivos
registros fotograficos al supervisor del contrato.

-Las instalaciones se deben mantener limpias, utilizando métodos que no
levanten polvo y no produzcan contaminaciones.

-Las instalaciones del comedor se deben limpiar al término de cada servicio,
con el fin de eliminar los restos de alimentos que se hayan podido caer o
esparcir.

- Buenas Practicas de Manufacturas, para su esterilizacion vy limpieza de los




mismos.
ASEO Y LIMPIEZA (espacios)

COMEDOR,; Se debe mantener libre de polvo y en éptimas condiciones de
aseo verificar cuantas veces sea necesario durante dia con el fin de
mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones del comedor.
MOSTRADOR Y AUTOSERVICIO; Se debe barrer y limpiar cuantas veces
sea necesario, en especial después de cada descanso de los estudiantes
con el fin de mantener en éptimas condiciones de aseo e higiene.

31

DESPERDICIOS: REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE DESECHOS

e En las areas donde se preparen alimentos, los productos
secundarios y residucs se recogeran en bolsas desechables
contenidas en recipientes de uso repetido, con tapa los cuales
deben estar etiquetados.

e Cuando las bolsas contenidas en los recipientes estén lienas, se
deben cerrar para ser retiradas del drea donde se estan preparando
los alimentos.

* Las canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada,
separada de los almacenes de alimentos.

» Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se
vacien.

» Para desprender los residuos de las vasijas y menajes deberan
utilizar cepillo, guantes o esponja.

» Los desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse
separados de las basuras en recipientes identificados.

» Los recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes
en cantidad y capacidad y deben lavarse y desinfectarse
frecuentemente y deberan estar ubicados lejos del lugar de
preparacion de cada comida.

Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente debera
utilizar guantes de caucho o alguna herramienta que le evite el contacto con
ellos, por ningin motivo hard operacién directa con la mano. Este
funcionario no debera tener asignada otra tarea simultanea que lo ponga en
contacto con menaje limpio o alimentos.
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El arrendatario se compromete a devolver el inmueble, el equipamiento y
utensilios entregados en optimas condiciones de mantenimiento y
conservacion y a responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes inventariados o de control administrativo de
propiedad de la Direccion de Educacién Policial, previa acta de entrega
realizada al inicio del contrato, asi como por los dafios o perjuicios que
cause a terceros.
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El arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento
que le realice la Escuela de carabineros Rafael Nufiez por diferentes
razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos que para
el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar en
la realizacién de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas,
entrevistas, buzén de sugerencias, etc).
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El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento técnico,
preventivo y correctivo del equipamiento y la reposicion del equipo y menaje
si fuere del caso, que para el efecto le entregue en inventario la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez, sin costo alguno para la Institucion.

35

Los equipos extras que requiera el arrendatario para la organizaciéon y
produccion de suministros materia del contrato, seran aportados por el
arrendatario sin costo adicional para la Escuela de Carabineros Rafael
Nufez.

36

El horario para el ingreso de alimentos y proveedores se realizara bajo la
supervision del personal de seguridad de las instalaciones permitiendo la
revision de los vehiculos y elementos ingresados

37

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos utilizados en




sus actividades y ademas los equipos de prevencién y de extincion de
incendios.

38

El arrendatario se compromete a no vender bebidas alcohdlicas, no instalar
maquinas de juegos de azar o suerte o aleatorios, ni expender sustancias
psicoactivas.

39

Con el fin de dar cumplimiento a la ley 789 de 2004, el Contratista debera
tener el archivo en medio magnético o fisico las planillas que acrediten el
pago de la seguridad social de los empleados
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Disefiar y ejecutar el Programa de Salud Ocupacional dirigido al personal
que labora en el comedor, por parte de un especialista en Prevencién de
Riesgos Profesionales con licencia en la entidad de Salud correspondiente.
Dicho programa debe contener como minimo las siguientes actividades:
Informacién sobre los riesgos de la labor y su forma de prevencién,
procedimientos de trabajos seguro, suministro y uso adecuado de EPP,
Programas de Prevencién en ATEP, programas de promocién y prevencion
en salud y Plan de Emergencias acorde al Institucional.

41

En cumplimiento de las normas vigentes de salud publica el contratista
debera presentar al supervisor del contrato las actas de inspeccién y
vigilancia que sean levantadas por la secretaria de Salud del municipio de
corozal.

42

Generacién de residuos organicos
Resolucion 2640 de 2007. Por la cual se reglamenta las condiciones
sanitarias y de inocuidad en la produccion primaria de ganado porcino
destinado sacrificio para consumo humano. ICA: Art. 14F. Queda prohibido
alimentar porcinos con residuos de la alimentacién humana o con viseras o
carnes de otras especies animales.
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Estado de Salud. El personal manipulador de alimentos debe haber pasado
por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcién. Asi
mismo, debera efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente
despues de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera
dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los alimentos que se
manipulan. La direccion de la empresa tomara las medidas correspondientes
para que al personal manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio; La direccion de la
empresa tomara las medidas necesarias para que no se permita contaminar
los alimentos directa o indirectamente a ninguna persona que se sepa o
sospeche que padezca de una enfermedad susceptible de transmitirse por
los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad semejante, o que
presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo
manipulador de alimentos que represente un riesgo de este tipo debera
comunicarlo a la direccion de la empresa.

44

Educacién y Capacitacion. Todas las personas que han de realizar
actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacion en materia
de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos. Igualmente deben estar capacitados para llevar
las tareas que se les asignen, con el fin de que sepan adoptar las
precauciones necesarias para evitar la contaminacién de los alimentos; Las
empresas deberan tener un plan de capacitacion continuo y permanente
para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su
contratacion y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacion. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad
de la empresa y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o
juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de
capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes
a la empresa, estas deberan contar con la autorizacién de la autoridad
sanitaria competente. Para este efecto se tendra en cuenta el contenido de
la capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad del
personal docente. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades
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de vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacién
para los manipuladores de alimentos que realiza la empresa;
Para reforzar el cumplimiento de las préacticas higiénicas, se han de colocar
en sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su
observancia durante la manipulacién de alimentos; El manipulador de
alimentos debe ser entrenado para comprender y manejar el control de los
puntos criticos que estédn bajo su responsabilidad y la importancia de su
vigilancia o monitoreo; ademés, debe conocer los limites criticos y las
acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos limites

iTEM l REQUISITOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO CUMPLE

Las personas juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios

u otra modalidad contractual, deben presentar los siquientes soportes, asi:

Anexar el certificado de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas),
presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la Gltima
vigencia no superior a un afio de la evaluacién de los estandares minimos
requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes

con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo 1, 1i 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo I, I, lll, IV 6 V y de cincuenta
(50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

El Representante legal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” impreso y
firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios
descritos, asi:

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO POLICIA

NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo para el proceso de Elegir la modalidad de contratacion. Namero
Riligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del
proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad.
asociacion, persona _juridica. consorcio, unién temporal . domiciliado en
Domicio _de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante
legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse
de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o




asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien
en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en
el Articulo 2°, lo relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:
“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de
mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodos
los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el
capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo
con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y
cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL.

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo
con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase de
riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con
las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente
contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos
exigidos para su ejecucion, la persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en
materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccidon personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia
que se programen por parte de la Policia Nacional y los brigadistas
de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse y practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los
examenes médico ocupacionales y complementarios que
correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del
contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el




contratante, que le sean aplicables a la ejecucién de la tarea
contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segtn los requisitos legales
y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a [a clase de riesgo de la actividad desarrollada.

iTEM

REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL

CUMPLE

NO
CUMPLE

. Desarrollo Territorial, Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos,

El oferente y futuro contratista debera aplicar las buenas practicas
ambientales relacionadas con el servicio de restaurante, participar de
los programas y camparias ambientales, asi como las demas exigencias
que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones de la Escuela de Carabineros Rafael NGfiez, maxime en
cumplimiento a la normatividad relacionada con la regulacién para la
mitigacion de los impactos ambientales los recursos naturales, asf:
AGUA:

+ Resolucion 1433 de 2004 Ministerio de Ambiente, Vivienda y

PSMV.

* Resolucion 631 de 2015, Por la cual se establecen los parametros y
los valores limites méximos permisibles en los vertimientos puntuales a
cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico.

AIRE:

* Resolucion 909 de 2008, Por la cual se establecen las normas y
estandares de emisién admisibles de contaminantes a la atmdsfera por
fuentes fijas y se dictan otras disposiciones.

* Resolucién 6982 De 2011 Por la cual se dictan normas sobre
prevencion y control de la contaminacion atmosférica por fuentes flas y
proteccion de la calidad del aire.

RUIDO:

* Resolucion 627 de 2006, Por la cual se establece la norma nacional de
emisién de ruido y ruido ambiental.

RESIDUOS SOLIDOS:

* Decreto 838 de 2005 por el cual se modifica el decreto 1713 de 2002
sobre disposicion final de residuos solidos y se dictan ofras
disposiciones

+ Resolucién 1402 DE 2006, Por la cual se desarrolla parciaimente el
Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005, en materia de residuos o
desechos peligrosos.

(Presentar certificacion firmada por el representante legal o persona
natural).

CRITERIOS PARA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Criterios para compras piblicas sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional
para reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su
actividad productiva, los oferentes y futuros contratistas deberan
presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el
funcionamiento de su compafia y el desarrollo de su actividad
productiva; cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del proceso, serdn asumidas como responsabilidad del




oferente o futuro contratista.

Nota 1: El oferente o futuro contratista debe presentar comunicacion
oficial.

lgualmente, el contratista debera garantizar que los materiales de los
empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de
material reciclable o provenir de una fuente sustentable, (declaracién del
fabricante especificaciones técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el
uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros
contemplados por las autoridades ambientales competentes.

Nota 2: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del
contrato, el supervisor del mismo debe mantener las respectivas
evidencias de su cumplimiento.

CRITERIOS AMBIENTALES

Aplicar las buenas préacticas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales u en otras instalaciones con motivo de prestar
un servicio a la Policia Nacional.

Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al
personal bajo su cargo en temas ambientales relacionados con sus
aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como:

» Gestidn integral de residuos solidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir la cantidad de residuos generados
Uso de elementos de proteccién personal
Manejo de sustancias quimicas
Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)
Normativa ambiental

* Saneamiento basico
Gestion del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos
asociados a su actividad productiva,

Presentar al supervisor de contrato, las hojas de seguridad de todos los
productos e insumos utilizados, asi como los reportes de socializacion,
capacitacion o entrenamiento de acuerdo al cronograma presentado al
inicio de la ejecucién del contrato.

Presentar el Plan de Manejo Ambiental para la mitigacidn de los
aspectos e impactos ambientales generados en sus actividades
productivas, todos los programas documentados en mencionado Plan,
deben contener:

e Alcance

e Objetivos

e Responsables

+ Descripcion de actividades

+ Cronograma

Indicadores que seran del control de la empresa contratista.

Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de
todas las sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccién,
de igual forma las especificaciones técnicas de cada producto y debera
dar amplia instruccién al personal bajo su mando en el uso adecuado de
los mismos y a la atencién de los riesgos asociados a derrames de
estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por
otro lado, los recipientes que los contenga deberan tener su respectivo
rotulo de identificacion, indicando el grado de peligrosidad vy
compatibilidad para su almacenamiento.

Nota 1: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucién del
contrato, el supervisor del mismo debe mantener las respectivas
evidencias de su cumplimiento.




OTROS CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONSIDERAR

CAFETERIAS O RESTAURANTES

En atencion al Instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para suscribir contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional”.
Literal ll. Lineamientos Ambientales para el arrendamiento de bienes
inmuebles.

El arrendatario deberé realizar el tratamiento de los residuos especiales,
desde la generacion, almacenamiento, recoleccion, transporte,
separacion y disposicion final, asi como lo expresa la Resolucién 02309
de 1986 "Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del
contenido del Titulo Ill de la parte 4a. del Libro lo. del Decreto Ley 2811
de 1974 y de los Titulos I, Il y XI de la Ley 09 de 1979, en cuanto a
Residuos Especiales”, y debera hacerse responsable por Ila
contaminacion, sus consecuencias y sanciones. Por ende, el manejo de
los residuos especiales (grasas, sedimentos aceites, solidos y demas
que sean de origen de la prestacion de servicios de cafeteria y
restaurante), asi como de cualquier tipo de contaminacién ocasionada
por éstos, y por [as consecuencias que se pueden originar sobre la
salud humana o sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las sanciones
legales a que haya lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental de
la citada Resolucién 02309 de 1 986.

10

El arrendatario debera emplear laboratorios acreditados para la
certificacién de los resultados en materia ambiental que estan
sometidos a un sistema de intercalibracion analitica validada mediante
sistemas referenciales establecidos por el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), dichos laboratorios
deben poseer la resolucién de acreditacién en donde se presente el
alcance en cuanto a parémetros y métodos, los cuales deberan estar
registrados en la pagina def IDEAM, www.Ceam.gov.co , o en el medio
que la entidad de control establezca, conforme lo sefiala el articulo 2.2
6.1 .2 4 del Decreto 1076 2015 "Por medio del cual se expide Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible"

1"

El arrendatario no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas,
"Se prohibe el vertimiento, la disposicion, o permitir que se disponga
directa o indirectamente a la red de alcantarillado publico y/o en cuerpos
de agua de uso publico o privado cualquier residuo o sustancia sélida,
liquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa”, segin lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el Presidente de
la Republica de Colombia, o la norma que la modifique o sustituya.

12

Cuando las aguas residuales no domésticas, no retinan las condiciones
de calidad exigidas para su vertimiento a la red de alcantarillado publico,
el arrendatario estd obligado a realizar tratamiento previo de
vertimientos, conforme con los pardmetros fisicoquimicos de monitoreo
y sus valores limites méaximos permisibles en los vertimientos puntuales
de aguas residuales no domésticas (segun resultados de laboratorio de
analisis fisico quimicos de las aguas residuales no domesticas), por
ende, deberan ser objeto de tratamiento previo, mediante un sistema
adecuado y permanente que garantice el cumplimiento en todo
momento de los valores de referencia, conforme a lo sefialado en el
articulo 16 de la Resolucion 0631 de 2015, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen parametros
y los valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales
a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico y se dictan otras disposiciones.

13

El arrendatario realizara con personal técnico idéneo, el mantenimiento
de la trampa de grasa (portatil) con una periodicidad diaria (a partir del
inicio del contrato y la prestacion del servicio). Los residuos retirados
deberan ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad




ambiental para el manejo de los mismos, quien certificara el tratamiento
aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y la fecha
correspondiente de recoleccion.

14

El arrendatario realizara mantenimiento de la trampa de grasa (externa
o fija) de acuerdo a los controles operacionales que establezca el
Responsable del Sistema de Gestiéon Ambiental de la Policia Nacional o
el tecnico, tecndlogo o profesional en tematicas ambientales (a partir del
inicio del contrato y la prestacién del servicio). Los residuos retirados
deberan ser enfregados a un gestor autorizado por la autoridad
ambiental para el manejo de los mismos.

15

El arrendatario deberd realizar la caracterizacién de las aguas
residuales (pararnetros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus
valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales de
Aguas Residuales No Domésticas (ARnD) de las actividades de
elaboracion de productos alimenticios y bebidas) provenientes de su
actividad (restaurante), a través de un laboratorio acreditado ante el
IDEAM, trémite que se debe adelantar cada seis (6) meses, la primera
caracterizacion se efectuara al finalizar el primer mes de iniciada su
actividad productiva, y de ser necesario conforme los resultados de
laboratorio, el contratista debera tornar medidas ambientales para el
logro del cumplimiento de los parametros exigidos en los articulos 12 y
16 de la Resolucion 0631 de 20151 expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen los
parametros y los valores limites maximos permisibles en loa /ertimientos
puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de
alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones", y la segunda, seis
(6) meses después de realizada la caracterizacion (si se estan
cumpliendo todos [os parémetros), de no cumplirse los parametros,
cada 3 meses se realizara caracterizacion de las aguas residuales en
los vertimientos puntuales.

Nota: De ser reiterativo (segunda vez que ocurra), el incumplimiento de
los parametros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores
limites maximo o permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas
Residuales No Domeésticas (ARnD), el Director, café o Comandante de
la Unidad de Policia, informara a la autoridad ambiental para realizar
una visita tecnica a la trampa de grasas y redes hidraulicas, dejando
como evidencia los respectivos resultados de laboratorio y controles
ambientales que se hayan realizado.

16

Atendiendo lo dispuesto e Ley 1973 del 19/07/2019 expedida por el
Congreso de Colombia "por medio de la cual se regula y prohibe el
ingreso, comercializacién y uso de bolsas y otros materiales plasticos en
el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina e islas menores que lo componen, y se dictan ofras
disposiciones” en sus articulos 6, 7 y 8, y en la Resolucién 2184 del
2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
"Por el cual se modifica la resolucidon 668 de 2016, sobre uso racional
de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, el arrendatario
debera:

. Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos
naturales.

. Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia

sobre el dafio a los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de
las ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin  ningdn
aprovechamiento.

. Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

» Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de
poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucién de estos
elementos o productos, por materiales que no contaminen el ambiente.




17

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento y/o
calibracién de los equipos asignados (neveras, congeladores, licuadoras
y hornos a gas y eléctricos como aquellos que requieren este servicio,
para el caso de la calibracién donde aplique), certificado por una entidad
que este certificada legalmente constituida y actividad econémica
registrada para dicho mantenimiento, minimo una vez durante la
ejecucion del contrato, o cuando se requiera por fallas técnicas,
registrando el servicio prestado (mantenimiento, calibracion y/o
verificacién), aclarando parametros como: cantidad y tipo de
refrigerante, aceites lubricantes, entre otros, con su respectiva
certificacion de mantenimiento y/o calibracidn al supervisor del contrato.
Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor acreditado
por la autoridad ambiental para el manejo de éstos, quien certificara el
tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y la
fecha correspondiente a la certificacion, la cual debera ser entregada al
supervisor, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.2.1 .15.1 del
Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el Presidente de la
Republica de Colombia "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”, y el
Decreto 284 del 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la Gestion Integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos - RAEE y se dictan otras disposiciones".

18

El arrendatario se compromete a realizar mantenimiento del ducto de
escape de los gases y vapores de la campana de extraccion (a todas
las campanas para remover la grasa, en filtro, extractores de grasa o
ventiladores especialmente disefiados para remover los vapores de
grasa y crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con una
periodicidad minimo de tres (3) meses a partir del inicio de la actividad
productiva, o por saturacion de la misma que exija realizar el
mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, procedimiento que
debe realizarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica
GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 — ICONTEC.

19

El arrendatario se compromete a dar disposicién final de aceites de
cocina usados en cumplimiento a la Resolucién 0316 del 2018 emitida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se
establece las disposiciones relacionadas con la disposicion de aceites
de cocina usados y se dictan otras disposiciones".

20

El arrendatario se compromete a realizar un adecuado manejo de
sustancias quimicas, como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993
que expide el Congreso de Colombia "Que trata Convenio 1 70 sobre la
seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo".

21

El arrendatario debera instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro
del establecimiento, con el fin de realizar la separacién de los residuos
aprovechables y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los
volimenes de generacion, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, la
Resolucion 02309 de 1986 expedida por el Ministerio de Salud,
conforme el articulo 35 "Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del procedimiento en materia de Residuos Solidos
Especiales”, y en atencion a la Resolucién 2184 de 2019 'Por la cual se
modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones.

22

El arrendatario debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan
con normas técnicas de eficiencia energética (de computo y periférico),
es decir, que tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con
opciones de encendido, hibernacién y apagado (entregar fichas técnicas
de los equipos), conforme la NT C 5310 Eficiencia energética en
equipos de refrigeracién comercial rangos de eficiencia y etiquetado v el




Reglamento Técnico de Etiquetado -RE TIQ-.

23

El arrendatario deberd presentar los permisos, licencias que dieran
lugar para el funcionamiento y desarrollo de su actividad productiva,
cualquier infracciéon ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del
contrato, seran asumidas como responsabilidad del arrendatario.

24

El arrendatario debera aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental y
Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las actividades que
realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
policiales.

25

El arrendatario deberé garantizar que todo el material que se entregara
a la Policia Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los
escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial
04 de 2012 "Politica Cero Papel" (aplica a los contratos que deben
presentar informes digitales, informacion digital y o facturas fisicas y
magnéticas).

26

El arrendatario debera cumplir con lo previsto en la Resolucién 41012
de 2015 expedida por el Ministerio de Minas v Energia “Por la cual se
expide el Reglamento técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por
Ministerio de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia
aplicable a algunos equipos de uso final de energia eléctrica y gas
combustible, para su comercializacion y uso en Colombia", o aquella
norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con los
electrodomésticos que tengan el etiquetado de eficiencia energética y
gue sean tipo B como minimo, entre el 55% vy el 75%.

27

El arrendatario deberd, garantizar que todas las sustancias quimicas
que se utilicen para la prestacion de servicio dentro de las instalaciones
policiales, posean rétulo de identificacién y las hojas de seguridad,
especificando los siguientes items:

. Identidad del producto

. Informacion sobre componentes

. Identificacion de peligros

. Primeros auxilios

. Inflamabilidad y explosién

. Medidas en caso de derrames o escapes
. Manipulacién y almacenamiento

. Control de exposicién / proteccién personal
. Propiedades fisicas y quimicas

. Estabilidad y reactividad

. Informacién toxicolégica

. Informacién ecolégica

. Consideraciones relativas a la eliminacion
. Informacion relativa al transporte

. Informaciones reglamentarias

Esta informacién debera ser allegada en idioma espariol al supervisor
del contrato, en aras de atender efectivamente cualquier situacion de
emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible".

28

E! futuro oferente certificara, que Teniendo en cuenta que el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, mediante comunicacion oficial
*202031400612321* |, emitid concepto relacionado con el aporte al
Sistema de Seguridad Social, sobre una base del 40% facturado, por
parte de aquellas personas naturales que suscriban contratos de
arrendamiento _con la Policia Nacional, los diferentes delegatarios




contractuales, deberan verificar que los arrendatarios de bienes
inmuebles o areas para el desarrollo de actividades que redundan en
beneficio del personal, efectlen sus cotizaciones mes vencido al
Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40%
del valor mensualizado del canon de arrendamiento previsto en el
contrato, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Para los efectos enunciados, seré pertinente efectuar la imputacion de
costos y deducciones, siempre que se cumplan los criterios
determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

iTEM

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

CUMPLE

NO
CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN PRODUCIR O
COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL SERVICIO.

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere acreditar
experiencia minima de un (1) afio en la prestacion del servicio de
restaurante, expendio de comidas preparadas y/o ventas de productos
alimenticios, en minimo un establecimiento de comercio, ya sea
restaurante, asadero o cafeteria. Dicha experiencia debera ser
presentada en certificaciones de contrato, emitidas por terceros

Informacidn que debe traer la certificacion:

Nombre o razédn social del contratista

Nombre o razén social del contratante

Descripcién del objeto contratado

Fecha del contrato (inicio y terminacion)

Valor del contrato

Manifestacion por parte del contratante que el contratista cumple
con el objeto contractual

e Valoracion de la prestacion por parte del contratante

Nota: Las certificaciones seran objeto de verificacién; no seran tenidas en
cuenta aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que el
contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual, ni aquellas en
las que se establezca un concepto desfavorable.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar el profesionalismo y la calidad en la prestacion de
los servicios, el arrendatario debera presentar una vez adjudicado el
contrato los certificados del personal que preparara los alimentos y que
prestara los servicios, en estudios y cursos de manipulacion de alimentos,
ingenieria de alimentos, los cual seran verificados mediante la
presentacion de diplomas y/o actas de grado de entidades avaladas por
el ministerio de educacién (Universidades, SENA e Instituciones
Técnicas).

EXPERIENCIA
Con el fin de garantizar el profesionalismo y la calidad en la prestacion de
los servicios, el arrendatario deberd presentar una vez adjudicado el

contrato los certificados de experiencia relacionada con el objeto del
presente estudio.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el arrendamiento del espacio fisico ubicado en
las instalaciones de la Escuela de Carabineros Rafael Nufiez, es para la
prestacion del servicio de alimentacion, es necesario que el proponente
cuente como minimo con el siguiente personal:




e L 1 : % DEDICACIO
CANT . CARGOA ‘FORMACION f EXPERIENCIA’ f‘EJECUCION‘
oo L DESEMPENAR o ESPECI lC ‘ TOTAL DEL
L L . CONTRATO.
Técnico o Expenencxa
superior en especifica en
gastronomia y/o preparacion de
ciencias afines alimentos, minima
1 Chef (certificado del un (01) afio. 100%
SENA-FENALCO
o entidad
educativa)
Experiencia
. especifica en
3 Jefe de Cocina Mag;ﬁ: 232; de preparacion de 100%
alimentos, minima
un (01) afio.
Experiencia
- . especifica en
o | wls | Megpueterde | peparconce | too%
alimentos, minima
un (01) afio.
Experiencia
. especifica en
1 Bodeguero Mag;fn:' ([;gg; de organizacion de 100%
bodegas, minima
un (01) afio.
Nutricionista Experiencia
Manipulador de especifica en
alimentos preparacion de
1 Supervisor (certificado del alimentos y 100%
de Calidad SENA-FENALCO verificacion de la
o entidad calidad de los
educativa) alimentos, minima
un (01) afic.

Para acreditar la experiencia de los trabajadores, el contratista debera

hacerle entrega al supervisor del contrato, dentro de los 05 dias habiles

siguientes a la firma del contrato, la siguiente documentacion del

personal:

e Hoja de vida debidamente firmada

¢ Carnet y/o certificados de manipulacién de alimentos expedidos por la
autoridad competente.

» Certificado médico (exdmenes de frotis de garganta, manos, ufias,
serologia y coprolégico actualizados)

» Certificado y/o carnet donde se evidencie que cuenta con la vacuna de
hepatitis Ay B

o Certificado y/o planilla de pago de aportes parafiscales (Caja
de compensacién familiar, Sena e ICBF), y al sistema de seguridad
social integral, del personal que empleara desde el inicio del contrato,
donde se evidencie que se encuentran debidamente afiliados.

En el evento que se cambie el personal que prestara el servicio, debera

informar al supervisor del contrato con el fin de realizar el estudio de

seguridad por parte de SIPOL.

De igual forma deberd anexar los respectivos soportes del personal

vinculado con los respectivos soportes (certificaciones).

En el evento que se cambie el personal ofrecido, el nuevo personal

debera cumplir con la experiencia requerida, el cual debera contar con la

viabilidad del supervisor del contrato y la autorizacién del Ordenador del

Gasto, una vez autorizado el cambio de personal, el supervisor del futuro

contrato debera solicitar el estudio de seguridad a la Seccional de

Inteligencia del Departamento de Policia Sucre.

Nota 1: La Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL) realizara estudio de
seguridad y de confiabilidad al arrendatario del mismo y al personal
ofrecido para atender al personal policial, en cumplimiento a lo dispuesto




en el Instructivo Nro. 024 DIPON — DIRAF del 114-09-2022 “Lineamientos
para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte
de la Policia Nacional”, numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO
ARRENDADORA, subnumeral 2.3 ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD.

Nota 2: El oferente garantizaré la prestacion del servicio con el personal
requerido. No obstante, si es necesario mas personal, el contratista
debera contratar més trabajadores para prestar el debido servicio.

CAPACIDAD OPERATIVA
El oferente debera presentar certificacion firmada, en la que indique que
cuenta con un capital de trabajo suficiente para poder el objeto del
presente proceso de conftratacién, adicionalmente contar con toda la
logistica precisa para garantizar la prestacion del servicio incluyendo el
traslado e instalaciones de algunos enseres que asi lo requieran, del
mismo modo, en caso que presente fallas con el equipo debera hacer las
gestiones necesarias de forma oportuna para continuar con su
funcionamiento o el reemplazo del bien si asi lo considera.

e 1300 juegos de vaijilla: plato hondo, pando, vaso para jugo,
pocillo, cubiertos.
Cuatro ollas de alta capacidad
Dos congeladores de alta capacidad
Dos licuadoras industriales
Dos ollas tipo fondo
Dos ollas a presion
Dos Sartenes industriales
Magquinas dispensadora de jugos

¢ Dos estufas industriales.
Nota: en caso de ser requerida mayor capacidad operativa para la
prestacion del servicio, el oferente garantizara la logistica necesaria para
la ejecucion del objeto contractual.
(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante
legal o persona natural).

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

El proponente que se presente al proceso contractual debera certificar

que garantizara cada uno de los servicios que se presten en el empleo de

las buenas practicas de manufactura, en relacién a la preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de
alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los
alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se
disminuyan los riesgos inherentes a la produccion, debiendo cumplir con
la normatividad de higiene, salubridad en la preparacién y distribucion de
la alimentacion estipulada en el Decreto Nacional 539 de 2014 y la

Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra disposicion que los modifique,

adicione o reemplace; de acuerdo con la resolucién en mencion en virtud

del capitulo Il articulo 11 el proponente debe cumplir con los siguientes
requisitos:

* Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos (tales
como contratistas y clientes) quienes tal vez sean afectados por sus
actividades en los servicios alimenticios:

* Realizar una valoracion de riesgos para identificar cualquier riesgo y
poner en practica procedimientos para el control de los mismos

» Proporcionar equipo de proteccion personal (Utiliza pantalén y prendas
de manga larga, mascarilla convencional, guantes, chaleco, casco,
gafas y, en general, los EPP definidos para dicha actividad)

¢ Proporcionar elementos de primeros auxilios

» Proporcionar capacitacion e informacién pertinente sobre riesgos a
todo el personal incluyendo a trabajadores temporarios

_Establecer procedimientos en-caso de emergencia




DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS

o Deberan servirse en recipientes adecuados, limpios, de material que
permitan facil lavado y desinfeccién.

e Los liquidos no se deben de servir hasta el borde del recipiente.

» Durante la exposicion y servicio de los alimentos se deben proteger
de toda posibilidad de contaminacién externa (saliva, moscas).

¢ Quien entregue alimentos al personal no podra recibir o entregar
dinero a la vez.

Sefalizacién de las areas de alimentos, elaboracion, distribucion, areas

comunes, bafos, bodegas entre otros. (certificacion de compromiso

firmada por el representante legal o persona natural).

El oferente y futuro contratista debera publicar diariamente en lugar visible,
el menu correspondiente del dia.

(Presentar certificacién de compromiso firmada por el representante
legal o persona natural).

iTEM

ACTIVIDADES Y COMPROMISOS COMPLEMENTARIOS DEL
ARRENDATARIO NO LIGADAS AL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO.

CUMPLE

NO
CUMPLE

MENU Y GRAMAJE: El proponente deberd anexar en su propuesta
relacion de quince (15) menuds a ofrecer, de tal forma que el gramaje
permita una porcién minima adecuada, la cual se deba ingerir por una
persona y mas aln al personal al cual hay que suministrarsela
(Estudiantes y auxiliares de policia), la cual debe estar acorde a las
actividades fisicas y mentales realizadas por los mismos en su proceso
de formaciéon, mencionado menl debera estar certificado por una
nutricionista, debiendo mantenerse durante el desarrollo del contrato,
teniendo en cuenta la partida de alimentacién diaria fijada por el Ministerio
de Defensa Nacional vigencia 2025 en la Resolucion 1170 del 17 de
marzo de 2025. Anexar compromiso escrito debidamente firmado.

REFRIGERIO: El oferente y futuro contratista mediante certificacion
escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de
ser favorecido, se compromete a realizar y suministrar refrigerio cada
mes, al personal de Estudiantes y auxiliares de policia en horas de la
mafiana o en la tarde, segin coordinacion con el supervisor, sin que ello
signifique algin sobre costo, el refrigerio debe estar compuesto por la
bebida, un alimento y una fruta, la fruta, bebida y alimentos deben ser
variados.

NOTA. Los alimentos pueden ser prefabricados (galletas, mantecadas,
paquetes etfc) o aquellos que sean fabricados por el oferente). Anexar
compromiso escrito debidamente firmado.

COMIDA ESPECIAL: El proponente mediante certificacion escrita firmada
por el representante legal o persona natural que se compromete a realizar
y suministrar una comida especial cada mes, al personal de Estudiantes y
auxiliares de policia, sin que ello signifique algun sobre costo, teniendo en
cuenta la partida de alimentacidn diaria fijada por el Ministerio de Defensa
Nacional en la Resolucion 1170 del 17 de marzo de 2025 asi:

DESAYUNO ALMUERZO i CENA

$6.666,67 $6.666,67 $6.666,67
TOTAL: $ 20.000,00

CAMBIO DE MINUTAS: El proponente mediante certificacion escrita
firmada por el representante legal o persona natural, se compromete a
mantener y realizar el cambio de minutas cada mes rotativas cada 15
dias, para el cual debera realizar las coordinaciones con el supervisor del
contrato ante el comité de alimentos de la escuela de Carabineros Rafael




Ndafiez.

El arrendatario se compromete a hacer entrega al supervisor del contrato
desde el momento de la adjudicacién, el listado de los menus y gramaje
el cual debe ser igual al entregado con la propuesta.

De requerirse modificacién esta solo podréa ser realizada previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

FACTOR DE VERIFICACION: Tomando como criterio orientador de la
seleccion objetiva, Ley 1882 del 2018, en concordancia con articulado
2028, 2029 y 2030 del codigo civil, el oferente y futuro contratista debera
realizar ofrecimientos en cuanto a mejoras locativas (no estructurales) del
local objeto de arrendamiento (comedor ESRAN) para lo cual el sefior
oferente podra realizar visita a las instalaciones, previa a la presentacion
de su oferta. Ofrecimientos que seran verificados por el supervisor de
contratos de la Escuela de Carabineros Rafael Nufiez.

FACTOR DIFERENCIAL.

Adecuacion y preservacion de los jardines y zonas verdes estipulada por
parte de la direccion ESRAN, la cual debe tener el sembrado de plantas
nativas y colocacion de piedras decorativas en el segundo mes de
ejecucion del contrato de arrendamiento, seguidamente se realizar el
podado y mantenimiento del mismo, debiendo presentar de manera
mensual al supervisor de contrato, las labores realizadas mediante
informe ejecutivo con registro fotografico.

Dicho ofrecimiento se debe de enviar mediante certificacion escrita
firmada por el representante legal o persona natural.

El proponente mediante certificacion escrita firmada por el representante
legal o persona natural, se compromete a realizar apoyo logistico en
actividades institucionales o eventos que realice la Escuela de
carabineros Rafael Nifiez.

El oferente debera instalar sin costo alguno un sistema biométrico para
identificar, autenticar y controlar la entrega de las comidas (desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios) de los estudiantes y personal de auxiliares
de policia de forma segura el cual sera entregado a la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez en calidad de donacion.

iTEM

TIPO DE COMIDA COMPOSICION CLASE DE ALIMENTO

UNIDAD DE MEDIDA
MINIMA EXIGIDA

Fruta mano .
naranja, manzana, pera).

Fruta de mano (banano, mandarina

150 gr

Jugo en Agua agua de panela con limén

Jugo de fruta (Temporada), Refrescos

250 ml

Bebida con leche .
milo, panela con leche

Café, té, chocolate, Avena, Maicena,

250 ml

DESAYUNO

Alimento proteico

Huevo (Tibio o Cocido), fritos

Tipo A

Huevo (Revuelto o perico) o huevos
rancheros.

80 gr

Queso, jamon, salchichas, chorizos

90gr

Sandwich de jamén y queso (2)

170 grclu

Farinaceo

2 panes tipo cruasan o panes de queso

60 grc/u

1 arepa asadas o fritas

150 gr c/u

3 tostadas

60 grclu

2 galletas tipo soda

75 grc/u

Farinaceo

Yucs, platano, papa

150 gr

ALMUERZO
Y CENA

Jugo de fruta en agua

Mango, tomate de arbol, maracuya,
pifia (temporada).

250 ml

Sopas

Carne, hueso, pollo, menudencias
frijoles, lentejas, alverjas, garbanzos
verduras.

300 ml

Alimento proteico

Carne de res, pollo, higado carne de

1509r




cerdo, pescado (atun)

Farinaceo | Arroz (principal) 150 gr
s Papa, pasta, platano, yuca,
Farinaceo I leguminosa. 70 gr
Verdura Crudas o cocidas : 70 gr
Bebida Jugo de fruta (temporada) 250 cc

Dulces de fruta o bocadillo o arequipe o
esponjado o natilla o helado o pudin o
flan o arroz con leche o brevas o
panelitas. Al almuerzo

Postre 60 gr.

ALMUERZO Y
CENA

OTRAS ESPECIFICACIONES

La unidad de medida minima exigida corresponde al peso del alimento cocido.

La bebida caliente del desayuno debe elaborase en leche 100%

Cuando se ofrezca huevo tibio, este debe pesar entre 56 - 62.9 gr (Tipo A)

No se permitira el empleo de merluza, blanquillo y cames como murillo, falda, pecho o semejantes de inferior calidad. En el
polio Gnicamente se permitira el uso de pierna pernil con hueso o pechuga deshuesada. En el pescado Unicamente se
permitira el uso, lomo de atin en agua bajo en sodio.

Se permite el uso de carne de cerdo SOLO en cortes magro, lomo, pierna o brazo

Para la preparacion de carne molida debe utilizarse carne de res magra.
(Con porcentaje de grasa menor al 5%)

Solo se aceptaré el uso de papa pastusa, sabanera o criolla, no se aceptara ninguna otra variedad de papa ni papa en puré
Industrializado o procesado.

No se permitird el uso de leche en polvo, solo liquida

Para la preparacién de jugos debe utilizarse pulpa de fruta natural pasterizada.

Cuando se ofrezca fruta entera, como manzana, mandarina, durazno, pera, entre otras, estas deben estar con adecuado grado
de maduracién de tal forma que estén listas para el consumo.

Todos los alimentos deben servirse en loza y se deben cubrir con pelicula plastica extensible para alimentos libre de PVC y
toxicos, con cubiertos completos en acero inoxidable los cuales deberan entregarse secos

Teniendo en cuenta la actividad fisica que se desarrolla el personal de estudiantes, se requiere que la proteina de origen
animal vaya acompafiada de una leguminosa (frijol comtn frijol cargamento, negro o blanco, lenteja, alverja, garbanzo).

Incluir otras alternativas en el grupo de farinaceos en los ciclos de ment con aporte principal de carbohidratos permitiendo la
variabilidad en preparaciones.

Atentamente, L
! Y
}/\w

Director Esc de Policia Antonio Narifio
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