>N E SOLICITUD Y CERTIFICACION DE NO P——

g%?‘% o~ i@ EXISTENCIA DE PERSONAL
[Sc;noslam%ﬂyu;c;} /,f! Proceso Gestion de Talento Humano Fecha de Vigencia:

14-07-2021

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA GENERAL
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Instituto de Turismo del Meta, no se cuenta con el
personal idoneo y/o suficiente para desarrollar las obligaciones relacionadas con el objeto
mencionado en la presente solicitud, conforme a lo anterior se procedera a realizar todos
los tramites correspondientes que permitan adquirir el servicio requerido con la idoneidad,
la experiencia, la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, conforme a lo consagrado
en el Capitulo Il, Seccién 1 Modalidades de Seleccion SUBSECCION 4 Contratacion
Directa, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

La presente se expide en la ciudad de Villavicencio a los quince (15) dias del mes de
enero de 2026.

NATALIA ALEXANDRA LEYVA Q
Subdirector General

NOMBRE Y APELLIDOS T CARGO T FIRMA —

Proyectd: Juan carlos Uscategui Escalante Abogado CPS 1\ - _,(
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ANALISIS DEL SECTOR'PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
.15 DE ENERO DE 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que tengan experiencia en la ejecucion
de las actividades descritas en el objeto y obligaciones del mismo. La contratacién de estas personas.no
esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades
descritas, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y
LEGALIZACION DE LOS SERVICIOS Y DESTINOS TURISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META”
1. CONDICIONES DEL SERVICIO:

1.1 PERFIL REQUERIDO

Formacién: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

Posgrado y/o experiencia: N/A

2. REMUNERACION RECOMENDADA:

Con lo anterior y de acuerdo con el perfil solicitado por la Subdirecciéon de Fomento y Desarrollo Turistico
para la futura contratacién y con base a la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 007 del 25 de
enero de 2021 del Instituto de Turismo del Meta “Por medio del cual se establecen los perfiles, requisitos,
equivalencias y criterios para adoptar la tabla de honorarios de contratistas en la modalidad de prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta, la entidad pretende
contratar un técnico que encaja en la siguiente categoria.

CATEGORIA: TECNICA Y TECNOLOGICA.
GRUPO: 4 -
REQUISITO: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

Que para para efectos de la verificacion de los requisitos de estudios y/o experiencia, se aplicaran las
equivalencias que correspondan de acuerdo a la resolucion de honorarios.

Que teniendo en cuenta la Resolucion de honorarios 007 del 25 de enero de 2021 en su “Paragrafo
primero: Los honorarios establecidos en la presente resolucién serdn los topes maximos a reconocer por
concepto de prestacion de servicios profésionales y de apbyo a la gestion, siempré y cuando el presupuesto
y la fuente de recursos que se afecte con el respectivo contrato, lo permita.

Instituto de Turismo del Meta NIT 892.000 563-1
Km 7 Via Camino Ganadero. Parque Las Malocas & 1
(57) (8) 663 08 48 Soporte Estampilla 322 698 46 85 «
BEPARTAMENTO DEL META admin@urismomela.gov.co =y www tiismometa gov.eo
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anterior y dé acuerdo con el perfil solicitado, el cual tiene un valor asignado en la resolucién
ONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) M/CTE, la entidad con los recursos
‘el proyecto, solo podra cancelar un valor mensual de DOS MILLONES CINCO MIL

TRESCIENTOS PESOS ($2.005.300) M/CTE.

3. LA FORMA

bl
Rk

COMO SE ACUERDA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico acuerda la prestacion del servicio de manera personal.

4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del objeto del contrato sera en el Departamento del Meta, estableciendo como
domicilio contractual el mumcnplo de Villavicencio.

El contratista debe cumplir con elxﬂojeto y obhgamones contractuales durante un plazo de CINCO (5)
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CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | CODIGO: | F-PE-19 {
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL i
o1 J

- BPPID - EJECUCION DE RECURSOS | VERSION:

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1,3 del Articulo 3° del Decrelo 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Cerifica que el Proyeclo:

CONSOLIDACION DE ACIIONES PARA DESARROLLAR UN TURISMO COMPETITIVO, TECNIFICADO
Y FORMALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental 202400550 0 165
BPPID bajo el nimero:

Observaciones: POAI 2026.
En la fecha 19 de enero de 2026, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE TURISMO DEL META ha solicitado certificacion de
Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desarrollo “Ei Gobierno de la Unidad 2024-2027";

PILAR 2. EMPLEO, 2.1.8.3 PROGRAMA 2.1.8.3.2 Subprograma Seclor 35 - Comercio, ~ Mela 21083023501, Promover
EMPRENDIMIENTO Y TURISMO Fortalecimiento de industria y lurismo. la legalizacion de 150
PRODUCTIVIDAD. 2.1 COMPETITIVO, inlegrantes de la cadena prestadores de servicios

EJE ESTRATEGICO TECNIFICADO Y de valor luristica del lurislicos. .
META COMPETITIVO, FORMALIZADO. Meta . ;

PRODUCTIVOY
GENERADOR DE
EMPLEO. 2.1.8 LINEA
ESTRATEGICA
DESARROLLO
TURISTICO PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO..

1.Actividad o componente a ejecutar; FORMALIZACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS.

Objeto del asto: Garantizar la realizacion de actividades administralivas y operativas en los procesos de sensibilizacion y
legalizacion de los servicios y deslinos furisticos en el Departamento del Mela. Valor total $11,029,150.00.

Fuente de Financiacion: 6 Eslampilla Pro-turismo

Obras o actividades adicionales: NO
echa: 19 de enero de 2026

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, e

EFRR I InIe

{MOLANO MORENO
ihlica y Banco de Proyectos

Elaboro: Yolima Reyes

‘@ Carrera33No 36 -45/Edificlo Gobernaclén / Meta / Colombla ]
g, PBX:(+57)8 681 85 00/ Linea Gratuita naclonal: 01 8000 129 202 R4
! af:i'!;- www,meta.gov.co







PLAN OPERATIVO DE INVERSION Codigo: GJC-F-14-V2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Villavicencio, 1 9

ENE 2026

PLAN OPERATIVO DE INVERSION 2026

NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE INVERSION

RECURSO HUMANO

CODIGO REGISTRO

PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL)

BPPID (sanco pe PrRoGRAMAS Y | 2024005500165

CONSOLIDACION DE ACCIONES PARA DESARROLLAR UN

etelieiy TURISMO COMPETITIVO, TECNIFICADO Y FORMALIZADO
) EN EL DEPARTAMENTO DEL META

CODIGO RUBRO 06- Estampilla Pro-turismo 2.03.35.02.200.008.02.03.08
PRESUPUESTAL
NOMBRE RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
PRESUPUESTAL

Formalizacion de los prestadores de servicios turisticos
ACTIVIDAD

RECURSOS FiSICOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LOS PROCESOS DE
SENSIBILIZACION Y LEGALIZACION DE LOS SERVICIOS Y
DESTINOS TURISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL

Elaboré: Diana Pilar Riafio Romero Auxiliar Administrativo ﬂ‘ zf\?,
<7

META
RECURSOS
ECONOMICOS 311020150
ARDO
ubdirector Técnico
Revisé: Andrea Hilarién Gonzalez Secretaria . 1%
‘{Dﬂ\c €a \







INSTITUTO DE TURISMO DEL META
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

NUMERO: 000167

FECHA DE EXPEDICION :19 de Enero de 2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA GENERAL
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

VIGENCIA FISCAL DE 2026, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
2033502200008020308 servicios prestados a las empresas y servicios de produ

ccion - 11,029,150.00
FTE FINANCIA: 06 s ESTAMPILLA PROTURISMO BPIN:2024005500165 /f CPT:83990 PROD:

CCPET: 2.1,2.02.02.008

vaLor : 11,029,150.00

BENEFICIARIO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINIST
RATIVAS Y OPERATIVAS EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y LEGALIZACION DE LOS SERVICIOS Y DESTINOS T
URISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META

NATALIA LEYVA QUIJANO ' )
SUBDIRECTORA GENERAL bolud] .

Elab; PILI MAI ILAR| I"ARADA PEIA
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Villavicencio, 22 de enero de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se
elabora el presente estudio previo para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del
Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de
mayo de 1998, por la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacion a “Instituto de
Turismo del Meta"; mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgd facultades al Gobernador para
organizar su estructura organica y funciones sobre su organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar
el desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita
posicionarlo como destino turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el
Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico, a través de la adecuacion y el mantenimiento de la infraestructura turistica; con el objetivo
de cumplir su vision la cual es posicionar el departamento del Meta en una importante opcién turistica
en el ambito nacional e internacional.

Con la Ordenanza No: 868 de 2014, se adopté como politica publica de turismo del Meta, con un
horizonte para la presente vigencia; la estructura conformada por. Objetivo general, objetivos
especificos, estrategias, actividades, competencias, horizonte, indicador y metas.

La sefialada ordenanza, fij6 como objetivo de la politica, "Posicionar al Departamento del Meta en
el mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera, con
una oferta estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo la organizacion empresarial, la
valorizacion y preservacion del patrimonio natural y cultural, generando oportunidades para la
poblacién e incrementando beneficios sociales, econémicos y ambientales a través del disefio de
productos especializados y diferenciados en los Municipios del departamento como respuesta a la
consolidacion de la paz y la convivencia, en el territorio.

Que por medio del acuerdo de Junta Directiva No. 03 de 2015, se adoptan los estatutos del Instituto

de Turismo del Meta y se aprueba el reglamento de operacién, competencia y funciones de la junta
directiva.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar
el desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permitan
posicionarlo como destino turistico.

En virtud de lo anterior y en busca de la adecuada ejecucion de la politica publlca el Instituto de
Turismo del Meta cuenta con un
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CONSOLIDACION DE ACCIONES PARA DESARROLLAR UN TURISMO
Nombre COMPETITIVO, TECNIFICADO Y FORMALIZADO EN EL DEPARTAMENTO
DEL META
BPPI‘D 2024005500165
Metai | Promover la legalizacién de 150 prestadores de servicios turisticos.
Acti\fidad Formalizacion de los prestadores de servicios turisticos

PLAN DEi SECTORIAL DE TURISMO 2022-2026 “TURISMO CON ARMONIA CON LA VIDA”.
TERRITORIOS TURISTICOS PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR.

Busca potgnCIar el desarrollo territorial del turismo mejorando la gobernanza nacional y regional del
turismo, las capacidades de gestion publico — privada, las herramientas de politica existentes, las

condicionés de la infraestructura, seguridad y la atraccion de la inversion en los destinos.
|

La formaliTzacic’m turistica es el proceso legal y administrativo para que los negocios turisticos
(hoteles, agencias, guias, etc.) se registren y cumplan requisitos como el Registro Nacional de
Turismo (RNT), seguridad social y normas ambientales y sanitarias, buscando dar confianza al
turista, acceder a beneficios y fortalecer la competitividad del sector, mediante acciones como las
brigadas d‘e control del Ministerio de Comercio.

OBJETO.‘Coadyuvar a los actores de la cadena de valor del sector turismo y autoridades
territoriales, a dar cumplimiento a la normatividad turistica y los requisitos establecidos para la
formalizacion. El propdsito principal es generar un sector turistico seguro y legalmente reconocido
en la economia formal, para que Colombia sea identificada como un destino turistico de talla
mundial.

s 1]
Qué |mp||‘ca:

° Rebistro: Obtener el RNT a través de las Camaras de Comercio, ser formal en temas
tributarios (DIAN) y mercantiles.

o Ma:rketing: Incluir el numero del RNT en toda publicidad y asegurar que la informacién
promocional sea veraz.

Por qué es importante:
|
« Confianza y Seguridad: Genera credibilidad ante los turistas y asegura calidad en el servicio.
o Bepeficios: Permite acceder a créditos, programas gubernamentales y posibles beneficios
tribytarios.
e Crecimiento: Abre puertas a nuevos mercados y fortalece el negocio para la sostenibilidad.
e Inclusion: Integra a los prestadores informales al sistema econémico, ambiental y social.

Quiénes deben formalizarse:

* Hoteles, hostales, agencias de viajes, guias, arrendadores de vehiculos, operadores de
parques tematicos, plataformas digitales, empresas de transporte turistico y mas.
e Acciones del Gobierno
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POLITICA DE TURISMO DEPARTAMENTAL

La Politica Publica de Turismo del Meta ha sido construida atendiendo la necesidad de contar con
un instrumento orientador del desarrollo turistico del departamento, teniendo en cuenta las
necesidades mas apremiantes y que constituyen elementos basicos para el desarrollo de la regién
e instrumentos que faciliten y hagan de la permanencia de los turistas en el territorio una experiencia
unica, con herramientas tales como: gufas turisticas tanto impresas como en aplicativos de
tecnologias de la informacién, sefializacion turistica para el departamento entre otras.

OBJETIVO GENERAL.

Posicionar al departamento del Meta en el mercado nacional e internacional como un destino de
turismo de naturaleza y cultura llanera con una oferta estructurada de experiencias unicas,
fortaleciendo la organizacion empresarial, la valorizacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural, generando oportunidades para la poblacion e incrementando beneficios sociales,
economicos y ambientales a través del disefio de productos especializados y diferenciados en los
municipios del departamento como respuesta del departamento a la consolidacion de la paz y la
convivencia, en el territorio.

LINEA ESTRATEGICA

ESTRATEGIA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
DESTINOS TURISTICOS

Dada la importancia estratégica que constituye la calidad como factor decisivo para lograr la
competitividad del turismo colombiano y segln lo dispuesto en el documento Conpes 3446. Politica
Nacional de Calidad, el cual establece que el Subsistema de Calidad sera parte funcional del
Sistema Nacional de competitividad la politica de competitividad turistica contempla los siguientes
lineamientos estratégicos

e Propiciar la implementacion de buenas practicas de calidad y sostenibilidad en los
prestadores de servicio y destinos turisticos

e Fortalecer el apoyo técnico y financiero a los prestadores de servicios del sector turistico
para que se certifiquen en calidad turistica bajo las normas técnicas sectoriales respectivas,
de manera que, mediante la adopcion de estos sistemas de gestion y estandares de calidad,
presten servicios de clase mundial, que satisfagan las necesidades de sus clientes internos
y externos. Asi como alcanzar una mayor rentabilidad y competitividad

e Mejorar los alcances y la pertinencia de la certificacién de competencias laborales para
turismo que adelanta el SENA y los organismos de certificacion y de evaluacién de la
conformidad, de manera que estas certificaciones se constituyan en un mecanismo de
diferenciacion efectiva y de garantia de la competitividad del talento humano del sector Estas
entidades implementaran mecanismos de seguimiento y control de las certificaciones
otorgadas

e Establecer programas de adopcién de normas y practicas de seguridad en las instalaciones
y sitios turisticos en cuanto a proteccién contra incendios, robos, higiene y requisitos
sanitarios en las empresas turisticas

El objetivo de la calidad y sostenibilidad en servicios y destinos turisticos es lograr un desarrollo
turistico equilibrado que satisfaga al visitante beneficie a la comunidad local y proteja el medio
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ambiente, asegurando la viabilidad econémica a largo plazo sin agotar recursos, mejorando la
calidad de V|da local y respetando la cultura, integrando la gestién ambiental, social y econémica en

una estrategia de mejora continua y cooperacién publico-privada para una experiencia turistica de
alto nivel y ‘consmente
|

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2023- 2027 “GOBIERNO DE LA UNIDAD”
SECTOR 35. COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

EJE ESTRATEGICO META COMPETITIVO, PRODUCTIVO Y GENERADOR DE EMPLEO
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TURISTICO PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO.

El turismo ‘en el Meta se caracteriza por su diversidad y potencial natural, cultural e histérico, con
paisajes qupresmnantes como llanuras extensas, rios caudalosos y areas protegidas, ofreciendo a
los visitantes una experiencia Unica en contacto con la naturaleza. Ademas de su entorno natural, el
Departame‘nto cuenta con una rica tradicion cultural y folclérica, especialmente en el ambito de la
musica Ilanera y el joropo, géneros autéctonos que representan la identidad regional, estos
elementos culturales se pueden apreciar en festivales, eventos y encuentros artisticos que muestran
la riqueza cultural del Meta, donde es fundamental impulsar un turismo sostenible, que respete y
valore la d|‘verS|dad cultural y natural.

Uno de los renglones mas importantes para la economia es el turismo. Este contribuye al desarrollo
social, productivo y ambiental del Departamento y del pais, toda vez que genera empleo y dinamiza
el desarrollo de la region. Ademas, el turismo contribuye a la reduccion de las desigualdades
terrltonales y a la integracion de territorios rezagados por diferentes causas. Por esto, el turismo se
consolida desde un enfoque territorial y poblacional que aporta de manera directa a Ia participacion
social que perm|te consolidar el territorio desde toda su diversidad.

Bajo el escenario anterior, el Gobierno de la Unidad identifica la oportunidad de la co-creacion de
territorios tunstncos de paz con un enfoque participativo y colaborativo, en el cual los diferentes
actores mvolucrados como las comunidades locales desde su enfoque diferencial y de género, los
gobiernos, \Ias empresas turisticas y la sociedad civil, trabajan juntos para disefiar, desarrollar y
gestionar destinos turisticos que promuevan la paz, la reconciliacion y la convivencia en areas que
han sido afectadas por conflictos o situaciones de violencia. Este enfoque busca generar
oportunldades de desarrollo sostenible, inclusién social y bienestar para las comunidades locales,
al tiempo que se promueve el turismo como una herramienta para la construccion de la paz y la
transformacién de los territorios.

PROGRAMA TURISMO COMPETITIVO, TECNIFICADO Y FORMALIZADO

SUBPROGRAMA: Alianzas estratégicas para la consolidacién de un Sistema Tecnolodgico para el
Turismo.

META: Promover la legalizacién de 150 prestadores de servicios turisticos.
SUBPROGRAMA: fortalecimiento de integrantes de la cadena de valor turistica del Meta.

En razon a lo anterior, El Instituto de Turismo del Meta, en su mision de posicionar los destinos
turisticos en el departamento, busca la creacién de nuevas ofertas, productos y destinos, por los que
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se evidencia la necesidad de apoyar a través de la prestacion de servicios ya sean de apoyo a la
gestion o profesionales de un grupo interdisciplinario, las tares necesarias para el fortalecimiento de
la cadena de valor turistica, contemplada y enfocada a la calidad del turismo, a fin de adelantar el
fortalecimiento, planificacién y gestién del turismo, que contribuya a la competitividad, seguridad y
sostenibilidad en las diferentes subregiones, en la realizacion de estrategia de intervencion de la
subregion asignada, a partir de un diagnéstico de las diferentes variables (Productos turisticos,
Asociatividad, RNT, Cifras de SITUR, estado de consejos locales de turismo municipales, atractivos
turisticos, promocion, resultados de encuestas, caracterizaciones etc.), y que mantenga actualizado
el diagndstico de la subregion turistica asignada, de acuerdo con la informacién reportada por cada
una de las estrategias del ITM.

Bajo lo expresado desde la subdireccién de Fomento y Desarrollo Turistico, se hace necesario
contratar un profesional en el area del conocimiento de la economia, administracion, contaduria y
afines, con experiencia profesional para el apoyo de dichas actividades de manera temporal.

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de Inversion se determin6 teniendo en cuenta que existe en el banco de
programas y proyectos departamental, el proyecto “CONSOLIDACION DE ACCIONES PARA
DESARROLLAR UN TURISMO COMPETITIVO, TECNIFICADO Y FORMALIZADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META" registrado con cédigo 2024005500165. Meta: Formalizacion de los
prestadores de servicios turisticos.

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LOS PROCESOS DE
SENSIBILIZACIN Y LEGALIZACION DE LOS SERVICIOS Y DESTINOS TURISTICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
- Modalidad Contratacion Directa.

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS: De conformidad con la necesidad identificada el contrato a
celebrarse es un proceso de contratacion directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo
2212149y 221.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

5-PERFIL REQUERIDO:
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; FORMACIPN: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

\
POSGRADO Y EXPERIENCIA: N/A
6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucién de SEIS (6)
MESES, contados a partir de la firma del acta de Inicio, la cual debe ser firmada dentro de los tres
(03) dias hébnes siguientes a la fecha de designacion del supervisor, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. El lugar de ejecucion del presente contrato sera en
Departamento del Meta, se fija el municipio de Villavicencio como domicilio contractual.

6.2- VALdR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de ONCE
MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE ($11.029.150) incluido
|mpuestos,l tasas, retenciones y gastos en los que incurra el contratista en la ejecucién del objeto.

Dentro deh valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucion,
utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio. En el
evento que se requiera la participacion del contratista en actividades que se realicen por parte del
Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe para el cumplimiento de su
finalidad, Ia entidad contratante podré reconocer los gastos de viaje a que hubiera lugar, previa
solicitud y Justlflcamon del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre y cuando la actividad
en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto y las obligaciones a
cargo del contratista.

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrato de la siguiente manera: 1) UN (1) PRIMER PAGO correspondientes a los dias
eJecutados‘ durante el primer mes de ejecucion 2) CINCO (05) PAGOS MENSUALES de igual valor
cada uno por la suma de DOS MILLONES CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.005.300).
3) UN (1) ULTIMO PAGO proporcional a los dias ejecutados en el ultimo mes, pagaderos una vez
transcurrid;os cada periodo previo informe de actividades, certificado del supervisor, acreditacion de
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y demas requeridos por la entidad.
|

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

No. CDP || FECHA EXPEDICION | RUBRO PRESUPUESTAL | ( JTAR
000167 14-01-2026 2033502200003020308 $11.029.150 $11.029.150
TOTALES $11.029.150 $11.029.150

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

| :
8.1- ESTUPIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
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El Valor estimado del contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES VEINTINUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($11.029.150).

Justificacion: Para la futura contratacion, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo como
base la tabla de honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se
establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas y
prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”, v
teniendo en cuenta el andlisis del sector, se tomd el siguiente perfil: “Categoria: TECNICA Y
TECNOLOGICA, Grupo: 6, Requisito: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL Y
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, estableciéndose el pago de honorarios mensuales
por la suma de $2.005.300, que para el plazo de ejecucion de SEIS (06) MESES, seria un valor total
de $11.029.150.

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que.haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, no requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista

establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en el término legal.

Entregar la informacion necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

Noos

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
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Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes.

111- OBLIFACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

N —

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con
honestldad eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Guardar la debida reserva y conﬂdenmahdad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocnmlento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Las actmdades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Pagar\y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrolio del objeto del contrato.

Garantlzar la afiliacién y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los
termlnos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demas
personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor r‘nensual En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal wgente

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante

de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social mtegral en los términos sefialados
en la Ley

10. EI contraUsta debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y

responsable

11. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los

cobrog de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

12. En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que

se deriven de la ejecucion del contrato.

13. No acc}:eder a peticiones o0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer

u omitir algun hecho.

14. Respo‘nder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato

y de la ejecucion del mismo.

15. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.
16. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la

eJeCUCIOn del contrato.

17. Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y digital utilizada para desarrollar el

objeto|del contrato al supervisor.

18. Pubhcar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP |, los

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

19. Dar cumphmlento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de

turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

20. Dar cumphmlento ala Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los reglamenten.
21. Desen‘wpenar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean

asignadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.
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11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

12-

1. Apoyar la construccion del archivo y gestién documental de las actividades realizadas en la
estrategia de calidad turistica.

2. Realizar encuestas en los atractivos turisticos con el fin de medir la satisfaccién del cliente.
Y eventos que apoye el Instituto de Turismo del Meta

3. Realizar apoyo en los diferentes eventos que realiza el Instituto del Meta

4. Apoyar la difusidn de los diferentes eventos que promocione el instituto mediante las redes
sociales.

5. Brindar apoyo logistico en {os diferentes eventos que promueva la estrategia

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato estara a cargo de MARIA ALVINIA VIANCHA MONROQY funcionario de
la Dependencia SUBDIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO TURISTICO, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

1.
2.
3

1.

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacién contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

Dar cumplimiento al Manual de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria del
instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

El supervisor debera entregar en medio magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacion publica SECOP I, los

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del
Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion
estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS:
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NN ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
Mets PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
vieta ,

Somos fa ruta natural Proceso Gestién Juridica y Contratacion

Cadigo: GJC-F-03-V2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

(Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantiés de conformidad con lo
dispuesto en gl articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015; “En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007; “Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contrato cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento.”

15- MODALIDAD DE CONTRATACION:

En consideracion al objeto de la contratacién y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
en el numeral 3° define los Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por
el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, el Decreto 1082 de 2016 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...). Con Base en
la informacion antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccion “contratacion
directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacién de servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacion al sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion el cual se encuentra
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establecido mediante Resolucion 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los requisitos,
equwalenmas y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesmnales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”.

17- INDIC{\CI(’)N DE SILA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontro que el
presente proceso de seleccion Sl __ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales

vigentes. »*"”—’7
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