® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 940610
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaborac Marzo de 2020 i
SERVICIO NACIONAL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS- BTA D.C. | Version | FEBRERO 2020 -2.20
DE APRENDZAE ID de Proceso 03133-832814
DATOS DEL CONTRATISTA
N y apellidos JORGE ANDRES POTES GOMEZ | 3148385056
|Correo electrénico contratista: andres_pg_86@hotmail com l cc. 1113630173 [parde
|Régimen del IvA: NO RESPONSABLE E3 declarants de renta? NO Es ¥ do? NO
Sus ingresos en ol 2019 Superaron $47.978.000 |  NO 6n SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco sf cual consignar: [ BANCO FALABELLA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 111200262200
Ha o vinculado dos o ontrato suscrito con la Entidad
asuWMunMwﬁM&wW? NO mom‘m:uponmhﬁ.um oat
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 134722472020 | N° Compromiso SIF | 7620 5
Valor Total del Contrato $ 36,360,000 N° P ,_K___Lﬂ_gﬁw——————‘ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.360.000 zm/ ] 01/03/20 Al 31/03/2020 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29 760 000 T 50.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO S
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa Oe Retencion en 1a Fuente ART 383° 0.(!?3
por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos s
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.392.200.00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS ——__[40896772 | /Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.180.600.00
! se de C -1 1.440.000 1.200.000 | Valor base IVA 0,
[ Aporte obligatorio a seguridad social salug 80000 | 150000] ~ IVA (Si es RESPONSABLE) 000] 19%
| Aporte obligatorio a segundad social Pensibn 230400 192000 7 Menos Retencion en ia Fuente 0.00{ 0.00%
Maqum&mem - 0 Menos Retencion IVA 0.00] 15%
I 7.600 6.300 |~ Reteica - 8299 30.812.00{ 0,966%
Aga_usvoumarmarmm pensiones Obligatorias - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC S - - 0.00
ore 1dos de pensic . 0.00
] Otras Retenciones. 0,00 0.000%
Otras Retenciones 0,00( 0,000%
S Otras Retenciones 0.00| 0.000%
S Otras Relenciones 0.00{ 0,000%
$
s - Descuentos de Libranza 0.00
| Renta Exenta 25% $ 8 545.680 S 787& Descuentos de embargo (S tiene) 0,00
Retencion en la Fyente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.569.188,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MW/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se imparti6 formacién en el colegio Eduardo Umafia en las fichas: 2019187, 20|9200 y para grado 11 1829047 y 1829038, de acuerdo con
la planeacion de 1a linea de tiempo. Durante este tiempo, se las de y feccid: paragradoﬂ)y
dm:.os-longamzasaudaspamgradon Asuvez, se jaron las ias de Limpieza y desinft P y solu-
fectantes y f; de conversion de masa, U ratura, etc para grado 10y, paraoradoﬂselraba;éla
de Puntos de Control Cmoo en la industria alimentaria
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a las acli del objeto arriba .2 Los soporte|
el pago de Seg d Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
Ihan sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningUn otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores conlratados para cumplir con el del objeto a lo indicado en) g
lesta planilla; 4 Toda la informacién aqui suminisira es veridica; 5 He leido y entendido la de cadal JORGE ANDRES POTES GOMEZ
juno de los campos aqui diligenciados EL CONTRATISTA
CERTIFICA L SUPERVISOR DEL CONTRATO
0 ey jresente
En mi calidad de Supervisor del contrato de p de servicios p aqui CERTIFICO A\Mﬁ ooeme pago
1.« Que EI C cumplio a las oblig:
R« QueEIC las enel pr informe, dentro del periodo de cobro;
3 - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por
nt por los ing en ¢l mes anterior por medio de la planilla PILA en el b
 informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes A? o S b
Tenlendo en cuenta las cortif] por el r ol suf rvls rriba 4o/ ] >
ELORD ”jw > V o broe
0S ALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 3110312020~

Sefior (a)

DIEGO LEON GONZALEZ PAEZ G
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 1347224
Coordinador Académico Industrias Alimentarias
Centro Nacional de Holeleria, Turismo y Aimentos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del aflo

2020 7~

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1347224 del afio 2020

Jorge Andrés Potes Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No 1‘1136391TJdePahira,mMcah_daddeCofﬁMdﬂ
SENAeneuogmoamwmwnlam.enmummdelmmmpmmonaes«vwdelarefevm a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($36.360.000). Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. 8) Un primer pago
comespandiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, pot valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(§3.600.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($960.000)

Plazo: Sera hasta el 08 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios p de wporal, para impartir { prof gral, en dad de peri fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion litulada y/o comp! pr | y virtual, el !
de procesos de izaje-evaluacion, d laborales y aprendizaje por proyectos del CNTHA

ap j , en comp
¥ sus subsedes para el programa de Articulacion con la media PROGRAMA: Técnico en Agroindustria Alimentaria

CLAUSULA (No. de clusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA debera Cumpliir con Se impartié 6n en el colegio | Lista de asistencia
(40) horas de formacién semanal o las que le sean | Eduardo Umafia en las fichas
en su programacion 2019187, 2019200 y para grado 11°
1829047 y 1829038, de acuerdo con
la planeacién de la linea de tiempo
Durante este tiempo, se realizaron las
practicas de limpieza y desinfeccio
para grado 10 y chonzos- longanizas
crudas para grado 11°. A su vez, se
It las P 1 de
Limpieza y desinfeccién de superficies
y soluciones desinfectantes y
gentes, f: de 6
de masa, lemperatura, efc para grado
10 y, para grado 11 se trabajé la
competencia de Puntos de Control
Critico en la industria alimentaria.

9

al dia en el pago mensual de los aportes del
istema de seguridad social integral y para |a

2 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 | Se entreg6 planilla de pago de aportes | Certificacion de aportes a
del Art. 23 de la ley 1150 del 2007 del At. 6de la | a la seguridad social del mes vencido | seguridad social Mi
ley 1562 de 2012 y del decrelo 1273de 2018€l | 4o febrero por el sistema de MI | Planilla mes vencido
(1a) contratista debera acredilar que se encuentra | o oy | A No 40896772. Febrero y recibo de pago

www.sena.edu.co
®® @ SENACamunica
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realizacién de cada pago derivado del mismo,

eslos pagos podran acreditarse mes vencido y

unicamente por el sistema de pila o de planilla

asistida o el que determine el ministerio de trabajo

Cuando corresponda, el (la) contratista también

debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

(cuando corresponda) -

3 De acuerdo con el principlo de coordinacién el Se realizb 1a participacion a las | Acta Articulacion 002 de
contratista debera participar en las reuniones que | reuniones convocadas. 2020
sean convocadas relacionadas con la ejecucién
del contrato -

4 El contralista deber hacer entrega del examen Se realiz6 enlrega del examen médico | Archivo oficina Gestion
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y | preocupacional al CNHTA documental Sena CNHTA
Salud en el trabajo de la Direccion General y/o sus
homologaciones en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente, (Decreto 723
de 2013 Art 18)

5 Cumplir con las normas, reglamentos @ Se da cumplimenio a las normas, | Certificado SST
instrucciones del Sistema de Geslion de la gl e Inst es  del
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena, segun | 5GSST del Sena
la normatividad vigente

6 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el | NA NA
paz y salvo comrespondiente para el Ultimo pago

7 Utilizar en debida forma las claves asignadas para | Se utiliza en debida forma las claves | Correo misenay SOFIA
el ingreso a los sistemas de informaciény gestion | asignadas a los sistemas de
del SENA, que requiera para la ejecucion del informacion y gestion del SENA
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desaclivacion y garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros
medios durante Ia ejecucién del conlralo

8 Mantener actualizado los sistemas de informacion | NA NA
sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se encuentra en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

10 | Atender oportunamente los requerimientos que Se atendi6 de manera oportuna los | GTH-F-062 V.05 Informe
haga la entidad a través del supervisor del requerimientos del supervisor de | mensual de ejecucion
“:"““0 "f’ni’ m:z%mmgﬁﬁ:ﬁ o | contrato sobre el informe mensual de | contractual
informes mens! Ci rato ;
sobre las acciones emomeqrsiudas y los productos pjecuclon gel contralo
resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formaciéon

11 | Atender la formacién de aprendices en el area Se imparti6 formacién en el colegio Lista de asislencia
especifica del respectivo programa de formacion. | Eduardo Umana en las fichas:
en las competencias programadas y en los 2019187, 2019200 y para grado 11°
resultados del aprendizaje asignado 1829047 y 1829038, de acuerdo con

la planeacion de la linea de tiempo.
Durante este tiempo, se realizaron las
practicas de limpieza y desinfeccion
para grado 10 y chorizos- longanizas
crudas para grado 11°. Asu vez, se
trabajaron las competencias de
Limpieza y desinfeccion de
superficies y soluciones
desinfeclantes y delergentes,
factores de conversion de masa,
temperatura, etc para grado 10y,
para grado 11 se trabajé la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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competencia de Puntos de Control
Critico en la industria alimentaria.

12 | Cumplir con la programacion académica en los Se imparti6 formacion en el colegio Lista de asistencia
dlas y horarios predeterminados por 1a Eduardo Umana en las fichas
mg‘:dc:n"l:?“mf W&Tiﬂu‘; s | 2019167, 2019200y para grado 11°

normas, a

pedagogicas, estratlegias %'ndadlcasy activas, og 1829047, y 1829038, 08 m’do o0

formacion por proyectos y los protocolos la planeacion de la linea de liempo

institucionales Durante este liempo, se realizaron las
practicas de limpieza y desinfeccién
para grado 10 y chorizos- longanizas
crudas para grado 11°. A su vez, se
{rabajaron las competencias de
Limpieza y desinfeccién de
superficies y soluciones
desinfectantes y detergentes,
factores de conversion de masa,
temperatura, etc para grado 10y,
para grado 11 se trabaj6 la
compelencia de Puntos de Control
Critico en la industria alimentaria.

14 | Reintegrar los libros y/o ayudas didaclicas NA NA
solicitadas en préstamo en la unidad de
informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

15 | Prepara, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Se imparti6 formacién en el colegio Lista de asistencia
zﬂ"rcaelsos de d:prendizai‘e en ‘t':::ugquielm de llas Eduardo Umana en las fichas

Siratogies de respuesia instiucional para 106 2019187, 2019200 y para grado 11°
STTUTNAS DIUPOS POl Sy e 1829047 y 1829038, de acuerdo con
ormacion profesional. Integral, segun las "
necesidades detectadas en los procesos de la planeacion de la linea de tiempo.
evaluacién, metodolégicos de aprendizaje y Durante este liempo, se realizaron las
programas curriculares vigentes practicas de limpieza y desinfeccion
para grado 10 y chorizos- longanizas
crudas para grado 11°. A su vez, se
trabajaron las competencias de
Limpieza y desinfeccion de
superficies y soluciones
desinfectantes y detergentes,
factores de conversién de masa,
temperatura, elc para grado 10y,
para grado 11 se trabaj6 la
competencia de Puntos de Control
Critico en la industria alimentaria.

16 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, Desarrollé la formacion orientando los | GFPI-F-019 Guia de
lai 6n, el esplritu i igativo, la procesos de aprendizaje leniendo en | aprendizaje
creatividad, y el auto evaluacion en los aprendices | cuenta faclores que faciliten los
DA SU MejOraTenth coNo: aprendizajes y el mejoramiento

continuo

17 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | NA NA
pedagog el medio educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

18 | Formular, ejecutar y evaluar diagnéslicos que NA NA
conlieven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién,

www.sena.edu.co
®® (O SENAComunica
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acordes con su especialidad y area de

desempefio, y segin las necesidades del
20 | Partiapar aclivamente en el plan de mejoramiento | NA NA
y aclualizacion de los docentes
NA

25 | Responder por |a integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la

NA

mmuoénp\m ygww-dado

28 porar |as lter tecr

podagogu:yuegewm al diseNo tcnico
Ce las acciones de Ia

formacion profesional en su especialidad

Se realiz6 la incorporacion de

GFPI-F-019 Guia de

d tecnolog 909!
y de gestion en la formacion

apr )

27 | Participar en los comilés de evaluacion, num

Se asistio puntuaimente a las clases

pur amdnes,..,

ctl e con las d ) nobveueoy
moebs:mdodasuylmmownm
de pertenencia con la institucion

ugunhonnon-gmdo
yucohbordadmen(ewndueo
y orden de los ambientes de
formacion, con sentido de pertenencia
hacia 1a institucion

GD-F-014 V0Z Lista de
asistencia

28 | Participar en el grupo de desarrollo humana y
bienestar al aprendiz para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoactivas, élicas, morales,
sociales y los valores que requieran los

NA

NA

aprendices para avanzar en su pr

29 | Participar acti e en las idades de
formacién programadas por la entidad en el rea
cultural. Deportiva, recreativa, dirigidas a los
prendices y en los prog de caracler
preventivo que amerniten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigida a los aprendices y funcionarios

30 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres dias todas las aclividades de
acu!fdoomioswocesosquesonsu

wdo la calidad de
mformaoénywcohefendaenelpmoeso
formativo tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos B) Creacion de rutas y asociacién de
aprendices C) Regis!rooepdosmluauwsdel

de

previos. D)
Commw nl eoordmador académico las
i de

ap:evmzapyhamgosenelreglsmdela

31 Hacer cumplir el compromiso como aprendiz
suscrito con la matncula.

Se imparti6 formacion onentando a los

GFPI-F-015 Formato

al cumplimi de los

Ilems especificados en la hoja de
compromiso del aprendiz.

compromiso del aprendiz

34 P. par en |a prog: y ) on del

6n de de f ion
muada yel reconoomenlo de aprendizajes
prewossnempmywamoumplacmelobgelm
contractual de ejecutar acciones de f
dife a la induccion

NA

35 | El coordinador académico podra designario como
gestor de proyedos para apoyar la programacion

y seg Wr Y 0
eorwﬂode. yectos por redes icas que
gamﬂwmlaniegﬂdndenhegewdénenel
proceso de aprendizaje.

www.sena.edu.co
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36 | Programar las actividades de ensefianza — Se realizé6 el desarrolio de la | Algoritmo, linea de tiempo
aprendizaje ~ evaluacion de conformidad con 1as | formacion de conformidad con la | programa de articulacion
petencias de on, el cal pl 6n previa realizada. segun | conla media
académico y el manual de procedimientos de la linea de tiempo establ
ejecucion de la formacién profesional
37 | Dar cumplimiento al manual que orienta el NA NA
desempefia del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje
38 | Para el corecto cumplmiento de su objeto Se cumplio con este lineamiento Contrato con Sena CNHTA

contractual el instructor conlratista no puede
suscribir otro contralo en diferente centro de
formacion o dependencia del SENA

39 | Apoyar la evaluacion lécnica de las necesidades No se han realizado las wsilas | Acia Articulacon 002 de
de adquisicidn de los bienes y servicios requerdos | técnicas en ambientes, se encuentran | 2020

para la formacién p . segun pl 0

40 | Velar por el uso racional de los materiales de NA NA
formacion, P Was, inff ictura
con que cuenta el centro de formacién para el
desarrolio de su_actividad misional

41 | Las demas que sean asignadas por la autoridad NA NA
competente de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza
y el objeto contractual

A continuacion rel los nientos que realicé previo @ la presentacion de eslte inf Una vez fir do cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Inf Leg cion Desp Cor GTH-F-087,
en el que se desc on las actividades o« y los resultados de cada desp o Cada inf cuenta con el visto bueno

del Supervisor
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte inlegral del presente
informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2
Nota 1: Por cada desp que haya realizado el , adj el resp f que la soporte. En caso de haber
reali; el desp nto en fecha p alap del inf de ej i6n co , deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y certificacién a SALUD, PENSION y ARL mes vencido Febrero No planilla (40896772) -

(Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () f

Cordialmente,

Firma

Jorgo Andrés Pojes, o6mez
CoNe trlswm—

Recibi a satisfaggion:

-

Firma

Diego leén ez Paez

Supervisor(a) trato CO1.PCCNTR.1347224 de 2020
[ ustrias Ali i

dinador |

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES POTES GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL:  01/03/2020 00-00.00
FECHA FINAL:  31/0372020 23:50 56

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2019187 - AGROINDUSTRIA AUIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAMENTO

g APLICAR PROCE SO TERMICO SCGUN PROCEDMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. NORMAS VIGENTES
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