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GESTION JURIDICA

i

ESTUDIOS PREVIOS
Enero de 2026

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, conforme a lo sefalado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y en especial lo preceptuado en el
literal ¢) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, asi como lo indicado en los
numerales 6° y 12° del articulo 25 ibidem, este ultimo numeral modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y atendiendo lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2212149
del Decreto 1082 de 2015, como lo referido en el Manual de Contratacion de esta entidad
descentralizada de orden municipal, procede a elaborar los presentes estudios previos para
justificar la celebracion de un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, bajo los siguientes términos:

i DESCRIPCION’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Conforme a lo sefialado en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 286: “Son
entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios
indigenas (...)", y en lo preceptuado en el articulo 287 el cual establece "Las Entidades
Territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de
la Constitucion y la Ley (...)".

En cumplimiento a lo anterior y de acuerdo a lo sefalado en los articulos 2°y 3° de la Ley 80
de 1993, se concluye que los deberes constitucionales se encuentran relacionados con los
fines de la Contratacion Estatal, a través de los cuales se busca el cumplimiento del proposito
del estado y la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos.

Lo anterior, en el marco de los principios de las actuaciones contractuales establecidos en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, los cuales deberan estar implicitos dentro
de la estructuracion de los estudios previos, debidamente justificados respecto a la necesidad
que se pretende satisfacer con la celebracion del contrato que resultara del presente
documento precontractual.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, establecidé en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que:

“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, como entidad territorial de orden municipal,
conforme lo indicado en el articulo 2° y 11° de la Ley 80 de 1993, cuenta con capacidad para
celebrar contratos y conforme al mandato legal, requiere la accion no solo en temas de
caracter misional que apunten al cumplimiento de los diferentes proyectos contenidos en el
Plan de Desarrollo Municipal, como también lo registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion, sino que de igual forma estara en la obligacion de atender las
diferentes actividades administrativas y de funcionamiento, esto con el fin de garantizarle a
los administrados una correcta atencion ciudadana y buena prestacion de los servicios
prestados por parte de esta entidad.

JUSTIFICACION TECNICA
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La cultura desempefia un papel importante en la formacion de la identidad individual y
colectiva, permitiendo ver, entender y comprender la sociedad misma. Gracias a esto,
permite que se transmita de una generacion a otra, incorporando nuevos elementos vy
desechando otros. Es la forma como los individuos se relacionan en la sociedad, influyendo
en como se ven a si mismos y como interactian con los demas. La cultura puede
proporcionar un marco a la comprension de la historia y las tradiciones de un grupo cultural,
y puede brindar a estas un sentido de pertenencia y conexién con su comunidad. A través
de la cultura se proporcion un punto de partida para la expresion individual, ya sea a través
del arte, la danza, la musica o la literatura, entre otras formas de expresion.

El articulo 7 de la Caonstitucion Politica de Colombia, establece lo siguiente:
“El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana’.

Este precepto constitucional reconoce la importancia de la cultura como fundamento de la
nacionalidad y un elemento esencial del desarrollo social. El Estado tiene la responsabilidad
de proteger, promover y difundir el patrimonio cultural, asi como de fomentar la diversidad y
participacion cultural en todas sus manifestaciones, conforme a lo establecido en los articulos
70 y 72 de la Carta Magna, asi:

“Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefnanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion”.

“Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. LLos planes
de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura.
El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”,

Este mandato constitucional se desarrolla a través de la Ley 397 de 1997, la cual contempla
como principio fundamental, lo siguiente:

‘La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y la cultura colombianas”

“Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural
de la Nacion"

Asi mismo los articulos 2 y 17 sefalan:

Articulo 2: “(...) el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los ambitos locales, regionales y nacional’.

Articulo 17. "Del Fomento: El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas las expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion y como
expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica”.
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Por su parte el articulo 1 de la ley 1185 de 2008, el cual modifica el articulo 4 de la ley 397
de 1997, senala: “Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. El patrimonio cultural de
la Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales,
los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades
indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las
costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble
a los que se les atribuye, entre otros, especial intereés historico, artistico, cientifico, estético o
simbolico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueologico, linguistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico,
museologico o antropologico™.

Conforme a los analisis realizados por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, el
turismo cultural como elemento general, se compone por las subtipologias de etnoturismo,
turismo historico, arqueologico, religioso, gastrondémico, literario, musical, turismo de
artesanias, urbano y creativo. Asimismo, se compone de un patrimonio de tipo mueble,
inmueble e inmaterial aspecto en el cual se incluyen, las festividades, fiestas tradicionales y
eventos, expresiones musicales, dancisticas, de las artes escénicas, celebraciones y rituales,
juegos tradicionales entre otros.

En concordancia con lo anterior, el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 numeral 76.8.1,
establece como competencia de los municipios "Fomentar el acceso, la innovacion, la
creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio”, competencia asignada a la
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, esta entidad al cumplir su
misionalidad institucional en torno al fortalecimiento de los procesos artisticos y culturales,
tiene como competencia el fomento y desarrollo de las actividades artisticas, turisticas,
artesanales, comerciales, industriales, culturales, ludicas, recreativas y en fin todas aquellas
actividades que contribuyan al desarrollo cultural, artistico, economico, turistico y social del
municipio de Armenia. Cuenta con una politica de calidad encargada de promover, conservar
y fortalecer la cultura y el turismo del municipio de Armenia. Trabaja y se comprometle con la
promocion, conservacion y fortalecimiento del potencial cultural y turistico de la ciudad.

La Corporacion es un Establecimiento Publico Descentralizado del Municipio de Armenia,
creado por el Concejo Municipal de Armenia mediante Acuerdo 08 del 06 de febrero de 1979,
teniendo como denominacion inicial “Corporacion de Fomento y Turismo”, luego fue
modificado por el Acuerdo 004 del 28 de marzo de 1989, dandole la denominacion de
“Corporacion de Fomento y Turismo de Armenia”; posteriormente surge una nueva reforma,
esta vez mediante Decreto Municipal 099 del 20 de agosto de 1998, a partir de facultades
extraordinarias conferidas en el Acuerdo Municipal No.066 de 1998, dandole la denominacion
de “Corporacion Municipal de Cultura"; finalmente, mediante Acuerdo No. 005 del 25 de
marzo de 2004, el Concejo Municipal faculté al Alcalde Municipal para cambiarla estructura
de la administracion municipal, que le dio piso juridico, para que a través de Decreto
Municipal 089 del 03 de diciembre de 2004, modifica los estatutos y reestructura la entidad,
otorgandole la denominacion de “Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia”..

El Decreto 089 de 2004, establece a la Corporacion como una “persona juridica de derecho
publico, de orden municipal, dotado de autonomia para la proyeccion, coordinacion, estimulo,
financiacion, administracion y definicion de todos aquellos servicios u obras que se
determinen necesarios o convenientes para el fortalecimiento de las actividades artisticas,
comerciales, industriales, culturales, recreativas, deportivas, artesanales, turisticas y ludicas,
lo mismo que la promocion a nivel nacional o internacional de la imagen del Municipio de
Armenia y de sus sitios turisticos urbanos y rurales de acuerdo con las reglamentaciones
establecidas por las Leyes, sus estatutos y el Plan Sectorial de Desarrollo Turistico que se
adopte” (Decreto 089, articulo 2).

El articulo 5 del mismo decreto, sefiala que la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
—~ CORPOCULTURA, tiene como objeto, “el fomento y desarrollo de las actividades artisticas,
turisticas, artesanales, comerciales, industriales, culturales, ludicas, recreativas y en fin todas
aquellas actividades que contribuyan al desarrollo cultural, artistico, economico, turistico y
social del municipio de Armenia”.
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El mismo precepto legal establece en sus paragrafos primero y segundo, lo siguiente:

“PARAGRAFO PRIMERQO: Se entiende por CULTURA: "El conjunto de rasqos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caraclerizan a los grupos humanos
v que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias”

"PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por TURISMO LOCAL "Todas las actividades
desarrolladas con fines culturales, educalivos y recreativos que, de lugar a la conservacion
del patrimonio historico v cultural, a creacion de espacios publicos de esparcimiento
comunitario urbano vy rural con el animo de promocionar a nivel nacional o internacional el
municipio de Armenia vy que seran definidas en el plan Sectorial de desarrollo turistico que
se adopte para tal fin".

Conforme a lo anterior, se adopté el Acuerdo Municipal No. 297 del 11 de diciembre de 2023
“POR MEDIO DEL. CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y PATRIMONIO" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", siendo un instrumento de planificacion, reconocimiento, valoracion y
proyeccion cullural concertada y construida en procesos de participacion e incidencia
ciudadana, que se articulan con las politicas culturales municipales, departamentales y
nacionales que permite la generacion de estrategias fundamentales de fortalecimiento y
democratizacion de la cultura en procura de la promocion, conservacion y fortalecimiento de
la dinamica cultural municipal, liderada por el Municipio de Armenia a través de la
Corporacion de Cultura y Turismo — Corpocultura, en coordinacion con el Consejo Municipal
de Cultura como principal instancia de participacion ciudadana en cultura y la asesoria de la
Direccion de Fomento Regional del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con
asistencia técnica del Proyecto de Fortalecimiento Académico y Territorial PIFAT siguiendo
los lineamientos metodologicos que llevan a obtener como resultado la consolidacion de una
problematica a solucionar, que reconoce la cu

ltura como bien publico.

Es de anotar que, esta politica se fundamenta en los principios de equidad e inclusion,
flexibilidad y sostenibilidad, honestidad y transparencia, participacion e incidencia ciudadana,
respeto por la diversidad cultural, solidaridad y trabajo colectivo; teniendo a su vez como
base los enfoques territoriales, poblacional y de ciclo vital, de género e intersectorial, los
cuales se articulan con los establecidos en el Plan Nacional de Cultura 2022 — 2032,
permitiendo desarrollar acciones necesarias para la atencion integral a las problematicas del
sector cultural de manera amplia y acorde con las particularidades de los territorios, de las
poblaciones y de la estructura institucional para la implementacion y seguimiento de las
estrategias.

La Politica Publica Cultural del Municipio de Armenia 2023 — 2032 “Arte y Patrimonio”, de
conformidad al articulo 7 del Acuerdo Municipal No. 297 de 2023, tiene como objetivos
especificos los siguientes:

- Fortalecer y mejorar el sistema municipal de cultura para garantizar su eficiencia,
fransparencia y capacidad de respuesta a las necesidades culturales de |la
comunidad.

- Preservar, proteger y promover el patrimonio cultural del municipio, asegurando su
valoracion, conservacion y difusion como parte esencial de la identidad local.

- Fomentar la participacion activa de la comunidad en los procesos culturales
promoviendo la inclusion, el dialogo intercultural y el sentido de pertenencia a través
de diversas expresiones artisticas y culturales.

- Garantizar el acceso equitativo y de calidad a la educacion artistica y cultural en el
municipio, promoviendo el desarrollo de habilidades creativas, el pensamiento critico
y la formacion integral de ninos, jovenes y adultos.

- Estimular y apoyar el emprendimiento cultural, brindando oportunidades de desarrollo
y sustentabilidad econémica a los artistas, gestores y agentes culturales del
municipio.

Py
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- Mejorar y optimizar la infraestructura cultural del municipio, asegurando espacios
adecuados y accesibles para la realizacion de actividades artisticas, culturales y
recreativas, en beneficio de la comunidad.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Politica Publica Cultural, en el articulo 8 ibidem se
contemplaron los ejes, lineas estratégicas y programas en los cuales se orientara esta

politica:

EJE ESTRATEGICO 1. FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Linea Estratégica: Formalizacion de programas

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION DEL
PATRIMONIO

Linea Estratégica: Proleccion, conservacion,

municipales de apoye al sector cultural y artistico.

Programas:

« Concertacion de proyectos artisticos y culturales.
» Estimulos a artisticos y cullurales.

» Salas concertadas.

Linea Eslratégica: Creacion de un Sislema municipal
de informacion cultural.

Programas:

+ Portafolic Artistico y Cultural del Municipio de
Armenia.

- Observatario Cultural del municipio de Armenia.

Linea Estratégica: Fortalecimiento de la
gobernanza cultural del municipio de Armenia.

Programas:

« Forlalecimiento de redes vy alianzas de desarrollo
cullural.

« Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura

EJE ESTRATEGICO 3. CULTURA Y COMUNIDAD

Linea Estratégica: Espacios de intercambio y
circulacion artistica y cultural.

Programas:

« Difusion, divulgacion y apropiacion del patrimonio
cultural material e inmaterial.

- Espacios y practicas de inclusion social y
poblacional.

Linea Estratégica: Cultura ciudadana.

Programa:
« Concienlizacion ciudadana.

preservacion, manejo v salvaquardia del patrimonio
cultural material e inmaterial v del PCCC.

Programas:

« Proteccion, conservacion y manejo del patrimonio
cultural material.

« Preservacion y salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial.

+ Fortalecimiento de espacios museales y de
memoria cultural e hislérica del municipio de
Armenia.

Linea Estratégica: Difusion. divulgacion y
apropiacion del patrimonio cultural material e
inmalerial.

Programas:

+ Formacién y conocimiento del patrimonio cultural
material ¢ inmaterial.

« Difusion, divulgacion del patrimoenio cultural
material e inmalerial.

EJE ESTRATEGICO 4. CULTURA Y EDUCACION

Linea Estratégica; Formacion Aristica y Cullural.

Programas:

« Cualificacion de creadores y/o gestores culturales.
- Escuclas municipales de formacion cultural y
artistica.

« Formacion para ¢l fomento de la lectura, escrilura y
oralidad.

Linea Estratégica: Forlalecimiento de los procesos
de gestion y administracion de las organizaciones

Proyramas:
» Innevacion en los campos de la creacion.
» Gestion cultural.

Linea Estratégica: Fortalecimiento de programas
coordinados desde la Biblioteca Publica Municipal
Carmelina Soto Valencia.

Programa:
- Implementar el Plan de Lectura Escritura y Oralidad
con eslralegias para la leclura y la escritura creativa
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EJE ESTRATEGICO 5. PROMOCION DEL EJE ESTRATEGICO 6. GESTION DE
EMPRENDIMIENTO CULTURAL INFRAESTRUCTURA CULTURAL

AUTOSOSTENIBLE
Linea Estratégica: Geslion para la consecucion,
Linea Estratégica: Establecimiento de una oferta construccion, acondicionamiento y equipamiento de

de turismo cultural sostenible. los espacios e infraestructuras culturales plblicas.
Programas: Programas:

* Promocion y circulacidn de emprendimiontos = Escenarios cullurales.

culturales. * Plan Especial de Manejo y Proteccion,

+ Gestion Turistica-Cullural Fiestas y ferias. , J

Ahora bien, se hace necesario resaltar que las acciones a desarrollar dentro de la Politica
Puablica Cultural del Municipio de Armenia 2023 — 2032 “Arte y Patrimonio”, se encuentran
enmarcadas dentro del Acuerdo Municipal No. 309 del 22 de mayo de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL. PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024-
2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES™, cuya mision va dirigida a impulsar el
fortalecimiento del tejido social a través de la cultura y el deporte, mejorar la movilidad y
promover la seguridad ciudadana, al tiempo que buscar una administracion publica eficiente
y orientada al servicio.

Por lo expuesto, el presente proceso y la suscripcion del contrato que se genere, busca el
cumplimento efectivo del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024-
2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES’”, especificamente el cumplimiento al
PROYECTO "Mas oportunidades para el arte y la cultura en armenia” el cual establece como
PRODUCTO el "Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural’ contando con la
ACTIVIDAD "Impactar a la comunidad a través de escuelas de formacion artistica y cultural
y talleres en las diversas areas artisticas”.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, en cumplimiento de su misién institucional
bajo los lineamientos de la Politica Municipal de Cultura "Arte y Patrimonio” 2023-2032 vy el
Plan de Desarrollo 2024-2027 "Armenia con Mas Oportunidades”, reconoce la formacién
artistica como un motor esencial para el desarrollo humano, la salud mental y la cohesién
social. Para la vigencia 2026, el Plan de Accion institucional prioriza la descentralizacion de
la oferta cultural a través de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural y talleres en las
diversas areas artisticas, buscando cerrar las brechas de acceso en las diversas comunas
del municipio.

En este contexto, y reconociendo el potencial transformador del arte en la formacion integral
de nuestros jovenes, se hace imperativa la oferta de espacios que promuevan el
aprovechamiento saludable y creativo del tiempo libre en las instituciones educativas. La
danza, en sus diversas expresiones, emerge como una herramienta poderosa no solo para
el rescate y la vivencia de nuestras costumbres, sino también para el fomento de la salud
fisica y mental de la poblacion estudiantil, ofreciendo alternativas sanas al ocio y
contribuyendo a la prevencion de problematicas sociales.

Es fundamental brindar a los estudiantes un espacio dedicado a la danza que facilite la
comunicacion, la socializacion y el trabajo en equipo, combatiendo el sedentarismo y
fortaleciendo sus habilidades blandas. La inclusion de los estudiantes en estas expresiones
genera espacios de autoexpresion y disciplina, reafirmando su rol activo en la vida cultural
de Armenia y garantizando el acceso democratico a los bienes y servicios culturales
planteados en el proyecto.

Teniendo en cuenta que la planta de personal de la Corporacion es de caracter administrativo
y no cuenta con perfiles especializados en pedagogia dancistica para el sector escolar, se
hace indispensable la contratacion de una persona que aporte la idoneidad y el saber técnico
para ejecutar las siguientes tareas: Brindar apoyo en la realizacion de talleres de capacitacion
en danza, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio, con el fin de
promover mas oportunidades para el arte y la cultura en Armenia. Apoyar la articulacion de
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los talleres de capacitacion dentro de las instituciones educativas con los rectores,
coordinadores, docentes y/o demdas actores necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades de formacion. Brindar apoyo realizando la actualizacion
constante de las bases de datos de la poblacion atendida, dejando un registro detallado de
acuerdo a los formatos establecidos por la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, en
aras de fortalecer el servicio de educacion informal en el sector artistico y cultural del
municipio de Armenia. Realizar al menos una muestra publica en la que participen los
diferentes grupos a su cargo, presentando los avances y el repertorio trabajado, en el lugar
y fecha que indique la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia.

Dicha persona debera tener el siguiente perfil:

. ldoneidad: El futuro contratista debera acreditar titulo técnico en danza ylo en
expresion dancistica y/o afines.

« Experiencia: El futuro contratista debera acreditar experiencia relacionada con el
objeto del contrato, igual o superior a doce (12) meses.

Teniendo en cuenta lo anterior, es decir, la necesidad de la Division Administrativa y
Financiera de la entidad, las actividades a ejecutar por el futuro contratista, y la planta de
cargos de la Corporacion, la cual se torna insuficiente para ejecutar las actividades
requeridas, se hace necesario contar con una persona que tenga el perfil antes mencionado,
para suplir la necesidad planteada y asi mismo dar cumplimiento a las politicas publicas que
buscan favorecer a las diferentes poblaciones del municipio de Armenia.

Es necesario indicar que, dando cumplimiento a lo senalado en el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011 y conforme con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto de 1082 de
2015 que hablan con respecto a los Planes de Acciones de las entidades Publicas y los
planes anuales de adquisiones, es necesario indicar que la presente contratacion se
encuentra debidamente incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Corporacion de
Cultura y Turismo de Armenia de la presente vigencia fiscal.

Finalmente, y por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios, NO se requiere Ia
obtencion de varias ofertas, conforme a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del afio 2015, situacion revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia
Nro. 37044 de fecha 07 de marzo del ailo 2011, por lo tanto, bastara con recibir unicamente
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion
respectiva. No obstante, la seleccion del futuro contratista debe obedecer a crilerios de
Idoneidad (formacion académica) y de experiencia (laboral ylo profesional y/o relacionada)
del oferente para ejecutar el objeto, las obligaciones especificas y generales que se han
determinado en el Estudio Previo, mismas que obedeceran a las que se plasmen en el
contrato o minuta contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2 1 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las actividades u obligaciones
que ejecutara el futuro contratista, y en razon a que seran realizadas con autonomia e
independencia, se trata en este caso de la tipologia contractual de CONTRATO DE
PRESTACION DE APOYO A LA GESTION, nominado el numeral 3° del articulo 32 dela
Ley 80 del afio 1993, como también nominado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del afio 2015. el cual determina: "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales"”

292 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION ARTISTICA EN EL AREA DE LA
DANZA, DIRIGIDOS A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO, EN ARAS DE PROMOVER MAS
OPORTUNIDADES PARA EL ARTE Y LA CULTURA EN ARMENIA.
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2.3. IDENTIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Corporacion de
Cultura y Turismo certifica que la presente adquisicion, corresponde a una necesidad que se
encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado en
la Plataforma del SECOP I, bajo el (los) siguiente(s) codigo UNSPSC:

Cédigo - | Cédigo - Cédigo -
Familia | Clase Producto

| Cédigo -
| Segment

——
|

80000000 ‘ 80110000 | 80111600 , 80111601

Nombre — Producto

Asistencia de oficina o
_administrativa temporal

2.4. CODIGO BPIN: 2024630010096

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuatro (04)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y cumplimiento de requisitos
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificada por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y en todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no podra exceder la
vigencia fiscal (2026)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el
Municipio de Armenia.

2.7.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la
suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), incluido IVA,
impuestos o descuentos, suma que se encuentra amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 077 del 20 de enero de 2026, expedido por la profesional
universitaria de presupuesto y contabilidad de CORPOCULTURA

2.8. FORMA DE PAGO: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, cancelara el
valor del futuro contrato mediante cuatro (04) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000), incluido IVA,
impuestos o descuentos, previa presentacion a satisfaccion del informe de actividades
ejecutadas durante cada mes de prestacion de servicios o periodo prestado, en el que debe
de constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales
por el porcentaje senalado en la Ley

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.9.1.1 Tramitar y expedir diligentemente las apropiaciones presupuestales.

2.9.1.2 Suscribir acta de inicio.

2.9.1.3 Asignar un supervisor que garantizara la correcta ejecucion del contrato contractual,
quien tendra las responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con las
obligaciones contenidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2011.

2.9.1.4 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion, los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades u
obligaciones especificas a su cargo, considerando que el contratista en aplicacion de su
autonomia para ejecutar el contrato utilizara sus propias herramientas y recursos para la

ejecucion del mismo.

2.9.1.5 Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA,
cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato
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2.9.1.6 Autorizar los pagos convenidos, previa verificacion del supervisor del contrato, con
sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2.9.1.7 Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda

2.9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.9.2.1 GENERALES:

2.9.2.1.1 Cumplir con el objeto del contrato con autonomia y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia.

2.9.2.1.2. El contratista para efectos de la ejecucion del contrato debera de contar con los
elementos o equipos necesarios para cumplir a cabalidad el objeto del negocio juridico y
con ello satisfacer la necesidad que dio origen al contrato.

2.9.2.1.3. El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con loda la
informacién que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso al cual preste
sus servicios y de la entidad en general que le sea dado a conocer con ocasion del presente
contrato.

2.9.2.1.4. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

2.9.2.1.5. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes.

2.9.2.1.6. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

2.9.2.1.7. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

2.9.2.1.8. Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE tales
como la disposicién de las basuras, ahorro de papel, entre otras.

2.9.2.1.9. Asistir a las jornadas de induccion y reinduccion adelantas por CORPOCULTURA,
para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

2.9.2.1.10. Asistir a las capacitaciones que se adelanten por parte de CORPOCULTURA.

2.9.2.1.11. Brindar apoyo en el fortalecimiento institucional a través del acompanamiento a
las diferentes actividades institucionales que se programen.

2.9.2.1.12. Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del presente contrato

2.9.2.1.13. Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las aclividades
objeto del contrato

2.9.2.1.14. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), ¥
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
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entregados para el cumplimiento del objeto contractual, asi como realizar en medio
magnético, y entregar una copia de seguridad de los documentos generados durante la
ejecucion del contrato

2.9.2.1.15. El contratista al terminar el contrato debera devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventario y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

2.9.2.1.16. Revisar y asegurarse de cuidar y dejar los espacios utilizados ordenados y
limpios.

2.9.2.1.17. Portar el chaleco con la imagen Institucional de la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia y coordinar con el area de comunicaciones de la entidad |a estrategia
de difusion y promocion de las actividades

2.9.2.2 ESPECIFICAS

2.9.2.2.1 Brindar apoyo en la realizacion de talleres de capacitacion en danza, dirigidas a
nifnos, nifas, adolescentes y jovenes del municipio, con ¢l fin de promover mas oportunidades
para el arte y la cultura en Armenia.

2.9.2.2.2 Apoyar la articulacion de los talleres de capacitacion dentro de las instituciones
educativas con los rectores, coordinadores, docentes y/o demas actores necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades de formacion.

2.9.2.2.3 Brindar apoyo realizando |la actualizacion constante de las bases de datos de la
poblacion atendida, dejando un registro detallado de acuerdo a los formatos establecidos
por la Corporacion de Cultura y Turismoe de Armenia, en aras de fortalecer el servicio de
educacion infarmal en el sector artistico y cultural del municipio de Armenia.

2.9.2.2.4 Brindar apoyo en al menos una muestra publica en la que participen los diferentes
grupos a su cargo, presentando los avances vy el repertorio trabajado, en el lugar y fecha
que indique la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia.

210 SUPERVISION DEL CONTRATO: El control vigilancia y seguimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios se realizara a lravés de la Profesional Universitaria Técnico
Operativo Cod. 314 grado 15 Division de Proyectos de la Corporaciéon de Cultura y Turismo
quien tendra a cargo todas las facultades, deberes, responsabilidades y obligaciones
contenidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion denominada:
“Contratacion Directa” consagrada en el articulo 2° numeral 4° de la Ley 1150 de 2007
invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion”; reglamentada por el Decreto 1082 del aio
2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:“...Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la geslion con la persona nalural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita (...)" Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria’, que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales” y demas normas concordantes y
jurisprudencia aplicable.

" Ley 1150 del 2007 Articulo 2 Numeral 3.



Cadige: F-DD-PGJ-101

A | CORPORACION | £RTa0 ]
|I A \ DE cuuuml FORMATO Fecha: 24/12/2025
| // \\ | ¥ uRismo ESTUDIOS PREVIOS :
|\ |gearee CONTRATACION DIRECTA Version: 013

B} Pédgina 11 de 13
GESTION JURIDICA e

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional No. 1082
de 2015, acerca del “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, la Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, analisis de Riesgo, asi como la experiencia y conocimiento del
contratista. Segun las consideraciones anteriores, la Corporacion de Cultura y Turismo de
Armenia, estima que valor de la presente contratacion en la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($10.800.000).

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas
y la seleccién se realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o ideneidad del proponente
para ejecutar el objeto contractual. Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con el objeto del
futuro contrato y las obligaciones especificas a cumplir, la Corporacion de Cultura y Turismo
de Armenia, determina que la persona natural oferente a contratar debera acreditar los
siguientes requisitos o perfil para proceder a la celebracion del contrato:

a. ACREDITACION DE IDONEIDAD. El contratista que se elija para suplir la necesidad de
la Corporacion debe contar con experiencia previa, la cual debe acreditarse como minimo
con los siguientes requisitos:

« Idoneidad: El futuro contratista debera acreditar titulo técnico en danza y/o en
expresion dancistica y/o afines.

« Experiencia: El futuro contratista debera acreditar experiencia relacionada con el
objeto del contrato, igual o superior a doce (12) meses.

b. REQUISITOS HABILITANTES. El contratista debe presentar los documentos habilitantes
que demuestran que puede contratar con la entidad y que no tiene inhabilidades que le
impidan la ejecucion del contrato, estos requisitos minimos son:

« Registro de usuario en SECOP |l

* Propuesta economica de servicios.

« Hoja de Vida de la Funcion Publica para persona natural debidamente actualizada y
validada en el SIGEP |I.

« Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés en formato PDF realizado en el “Aplicativo para la Integridad Publica”
Ley 2013 de 2019.

« Copia de cédula de ciudadania.

« Copia de libreta militar (Cuando aplique).

« Certificado de estudios y experiencia (ldoneidad).

« Examen médico ocupacional con vigencia no mayor a tres (03) anos.

« Certificacion de afiliacion a Seguridad Social y Parafiscales. (Cumplimiento articulo 50
ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona nalural).

« Certificado de antecedentes (Fiscales, disciplinarios, judiciales, Certificado de Medidas
correctivas, Certificado de deudores morosos del estado, Inhabilidades por delitos
sexuales y REDAM).

« Copia del RUT actualizado.

« Declaracion relacionada con inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para
celebrar contratos.

» Autorizacion descuento de estampillas.

Nota Importante: El contratista debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven.
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C. LOS GRAVAMENES DEL CONTRATO. Los gravamenes a los que se encuentra sujeto
el contrato son los siguientes:

Estampula Tasao Contrlbuclon Porcentaje Unitario Por_lf::tt;tlaje
—
Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del articulo Haislse ‘”?‘a de parsans nﬂalura[
160, del Acusrio Municial Ne. 229'de 2021y | 1198 demes seraids| 1.5% qel
R valor total del pago e
Estamnpilla Pro-Bienestar del Adulte Mayor
' (Numeral 6 del articulo 169 del Acuerdo 2% del valor total del pago
Municipal No. 229 de 2021) S 5%
Estamprila Pro-Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios
(Numeral 8.5 Articulo 5 de la Ordenanza No. | 2% del valor total del pago
005 de 2005 - Entidades del Orden
- Municipal} .

« Retencion en la fuente si no esta en régimen especial.
+ |Las demas a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté obligado el
contratisla.

LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, en ningun caso asumira el
pago de los impuestos anteriores, asi como los que por ley deban imponer al contratista, los
cuales estan a cargo del contratista en su totalidad. Para todos los efetos, se considerara
que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por
concepto de impuestos, asi como el valor de las polizas de garantia y demas gastos exigidos
an el proceso de seleccion.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a la
forma en que se cancelaran los honorarios a favor del coniratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por
la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

7. LAS GARA[\ITiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
establece que para la modalidad de contratacion directa no resulta se necesario la exigencia
de la garantia Unica, sin embargo, para el caso en concreto, no resulta de igual forma solicitar
tal garantia, ello conforme al tipo de servicio que se pretende prestar como también al valor
y forma de pagar el contratista los respectivos honorarios en contraprestacion al servicio
prestado. Asi las cosas, no se considera pertinente ni necesario que el contratista constituya
garantia Unica, no obstante, el contratista suscribe los siguientes compromisos a la firma del
contrato.

v Compromiso para que retenga el pago hasta tanto se acredite el pago de seqguridad social
integral.

v" Asi mismo, el contratista dara espera a que el supervisor del contrato verifique el
cumplimiento de las obligaciones y de las actividades antes de autorizar los pagos
mensuales convenidos.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica: Colombia Compra Eficiente, ha expedido: E/
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion’. En dicho
Manual, se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos
Comerciales, y recomienda que en cada proceso contractual la Entidad verifique si le aplica
0 no un Acuerdo Comercial, ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del
Decreto 1082 del afio 2015. Ahora bien, sobre la aplicacion de los acuerdos comerciales a la
modalidad de seleccion empleada para adelantar el presente proceso de seleccion, los
tratados comerciales la han excluido de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, por lo tanto,
al presente contrato no le es aplicable Acuerdo Comercial alguno.

—t
ERICA FERNANDAFALLA GARCIA

Directora
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia

Hroyecto aspectos juridicos: Elabord: Adriana Alexandra Gonezales Munos  Abogada Conlralista - Gestion Juridice

Proyectd aspeclos téenicos: Adnana i2atricia Pérez Contreras — Téenico Operativo Division de Proyectos
Revistd aspeclos juridicos: Jhon Fredy Munos IRamirez - Abogado Contratista Corpocultura

’hitps:/icolombiacompra.qov.calsites/cee _public/filesicce documents/manual manejo de acuerdos corerciale
s 24nov2021_1.pdf




