
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERV]C[OS PARA EL MUNIC]PIO DE C6RDOBA QU[NDio.

Se  presenta  el  siguiente  estudio  de  conveniencia  y  oportunidad  requerido  conforme  al  Articulo  25
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SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CUIDADO,
CUSTODiA  Y  CONSERVAC16N  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  DEL  MUN]CIP[O  DE
C6RDOBA QUINDio EN EL MARCO DEL PLANI DE DESARROLLO MUNICIPAL RETOMEMOS EL
CAMINO 2024-2027"
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juridica,  CONFORME AL ARTICULO 271  DE  LA LEY  1437  DE 2011  en  el  proceso  con  Radicaqo. N°
05001 -23-33-000-2013-01143-01  (1317-2016) al analizar el Contrato estatal de prestaci6n de serviclos,
relaci6n laboral encubierta o subyacente, temporalidad, soluci6n de continuidad,  pago de prestaciones
sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud sefial6:

"Naturaleza juridica  de[  contrato  estatal  de  prestaci6n  de  servicios.  El  contrato  estata[  de

prestaci6n   de  servicios,   por  ser  uno  .de  los  instrumentos  de  gesti6n   ptlblica  y  de  ejecuci6n
presupuestal mas importantes de la Administraci6n para satisfacer sus necesidades y asegurar el
cumplimiento de  los fines del  Estado,  es  un tipo de negocio I.uridico que expresamente recoge el
estatuto general de contrataci6n ptlblica; se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues esta definido
en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece lo siguiente:

Son contratos de prestaci6n de servicios los que _cele.bren I?S Pnt!dedes .P?tafa±S Pare ]L3_SLa_r_ro_Il±£r_-a-c-tiviJiii= i6I=6ibnadas con la administraci6h o funcionamiento de la entidad. Es.tos con.t.ratos s6Io
-ied;i;  celebrarse  con  personas  natyra.Ies. cuando  Pipha?  actividades  no  puedan  realizarse  con
•personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generap. relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el t6rmino estrictamente indispensable.

'=`-                       ,

Ahora  bien,  para  los  prop6sitos  que  animan  a  la  Sala  a  proferir  esta  sentencia  de  unificaci6n,  es
necesario  mencionar,   ademas,  que  la  regulaci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  ha  sido
complementada  por  otras  disposiciones  legales  y  reglamentarias,  entre  las  cuales  se  destacan  las
contenidas en la Ley  1150 de 2007 y en los decretos reglamentarios 855 de  1994,1737,1738 y 2209
de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 y 734 de 2012; muchas
de  ellas  modificadas,  subrogadas,  derogadas  e  incluso  compiladas  en  el  Decreto  1082 de 2015  «por
medio  del  cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector  administrativo  de  planeaci6n
nacional»,  cuyo  Libro  2,  Parte  2,  Titulo  1,  reane,  hoy  en  dia,  Ia  mayor  parte  de  las  disposiciones
reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.
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Asi pues,  con  base en  las  anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan
su  regulaci6n,  y de  un  amplio acervo jurisprudencial de esta corporaci6n,  se pueden  considerar como
caracteristicas del contrato estatal de prestaci6n de servicios las siguientes:

(i)     Solo  puede  celebrarse  por  un  «termino  estrictamente  indispensable»  y  para  desarrollar
«actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entiqad», y no cabe
su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

(ii)    Permite  la vinculaci6n  de  personas  naturales  a juridicas;  sin  embargo,  en  estos  casos,  Ia
entidad  debera  justjficar,   en   los  estudios   previos,   porqu6   las   actividades   «no  puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados».

(iii)   El   contratista   conserva   un   alto   grado   de   autonomia   para   la   ej.ecuci6n   de   la   labor
encomendada.  En  consecuencia,  no  puede  ser  sujeto  de  una  absoluta  subordinaci6n  o
dependencia.  De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En
ningdn caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relaci6n
de coordinaci6n de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para  el desarrollo  eficiente  del  objeto contractual,  como  puede ser el  cumplimiento de  un  horario o  el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores,  o tener que reportar informes sobre sus
resultados.

En definjtiva,  Ios contratistas estatales son simplemente colaboradores epis6dicos y ocasionales de la
Administraci6n, que vienen a brindarie apoyo a acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin
que pueda predicarse de su vinculaci6n algtln animo o vocaci6n de permanencia.

En cuanto a la elaboraci6n de los estudios previos, sefial6 el honorable Concejo de Estado en la misma
providencia:

"La Administraci6n Ptlblica debe dar aplicaci6n a un plan en cada uno de sus procesos de selecci6n,

en  especial,  en  los que lleva a cabo de forma directa. Asi lo consider6 el  legislador al redactar el
artlculo 25 de la Ley 80 de  1993,  modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, donde,  en
este t]Itimo, bajo la figura denominada «maduraci6n de proyectos», dispuso la exigencia de elaborar
estudios, disefios y proyectos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda, con anterioridad a
la apertura de un proceso de selecci6n o a la firma de un contrato si la modalidad de contrataci6n
es la directa. En la pfactica, al conjunto de estas exigencias se le ha designado «estudios previos».

El  mencionado  articulo  87  de  la  Ley  1474  de 2011  resume  los  estudios  previos  como  el  analisis  de
conveniencia   o   inconveniencia  del   objeto   a   contratar,   la  tramitaci6n   de   las   autorizaciones  y   las
aprobaciones  necesarias  para  la  contrataci6n  o  el  desarrollo  de  los  estudios,  disefios  y  proyectos
requeridos para tal fin.

En  el  caso  del  contrato  estatal  de  prestaci6n  de servicios  profesionales,  que  es  la  modalidad que se
examina  en  el  marco  de  esta  litis,  el  analisis  del  sector  depende  del  objeto  del  contrato  y  de  las
condiciones de idoneidad y/o experiencia que permiten contratar a la persona natural o juridica que esta
en  condiciones  de  desarrollar]o.  No  obstante,  al  ser  un  contrato  temporal,  el  termino  por el  cual  se
celebra   debe  estar  consignado   en   los  estudios   previos   dentro   del   objeto   contractual.  Asi   lo   ha
interpretado la Corte Constitucional, .al precisar que el objeto del contrato de prestaci6n de servicios esta
conformado  por  «Ia  realizaci6n  temporal  de  actividades  inherentes  al  funcionamiento  de  la  entidad
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada».
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En  este sentido,  para  poder determinar si  los  contratos de prestaci6n de servicios  celebrados  con  un
mismo contratista, de manera continuada o sucesiva, guardan entre si rasgos inequivocos de identidad,
similitud  o  equivalencia,  que  permitan  concluir que todos ellos forman  parte de  una  misma cadena  o
tracto   negocial   de   cafacter   continuado   y   permanente,   que   desborda   el   «t6rmino   estrictamente
indispensable»  del  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  los  demandantes  deberan  demostrar,   con
fundamento en los estudios previos y demas documentos precontractuales y contractuales, que el objeto
de dichos contratos,  las necesidades que se querian satisfacer,  las condiciones pactadas al momento
de  su  celebraci6n  y  las  circunstancias  que  rodearon  su  ejecuci6n,  develan  la  subyacencia  de  una
verdadera  relaci6n  laboral  encubierta y el  consiguiente desconocimiento de sus  derechos  laborales  y
prestacionales,   por   haber  fungido,   en   la   pfactica,   no   como   simples   contratistas,   aut6nomos   e
independientes,  sino como verdaderos servidores en el contexto de una relaci6n laboral de raigambre
funcionarial. Lo anterior, sin perjuicio de otras pruebas que contribuyan a dar certeza sobre la autentica
naturaleza del vinculo laboral subyacente".

1.    DESCRIPC16N    DE    LA    NECESIDAD    QUE    EL    IVIUNICIPIO    DE    C6RDOBA    PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N:

Que el articulo 209 de la Constituci6n Politica determin6 que la funci6n administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia,   celeridad,   imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,   la  delegaci6n  y  la
desconcentraci6n de funciones.

Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones  para el  adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que mediante la contrataci6n estatal se busca dar cumplimiento a los fines del Estado,  a la continua y
eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  y  la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los
administrados que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constituci6n Politica cumplir y
hacer cumplir la Constituci6n y la ley,  norma que igualmente es consagrada en el articulo 91  de la Ley
136 de  1994.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad d6 Ios principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,  administrativa y cultural de
la   Naci6n;   defender   la   independencia   nacional,   mantener   la   integridad   territorial   y   asegurar   la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la contrataci6n del presente servicio hace parte integral del Plan Anual de Adquisiciones conforme
lo  establece  el  articulo  2.2.1.1.1.4.1   del  Decreto  1082  de  2.015,  y  el  plan  de  Desarrollo  Municipal
`RETOMEMOS EL CAIVIINO 2024-2027" de la siguiente manera:
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FORTALECI MIENTo Y FOMENTo DE LA RECREFC6i6iv:T6Tivi5F5TJ§i6FTE[L 2024632120020
DQE±QfR_TEENELDEPARTAMENTODELQUINDIOMUNICIPIODEC6RDOBA
I-`` •J-i.,+.i,;J;, LINEA   5:    POR    EL    RESCATE    DEL    PATRIMONIO CULTURAL    LAt€t*;,i(:

RECREACION Y EL DEPORTE
CODIGO SECTOR i.`    tr'`L;   '-E(`?   `,J€/    y. 43
` SECTOR                   `

*`ll,+L,}'.`t,i',h-.,r. Deporfe y recreaci6n
CODIGO PROGRAMA 4301
PROGRAMA

•ALr,A
+ Fomento de la recreaci6n,  la actividad flsica y el deporte

PRESuPuEST. ?

CODIGO PRODuCTO `  `` if`jl(`.!,' 4301004
PRODUCT`O`` •         .`.--?      .        i     . Servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva
. CODIGO` DEL INDICADOR ```` ` 430100400
INDICADOR DE` PRODuCTO lnfraestructura deportiva mantenida
UNIDAD`DE:NIEDIDA```    ` bJ;--,tlfr Ntlmero
`METADELP.D.M     `      `

fHSi_?:;I.: 2

EI municipio de C6rdoba a trav6s de la Secretaria General y de Gobierno, tiene asignado administrar,
mantener y adecuar los escenarios deportivos con base en la normatividad legal vigente y en especial
el Acuerdo 026 del 2014 Articulo Quinto literal J numeral 2-.  Que el Coliseo Municipal,  es un escenario
deportivo  que  requiere  el  mantenimiento  por  intermedio  de  una  persona  natural  que  adelante  las
actividades del cuidado, custodia y conservaci6n de la infraestructura deportiva del municipio.

Dentro  de  los  objetivos  principales  de  Ley  181   de  1995.  patrocinio]  el  fomento,  la  masificaci6n,  la
divulgaci6n, la planificaci6n, Ia coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica del deporte,
Ia recreaci6n y el  aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n extraescolar de la
nifiez y la juventud en todos  los  niveles y estamentos sociales del  pals,  en desarrollo`del  derecho de
todas personas a ejercitar el libra acceso a una formaci6n fisica y espiritual adecuadas.

Teniendo en cuenta el Articulo 70.  Los municipios,  en cumplimiento de la Ley 12 de  1986, el Decreto
77  de  1986,  y la  Ley 60 de  1993,  tendra a su  cargo la  construcci6n,  administraci6n,  mantenimiento y
adecuaci6n de los respectivos escenarios deportivos. EI ministerio del Deporte, a trav6s de las diferentes
dependencias da fa la asistencia t6cnica correspondiente requerida por el municipio de C6rdoba.

La Administraci6n Municipal requiere adelantar las tareas de del cuidado. custodia y conservaci6n de la
infraestructura  deportiva  del  municipio  tal  y  como  el  coliseo  municipal;  este  lugar  debe  permanecer
completamente limpio y aseado garantizando con ello un ambiente agradable para la realizaci6n de las
actividades  del  tiempo  libre,   la  recreaci6n  y  el  deporte  como  instrumentos  fundamentales  pare  la
formaci6n integral de la nifiez y de los j6venes y para la transformaci6n del mundo juvenil con el prop6sito
de que este incorpore sus ideas,  valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarro]]o de la
Naci6n.

El   municipjo   de   C6rdoba   Quindio   cuenta   con   la   infraestructura   deportiva   del   col`i,seo,   espacios
destinados  por  la  Administraci6n  Municipal  para  la  practica  deportiva,   los  cuales  se  encuentra  a
disposici6n de toda la comunidad en general,  pare su  utilizaci6n y aprovechamiento y para la pfactica
de  los  deportes  alli establecidos;  En  tal sentido tanto  el  coliseo  cubierto,  requiere  constantemente  la
realizaci6n  de  las  tareas  de  cuidado,   custodia  y  conservaci6n  de  la  infraestructura  deportiva  del
municipio]  lo que permite que las personas que utilizan este lugar, no tengan dificultad alguna a la hora
de realizar actividad fisica, entrenamientos y adelantar eventos deportivos en los mismos.
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lgualmente se  pretende  garantizar el  6ptimo  estado  de  los  escenarios  deportivos  del  municipio.  Que
hacen parte de estos importantes escenarios para que puedan ser utilizados para todos los habitantes
de la zona tanto urbana como rural del Municipio de C6rdoba.

En el caso particular que nos ocupa se requiere la contrataci6n de una persona natural, que se encargue
de administrar permanentemente el acceso al escenario deportivo como lo es el coliseo cubierto, con el
fin de realizar aquellas labores analogas para el buen funcionamiento de las infraestructuras deportivas
y  de  los  diferentes  escenarios  deportivos  del  municipio  con  el  objetivo  de  garantizar  el  buen  uso  y
atenci6n a las personas que requieren hacer uso de estos, logrando asi la misi6n y visi6n instituci6n.

Para cumplir con lo anterior, el Municipio de C6rdoba no cuenta con personal suficiente para desarrollar
las  actividades  que  se  desprenden  de  la  anterior  necesidad,   por  1o  tanto,   requiere  recurrir  a  la
contrataci6n de personal, bajo la modalidad de contrataci6n directa.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

i.£6EVLo°B±ETL°ADESLE%°RE==£fA°:`:CE°NNETELALT°yDE5EESGTOAf[`E6RNNDOEScEUR[¥[fL°o:P%ESTBORiFADAS
CONSERVACL6N   DE   LA   INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   DEL   IV]UN[CIPIO   DE   C6RDOBA
QUINDio  EN  EL  MARCO  DEL  PLANI  DE  DESARROLLO  MUNICIPAL  RETOMEMOS  EL  CAMINO
2024-2027"

2.2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:  Persona natural con titulo bachiller.

2.3 0BLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.   Apoyar  en  la  apertura  del  coliseo  municipal  a  los  monitores  de  las  diferentes  escuelas  de
formaci6n deportiva, para la realizaci6n de los entrenamientos con las diferentes categorias.

2.   Apoyar al  municipio  en  le  conservaci6n  a los  diferendos  escenarios  deportivos  de  uso  pdblico
propiedad del municipio, donde se apoye en fa desyerba, rociera, jardinera,  limpieza, aplicaci6n
de  fertilizantes,   herbicidas,   poda  de  gramilla,  entre  otras,   de  acuerdo  a  las  instrucciones
impartidas por el supervisor.

3.   Apoyar en la realizaci6n de actividades menores de conservaci6n de La infraestructura deportiva
del  municipio  y  espacios  de  uso  ptiblico  que  lo  requieran.  previamente  coordinadas  con  el
supervisor del contrato.

4.   Apoyar  al  municipio  en  la  Limpieza  y  conservaci6n  en  general  de  los  bafios  y  camerinos
pertenecientes a la infraestructura deportiva.

5.   Atender a la comunidad en general que haga uso de las instalaciones del coliseo municipal,  al
igual   de   las   celebraciones   y/a   eventos   programados   y   autorizados   por  la   administraci6n
municipal.

6.    Partici,par de las capacitaciones y/o actividades programadas por la administraci6n.

7.    Presentar  informes  peri6dicos  con  sus  respectivas  evidencias  en  fisico  en  cumplimiento  del
objeto y las obligaciones contractuales.
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•       8.    Realizar el pago  oportuno de los aportes al sistema de seguridad social en salud,  pensiones y

riesgos profesionales.

9.   Al igual se compromete a llevar un inventario de d equipos asignados para el desarrollo de las
actividades  contractuales  y  entregar  las  respectivas  copias  de  seguridad  de  la  informaci6n
utilizada durante la ejecuci6n del contrato.

10. Realizar las demas actividades para el cumplimiento del objeto contractual que sean designadas
por el supervisor del contrato.

8) OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO
a)   Cancelar al CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato, en las condiciones y ev+entos previstos

como forma de pago.
b)   Poher  a  disposici6n  del  contratista  todos  los  elementos  necesarios  para  el  normal  y  efectivo

cumplimiento de las obligaciones.
c)   Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para

cumpljr su objetivo.

2.4.  PLAZO  DE  EJECUC16N:  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  de  ciento  veinte  (120)  dias
calendario,  contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio, en todo caso el plazo de ejecuci6n no
podra superar la vigencia 2026.

2.5.   VALOR  Y  FORIVIA   DE   PAGoi  EI   valor  del   presente   contrato   sera   de   OCHO   MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS IVI/CTE ($8.800.000,00), valor que se cancelara mediante cuatro (4) pagos
trascurridos  30  dias  calendario  cada  uno  por valor de  DOS  IvllLLONES  DOSCIENTOS  NIL  PESOS
($2,200.000,00), teniendo en cuenta la previa presentaci6n de informes que demuestren el cumplimiento
del objeto pactado y el pago de la seguridad social, previa autorizaci6n del Supervisor del Contrato.

2.6 SUPERVISION: Estafa a cargo de SANDRA IVIILENA LONDoflo RESTREPO -Secretaria general
y de  gobierno.  EI  supervisor debefa  realizar el  seguimiento tecnico,  administrativo y juridico  sobre  el
cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con lo establecido par la ley 1474 de 2011 y demas
normas afines.

2.7 EI anterior valor se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.0088
del 20/01/2026 por valor de OCHO M]LLONES 0CHOCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE ($8.800.000,00),
mediante los siguientes los siguientes rubros presupuestales:

c6digo postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle 14 Esquima Tel.  (57) 3175767125/ (57) 3235863189

e-mail: contactenos®_cordoba-ciuindio.aov.co Web: ww\^r.cordoba-auindio.aov.co



MUNIclplo DE coRD0BA QunNI]to
CERTIFTCAD o DE DlspoNmmAD pREsupuESTAL

r^O.                             I

NRO.                   0 088

FECIIA     20/01&026

sOLprmADO SECRETARIA DE GOBIERNO •E-O SECRETARIA DE HACIENDA

ccrNrRAroI]BErm^cibNDBsmvlc[osFARA8nnoARJq}o¥o'A.ussEquxp9RE4±YD8aoBmNO~IN.99E£.0.I.E!!5Egrn#XCoNCEFIo€5fumrix&8&ffiixuri=:±ffiin-iffi.D"Ep"dffi*6fr-rfu-dri-o-Dz-I-ed'in-dri-dfrofo.ENcomlMIENrooELmunBDESAmoro
mmbMBsosEL,cAnnio2o24-2ozr

VAroR       Ocho Mmones ochocientes nil pesos Mcte. $8,800.000,00

hasuscrit&TecnicodepRExpuesto,CERTmcIAquepr8tenderclgasto,objctodelcoxpromiso,kydiaponirmdndhastaporlasunquc
sehacfectunifercontra`hAprop;aci6ns]gu-eote.seindic8,concorgoalpestxpuestovIGENTEsule¢stro

IMpurActoNPREsupuESTAL

c6DIGO

4632120020.96520_53.0

VALOR
8-.8001000,00 sndcios

RUBRO
instalaciones,dapchivasyreccoti`us-

§;;riciodgmtenjBdento8hinfiacstmcturn:daporfu-
Fortalcciniutoyfroentodc]arccrcaci6n,8ctividadfficoycldqude
enelDapartamgntodclQulndfoMtmicipiQdcC6rfuha-SerVI.cios|]alo
]aco3E#fasffiesDyEFi::=::cgo¥-EDifesTRucruRA

ivuncxp

2.8  DESCRIPC16N  DE  LAS  OBLIGACIONES  TRIBUTARIAS:  EI  Municipio  aplicafa  los  siguientes
descuentos segt]n el tipo de contrato:
Estampilla pro anciano                           4%
Estampilla pro hospital                           2%
Total, descuentos                               6o/a

2.9. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPC16N DEL CONTRATO:   La persona interesada en la presente
contrataci6n debera acreditar los siguientes requisitos:

•     Hoja de vida formato del SIGEP Actualizada y validada.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania                         `
•     Libreta Militar para hombres menores de 50 afros.
•     Fotocopia del formulario de registro dnico tributario RUT
•     Certificado de Declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de intefes-SIGEp ll.
•     Certificado de lnhabilidades e lncompatibilidades
•     Certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
•     Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales
•     Certificado de medidas correctivas
•     Certificado de Antecedentes de la procuraduria general de la Naci6n
•     Certificado de Antecedentes Fiscales de la contraloria General de la Reptlblica.
•     Certificado de.antecedentes delitos sexuales.
•     Certificado Deudores alimenticios
•     Certificados de estudios
•     Tarjeta profesional cuando aplique
•.     Certificados Laborales
•     Certificado medico de aptitud laboral
•     Certificaci6n de la eps regimen contributivo
•     Certificado de afiliaci6n a regimen de pensi6n
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•      Certificado bahcario

Nota:     LOS     CERTIFICADOS     DE    ANTECEDENTES     DE     LAS     ENTIDADES     DE    CONTROL
(PROCURADURIA,    CONTRALORIA,    POLICIA    NACIONAL    (ANTECEDENTES    JUDICIALES)    Y
PROFESION SEGUN EL CASO, SERAN VALIDADOS EN EL SIGEP.

2.10.  PLAN  ANUAL  DE  ADQUISICIONES:  De  acuerdo  con  la  planificaci6n  que  obtuvo  en  el  PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES se cuenta con este objeto dentro del mismo a traves del c6djgo UNSPSC:
80111600

3.           FUNDAIVIENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECC16N:
Ley     80     de     1993,     articulo     32,     numeral     3°     "Contrato     de     prestaci6n     de     servicios:
Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar
actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o funcionamiento  de  la  entidad.  Estos  contratos  s6lo
pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requjeran conocimientos especializados ....., ~,

En ningdn caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termino estrictamente indispensable".

EI literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contrataci6n
directa la prestaci6n de servicios enunciado lo siguiente:

"h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Lo   anterior,   por  medio   de   la   prestacj6n   de   unos  servicios   profesionales   que   han   de  facilitar  la
consecuci6n  de  los  objetivos  de  la  Administraci6n,  mediante  la  aplicaci6n  de  los  conocimientos  del
profesional, garantizando los fines que busca la Administraci6n Departamental con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 establece, contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  a  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a
determinadas  personas  naturales.  "Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la `modalidad  de
contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este
caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo  a la gesti6n corresponden a aquellos de  naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asjstenciales.

La entidad estatal,  para la  contratacj6n de trabajos artisticos que solamente  puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Finalmente,  el Manual de Contrataci6n del Municipio,  adoptado mediante Decreto No.41  del 31  de julio
de 2014.

a
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De  conformidad  con  la  anterior  norma  transcrita,  se  establece  que  los  contratos  de  prestaci6n  de
servicios de apoyo a la gesti6n,  profesionales y de apoyo operativo y logistieo se suscribiran mediante
la modalidad de contrataci6n directa.

4.    EL ESTUDIOS DEL SECTOR:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la guia para la elaboraci6n de estudios del sector

publicada en el portal dnico de contrataci6n cuyo sitio web es www.contratos.aov.co,  elaborado por la
Agencia  Nacional  para  la  Contrataci6n  Publica  Colombia  Compra  Eficiente,  en  cumplimiento  a  lo
establecido en el Artioulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015, que dice:

"Arficulo  2.2.1.1.1.6.1.  Deber  de  analisis  de  las  Entidades  Estatales.  La  Entidad  Estatal  debe

hacer,  durante  la etapa de  planeaci6n,  el  analisis  necesario  para conocer el  sector,  relat.IVo  al
objeto del Proceso de Contrataci6n desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
t6cnica, y de an6Iisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de an6lisis en los Documentos
del Proceso. (Decreto 1510 2013, ariiculo 15)

EI  Municipio de C6rdoba Quindio se permite elaborar los estudios del sector para la suscripci6n de un
contrato de prestaci6n  de servicios  profesionales o de apoyo  a la gesti6n,  con  base en  los siguientes
aspectos.

La finalidad de este estudio es permitirle al municipio sustentar su decisi6n de hacer una contratacich
directa,  la  elecci6n  del  proveedor del  bien  o  servicio y la forma  en que se  pacta el  contrato  desde el

punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
/

Las variables utilizadas para fijar los honorarios del personal a contratar obedecen a las de idoneidad y
experiencia, las ouales estan enmarcadas asi:

lDONEIDAD:  Adecuaci6n  que  existe  entre  las  caracteristicas  de  una  persona  o  cosa y  la funci6n,  la
actividad o el trabajo que debe desempefiar revela a alguien conveniente,  apto,  capaz,  util,  apropiado,
adecuado, que tiene ciertas condiciones para desempefiar determinados cargos o funciones o realizar
determinadas obras o labores.

EXPERIENCIA: Conocimiento de algo o habilidad para ello que se adquiere al haberlo realizado, sentido
o vivido una o mas veces.   Ensefianza que se adquiere con la pfactica, o que aporta la vida misma.

De  aouerdo  a  lo  establecido  en  la  guia  de  elaboraci6n  de  estudios  del  sector  de  Colombia  compra
eficiente  Vers/6n  02  de/  24  de jun/.o  de  2022  y  lo  reglamentado  en  el  Decreto  1082  de    2015,  Ia
insuficiencia  de  la  planta  de  personal  para  atender  las  obligaciones  asignadas  por  la  ley,  variables
econ6micas  que  afectan  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  como  el  desempleo,
salario minimo vigente para el afro 2024, y el hist6rico de contrataci6n en afios anteriores por el municipio
con objeto similar al del presente contrato.
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Por otro lado,  los municipios son entidades territoriales u organismos  principales de la Administraci6n
en  el  correspondiente  nivel territorial  que  hacen  parte  de  la  Rama  Ejecutiva  del  Peder Ptlblico  como
entidades  de  naturaleza  pdblica  que  de  manera  permanente  tienen  a  su  cargo  el  alercicio  de  las
actividades  y funciones  administrativas  o  la  prestaci6n  de  servicios  pdblicos  del  Estado  Colombiano,
definidos  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  de  1991  y  la  ley,  en  especial  la  ley  136  de  1994
modifjcada por la ley 1551  de 2012.

Ahora  bien,  en  cuanto  al  Municipio  de  C6rdoba  Quindio,  las  principales fuentes  de  ingreso  para  las
familias del municipio son el empleo: comerciantes, comercio de productos artesanales y en actividades
agropeouarias  como  jormaleros,  agregados  o  administradores.  Tambi6n  se  presenta  generaci6n  de
ingresos a travds del intercambio de productos y la prestaci6n de servicios administrativos y financieros.

En la economia municipal tambien existe un componente general de ingresos familiares correspondiente
al flujo de dinero que llega de residentes del municipio en otros paises.

4.1 ASPECTOS ECON6MICOS.

La economia de la regi6n Central Cafetera continu6 creciendo durante el tercer trimestre de 2025. Desde
el lado de la demanda, el impulso provino principalmente del consumo, sustentado en el incremento de
las tasas de ocupaci6n laboral,  Ios ingresos cafeteros y las remesas recibidas.  Las importaciones y las
exportaciones  alcarHaron valores fecord:  Ias  primeras reflejaron  la fortaleza de  la demanda intema,  y
las segundas estimularon  la preducci6n local.  Por el lado de la oferta,  se destacaron los aumentos en
sectores  como  la  industria,  Ia  construcci6n,  el  comercio  y  la  producci6n  pecuaria.  Por  su  parte,  la
inflaci6n paus6 su ritmo de descenso y en varias ciudades de la regi6n super6 el registro nacional.

Fuente:                                 httos://wi^rvv. banreD.aov.co/es/Dublicaciones-investiaaciones/boletinreconomico--
reaional/central-cafetera-3-trimestre-2025

4.2 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desooupaci.6n ITD) continu6 con la tendencia descendente
que inici6 el  dltimo trimestre de 2024.  La menor tasa registrada estuvo explicada en el aumento de la
cantidad de ooupados (6,6%) a nivel regional que super6 el incremento de 3,9% en la fuerza de trabajo•(FT),  implicando  una  menor cantidad  de  personas  desempleadas.  Adicionalmente,  se  evidenci6  una

caida en la TD en todas las ciudades capitales de Central Cafetera, con excepci6n de Neiva, donde el
indicador  ajust6   dos   periodos   consecutivos   de   ascensos,   debido   al   aumento   en   el   ndmero   de
desooupados junto con el descenso registrado en la FT:

La tasa de ooupaci6n y la cantidad de personas ooupadas nuevamente arrojaron resultados positivos,
explicando parte de la mayor demanda de los hogares. Las actividades industriales, de transporte y de
comercio y reparaci6n de vehiculos fueron las que mss vinculaci6n de personal  registraron durante el
tercer trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por dichos sectores.
Analogamente, el aumento de la poblaci6n que ingres6 al mercado laboral fue absorbido por la creaci6n
de  aproximadamente  71.000  puestos  de trabajo  durante  el  trimestre  m6vil  terminado  en  septiembre,
frente al mismo lapso del  afio previo.  Lo anterior,  pudo sustenfar parte del  incremento en los ingresos
disponibles de los hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.
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Fuente:                https://repositorio.banrep.aov.co/server/api/core/bitstreams/90891 c6c-616a4d51 -b055-
8fd599f6319e/content

La tasa global de participaci6n  (TGP) registr6 un balance heterogeneo entre las ciudades capitales de
Central Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas; no obstante, los aumentos
exhibidos  por  Pereira  y  su  area  metropolitana  (A.M.),  lbague  y  Manizales  A.M.  motivaron  a  que  el
agregado regional creciera  1,6 pp en su comparativo anual,  y permitieron que la TD continuara con  la
tendencia descendente descrita anteriormente. Ademas, la mayor cantidad de personas que se sumaron
a la oferta laboral super6 en 2,7 pp a la variaci6n de la poblaci6n en edad de trabajar, por consiguiente,
el ndmero de personas fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera contracci6n del afro. La
tasa de informalidad (Tl) aument6 para el agregado regional, completando tres trimestres continuos de
deterioro.

La Tl, que es una aproximaci6n de la calidad del empleo, se ubic6 en 44,2% entre julio y septiembre de
2025,  incrementandose  1,2 pp en su  comparativo anual.  El deterioro observado se  habria sustentado
en  gran  parte en  los  aumentos que  exhibi6  la  posici6n  ocupacional  de  obrero,  empleado  particular y
trabajador  por  cuenta  propia,   segmentos   con   alta  proporci6n  de  informalidad  laboral.   Entretanto,
Manizales  A.M.  exhibi6  Ia  menor TI  en  la  regi6n  y  se  situ6  en  el  segundo  puesto  entre  los  demas
municipios del pals (23 ciudades que componen la medici6n del DANE), ubicandose 5,8 pp por debajo
del total nacional.

\

central C8fotera. Tasa de dasoaipacl6n (TIJ)
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Fuente:               httDs://repositorio.banrep.aov.co/server/apvcore/bifeams/90891 c8c€16a4d51 -b055-
8fd599f6319e/content

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represent6
una disminuci6n de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1 %).  La tasa global de
participaci6n se ubic6 en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1  puntos percentuales frente a octubre
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de 2024  (63,9%).  Finalmente,  la tasa  de  ocupaci6n fue  59,7%,  Io que  represent6  un  aumento de  1,6
puntos porcentuales respecto al mjsmo mes de 2024 (58,1 %).

Graflco 2. Tasa gfot>al do par.lc(pact6f- (Tap), Taso de ocupacl6r. (TO) y Tasa de clesociipacf6b (TD)
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4.3 lNDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE IV16VIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual: para el mes de octubre de 2025, la tasa de desooupaci6n del total nacional fue
8,2%,  lo que represent6 una disminuci6n de 0,9 puntos porcentuales respecto  al mismo mes de 2024
(9,1%).  La tasa global  de  participaci6n se ubic6 en 65,0%,  lo que signific6  un  aumento de  1,1  puntos
porcentuales frehte  a  octubre  de  2024  (63,9%).  Finalmente,  la  tasa  de  ooupaci6n  fue  59,7%,  lo  que
represent6 un aumento de 1,6 puntds porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1 %).

Grfflco 2. Tasa 9Iohat da parltclpocl6n (TGP), Tasa do oc..pacl6rt (TO) y Tasa de dosocupact6n (TD)
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4.4 POBLAC16N OCUPADA SEGON RAI\/lA DE ACTIVIDAD, MES OCTUBRE 2025

En el mes de octubre de 2025,  el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles
de personas. Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
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Agricultura, ganaderia,  caza,  silvicu]tura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales):

Table  1.  Dis`ribqci6rt  porcer)tual.  varzac(6n  abso[u.a  y  contrlbuci6n  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6r]
ocupada segdn rama de actividad
Total I)aclof.al
Octubre (2024 - 2025)
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Fuente: httos://wiM^/.dane.aov.coffiles/ooeraciones/GEIH/bol-GEI H-oct2025. odf

4.5 POBLAC16N OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES OCTUBRE 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con
2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla  2.  Distrlbuci6ri  pore.rttual.  variaci6rl  absoltita  y  contribucf6rt  3  lz)  variBci6r]  d®  Ia  pobla€!6n
ocupodo segdt` pos[ci6n ocupaciona]
Total daciofial
Oc.tibro (2024 - 2025)

Ftl®n<e; DANE. GEIH.

Fuente:    https://www.dane.aov.co/files/operaciones/GEI H/bol-GEI H-oct2025. pd€

4.6 RANKING   DE   CIUDADES   SEGUN   TASA   DE   DESOCUPACIC)N,   TRIMESTRE   MOVIL
AGOSTO .I OCTUBRE DE 2025
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Para  el  trimestre  m6vil  agosto  -  octubre  2025,  de  las  23  ciudades  y  areas  metropolitanas,  las  que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (23,9%),  Sincelejo  (12,30/o)  y  Riohacha
(12,2%).  Las  ciudades  con  menor tasa de desocupaci6n fueron:  Bucaramanga A.M.  (7,3%),  Medellin
A.M.  (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Grtif]<o 6. Tasa dc deso€Llpac[6t` segdri c!udades
Toln[ I.acloTtal )r 23 cludadcs y 6roa= flia€ropotifatl8s
^gos€o - oc€tJbro 20Z5

Ft.onto: DAT`lE. GEIH.

Fuente:    httos//wi^M/.dane.aov. coffiles/oDeraciones/GEI H/bol€EI Hroct2025. Ddf

La actividad econ6mica del pals,  esta dwidida en sectores econ6micos.  Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su dwisi6n se realiza de aouerdo a los procesos de producci6n
que oounen al interior de cada uno de ellos. SEGON LA DIVISION DE LA ECONQMIA, LOS SECTORES
SON LOS SIGUIENTES:

•>    Sector prlimario o sector agropeouario.

>    Sector secundario o sector Industrial.
>    Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR   PRIMARIO:   el   que   obtiene   productos  directamente  de   la   naturaleza,   materias   primas,
creaciones, etc.

• Sector agropecuario (agricola y ganadero).
• Sector pesquero (del mar o del rio).
• Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
• Sector forestal (del bosque).

SECTOR   SECuNDARIO:    el   que   transforma    materias   primas    en    productos   terminados   o
semielaborados.

•      Sectorindustrial.
•      Sectorenerg6tico.
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•      Sector minero (se considera tambi6n parte del sector secundario porque a partir de la mineria se

pueden crear distintos productos).
•     Sectores de la construcci6n.

SECTOR TERCIARIO: tambien es considerado como sector de servicios ya que no preduce bienes,
sino servicios:

• Sector transportes.
• Sector comunicaciones.
• Sector comeroial.
• Sector turistico.
• Sector sanitario.
• Sector educativo.
• Sector financiero.

4.7ENCUESTA IVIENSUAL DE SERVICIOS  (EMS)  PARA EL MES  DE OCTUBRE  DE
2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en
los ingresos totales, en comparaci6n con octubre de 2024.

`/arlac]6f` ar)tj[af de los Zf.gresos r`ornlf.ates
Total f`lacionaf
Occtlbre (2025P i 20ZC)

/_ I_-i_ - - _ _. ±=-, __- - i : -+ - b± I-= I-=JLJ:-I- j=-L±-- .I_ = _I a - --_-_-
I-_- - - i.-=T- =F_=++I-I-_ fb-

Ca-a ]r ecofT- co ri=IE==L±F},-
sakJt] tlt-rna € ± t± I_- ill

I+----. i-= .--- iiT---
t=L===-=-i:i i- J+ - - -= i - : I I ,--- ='_-i`

A--I--c-i--i---L==`-:---, I.J ---- Ji=.-Ji=----i---------i-
-i-_ - - i- I-- ==-I_-

^chAt± === = I-== 1 ---- =±=± -=T_ I ?_I-I = i ir =i_ I i==
fbodtpt±+e ao pefr-- =====±\±==.=±

AOz*+I.=-=== a. -==-=:_--I,- c.- ± -± ae--= +-_-=L-,
=±ferft-rtr= de -ff?in

fa- aAhra - Ehji=
I-Car.I. f>rcn^at-a]

___L-
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-1S       -10        €          a          a          10--or,
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Fuente:  httos://www.dane.aov.conndex.oho/e8tadi8ticas-por-tema/8ervictos/enouesta-men8ualrde-
servicios-ems

4.8VARIAC[6N   ANUAL   DE   LOS   SALAR]OS  Y  CONTRIBUCION   FOR  T[PO   DE
CONTRATAC16N,  SEGON  SUBSECTOR  DE  SERVICIOS  (OCTUBRE  2025P  /
OCTUBRE 2024)

En  octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios,
en comparaci6n con octubre de 2024.

Tabla 3. Variaci6n ariual de los salarios y contribuci6n par categoria de contrataci6n. segtln subsector
de servicios
Total nacional                                                                                                                                                               .`
Octubre 2025P/ octubre 2024

cbancec|6ncmjRev.4A.c.                                               P.'3°#.goth             P.~.."      Tonpouldbeo      Hocarm:"rd-rs..

Alineonam.mtoi."i`Aditryconpl~tariaSd
_t,9n}P9de'     ___   I
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Oi`tisi6n 62. Oivisi6n 6?, exccpto Class
639'- Saoa¢n L Divisi6n aa s6dir; I..A  - \

ofui;bce±771q,772~9y7729.    _     _   _
Dhdrfuirs 69, 7oL 7.. ?2. c(&sc 7320.
O-ivEfro74

Cto7310

Divl.ioce! 78. 80 y 8., cxpto Cla!e
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Ctoac 8220

0ivia.ch 82 crtyo CLase 8220
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~__           piogtarus de tclc`fal6q
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p-arfutodedbe

lnmobir4f€nalq`.lLcfdc.mquinfiayqullpo

Achdr.dcsproldlonalcSdontmcasyttolca.

pubifo'ded               i^

ActhAd.desde*-=fquridrdehormky.ci6ri
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Fuerfe DANE, EMS.

Fuente:   httos://wiM^r.dane.aov.coffiles/operaciones/EMsfool-EMsroct2025. Ddf
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4.9 VARIAC16N  ANUAL  DE  LOS  INGRESOS  NOMINALES Y CONTRIBUCION  POR
TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P /
OCTUBRE 2024)

En  octubre  de  2025,  trece  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n
positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con octubre de 2024.

Tabt-  1.  V-rlec(6r- -r.u-I  d®  [o-  .I.greso-y cot-.I(bt]<16n  par .lf>o  d® lBgr®so-.  *®gan  =L.bc-ctor d-
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4.10      BOLETINTECNICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Ill TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR -DANE

En el tercer trimestre de 2025Pr,  el Producto  lnterno  Bruto en su serie original,  crece 3,6%  respecto al
mismo periodo de 2024Pr.

Tasas de crecimiento anual en volumen]
2022-I / 2025P' - Ill

(_--.----.`--------`---------`---.._

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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•     Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n`obljgatoria; Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%  (contribuye  1,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Comercio  al  par mayor y  al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  5,6%  (contribuye  1,2
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     lndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye o,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

En  lo  corrido  del  afio  2025Pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afro  anterior,  el  Producto  Inferno  Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%.  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

•     Comercio  al  por mayor y  al  por menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  5,1°/o  (contribuye  1,0
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n..obligatoria; Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,40/o (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye o,4 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre jnmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional   y  calendario   crece   1,2%.   Cuando   se   observa   el   comportamiento   de   las   actividades
econ6micas relacionadas:

•     Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

•     Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
•      lndustrias manufactureras crece 1,5%.

4.11      PIB DESDE EL ENFOQUE DE LAPRODUCC16N

En el tercer trimestre de 2025pr,  el Producto lnterno Bruto crece 9,3°/o a precios corrientes respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,9% (contribuye 2,5 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•  Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actjvidades de atenci6n de ]a salud humana y de servicios sociales crece 14,3% (contribuye 2,3 puntos
porcentuales a la variaci6n anual).
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• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variaci6n  anual).  Durante  el  afro  corrido  de  2025pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afio  anterior,  el
Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variaci6n se explica principalmente por:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la
variaci6n anual).

•  Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de ]a salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variaci6n  anual).  Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto lnterno
Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 3,4% a precios corrientes.  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Administraci6n  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,7%.
• Actividades financieras y de seguros crece 4,5%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econ6rnlca
Tasas de crecitTiier`to a precios corrientes
Tercer trimestre 2025P'

Tasas d® crcc(TnTcr]to ca)

Sorio OrlgLful
Acti`/ldad ®cort6Ift!ca

Serlo aj.isteda par ®focto
®stiiclofia] y calondario

Ariual            AFLo corTldo                     Trlin®st.al
2025fr-I |] /         202Sfr/
20Z4fr-I I I             2 024f-

Agricult`ira, g8naderla, caza, silviculturz) y pesc®
Explotaci6n de mines y canteras
lndustrias in af`ufactuTe.as

SuministiT. de electricidad. gas. vapcir y aife acondicionado'

Construcci6ri
Comercio al par mayor y al pcir merior2
lnrormacl6n y comilnlcaciones
Activldades finar]cleras y de segu ros
Activldades !n rTloblllarias
Actividades profesionales. cien tffica5 y t6cnlcas.
Adrr]inlstraci6n F)dblica, defef.sa. eclLicaci6Ii y salud4
Activid@des artisticas,  de eritre[eriifTiierito y recreaci6f` y otras
activicladE5 de sef`/icic.s5

3,3                       18,3
-10.2                     -7,5
6' 6                        5,7
-0,8                      -0. 2

11.8                           15.6

2025P.-Ill ,
2025r-II

4.7
0.1

.0
-0.2

Vafof. agr®gado brtfto                                                                                      8.9                      8,7
Imptjestos menos subvenciones sobre los productos                               13,5                     13,5

Producto lfitcrfto Brtfto                                                                              9.3                    9.2                                  34

Fl.or.ta: DANE, PIB_T

Fuente:   httDs://www.dane.aov.co/files/ooeraciones/PI B/bol-P[ B-I lltrim2025, Ddf
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4.12     VALOR       AGREGADO       POR       ACTIVIDAD        ECONOMIC       -       ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTiFICAS Y TECNICAS

En  el  tercer  trimestre  de  2025pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1 % en su.serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comporfamientos (ver tabla 11):
• Actividades profesionales, cientfficas y t6cnicas crece 0,7%. . Actividades de servicios administrativos

y de apoyo crece  1,4°/a.  Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional  y  calendario,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  y
actividades   de   servicios   administrativos   y   de   apoyo   decrece   en   0,1%,   cuando   se   observa   el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece 0,1 %.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Ac.tlvidades profesiof.ales, cierlt[ficas y tecf)icast
Tasas de crecimien&o en volumen2
Tercer trimestre 2025pr

Tasas de crecimlet.(o (96)

Serie orlglnal
Actlvlcla d eco n6 mlca

Ser]e ajtctada per efecto
estaclot`al y calendario

An Lra I            AFio co rrido                   .. Tfitttestra I
2o25r-||| /          2a25fr/                     2az5P-Ill /
2024P.-ll I             2024r                          2o25tr-t|

Activi dades p rofesio nales, cleutfficas y, tecnicas                             0.7                         0,9                                       0,1
Actividacles de se~Icios administrath/os y de apoyo                   1.4                         1.6                                       0,1
Acttvldades poofeslof.alas, cletitff]cas y.6cnfcas'                  1.1                        1,3                                   -0,1

fuel.te: DAI`lE.PIB_T

Fuente:   httDs://\^w\^r.dane.aov.coffiles/operaciones/PI B/boLPIB-I I ltrim2025.odf

4.13      INDICE DE PRECIOSALCONSUMIDORIPC

Variaci6n mensual, afro corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

IPC-total                 a,27                 <i   a,07                         4.72                           4,82
-__->` --.-- JL,    --_*    -

Fuei`te: DANE. IPC

`i        5.2o         ,        5,30
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En noviembre de 2025 la variaci6n mensual del lpc fue 0,07%, Ia variaci6n afro corrido fue 4,82% y la
anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variaci6n anual del lpc fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
EI comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explic6 principalmente por
la  variaci6n  mensual  de  las  divisiones  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  y
Restaurantes  y  hoteles.  Las  mayores  variaciones  se  presentaron  en  las  divisiones  Salud  (0,71%)  y
Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (0,44%).

SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026

Atendiendo  lo  dispuesto  por  el  Decreto  Nacional  N.a  1469  del  29  de  diciembre  de  2025,  El  monto
del salario  minimo  mensual  legal vigente para  el  afio  2026 fue fijado  en  la  suma de $  1.750.905  (UN
MILL6N  SETECIENTOS  CINCUENTA  MIL  NOVECIENTOS  CINCO  PESOS  M/CTE)  y  un  auxilio  de
transportedese49.095pesos(DOSCIENTOSCUARENTAYNUEVEMILNOVENTAYCINCOPESOS
M/CTE), decretado mediante el Decreto Nacional N.a 1469 del 29 de diciembre de 2025, tras no haber
alcanzado un aouerdo en la mesa de concertaci6n

Este valor se decret6 por la Presidencia de la Reptlblica,  luego de que no se acordara en la mesa de
concertaci6n  laboral,   en  la  que  participaron  representantes  de  los  sindicatos  (centrales  obreras),
representantes de los principales gremios,  representantes de los pensionados y el Gobiemo Nacional,
bajo  el  Liderazgo  del  Ministerio  del  Trabajo,  en  linea  con  el  mandato  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia, artioulo 56.

ASPECTOS LEGALES

Frente a los aspectos legales de los contratos de prestaci6n de servicios es pertinente manifestar que
desde la promulgaci6n de la Ley 80 de 1993, se estal3leci6 la legalidad del mismo de la siguiente forma:

"Articulo       32.   De  los  Contratos  Estatales.  Son  contratos  estatales  todos  los  actos  juridicos

generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en  el  derecho' privad6` o  en  disposiciones especiales,  o  derivados  del  ejercicio de  la  autonomia de  la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuaci6n

3o. Contrato de prestaci6n de servicios

Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  lo_s.  que.Gel?bren .Ias. en.tid?des_LP_S_tfla±_SL_P_a:a__I.e^S,a^T?!I^£:ufci;vkti=3.e-=Vr-e|=iior;:i={.i6-ni==dhi;riistraci6n.ofuncionan?iepto.delaentiqad.Estes__eo_n_tr_at_o_s__s_6_IP,
u£J;In-ufdreifrI;rv::.a-o-n-ier-iiiiss;f{ural6scpeyndo,d!chasactividadesnopuedanrealizarseconpersonal
'de planta o requieran conocimientos especializados.

Einn/ngdrcasoesfosconfrafosgenerar]ra/ac/6n/abora/niprestacionessocialesysecelebraranporel
t6rmino estrictamente indispensable."

Que  conforme lo  establece  el  artioulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  anico  reglamentario  1082 de 2015,  la
modalidad de contrataci6n  para la  prestaci6n de servicios  profesionales o de apoyo a la gesti6n es  la
DIRECTA, de aouerdo a lo siguiente:

C6digo Postal: 632020
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Articulo ?.2.1_.2.1.4.?. Cpntratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  ariisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas
personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modall.dad  de  contrataci6n
directa le prestac.16n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica

que pst6.en .capacidaq de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad  o experiencia  requerida y relacionada con el  area de que  se trate.  En  este caso,  no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
•Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden  a aquellos de naturaleza i.ntelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal,  para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
d.Bterminadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n  corresponden a aquellos de  naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpljmiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal,  para  la  contrataci6n de trabaj.os artisticos que solamente puedan encomendarse a•determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos."

Teniendo en cuenta lo anterior, Ia contrataci6n de personas naturales o juridicas   bajo la vinculaci6n de
contratos  de     prestaci6n  de  servicios  profesionales  implica  la  inexistencia  de  personal  de  planta
suficiente para cumplir con las obligaciones  inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar
las actividades orientadas a la concreci6n de los proyectos de inversi6n en concordancia con las metas
y  programas  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal;   la  contrataci6n  de  personal  bajo  la  vinculaci6n  de
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n,  implica  la  ejecuci6n  de  actividades  de
cafacter operativo] Iogistico o asistencial que le son asignados a la Entidad Estatal y que no pueden  ser
ejecutados por personal de Planta por el bajo ndmero de estos en la Entidad.

Asi las cosas,  lo expuesto bajo el  marco de los principios  rectores de la administraci6n municipal con
sujeci6n   a   los   principios   de   eficacia,   eficiencia,   responsabilidad   entre   otros.   Es   pilar   de   toda
administraci6n  pdbljca garantizar el  cumplimiento  de  los  principios  contenidos  en  el  artjculo 209  de  la
Constituci6n Politica de Colombia

Lo anterior implica que es legal, la contrataci6n de personas naturales o juridicas mediante celebraci6n
de contratos de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, con el fin de cumplir con
las tareas propias asignadas al Ente Territorial.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con el Decreto 620 de 2025, por
el  cual  se  fijan  los  limites  salariales  de  los  Gobernadores,  Alcaldes  y  empleados  pdblicos  de  las
entidades  territoriales  y  se  dictan  disposiciones  en  materia  prestacional.   El  cual  sera  tomado  de
referencia dentro del presente estudio del sector.
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4rti.pulo,7::  LiTite m€ximp_selerial mensual para empleados pablicos de entidades territoriales.  EI
Iimite rrax_im_o_d_e_ Ia asi.gneci6n basica mensual de los einpleadoi pablicos de las e-n{ia-adis`{5;;fridrrial=S
para el ario 2025 queda determinado asi:

Lj     €:¥E:#RGAERNQEUE£: LIM[TEAprs%LM£EANs:s#fc]oN      I

DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171

`   ASISTENCIAL 4.431.758

Arp.c,ulp  8°.:  P!ot!ipici6n  p?ra pe.I?ibir asig_naciones superiores.  Ningan  empleado  pablico de  las
ent.id.a.de?.territoriele?_ pqdr_a_ ppr_cibir una  asignaci6n  b6si6a  mensual  sJperior a  los  liriiites  maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En. tpdo caso,. ningap empleado pablico de las entidades territoriales podra devengar una remuneraci6n
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gbbemador o Alcalde respectivo.

Por  otro  lado,  el  Municipio  ha  contratado  en  vjgencias  anteriores,  prestaci6n  de  servicios  de  esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer de la siguiente manera:

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N

Para el caso  del  municipio de  C6rdoba Quindio  se  identifica que  los  contratos  de apoyo  a  la gesti6n
durante  la  vigencia  2025  oscilaron  entre  $2.000.000  y  $2.500.000  mensuales,  como  se  soporta  a
continuaci6n:

VIgencla dbjetoic.bntract-uar

. Valb, D6')        -Coiitfafo(Enupesos).+

=TE!j°eT::,§Dne .-'VaioT"en§ual   \

2025

CONTRAT0    DE    PRESTACION    DE   SERVICIOS    DE

$ 8.000.000 152 dias $2.000.000

APOYO  PARA  REALIZAR  ACTIVIDADES  DE  OFICIOS
VARIOS       RELACIONADOS      CON      EL      ASEO      Y
ACOMPAflAMIENTO    A    LOS    ADULTOS    MAYORES
PERTENECIENTES  AL  HOGAR  DEL  ADULTO  MAYOR
HUMBERTO   L6PEZ   VASQUEZ   DEL   MUNICIPIO   DE
C6RDOBA QUINDIO

2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

$  10.600.000 181  dlas $2.088.397,79

DE APOYO A LA GESTION, CON EL FIN DE
FORTALECER LOS PROCESOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y EL FOMENTO A LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE CORDOBA QUINDIO, IVIEDIANTE EL
TRANspORTE DE LOs Nmos, Nij]As,
JOVENES ADOLESCENTES Y ADULTOS

\ MAYORES QUE REQUIERAN DESPLAZARSE A
DIFERENTES PARTES DEL DEPARTAIV[ENTO
DEL QUINblo EN CUMPLIIvllENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO IVIUNICIPAL RETOIVIEMOS EL
CAMINO 20242027.

2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONPARA
$10.400.000,00 120 dias $2.491.500

cedigo postal: 632020
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DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DIRECCION,
GESTION, ASESORAMIENTO, EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E ]NNOVACION AGROPECUARIA
PARA LA PRODUCCION EN LAS DIFERENTES
CADENAS PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA QUINDIO EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO RETOMEMOS EL
CAMINO 2024 2027

ov.co/auess/informe  rendidos  auess.asDxs://siaobserva.auditoria.**FUENTE:  htt

Por  otro  lado,  se  pudo  identificar  que  el  municipio  ha  desarrollado  objetos  similares  en  vigencias
anteriores con el fin de fortalecer la Secretaria general y de gobierno.

•F    ®4   .      -ldentificaci6n
`         .,,i        ,.                `              I                    `a') '.I     \+%i'n9trraT+:'`,I    'iy`,

:  Tleepd3:!gn9;
ival.6r Mensual.•`    Si.  J``  't^\              jo   retb  contractua  ,           I-,

.,del.Prodeso`,\T,ti.)`1.,-^={`,,t:   `::..;:\.£Jf:.=       .-  ).r-,r`-+`= .(En`:i?_esosiLT  ,,   i
€¥y

2022

CPS007-2022

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$ 6.500.000,00 150 d'as $1.300.000

DE       APOYO       A       LA       GESTION       PARA
ADMINISTRAR Y  REALIZAR ACTIVIDADES  DE
MANTENIMIENTO   YO   ADECUACION    DE   LA
I N FRAESTRUCTURA          D EPORTIVA          DEL
ESTADIO       Y       COLISEO       MUNICIPAL      DE
CORDOBA,  EN  CUMPLIMIENTO DEL PLAN  DE
DESARROLLO MUNICIPAL TU Y YO HACEMOS
EL CAMBIO 2020-2023.

2023
CPS022-

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$ 7.100.000,00 137 dlas $1.500.000

DE       APOYO       A       LA       GESTION       PARA
ADMINISTRAR Y  REALIZAR ACTIVIDADES  DE
MANTENIMIENTO   YO   ADECUACION    DE    LA

2023 I NFRAESTRU CTU RA          DEPORTIVA          D EL
ESTADIO  MUNICIPAL  DE  CORDOBA QUINDIO
EN        CUMPLIMIENTO        DEL        PLAN        DE
DESARROLLO MUNICIPAL TU Y YO HACEMOS
EL CAMBIO 2020-2023.

2024 CPS028-

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$ 5.400.000,00 90 dias $1.800.000

QUE     SE     ENCARGUE     DE     APOYAR     LA
SECRETARIA  GENERAL Y  DE  GOBIERNO  EN

2024 EL  CUIDADO,  CUSTODIA  Y  CONSERVACION
DE  IA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  DEL
MUNICIPIO.

2025 CPS078-2025

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$ 6.000.000,00 90 dfas $2.000.000

PARA  BRINDAR  APOYO  A  LA  SECRETARIA
GENERAL Y  DE  GOBIERNO  EN  EL  CUIDADO,
CUSTODIA      Y      CONSERVACION      DE      LA
I NFRAESTRuCTURA          DEPORTIVA          DEL
MUNICIPIO   DE   CORDOBA   QUINDIO   EN    EL
MARCO      DEL      PLAN      DE      DESARROLLO
MUNICIPAL  RETOMEMOS   EL  CAMINO  2024-
2027.

CONTRATAC16N OTROS ENTES TERRITORIALES NIVEL DEPARTAIVIENTAL

De  igual  forma  en  la  btlsqueda  realizada  se  pudo  establecer  los  siguientes  valores  mensuales  de
contrataci6n en la vigencia 2025 correspondiente a los siguientes Municipios:

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.       `
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De  igual  forma  en  la  bdsqueda  realizada  se  pudo  establecer  los  siguientes  valores  mensuales  de
contrataci6n correspondiente a los siguientes Municipios en relaci6n al objeto contractual, ]o que permite
identificar promedios en valor de los honorarios contractuales.

PRESTAC16N DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

•      MUNICIPIO DE PIJAOVIGENCIA2023

•Objcto Qbniractu'a|:       7rt t Valofdel c~ontrr€t.o      1:(Enpes,c;s) '``Tle-in`'boid,e,Ej6Quc|6nr`\\c`.
valorLngensual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A

$ 7.600.000.00 1 15 dJas $1.900.000

LA  GESTION  EN  LABORES  DE  MANTENIMIENTO,  ASEO  Y
LIMPIEZA   Y   CONSERVACION    DE    LAS    INSTALACIONES
FISICAS DE LA CIUDADELA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
PIJAO QUINDIO.

"FUENTE: httDs://siaobserva.auditoria.aov,co/auessrinforme  rendidos  auess.asDx

•      MUNICIPIO DE QUIMBAYAVIGENCIA2023

-, - `,\1

Va|d r``.m'e nsual`|t
•+               ,    I.Objeto:[Contradtir-al "  va'o(E#:soonst;ato'    :

:  rf`ie+ffipo d6`Ejecucl6n`  i|J

PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTION

$ 5.600.000,00 119 dras $1.400.000
APOYANDO  LAS  ACTIVIDADES  DE  ASEO  Y  LIMPIEZA  DE
LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA,
QUINDIC).

thFUENTE: httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/auess/informe  rendidos  auess,asDx

•      MUNICIPIO DE PIJAOVIGENCIA 2024

I        '1                                       I      ,=J=        ,\=         'q`,I'Qbjetoc-ontt[a6tual't.                   -.     J?_
Valordel c.oi{'f;I;     i(Ep,,i,gsds,i, r]5fil.6mpodaEjetcuci6n

Valor mensual

PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTION

$ 9.500.000,00 149 dlas $1.900.000
PARA REALIZAR LA LIMPIEZA. ASEO Y VANTENIMIENTO EN
LAS  INSTALACIONES  DE  LA  CIUDADELA  DEPORTIVA  DEL
MUNICIPIO DE PIJAO.

thFUENTE: httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/auess/informe  rendidos  auess.asDx

•      MUNICIPIO DE QUIMBAYAVIGENCIA2024

\         Li            .-                           +obje!O c6ntractualr'
Valordelc6ntrato      *'(EnPes6s) 'Tiempo de Ejecuci6n   \ Valormennsua.I       I

__      -                 S               .a-:     ...

PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTION

$ 6.300.000,00 133 dlas $1.400.000
APOYANDO  LAS  ACTIVIDADES  DE  ASEO  Y  LIMPIEZA  DE
LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA,
QUINDIO

thFUENTE: httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/auesstinforme  rendidos  guess.asDx

•      IVIUNICIPIO DE MONTENEGRO VIGENCIA 2025
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T  'va|ordel contrato,      ;tru(Eptpesos)J`Lb .,,f                  v,`.,                '`     >a?!eT:Pq?d:g4Fj+i~`a`u,?i::,tall:•:*,,or#Ti`3n`::!:|iu,;o`,:,:

•  ,u`,.,^.i,       [\`*.    iL     '  .PRESTACIONDE SERVICIOS  DE APOYO A  LA GESTION  EN

$  11.400.000,00 178 dlas $1.900.000

LA       SUBSECRETARIA        DE        OBRAS        PUBLICAS        E
[NFRAESTRUCTURA,        PARA        LA        REALIZACION        DE
ACTIVIDADES     DE    ADECUACION,     CONSERVACION     YO
LIMPIEZA  DE  LAS  ZONAS  VERDES  E  INFRAESTRUCTURA
DEL ESTADl 0 ALBERTO PAVA LONDONO, ASI COMO EN EL
MANTENIMIENTO    DE     LOS     ESCENARIOS`{ DEPORTIVOS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MONTENEGRO.

"FUENTE:  httDs://siaobserva.auditoria,aov.co/auess/informe  rend idos  auess.asDx

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contrataci6n es diferente y dnico, ya que su alcance,
caracteristicas,  obligaciones,  etc.,  no son  necesariamente comparables y lo que indica el  Estatuto de
Contrataci6n y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contrataci6n
de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores

practicas e informaci6n pertinente para el proceso de contrataci6n, pero no necesariamente sefialan que
el valor de  un  contrato debe  considerarse  dnicamente por el  promedio  de  otras  contrataciones,  esto,

porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su duraci6n, obligaci6.nes etc-. son diferentes
a los mencionados en el anterior cuadro.

1.    EL  SOPORTE  QUE  PERIVIITA  LA  ESTIMAC16N,  TIPIFICAC16N  Y  ASIGNAC16N  DE  LOS
RIESGOS   PREVISIBLES   QUE   PUEDAN   AFECTAR   EL   EQUILIBRIO   ECON6MICO   DEL
CONTRATO.   Atendiendo  a` lo  previsto  en el  articulo 4 de  la  Ley  1150  de 2007 y teniendo en
cuenta  que  lo  pretendido  por  las  partes  es  la  suscripci6n  de  un  Contrato  de  Prestaci6n  de
Servicios, se observa que los posibles riesgos que se pueden presentar son:

A)   No prestaci6n de servicio contratado.
a)    No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes.
C)  Falta de veracidad en la informaci6h suministrada.
D)   No obtener la informaci6n de manera oportuna.
E)   Informaci6n incompleta y/o inconsistencias.

5.    EL   SOPORTE   QUE   PERMITA   LA   ESTIMAC16N,   TIPIFICAC16N   Y  Asl'GNAC16N   DE   LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO.
Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta que lo pretendido
por las partes es la suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios, se observa que los posibles
riesgos que se pueden presentar son:

F)   No prestaci6n de servicio contratado.
G)    No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes.
H)   Falta de veracidad en la informaci6n suministrada.
I)     No obtener la informaci6n de manera oportuna.
J)    lnformaci6n incompleta y/o inconsistencias.

.:..;  i  i .  i  .`_..=` ..-.. :. : :-i  :EEEEEREHmREREE
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6.   LA   JUSTIFICAC16N    DE    LOS    FACTORES    DE    SELECCION    QUE    PERMITAN
]DENTIFICAR  LA  OFERTA  MAS  FAVORABLE,  DE  CONFORMIDAD  EL  DECRETO
1082 -de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, para esta causal de contrataci6n directa no es necesario obtener
varias ofertas.

Para poder cumplir con el ob|.eto y alcance que se requiere el municipio, Ia persona natural debe cumplir
con el peml solicitado en el presente documento.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS   DE  NATURALEZA  CONTRACTUAL  0   EXTRACONTRACTUAL,   DERIVADOS   DEL
INCUMPLIMIENTO  DEL  OFREcllvIIENTO  0  DEL  CONTRATO  SEGON  EL  CASO,  Asi  COMO  LA
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PERTINENCIA  DE  LA  DIVISION   DE  AQUELLAS,   DE  ACUERDO  CON   LA  REGLAMENTAC16N
SOBRE EL PARTICULAR.

En oumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,  el Deoreto t]nico reglamentario  1082 de 2015 y
conforme el analisis del  riesgo  previsto en el  numeral  8 del presente estudio Previo,  la administraci6n
municl.pal no exigiria constituci6n de garantias a cargc] del contratista.

8. INDICACIONES DE SI LA CONTRATAC16N RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
.INTERNACIONAL    0    uN    TRATADO    DE    LIBRE    COMERCIO    VIGENTE    PAR    EL    ESTADO
COLOMBIANO EN  LOS TERI\/llNOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DEL DECRETO
1082 DE 2015

De    acuerdo    con    el    documento    de    "MANUAL    EXPLICATIVO    DE    LOS    CApiTULOS    DE
CONTRATAC16N P0BLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA  ENTIDADES  CONTRATANTES",   publicado  en  el  portal  dnico  de  contrataci6n,  Ia  presente
contrataci6n se enouentra exenta del oumplimiento de las obligaciones de los tratados intemacionales,
teniendo en ouenta lo sefialado en el manual explicativo de los capitulos de contrataci6n pdblica de los
acuerdos comeroiales negociados por Colombia para entidades contratantes asi: " todos los contratos
realizados  mediante la modalidad de  contrataci6n  directa estipuladas  en  la  Ley  1150 de 2007,  no  lee
implican  las  obligaciones  de  los  aouerdos  intemacionales,  y por lo  tanto  no  se  requiere establecer si
estan o no oubiertos por dichos acuerdos"

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El municipio considera necesario establecer que,  para el desarrollo del presente contrato, se haga uso
de las clausulas excepcionales al derecho comdn,  referentes a la terminaci6n unilateral,  interpretaci6n
unilateral,  modificaci6n  unilateral,  de  sometimiento  a  las  leyes  nacionales  y  a  la  caducidad;  en  los
t6rminos que se consagra en los artifoulos 14 y siguientes de la ley 80 de 1.993.

10. TERMINAC16N ANTICIPADA DEL CONTRATO

Con fundamento en el articulol 3 de la ley 80 de 1.993, en la que se establece que los contratos estatales
se  regiran  por  las  disposiciones  comerciales  y  civiles  que  sean  pertinentes  ,  con  salvedad  de  lo
expresamente  regulado  por  el  estatuto  de  contrataci6n  pdblica  colombiano:  e[  municipic>  considera
necesario  recurrir a  la  autonomia  de  ]a  voluntad  de  las  partes  para  establecer  unas  situaciones  que
permitan  la terminaci6n  anticipada  de]  contrato,  con  el  prop6sito  de  evitar afectaciones  por parte  del
contratista por la no ejeouci6n del mismo a ouando sea imposible la ejeouci6n del mismo. Esas causales
de terminaci6n anticipada son las siguientes:

a)    Imposibilidad de ejeoucj6n del contrato.
b)   El contratista de manera sobreviniente se enouentra en alguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad.
c)    El  municipio  tenga   conocimiento  que  el  contratista  se  encuentra   inourso  de  inhabilidad  e

incompatibilidad.
d)   Si el contratista despu6s de quince (15) dias de la suscripci6n del contrato no se presenta para

la suscripci6n del acta de inicio.
e)   El  contratista tenga  mora  mayor a treinta  (30)  dias  en  el  cumplimiento  de  pago  de  aportes  al

sistema integral de seguridad social
f)     Pormutuo aouerdo de las partes.
g)   No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes
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11.  INDEMNIDAD.

EI futuro contratista se obliga a mantener indemnidad de cualquier reclamaci6n proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Se firma en el municipio de C6rdoba Quindio a los veintidn (21) dias del mes de enero de 2026.

SANDRA MILENA LONDONO RESTREPO
Secretaria General y de Gobierno,

C6rdoba Quindio

Nombre v ADellido -Cargo Flrma Fecha
Proyectado por: Sandra Milena Londofio Restrepo -Secretaria General 21/01/2026

v de Gobierno.
Revis6 pop: Mauricio    Gonzalez    RodrJguez   -   Asesor   JurJdico 21/01/2026

Externo.
Aprob6 par: Sandra Milena Londoflo Re§trepo -Secretaria General 21/01/2026

y de Goblemo
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