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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE CORDOBA QUINDIO.

Se presenta el siguiente estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al Articulo 25
numeral 7 y 12 de la ley 80 de 1993 Modificado por el art. 87. Ley 1474 de 2011; y el Decreto 1082 de
2015 para la consecuente celebracién de un contrato de prestacién de servicios.

En cumplimiento de las normas de planeacion coniractual, contenidas en la Ley 80 de 1.893 y el Decreto
1082 de 2.015, La suscrita SANDRA MILENA LONDONO RESTREPO, Secretaria General y de
Gobierno, en consideracién a la necesidad especifica que se expresara en éste documento, elabora el
presente estudio previo que justifica la celebracion de un “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CUIDADO,
Cl_JSTODiA Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA QUINDIO EN EL MARCO DEL PLANI DE DESARROLLO MUNICIPAL RETOMEMOS EL
CAMINO 2024-2027”

En principio, es necesario sefalar que el honorable CONSEJO DE ESTADO SALA DE 1O
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, en Sentencia de unificacién por impoertancia
juridica, CONFORME AL ARTICULO 271 DE LA LEY 1437 DE 2011 en el proceso con Radicado N°
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) al analizar el Contrato estatal de prestacion de servicios,
relacion laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones
sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud sefiald:

“Naturaleza juridica del contrato estatal de prestacién de servicios. El conifrato estatal de
prestacion de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestién publica y de ejecucion
presupuestal mas importantes de la Administracion para satisfacer sus necesidades y asegurar el
cumplimiento de los fines del Estado, es un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el
estatuto general de contratacién plblica; se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues esta definido
en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece lo siguiente:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén
por el término estrictamente indispensable.

Ahora bien, para los propésitos que animan a la Sala a proferir esta sentencia de unificacion, es
necesario mencionar, ademas, que la regulacion del contrato de prestacion de servicios ha sido
complementada por otras disposiciones legales y reglamentarias, entre las cuales se destacan las
contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737, 1738 y 2209
de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010y 734 de 2012; muchas
de ellas modificadas, subrogadas, derogadas e incluso compiladas en el Decreto 1082 de 2015 «por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario dei sector administrativo de planeacion
nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, Titulo 1, relne, hoy en dia, la mayor parte de las disposiciones
reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.
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Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan
su regulacién, y de un amplio acervo jurisprudencial de esta corporacién, se pueden considerar como
caracteristicas del contrato estatal de prestacion de servicios las siguientes:

(i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar
«actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad», y no cabe
su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

(i) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la
entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados».

(i) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucién de la labor
encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o
dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la L.ey 80 de 1983 determina que «En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacion
de coordinacion de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados.

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos y ocasionales de la
Administracion, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin
que pueda predicarse de su vinculacién algiin animo o vocacion de permanencia.

En cuanto a Ia elaboracién de los estudios previos, sefialé el honorable Concejo de Estado en la misma
providencia:

“La Administracién Publica debe dar aplicacién a un plan en cada uno de sus procesos de seleccién,
en especial, en los que lleva a cabo de forma directa. Asi lo consideré el legislador al redactar el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, donde, en
este Ultimo, bajo la figura denominada «maduracién de proyectos», dispuso la exigencia de elaborar
estudios, disefios y proyectos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda, con anterioridad a
la apertura de un proceso de seleccién o a la firma de un contrato si la modalidad de contratacion
es la directa. En la practica, al conjunto de estas exigencias se le ha designado «estudios previos».

El mencionado articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 resume los estudios previos como el anélisis de
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacién de las autorizaciones y las
aprobaciones necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos
requeridos para tal fin. -

En el caso del contrato estatal de prestacion de servicios profesionales, que es la modalidad que se
examina en el marco de esta litis, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y/o experiencia que permiten contratar a la persona natural o juridica que esta
en condiciones de desarrollarlo. No obstante, al ser un contrato temporal, el término por el cual se
celebra debe estar consignado en los estudios previos dentro del objeto contractual. Asi lo ha
interpretado la Corte Constitucional, al precisar que el objeto del contrato de prestacién de servicios esta
conformado por «la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizaday.
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En este sentido, para poder determinar si los contratos de prestacion de servicios celebrados con un
mismo contratista, de manera continuada o sucesiva, guardan entre si rasgos inequivocos de identidad,
similitud o equivalencia, que permitan concluir que todos ellos forman parte de una misma cadena 0
tracto negocial de caracter continuado y permanente, que desborda el «término estrictamente
indispensable» del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los demandantes deberan demostrar, con
fundamento en los estudios previos y demas documentos precontractuales y contractuales, que el objeto
de dichos contratos, las necesidades que se querian satisfacer, las condiciones pactadas al momento
de su celebracién y las circunstancias que rodearcn su ejecucion, develan la subyacencia de una
verdadera relacion laboral encubierta y el consiguiente desconocimiento de sus derechos laborales y
prestacionales, por haber fungido, en la practica, no como simples contratistas, autonomos e
independientes, sino como verdaderos servidores en el contexto de una relacién laboral de raigambre
funcionarial. Lo anterior, sin perjuicio de otras pruebas que contribuyan a dar certeza sobre la auténtica
naturaleza del vinculo laboral subyacente”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CORDOBA PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica determind que la funcion administrativa estéa al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que mediante Ia contratacién estatal se busca dar cumplimiento a los fines del Estado, a la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley
136 de 1994,

Son fines esenciales del Estado: servira la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la contratacion del presente servicio hace parte integral del Plan Anuai de Adquisiciones conforme
lo establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2.015, y el Plan de Desarrolio Municipal
‘RETOMENOS EL CAMINO 2024-2027” de la siguiente manera:
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= : LINEA 5. POR EL RESCATE DEL PATRIMONIO GULTURAL LA

;| RECREACION Y EL DEPORTE
43 _
Deporte y recreacion
4301 .
Fomento de la recreacion, la actividad fisica y e! deporte L

| 4301004 ‘
' | Servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva
1430100400
5 INDICADO,RDE ERQDUCTO“” Infraestructura deportiva mantenida
“UNIDAD:DE:MEDIDA:. .i+i¢ | Numero
VMETA -DEL :P.D: M3 12

El municipio de Cérdoba a través de la Secretaria General y de Gobierno, tiene asignado administrar,
mantener y adecuar los escenarics deportivos con base en la normatividad legal vigente y en especial
el Acuerdo 026 del 2014 Artfculo Quinto literal J numeral 2-. Que el Coliseo Municipal, es un escenario
deportivo que requiere el mantenimiento por intermedio de una persona natural que adelante las
actividades del cuidado, custodia y conservacién de la infraestructura deportiva del municipio.

Dentro de los objetivos principales de Ley 181 de 1995. patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién extraescolar de la
nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desatrrollo ‘del derecho de
todas personas a ejercitar el libra acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.

Teniendo en cuenta el Articulo 70. Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto
77 de 1986, y la Ley 60 de 1993, tendra a su cargo la construccién, administracién, mantenimiento y
adecuacion de los respectivos escenarios deportivos. El ministerio del Deporte, a través de las diferentes
dependencias da fa la asistencia técnica correspondiente requerida por el municipio de Cérdoba.

L.a Administracién Municipal requiere adelantar las tareas de del cuidado. custodia y conservacién de la
infraestructura deportiva del municipio tal y como el coliseo municipal; este lugar debe permanecer
completamente limpio y aseado garantizando con ello un ambiente agradable para la realizacién de las
actividades del tiempo libre, la recreacion y el deporte como instrumentos fundamentales pare la
formacion integral de la nifiez y de los jévenes y para la transformacién del mundo juvenil con el propésito
de que este incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la
Nacion.

El municipio de Cérdoba Quindio cuenta con la infraestructura deportiva del coliseo, espacios
destinados por ia Administracion Municipal para la practica deportiva, los cuales se encuentra a
disposicion de toda la comunidad en general, pare su utilizacién y aprovechamiento y para la practica
de los deportes alli establecidos; En tal sentido tanto el colisec cubierto, requiere constantemente la
realizaci6n de las tareas de cuidado, custodia y conservacién de la infraestructura deportiva del
municipio, lo que permite que las personas que utilizan este lugar, no tengan dificultad alguna a la hora
de realizar actividad fisica, entrenamientos y adelantar eventos deportivos en los mismos.
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[gualmente se pretende garantizar el optimo estado de los escenarios deportivos del municipio. Que
hacen parte de estos importantes escenarios para que puedan ser utilizados para todos los habitantes
de la zona tanto urbana como rural del Municipio de Cordoba.

En el caso particular que nos ocupa se requiere la coniratacion de una persona natural, que se encargue
de administrar permanentemente el acceso al escenario deportive como lo es el coliseo cubierto, con el
fin de realizar aquellas labores analogas para el buen funcionamiento de las infraestructuras deportivas
y de los diferentes escenarios deportivos del municipio con el objetivo de garantizar el buen uso y
atencion a las personas que requieren hacer uso de estos, logrando asi la mision y visién institucion.

Para cumplir con lo anterior, el Municipio de Cérdoba no cuenta con personal suficiente para desarrollar
las actividades que se desprenden de la anterior necesidad, por lo tanto, requiere recurrir a la
contratacion de personal, bajo la modalidad de contratacion directa.

2. DESCRIPCION'DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. EL OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CUIDADO, CUSTODIA Y
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE CORDOBA
QUINDIO EN EL MARCO DEL PLANI DE DESARROLLO MUNICIPAL RETOMEMOS EL CAMINO
2024-2027” !

2.2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Persona natural con titulo bachiller.
2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Apoyar en la apertura del coliseo municipal a los monitores de las diferentes escuelas de
formacion deportiva, para la realizacién de los entrenamientos con las diferentes categorias.

2. Apoyar al municipio en le conservacién a los diferendos escenarios deportivos de uso publico
propiedad del municipic, donde se apoye en fa desyerba, rociera, jardinera, limpieza, aplicacion
de fertilizantes, herbicidas, peda de gramilla, entre otras, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el supervisor.

3. Apoyar en la realizacion de actividades menores de conservacion de La infraestructura deportiva
del municipio y espacios de uso publico que lo requieran. previamente coordinadas con el
supervisor del contrato.

4, Apoyar al municipic en la Limpieza y conservacion en general de los bafios y camerinos
pertenecientes a la infraestructura deportiva. -

5. Atender a la comunidad en general que haga uso de las instalaciones del coliseo municipal, al
igual de las celebraciones y/a eventos programados y autorizados por la administracion
municipal.

6. Participar de las capacitaciones y/o actividades programadas por la administracion.

7. Presentar informes periodicos con sus respectivas evidencias en fisico en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.
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8. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales. -

9. Aligual se compromete a llevar un inventario de d equipos asignados para el desarrollo de las
actividades contractuales y entregar las respectivas copias de seguridad de la informacién
utilizada durante la ejecucién del contrato.

10. Realizar las demas actividades para el cumplimiento del objeto contractual que sean designadas
por el supervisor del contrato.

B) OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO
a) Cancelar al CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato, en las condiciones y eventos previstos

como forma de pago. .
b) Poner a disposicién del contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo

cumplimiento de las obligaciones.
¢) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para

cumplir su objetivo.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, en todo caso el plazo de ejecucién no
podra superar la vigencia 20286.

2,5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato sera de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000,00), valor que se cancelara mediante cuatro (4) pagos
trascurridos 30 dias calendario cada uno por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($2.200.000,00), teniendo en cuenta la previa presentacion de informes que demuestren el cumplimiento
del objeto pactado y el pago de la seguridad social, previa autorizacion del Supervisor del Contrato.

2.6 SUPERVISION: Estara a cargo de SANDRA MILENA LONDONO RESTREPO - Secretaria general
y de gobierno. El supervisor debera realizar el seguimiento técnico, administrativo y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con lo establecido por Ia ley 1474 de 2011 y demés
normas afines.

2.7 El anterior valor se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.0088
del 20/01/2026 por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000,00),
mediante los siguientes los siguientes rubros presupuestales:
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MUNICIPIO DE CORDOBA QUINDIO oac. 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - 0088
recrn 20/01/2026
soucmavo  SECRETARIA DE GOBIERNO |mwnmo SECRETARIA DE HACIENDA

CONCEPTO  CONTRATO DE PRESTACION:DB SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO'A LAS SECRETARIA GENERAL Y.DB QOBIERNO EN EL CUIDADD, CUSTODIA Y
CONSERVACIONDE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIFIO DE CORDUBA QUINDIQ. EN CUMPLIMIENTO DEL PLANDE BESARROLLO
*RETOMENQS EL CAMINO 2024-2027"

VALOR  Ocho Millones Ochocientos mil Pesos MCte. $8.800.000,00

La suscrita Técnico de Presupuesto, CERTIFICA que para stender el gasto, objeto del compromiso, hay disponibilidad hasta por lz suma que
se indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado-coniralz Apropiacidn siguiente.

IMPUTACION PRESUPUESTAL
DISPO cODIGO VALOR RUBRO _ ] _ i
137 | 2.3.2.02:02.005.4301004.202 £:300.000,00 | Servicios de Tmcionamiento-de instalaciones deportivas y recreatvas -

Servicio de mantenfmiento a ladnfraestructura deportiva -
Fortalecimiento y fomento de la recreacién, actividad fisicay el deporte
en el Departamento-del Quindic Municipie de Cérdoba - Servicios pare
12 comunidad, sociales'y personales SGP- Deporte
3 SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
MIUNICIP

4632120020.96520_53.0

2 8 DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El Municipio aplicara los siguientes
descuentos segun el tipo de contrato:

Estampilla pro anciano 4%
Estampilla Pro hospital 2%
Total, descuentos 6%

2 9. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: La persona interesada en la presente
contratacion debera acreditar los siguientes requisitos:
« Hoja de Vida formato del SIGEP Actualizada y validada.
Fotocopia de la cedula de ciudadania ?
Libreta Militar para hombres menores de 50 arios.
Fotocopia del formulario de registro nico tributario RUT
Certificado de Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés- SIGEP |l.
Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
Certificado de antecedentes profesicnales cuando aplique
Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales
Certificado de medidas correctivas
Certificado de Antecedentes de la Procuraduria general de la Nacidn
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica.
Certificado de-antecedentes delitos sexuales.
Certificado Deudores alimenticios
Certificados de estudios
Tarjeta profesional cuando aplique
Certificados Laborales
Certificado médico de aptitud laboral
Certificacién de la eps régimen contributivo
Certificado de afiliacion a régimen de pension
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s Certificado bancario

Nota: LOS CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DE LAS ENTIDADES DE CONTROL
(PROCURADUR[A,' CONTRALORIA, POLICIA NACIONAL (ANTECEDENTES JUDICIALES) Y
PROFESION SEGUN EL CASO, SERAN VALIDADOS EN EL SIGEP.

2.10. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: De acuerdo con la planificacion que obtuvo en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES se cuenta con este objeto dentro del mismo a través del cddigo UNSPSC:
80111600

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse ¢on personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. o

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion
directa la prestacién de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de la prestacién de unos servicios profesionales que han de facilitar la
consecucion de los objetivos de la Administracion, mediante la aplicacién de los conocimientos del
profesional, garantizando los fines que busca la Administracién Departamental con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 establece, contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la ‘modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitorfa que se derivan del cumplimiento de ias funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Finalmente, el Manual de Contratacién del Municipio, adoptado mediante Decreto No.41 del 31 de julio
de 2014.
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De conformidad con la anterior norma tfranscrita, se establece que los contratos de prestaciéon de
servicios de apoyo a la gestién, profesionales y de apoyo operativo y logistico se suscribiran mediante
la modalidad de contratacién directa.

4. EL ESTUDIOS DEL. SECTOR:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de! sector
publicada en el portal (inico de contratacion cuyo sitio web es www.contratos.gov.co. elaborado por la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que dice:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector, relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andélisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos
del Proceso. (Decreto 1510 2013, articulo 15)

El Municipio de Cdrdoba Quindio se permite elaborar los estudios del sector para la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con base en los siguientes
aspectos.

La finalidad de este estudio es permitirle al municipio sustentar su decision de hacer una contratacién
directa, la eleccidn del proveedor del bien o servicio y la forma en que se pacta el conirato desde el

punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
I

Las variables utilizadas para fijar los honorarios del personal a contratar obedecen a las de idoneidad y
experiencia, las cuales estan enmarcadas asi:

IDONEIDAD: Adecuacidon que existe entre las caracteristicas de una persona o cosa y la funcién, la
actividad o el trabajo que debe desempefiar revela a alguien conveniente, apto, capaz, til, apropiado,
adecuado, que tiene ciertas condiciones para desempefiar determinados cargos o funciones o realizar
determinadas obras o labores.

EXPERIENCIA: Conocimiento de algo o habilidad para ello que se adquiere al haberlo realizado, sentido
o vivido una o mas veces. Ensefianza que se adquiere con la practica, o que aporta la vida misma.

De acuerdo a lo establecido en la guia de elaboracién de estudios del sector de Colombia compra
eficiente Versién 02 del 24 de junio de 2022 y lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, la
insuficiencia de la planta de personal para atender las obligaciones asignadas por la ley, variables
econdmicas que afectan los contratos de prestacion de servicios profesionales como el desempleo,
salario mfnimo vigente para el afio 2024, y el histérico de contratacion en afios anteriores por el municipio
con objeto similar al del presente contrafo.
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Por otro lado, los municipios son entidades territoriales u organismos principales de la Administracion
en el correspondiente nivel territorial que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico como
entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el gjercicio de las
actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado Colombiano,
definidos en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y la ley, en especial la ley 136 de 1994
modificada por la ley 1551 de 2012.

Ahora bien, en cuanto al Municipio de Cérdoba Quindio, las principales fuentes de ingreso para las
familias del municipio son el empleo; comerciantes, comercio de productos artesanales y en actividades
agropecuarias como jornaleros, agregados o administradores. También se presenta generacion de
ingresos a través del intercambio de productos y la prestacion de servicios administrativos y financieros.

En la economia municipal también existe un componente general de ingresos familiares correspondiente
al flujo de dinero que llega de residentes del municipio en otros paises.

4.1ASPECTOS ECONOMICOS.

La economia de la region Central Cafetera continud creciendo durante el tercer trimestre de 2025. Desde
el lado de la demanda, el impulso provino principalmente del consumo, sustentado en el incremento de
las tasas de ocupacion laboral, los ingrescs cafeteros y las remesas recibidas. Las importaciones y las
exportaciones alcanzaron valores récord: las primeras refiejaron la fortaleza de la demanda interna, y
las segundas estimularon la produccién local. Por el lade de la oferta, se destacaron los aumentos en
sectores como la industria, la construccion, el comercio y la produccién pecuaria. Por su parte, la
inflacién pausé su ritmo de descenso y en varias ciudades de la region superd el registro nacional.

Fuente: https:/iwww.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-
regional/central-cafetera-3-trimestre-2025

4.2 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocupacion (TD) continué con la tendencia descendente
que inicié el tltimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada estuvo explicada en el aumento de la
cantidad de ocupados (6,6%) a nivel regional que superd el incremento de 3,9% en la fuerza de trabajo
(FT), implicandc una menor cantidad de personas desempleadas. Adicionalmente, se evidencid una
caida en la TD en todas las ciudades capitales de Central Cafetera, con excepcién de Neiva, donde el
indicador ajusté dos periodos consecutivos de ascensos, debido al aumento en el numero de
desocupados junto con el descenso registrado en la FT:

La tasa de ocupacion y la cantidad de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados positivos,
explicando parte de la mayor demanda de los hogares. Las actividades industriales, de transporte y de
comercio y reparacion de vehiculos fueron las que mas vinculacién de personal registraron durante el
tercer trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por dichos sectores.
Analogamente, el aumento de la poblacion que ingresoé al mercado laboral fue absorbido por la creacidon
de aproximadamente 71.000 puestos de trabajo durante el trimestre movil terminado en septiembre,
frente al mismo lapso del afio previo. Lo anterior, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos
disponibles de los hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.
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Central Cafetera. Tasa de ocupaciéon (FTO)
Tasa y variacidén anual ~ 11l trimestre de 2025
u
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Fuente: DANE. Calculos Banco de [a Repablica. (D

Fuente: https://repositorio.banrep.qgov.colserver/api/core/bitstreams/90891c6c-616a-4d51-b055-
8fd599{6319e/content

La tasa global de participacién (TGP) registré un balance heterogéneo entre las ciudades capitales de
Central Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas; no obstante, los aumentos
exhibidos por Pereira y su area metropolitana (A.M.), Ibagué y Manizales A.M. motivaron a que el
agregado regional creciera 1,6 pp en su comparativo anual, y permitieron que [a TD continuara con la
tendencia descendente descrita anteriormente. Ademas, la mayor cantidad de personas que se sumaron
a la oferta laboral superd en 2,7 pp a la variacién de la poblacién en edad de trabajar, por consiguiente,
el nimero de personas fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera contraccion del afio. La
tasa de informalidad (T1) aumentd para el agregado regicnal, completando tres trimestres continuos de

deterioro.

La TI, que es una aproximacion de la calidad del empleo, se ubicé en 44,2% entre julio y septiembre de
2025, incrementandose 1,2 pp en su comparativo anual. El deterioro observado se habria sustentado
en gran parte en los aumentos que exhibié la posicién ocupacional de cbrero, empleado particular y
trabajador por cuenta propia, segmenios con alta proporcién de informalidad laboral. Entretanto,
Manizales A.M. exhibid la menor Tl en la regién y se situd en el segundo puesto entre los demas
municipios del pals (23 ciudades que componen la medicién del DANE), ubicandose 5,8 pp por debajo
del total nacional.

A}

Central Cafetora, Tasa de desocupaclén (TD)
Trimestre mévll * ¥ anust - H e 2035

infermacieny ropecuarks im
é |m“j. 0 0
Fuente: DANE. Cllculos Banco de la Rapiblica. O Fuentar DANE. Chlcuios Banco de la Repoblica. (D i
Fuente: https:_/lrepositorio.banrep.gov.colserverlaQilcore/bitstreamsl90891 cBc-616a-4d51 -b05§-

8fd599f6319e/content

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucion de 0,9 puntos percentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre
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de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que represent6 un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) ¥y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuenta: DANE, GEIH. . . .
Nota: clatos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025. pdf

4.3 INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual: para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ccupacidan (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuantn: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con provecciaones de poblacidn, elaboracdas con base en los resultados del CNPV 20118,

Noxa: cifras nproximadas o un decimal.

4.4 POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES OCTUBRE 2025

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el {otal nacional fue 24.370 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
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Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales):

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de 1a poblacién
ocupada segan rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total naclonal
Distribucidn %

Rama de actividad

Octubre2024 | Octubra 2025 | Varlackin | Codtrlbuclén

_ h - 3 2025 « Absoluta < en p.p.

Poklacidn ocupadi o mniww @339 2&3T0  t0s erx
Agricultura, ganaderia, caza, sitviculturay pesca 3349 3697 152 347 15
:’Alojum\émo yservicios de comida . . i M 1681 1960 80 279 1,2 i
T te y ali 1677 1.908 7.8 a2 .o
Iadministracién polifics y defensa, ed 1én ¥ atencidn de la saju humana 2722 2894 119 172 o7 i
Actvid P i I§ doni ysenicios ativos 1673 1.811 74 138 0.6
Industrias manufacturoras ’ : _ 261 2741 112 130 as. |

iGN y comuni k 349 394 1.6 44 02
{Actvidades financleras y de seguras . 404 a4t 18 37 0.2 i
Actividades Inmoblllarias 302 303 1.2 2 Q0
,.::..., o du alectricidng, gas, sguay gesudnde desechozn N 771 730 3,0 42 .oz ’—J
Construccién 1593 1.525 6,3 -68 03
Actvidades artlsti en:mt&tﬂmion;g._f_rjéreh'clbn yotras actividades de serviclos 2001 1.928 73 -73 -0,3
C oy t6n de vahicu! 4259 4038 165 221 0o

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: httgs:llwww.dane.gov.colfiIeslogeraciones/GElH/bol-GE[H-oct2025.gdf

4.5 POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES OCTUBRE 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a Ia variaciéon de Ia poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional ‘ Octubre 2024 {‘&??T;i?isj "‘“'-;h(’;‘z‘;‘s" 2%. ;‘é;:;r::: 3 i Cor::;l::.n;lén
‘Poblacidn ocupada ~ zaz3sz  24.370 100 = 977 )
Trabajador por cuenta propia 9.458 10.709 41,5 651 2.8 )
EObmro, empleada particular 10596 10.789- 44,3 192 0.8 5“}
Jornalero o Pedn 699 BaEG 3.6 187 a.8
g'rrabajadorfmm!larsin remuneracién 403 466 , 1.9 . &3 . L a3
Obrero, empleado del goblemo 820 835 34 15 0,1
[Patrén o empleadar < 666 622 2,6 -as -0,2 t
Empleado doméstico 739 653 2,7 -86 -04

Fuente: DANE., GEIH.

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf

4.6 RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL
AGOSTO —~ OCTUBRE DE 2025
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Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha
(12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin
A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segun ciludades
Tatal nacional ¥ 23 ciudades y Srcas metropolitanas
Agosto - octuabre 2025
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Fucntae: DANE, GEIH.

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025. pdf

La actividad econdmica del pais, esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos. SEGUN LA DIVISION DE LA ECONQMIA, LOS SECTORES

SON LOS SIGUIENTES:

» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.

= Sector agropecuario (agricola y ganadero).

*» Sector pesquero (del mar o del rio).

+ Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
* Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIQ: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

« Sector industrial.

» Sector energético.
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» Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se
pueden crear distintos productos).
» Sectores de la construccion.

'

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios:

« Sector transportes.

+» Sector comunicaciones.
» Sector comercial.

« Sector turistico.

» Sector sanitario.

« Sector educativo.

= Sector financiero.

4. 7TENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) PARA EL. MES DE OCTUBRE DE
2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024. -

Encuesta Mensuaal de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
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Fuente: httgs:l.’www.dane.gov.colindex.ghglestadisticas-gor—temalservicios/é'ficuesta-fhensual-de-
servicios-ems

4.83VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P /
OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tab!a 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional “ -

Octubre 2025°P / octubre 2024

Higldn™

e b e R NP

Adtividades adminlstrativasy de apoys de oficna y

LN D2 evepla e Rz20 _ otras scthidades. excepto Call center e o
P GruposSd Educacitn superior privada 66 10 3 43 l
Q Clase 8670 Salud privada con il 36 69 29 s .-
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Satud hur privadasink 3 o7 a8 a9 : .-
-~ — R U S SR SRS SR PE S . - i

s Dhisiones 90,9293, 95y 96 Otros servicios de ¥ OUres servich 107 53 .-

Parsonal ocupado 3ln
Clasificaclén CliU Rev. 4 AC. agenclas® Pamanents Temponldirects L. o iiedrat
Secclén Divislén Doscripelon Varlacion (%) Comribucion {PP)
, " g S TP fentay actvidades comph e e - ¥ T "
M. " oo weospote 2 ® F
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 128 93 35 --
1 Divisién 56 Res;mranus.meringyﬁm 124 & ; 6.1 : - <
] Divsidn 58 Aatividades de edicién 83 47 36 -
P e e P opr T TR T "kl
|7 Divisin 59, cxcpto Clase 5920 : P s e e sy 48 33 _ s -- B
e e daprogramadiny |
1 Divisién 60 y Clasc 6391 x5 do noticias ) 50 21 23 -
i e} o e s "9,‘."""‘“‘ bt S SN N . .
H Division 61 Telecomunicadanes 82 ' 58 .23 -~
Divisidn 62, Divisibn 63, excepto Clase  Desarrollode sisemas informéticosy B
T e , _procmevodedes % = = X
T Secidn L Division 68 Siceita N, ST e R — A s
N oibens i iddyarg | erebiidaddemadniyoqdpe 86 A e ;
Divisfones 69, 70, T3, 22 Clase 7320, gy . ersl -
M Divisian 74 Ac P dentilicas y 65 a0 36 -
JUR— iisiin?4 e e . - . P . [
M Clase?310 Publicidsd 5 76 ~42, 32 --
Divitiones 78, 80 y 81, excepto Clase MMMQSCIM:—;A- guridad e i Igacén o ‘ P -
Tome  pintsservidosaedites 27 4 e =
-N Clase 8220 Actividades de centros de flamadas (Call center) 66 30 I 36 -

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf
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4.9 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P /
OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anunl de los ingresoz v contribucidén por tipo de ingresos, sagan subsector de
sarviclox

Total naclional

Octubro 2025 / octubra 2024
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‘s Dhaen e Arthidstan ae setivan
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Fueants: DANE, EMS,

410 BOLETIN TECNICO
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) llf TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR — DANE

En el tercer trimestre de 2025, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecio al
mismo periodo de 2024F".

H

| Producto Interno Bruto (P1B}

; Tasas de crecimiento anual en volumen?
i
|
!
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Fuente: DANE, PIB_T - — JE—— —

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién"obligatoria; Educacioén;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a ia variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.

411 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 9,3% a precios corrientes respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,9% (contribuye 2,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 14,3% (contribuye 2,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual). Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variacién se explica principalmente por:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

* Agricultura, ganadetia, caza, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno
Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 3,4% a precios corrientes. Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,7%.
» Actividades financieras y de seguros crece 4,5%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 202597

Tasas de crecimiento (26)

Sario Original Serie a:iustada. " p?r ofo;:o
Activi ccondmica Anual Afio corrido Trimestral
202571117 20257 2025™-111 7
20247-11 2024™ 20&5"—"
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 183 4,7
Explotacion de minas y canteras ~10,2 -7.5 a1
Industrias manufactureras 66 57 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y asire acondicionado’? -0,8 -0,2 -0,2
Conpstruccion 6,0 45 3.6
Comercio al pormayor y al por menor® 119 11,4 2,7
Informacioén y comunicaciones 3.9 3.8 09
Actividades financieras y de seguros 1.3 102 4.5
Actividades inmobiliarias 7.9 8,5 8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas?® 6.0 6,2 1.7
Administracién piablica, defensa, educacién y salud® 14,3 10,0 6,2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 1.8 15,6 a9
-actividades de servicios®
Valor agregado bruto 89 8,7 3,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos i 13,5 13,5 29
Producto Interno Bruto 9,3 9,2 3.4

Fuento: DANE, PIB_T

Fuente: htips://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-llirim2025.pdi
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412 VALOR AGREGADO POR  ACTIVIDAD ECONOMIC - ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%. » Actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%. v

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°P7

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econSmica

Anual Afo corrido *Trimestral
2025%-111/ 20257 2025%-111 7
20247-111 2024 20257 -11
Actividades profesionales, clentificas y. técnicas 0,7 0.9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1.8 0.1
Actividades profesionales, clentmc_as vy técnicas? 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PI1B-[lItrim2025.pdf

4.13 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {noviembre)

1PC total 0,27 + 0,07 4,72 4,82 520 ¢ 5,30

Fuente: DANE, {PC
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En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 482%yla
anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicod principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) ¥
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto Nacional N.° 1469 del 29 de diciembre de 2025, E! monto
del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2026 fue fijlado en la suma de $ 1.750.905 (UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE) y un auxilio de
transporte de $249.095 pesos (DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE NMIL NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE), decretado mediante el Decreto Nacional N.° 1489 del 29 de diciembre de 2025, tras no haber
alcanzado un acuerdo en la mesa de concertacion

Este valor se decreté por la Presidencia de la Republica, luego de que no se acordara en la mesa de
concertacion laboral, en la que participaron representanies de los sindicatos (centrales obreras),
representantes de los principales gremios, representantes de los pensionados y el Gobierno Nacional,
bajo el Liderazgo del Ministerio del Trabajo, en linea con el mandato de la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 56.

ASPECTOS LEGALES

Frente a los aspectos legales de los contratos de prestacion de servicios es pertinente manifestar que
desde la promulgacién de la Ley 80 de 1993, se establecio la legalidad del mismo de |a siguiente forma:

sarticulo  32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celsbren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0 derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

30. Contrato de prestacién de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”

Que conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto dnico reglamentario 1082 de 2015, la
modalidad de contratacion para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion es la
DIRECTA, de acuerdo a lo siguiente:

-
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Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo /a modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la contratacién de personas naturales o juridicas bajo la vinculacién de
contratos de prestacion de servicios profesionales implica la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a [a misionalidad de la entidad o para desarrollar
las actividades orientadas a la concrecion de los proyectos de inversién en concordancia con las metas
y programas del Plan de Desarrollo Municipal; la contratacién de personal bajo la vinculacién de
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, implica la ejecucién de actividades de
caracter operativo, logistico o asistencial que le son asignados a la Entidad Estatal y que no pueden ser
ejecutados por personal de Planta por el bajo nimero de estos en la Entidad.

Asi las cosas, lo expuesto bajo el marco de los principios rectores de la administracién municipal con
sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, responsabilidad entre otros. Es pilar de toda
administracién publica garantizar el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personas naturales o juridicas mediante celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de cumplir con
las tareas propias asignadas al Ente Territorial.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con el Decreto 620 de 2025, por
el cual se fijan los limites salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados ptiblicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual sera tomado de
referencia dentro del presente estudio del sector.
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Art!’culo 7_°: Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
Iimite méximo de la asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO |j| LIMITE MAXINMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL ; BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
~ ASISTENCIAL 4.431.758

—

Articulo 8°: Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado publico de las
entidades territoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites méximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningdn empleado puiblico de las entidades territoriales podrs devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Por otro lado, el Municipio ha contratado en vigencias anteriores, prestacién de servicios de esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer de la siguiente manera:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Para el caso del municipio de Cérdoba Quindio se identifica que los contratos de apeyo a la gestién
durante la vigencia 2025 oscilaron entre $2.000.000 y $2.500.000 mensuales, como se soporta a
continuacion:

' : Valerpal 1 o
Vigencia Objeto-Contiactisal | contrate | 2;'23;?: *Valor Mensual |
' . . . , (En-Pesos). |. 2 % ¥
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE OFICIOS
VARIOS RELACIONADOS CON EL ASEO Y
ACOMPANAMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES .
2025 PERTENECIENTES AL HOGAR DEL ADULTO MAYOR |  8-000.000 152 dias $2.000.000
HUMBERTO LOPEZ VASQUEZ DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA QUINDIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, CON EL FIN DE
FORTALECER LOS PROCESOS DEFORTIVOS,
CULTURALES Y EL FOMENTO A LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE CORDOBA QUINDIO, MEDIANTE EL
TRANSPORTE DE LOS NINOS, NINAS, $2.088.397,79
JOVENES ADOLESCENTES Y ADULTOS $10.600.000 | 181dias

MAYORES QUE REQUIERAN DESPLAZARSE A
DIFERENTES PARTES DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINGIO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL RETOMEMOS EL
CAMINO 20242027.

2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ) $2.491.500
DE APOYO A LA GESTION PARA $10.400.000,00 | 120 dias

Codigo Postal: 632020
Dir. Palacio Municipal Cra. 10 Calle 14 Esquina Tel. (§7) 3175767125/ (57) 3235863189
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DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DIRECCION,
GESTION, ASESORAMIENTO, EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA
PARA LA PRODUCCION EN LAS DIFERENTES
CADENAS PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA QUINDIO EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO RETOMEMOS EL
CAMINO 2024 2027

*EUENTE: httgs:/lsiaobserva.auditoria.gov.co/guesslinforme rendidos guess.aspx

Por otro lado, se pudo identificar que el municipio ha desarrollado objetos similares en vigencias
anteriores con el fin de fortalecer la Secretaria general y de gobierno.

P T T T xa N VanrDel . :
Idenhfcacién < 5 bt (4 K- T : Tlempo De I
A%l delProcssoTl LEEL %pb;etq,géhtractu_él S I (g:'ggast:s)‘“ | ‘Elecucion’ V\,qa‘lor Merlgual
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA
ADMINISTRAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE
CPS007- MANTENIMIENTCO YO ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL
2022 2022 ESTADIO Y COLISEO MUNICIPAL DE | $6.500.00000 | 150dlas | $1.300.000

CORDOBA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLC MUNICIPAL TU Y YO HACEMOS
EL CAMBIO 2020-2023.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA
ADMINISTRAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE
CPS022- | pANTENIMIENTO YO ADECUACION DE LA
2023 2023 INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  DEL | $7.100,000,00 137 dias $1.500.000
ESTADIC MUNICIPAL DE CORDOBA QUINDIO
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL TU Y YO HACEMOS
EL CAMBIO 2020-2023.
GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
QUE SE ENCARGUE DE APOYAR LA .
CPS028- | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN

2024 EL CUIDADO, CUSTODIA Y CONSERVACION | $5:400.00000 |  SOdias $1.800.000
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO EN EL CUIDADO,
CUSTODIA Y CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  DEL | $6.000.000,00 90 dfas $2.000.000
MUNICIPIO DE CORDOBA QUINDIO EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL RETOMEMOS EL CAMINO 2024-
2027.

2024

CPS078-

2025 2025

CONTRATACION OTROS ENTES TERRITORIALES NIVEL DEPARTAMENTAL

De igual forma en !a busqueda realizada se pudo establecer los siguientes valores mensuales de
contratacion en la vigencia 2025 correspondiente a los siguientes Municipios:

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES. -~
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De igual forma en la blisqueda realizada se pudo establecer los siguientes valores mensuales de
contratacion correspondiente a los siguientes Municipios en relacién al objeto contractual, lo que permite
identificar promedios en valor de los honorarios contractuales.

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

¢ MUNICIPIO DE PIJAQ VIGENCIA 2023

Objsto Gonlractial: wa | Va"’(g;el'ag:g)’?“" ; ;‘:;riemi),o?dg;Ejéquciéh! | valormensual
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES DE MANTENIMIENTO, ASEO Y
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES| $7.600.000,00 115 dias $1.900.000
FISICAS DE LA CIUDADELA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
PLIAC QUINDIO,

**FUENTE: https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe rendidos guess.aspx

« MUNICIPIO DE QUIMBAYA VIGENCIA 2023

| Objé_foﬁ'ontracffifal ' 1" Valc;rch{ie;gso;;;ato: ~ Iié’iﬁpojdé;léjebucién‘ ~,r \'{f-:!dff‘ménsuél
PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION

APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE ASEO Y LIMPIEZA DE

LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA, | ¥ 5:600.000,00 119 dias $1.400.000
QUINDIO. - -

*FUENTE: https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe rendidos guess.aspx

« MUNICIPIO DE PIJAQ VIGENCIA 2024

* ' e e il 'Valor"a}é."ljéb;f’fété Mo T ,
) Objeto Con}f[actu_gl i i (En-Pess). ] Tiempo de Ejecucion Valor mensual
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR LA LIMPIEZA. ASEC Y MANTENIMIENTO EN
LAS INSTALACIONES DE LA CIUDADELA DEPORTIVA DEL| ¥ ©-500.000,00 149 dias $1.200.000
MUNICIPIO DE PIJAO.

*FUENTE: hitps://siaocbserva.auditoria.gov.co/guess/informe rendidos guess.aspx

+ MUNICIPIO DE QUIMBAYA VIGENCIA 2024

— Era— = > . A

Vialor del Contrato

s - ‘obig;g Contractual/ (En Pesos). “Tiempo de Ejecucién- Valor mensuaj
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE ASEQ Y LIMPIEZA DE
LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIFIO DE QUIMBAYA, | © 6-300.000,00 133 dias $1.400.000
QUINDIO

*FUENTE: hitps:/siaochserva.auditoria.gov.co/guess/informe rendidos guess.aspx

e MUNICIPIO DE MONTENEGRO VIGENCIA 2025

Cadigo Postal: 632020
Dir. Palacic Municipal Cra. 10 Calle 14 Esquina Tel. (57) 3175767125/ (57) 3235863189
e-mail: contactenos@cordoba-quindio.gov.co Web: www.cordoba-quindio.gov.co




Cédigo: RE-ATH-50 MUNICIPIO DE CORDOBA QUINDIO
NIT: 890.001.061-3

Version: 03 Gestion Administrativa y de Talento Humane
Pagina: 26 de 29 Formato Contratacion

Fecha: 10/01/2024

T T, T — T
¥ % 4 =" Valordel Contrato, -
e Ob]et_o Cor?tractual \f B -% ¢ | & (EnBescs) N '!'mr:npf d? Ejei'uciénq

P
‘% Ths T e ,- ‘(

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ADECUACION, CONSERVACION YO

LIMPIEZA DE LAS ZONAS VERDES E INFRAESTRUCTURA |  ° 11:400.000.00 178 dfas $1.900.000
DEL ESTADIO ALBERTO PAVA LONDORO, ASI COMO EN EL
MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS- DEPORTIVOS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MONTENEGRO.

*FUENTE: https:/siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe rendidos guess.aspx

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de
Contratacién y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion
de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores
practicas e informacién pertinente para el proceso de contratacion, pero no necesariamente sefalan que
el valor de un contrato debe considerarse Gnicamente por el promedio de otras contrataciones, esto,
porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su duracion, obligacicnes etc. son diferentes
a los mencionados en el anterior cuadro.

1. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE L.OS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en
cuenta que lo pretendido por las partes es la suscripcion de un Contrato de Prestacion de
Servicios, se observa que los posibles riesgos que se pueden presentar son:

A) No prestacién de servicio contratado.

B) No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes.
C) Falta de veracidad en la informacion suministrada.

D) No obtener la informacién de manera oportuna.

E) Informacion incompleta y/o inconsistencias.

5. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUIL]BRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta que lo pretendido
por las partes es la suscripcién de un Contrato de Prestacién de Servicios, se observa que los posibles
riesgos que se pueden presentar son:

F) No prestacién de servicio contratado.

G) No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes.
H) Falta de veracidad en la informacién suministrada.

1) No obtener la informacion de manera oportuna.

J) Informacién incompleta y/o inconsistencias.
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6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD EL DECRETO
1082 de 2015.

DE SELECCION QUE PERMITAN

Conforme al Decreto 1082 de 2015, para esta causal de contratacion directa no es necesario obtener

varias ofertas.

Para poder cumplir con el objeto y alcance que se requiere el municipio, la persona natural debe cumplir
con el perfil solicitado en el presente documento.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
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PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Decreto Gnico reglamentario 1082 de 2015y
conforme el analisis del riesgo previsto en el numeral 8 del presente estudio previo, la administracion
municipal no exigiria constitucion de garantias a cargo del contratista.

8. INDICACIONES DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PAR EL ESTADO
COLONBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUNMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015 -

De acuerdo con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el portal Gnico de contratacion, la presente
contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los tratados internacionales,
teniendo en cuenta lo sefialado en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes asf: “ todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, no les
implican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos”

e
-

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El municipio considera necesario establecer que, para el desarrollo del presente contrato, se haga uso
de las clausulas excepcionales al derecho comun, referentes a la terminacion unilateral, interpretacion
unilateral, modificacién unilateral, de sometimiento a las leyes nacionales y a la caducidad; en los
términos que se consagra en los articulos 14 y siguientes de la ley 80 de 1.993.

10. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Con fundamento en el articulo13 de la ley 80 de 1.993, en la que se establece que los confratos estatales
se regiran por las disposiciones comerciales y civiles que sean pertinentes , con salvedad de lo
expresamente regulado por el estatuto de contratacion publica colombiano: el municipio considera
necesario recurrir a la autonomia de la voluntad de las partes para establecer unas situaciones que
permitan la terminacion anticipada del contrato, con el propésito de evitar afectaciones por parte del
contratista por [a no ejecucién del mismo o cuando sea imposible la ejecucion del mismo. Esas causales
de terminacién anticipada son las siguientes:

-

Ay

a) imposibilidad de ejecucion del contrato.
b) El contratista de manera sobreviniente se encuentra en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad.
c) El municipio tenga conocimiento que el contratista se encuentra incurso de inhabilidad e
incompatibilidad.
d) Si el contratista después de quince (15) dias de la suscripcion del contrato no se presenta para
la suscripcién del acta de inicio.
e) El contratista tenga mora mayor a treinta (30) dias en el cumplimiento de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social
f) Por mutuo acuerdo de las partes.
g) No presentar los informes en los plazos estipulados por la ley o los organismos correspondientes
Codigo Postal: 632020
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11. INDENMNIDAD.

El futuro contratista se obliga a mantener indemnidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Se firma en el municipio de Cérdoba Quindio a los veintitn (21) dias del mes de enero de 2026.

D

—

SANDRA MILENA LONDONO RESTREPO
Secretaria General y de Gobierno,

Cérdoba Quindio
Nombre y Apellido - Cargo Firma Fecha
Proyectado por: Sandra Milena Londofio Restrepo — Secretaria General — — 21/01/2026
y de Gobierno. '/\ //A@)
Revisé por: Mauricio Gonzalez Rodrigusz — Asesor Jurldico 21/01/2026
Externo.
Aprobé por: Sandra Milena Londofio Restrepo — Secretaria General Y = 21/01/2026
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Cadigo Postal: 632020
Dir. Palacio Municipal Cra. 10 Calle 14 Esquina Tel. (57) 3175767125/ (57) 3235863189
e-mail; contactenos@cordoba-quindio.gov.co Web: www.cordoba-guindio.gov.co




