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VERIFICACION PROCESOS CONTRATAleN Version: 08 ng
DIRECTA . i e E
" |Vigente desde: e plarasiony "
i Junio 3 de 2025 1
. Numero Estudio Previo:| . ,
~ «_Tipo de Contrato:] ) & B U2 2
L . Tlpo de Proponente(Najural A {Juridica
= — 7 .
= REQUISIT O3t a sl sy
Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal N
Cerlificado de.Disponibilidad de Personal
Concepto de viabilidad de [nversién ’ .
| Certificado Banco de Proyeclos . ) nash
AT iﬁmésm“&&}%ﬁlisludlos@wyiowpﬁ%ﬂéﬁﬁ :mwmwm D R R T R A
5 Resolucidn Juslificacion Conlratacion Directa
6 Certificado  Existencia y Repr ion  Legal (F_‘ara
personas jutidicas) yi
Fomalo -Unico de Hoja' de’ Vida (Deparlamentg /
7 Administrativoe de la Funcién Publlca) SIGEP cuando P
Jagllgua yas
- Declaracion de Bienes y Renla y Confliclos de Interés - /
8 Aplicativo por la Integridad Pdblica - Departamento| ;
Administrativo de Ia Funcion Piblica s
9 Copia Cédula de Ciudadania Legible V4
10 Consulta  Siluacion Militar a través del Enlace; ~
hitps:/fwvaw, librelamlmar mil.co (Menores de 50 afios) legible s ‘.
11 Copla déf RUT ; /7
12 Cerlificado de Anlecedentes Fiscales (Contraloria) i Y Sxowe
13 Cerlificado de Anlecedentes Disciplinarios (Procuradurla) | 7 1=
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de| 7/
expedicidn no superior a 30 dias calandario
Cerlificado  Sislema Registro Nacional de Medidas /
15 Correclivas (SRNMC) con fecha de expedicién no suparlor a .
30 dias calendario Z.
16 Certificado del registro de~deudores alimentarios morosos - /7
REDAM no superior a 30°dias calendario
Autorizacién y copia de' 13 consulta de inhablidades por|
17 delitos sexuales confra menores de edad, para quharuesi /
prestaran servicios que involucren una relacién directa )|
habitual con menores {Ley 1918 de 2018) /
b 18 Examen Ocupacional de Ingreso ! /
19 ICertificacion de afiliacion como independiente a Salud | / R
Penslén — Activo Ct .
20 Planila de dlimo pago de aporles parafiscales (si esta LI 1
obligado a ello) 0 paz y salva
21 Cartificado de Enlidad Financiera con ndmero de Cuenta /
Bancaria de! futuro contratista.
IS BETR nOtros Dependiendo:detaNat uraleza,de  CONTratOs i P s AERERDI i R R B 3
22 1. Copia da 1a Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, |
para las Profesiones Requladas - Copla det Titulo | d
23 2. Vigencia de la Malricula ! Z
3, Certificado antecedente disciplinario del consejo o calegio |
24 que requle ia profesion ‘ /
25 4. Certificaciones yfo Actas de Terminacion y/o Liguidacién
de Contratos que Acreditan [a Experiencia Especifica
26 5. Certificado Experiencia e ldoneidad
8. Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Salud .
27 (ReTHUS): Ley 1184 de 2007 ( profesionales, auxiliarfes u |
ocupaciones del area de la salud, y psicélogos) . i P
28 7. Gonstancia da Registro de Proveedor en SECOP Vd . .
8. Certificado de.idoneidad como entrenador deportivo, [ 1 E ET
29 expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento !
Deportiva. .
Cumple Slé No_____ WQ&
Encargado Revision,
“DEPENDENC] GINARORA DE LA
§ NEcesxﬁ S é e a
L3 version vigentey Coniiolada oe asie dowmgn(n. 'S010 POGTA 58T CONSUINEUA 3 Lravas el K 56 ww.alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresién Tiferents @ 1a pubiicada, |
| sera considerada como documento no controlado y su ilsg indebido no es. nsabihdad do I3 Alcaldia de Nelva
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Yon Gilbert Pea .

. DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL -2026

matelo integriado
de plancacién y
gesiien

‘ INFORMACION GENERAL DEE;CDPQ?D‘Ei’INME'RS_'ION'?:J:;? e LR -
NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001329 ,~~ NUMERO DE LA SOLICITUD © 2026.CEN.01.001252
FECHA DE EXPEDICION ENE.1 0.202'6 ol
PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO
CONCEPTO JUR[DICO, ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL A LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS Y AQCIONES QUE GARANTICEN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR A LA POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 20.000.000,00 SON. VEINTE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
o ' PROYECTO.DE/INVERSION: ok
 LINEA ESTRATEGICA 234 INEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL -
DEPENDENCIA AC-8-SECRETARIA DE GOBIERNO
SECTOR AC-8-12-JUSTICIA Y DEL DERECHO S
PROGRAMA AC-8-1206-SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS (1206)
SUBPROGRAMA G-8-1206-0800-INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA
| 202500000031684 - APOYO COORDINACION Y ARTICULACION PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE BIENESTAR A LA
NUMERO DE PROYECTO POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD EN EL MUNIGIPIO DE NEVA
_IMPUTACION-PRESUPUESTAL . %™ .~ « & - » =,
OBJETODELGASTO _  ~  12320202000-SERVICIOS PARALACOMUNDAD, SOCIALES Y PERSOMACES
FUENTE O RECURSO o] 2000-12,1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION -
PRODUCTO MGA 1206007 - HACE REFERENCIA A LOS DIFERENTES SERVICIO DE BIENESTAR QUE RECIBEN LAS PERSONAS PRIVADAS DE A
JLBERTAD - e e o ot e ettt e e e
“PRODUCTOCPC " "™"""|"91912- SERVICIOS EJECUTIVOS DE LA ADMINISTRACION PUELICA i o
VALOR FUENTE $ 20.000.600,00
FIRMIA RESPONSABLES. - T ST N A
ELABORADO POR: REVISAU: Z APROBANO POR: //
GASCA' S, Z DIEGO ARMANDO CALDERON R( SERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRA 0S VAN /
GONT! STA LIDER DE PRO ‘RAMA DE PRESUPU?STO SECRETARIO DE HACIENDA

1P: 200,150.248,162

ELABORO: DGASCAS
Péagina 1 de 1

IMPRIMIO: DGASCAS >
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Version: 01 WE@
Vigente desde: o

Marzo 19 del 2021 pestiea
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Doctor (a):
- JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO T e e .
t Secretario de Gobierno X

Alcaldia de Neiva ~ ~ - Taw T s
L :} L ) ;}:3"_ M‘; b T ;7 Y:tﬁg, - o i
- Asunto: Su Oficio No 083 de 07 enerode: 2026~~~
Solicitud de Disponibilidad de pesenal :

Cardial saludo: T

s ew 2

. .
s et - Te. e “«

Gomedidements damos respuesta 2 su'éficie del asuito, mediants of cual requiare se corlifigue

si existe en & planta global de:personal dél municipio de Neiva, Una (01) Perscna natural,

profesionales en Dereche con tafjeta:profesional vigepte con experisncia laboral de Dos (6Z) -~ - -
- afios, cof- entidades plblicas-fy/>privadas. Para éjecutar: el contrato cuye objefa es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. PARA ERINDAR APOYO Y
y ACOMPANAMIENTO JURIDICO, - ADMINISTRATIVO:- Y . CONSTITUCIONAL A LA
: SECRETARIA DE GUBIERNO; PARA-EL DESARROLLO; DE. LAS ESTRATEGIAS Y
ACCIONES QUE GARANTICEN "EL ,FORTALEGIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR A LA POBLACION'PRIVADA DE LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA™ -

B N e T T ey Ve a— O SR e, e et . ey

Z Al respecto, Talento Fumano de Ia secretaria, general.delMunicipio de Neiva certifica que, en Ia )

pianta global del personal del-municipio de Neiva:rio cuenita ‘con servidores plblicos disponibles — -~
para desarrollar las actividades descrites, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2208°del’
afio 1998, el cual modifica &l articulo 3'del degret%.1 737 del 2fi0.1988.
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““Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No, 915 del 28 de diciembre de 2009y
de conformidad a la necesidad sqgt_ae_qg?ga, por la gecretaria de Gobleme Municipal. £
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~- Glina Marcela Delgado Ariag
Aux.. Servicios General f




2 FOR-GDAPP-03 R
Versién: 01 ﬁk%?g%

]| Alcais e CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL
&% "Neiva PROYECTO T Vigente desde: e
' Marzo 19 del 2021 Rl
[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 095 ]
Neiva, 05 de enero de 2026

®
J

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto. “APOYO
COORDINACION Y ARTICULACION PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE BIENESTAR A LA
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD EN .EL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en &l
Banco de Programas y Prayecias de Inversién Municipal.

- /
Nimerd de registro: 269500000031684,
Fecha de registro: 21/08/2025

Costa del proyecto: $1.000°000.000,00
Vigencia del proyecto: 3171 2);026

La presente certificacién no obliga la ejecucidn del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferenies fuentes de financiacién. t

Atentamente,

aneacion

La varsitn vigante y contmiata do usto o ta, solo podnk set consulinga a ravés dal ink 56 wwwalcakianeiva.gjov.co. La copia & impresion diferents o 1 publicnda, sem
cansidorada comn decumento no condrolado y su uss indebids no es respenaabilidad de la Slcalttis do heiva
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
- ‘ Alcaldfa de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

Neiva

2023-2027

 Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024 Tt

R e

’g.v ' %6;;;; : 026

S GENERDHIDADES:
2| Secretaria de Gobierno

|
9| VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/CTE /

/.
RUBRO / RECURSO No. CDP

: 2.3.2.02.02.009 / 2000-1.2.1.0.00 2026.CEN.01.001329
"] SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
<2 UNSPSG - 80111607

i9??’LAN‘ﬁE*DﬁSﬁRRG’l&L‘O‘,’Z()Zti«Z027&‘A€.K.‘-IE>]\IE$PARI-?‘”REC:lfJE’E X RINEIVAY (INVERSIONE:
TR ]

xt2) RECUPERANDO NEIVA: SEGURA'Y CON BUEN .G/OBIERNO

"< JUSTICIAY DEL DEREC’HO‘-'. At

| SISTEMA PENIT ENCIARIO Y ;C;tt/:\é,_RCEL{A_RlO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS yd
%tél POBREZA - INDICE.DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM i

4| SERVICIO DE BIENESTAR A LA POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD 7/
2 PERSONAS:PRIYADAS DE LA LIBERTA] 2LBENEFICIADA CON EL MINIMO VIiTAL /S
1 CONTEMPLADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. * y
/ 7 APOYO COORDINAC!;)N Y ARTICULACION PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE /
4 BIENESTAR'A LA POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

| REALIZAR COORDINACION CON AUTORIDADES PENITENCIARIAS PARA MEJORAR LAS

| CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y DIGNIDAD. = ,/

’ TAMENTO ADRMINISTO AT NS PLANEACION NEIVA 1

DEPAR é\g SSS‘C‘R/I\m NIRECTOR [ E PROSPECTIVA

S T HACE CON TAR: VIABLE.
Que revisado el conteniago de componente ((3)524 2027, H
toda vez yue es coherenie con el PDM 3 - 2027
sACCIONES FARA RELCUPERAR NEIVAY apro ade
Medianle Acuerdg, 18° 004 de 2024 y el proy

e 5,

5 2 i de registro
@ entigfica ;oe‘;'gon el codigo j
& P T, R peiin v ) 2 2
ﬁ,% | ey IO HDDo0 268
T Sy oy p‘re‘supu‘estf‘s 905 ). GD .
55 €DhP N° 1 2% :
By o) - P

A £

E -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIC:

;1 -INFANCIA: __-ADOLESCENIA. __ JUVENTUD: __- ADULTOS, __
| -ADULTOS MAYORES: _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
J| -DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___- INDIGENA: _ -AFRO:

f LGTBL: __-JAC: __~JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO:
___CUALZ

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

i httg:llwww.un.orglsustainabledeveloQmentleslobietivos-de-desarrollo-sosteniblel

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alc:

aldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia
< Ppublicada, sars consltderada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabliidad de {a Alcaldla de Nelva
kY




"FOR-GDCO-27
“Version: 03, ~

S “ESTUDIOS PREVIOS™ + -
Z : Alcaldfa de PARA LA CONTRATACION DE «

Neiva SERVICIOS PERSONALESZZ7 Vigente desde:
s Septiembre 24 del 2024 aestion
1 i

Se debe marcar con X la deficiencia sggun apligue ( Solo para contratos de prestacion de servicios y

a%yo a la gestion). ~

1 - FISICA (Consiste en falta, deterioro-o. alteracnén funcional de una o-mas partes ‘del cuerpd, y quie
-{ provoque inmovilidad o disminucion de’ movnhdad)

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en- las funciones mentales, especlfi camenfe en
el pensar, senfiry relacionarse. ____ 1

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o dé ver, principalmente):

- COGNlTlVA (Consiste en limitaciones en la: conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___

L:a Constitucién Politica de Colombia, establece es su artlculo 2° fue “son. ﬂnesesenc:ales del Estado: servira la comunidad, proniover
Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los: springipios;:derechos. y deberes, consagrados ‘en-la: Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los.afectan y enla v:q:a econ' ica, 1po[ltlca .administrativa y cultural-de Ja Nacién; defender
fa mdependenc/a nacional, mantener Ia mtegndad “territorial y asegurar 1a conviventia paclﬁca y la vigencia de un:orden justo...Las
autondades de la Republlca esltan instituidas par roteger,a. todas las;personas reszdentes en.Caolombia, .en su_vida, -honras blenes

| creencias, y demds derechos y libertades, ,ypara res sociales del Estado v de Jos particulares.”

Asf mismo, mstntuyo en sy articulo 209, que la funcién adminisirativa esta al'servi xo%de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en”los principios de igualdad, moral!dad eficacia, economia, celendad Imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracjon de funclones .Las autondades admmlstraﬂvas deben coordinar sus actuac:ones

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado -~

Parst parte, el articulo 311 dé la Carta Polltlca consagra‘ Al Muni _1plo como ent/dad fundamental de 14 division polmca admlnlstratlva

| del Estado le corresponde prestar servicios pubjlcos qug detemiie & *Jeyvcanstnﬂrlas abms que demande ef | progréso focal, ordenar |
el desarrolio dé strterritorio; profrover la partitipacidn. comunitaria, el- meyoramlento soctal ¥y cuitural de su$ asociados’ y cumpl/r las
demds funciones que le asignen la conshtuc:on y Iasleyes de Ié gepubh%g% g

De ijgual-forma, la Ley 1551 de.2012 sefialé que los mumcxplos gozan de autonomla para la gestion de sus intereses, dentro dé-los
limites de fa Constitucion y.la ley; y que les Gorresponde cdmo.funcion; ‘entre ofras, la de. elaborar los planés de desarrollo, en
congcordancia, con el plan de desarrollo departamentalﬁlos planes de vida de los, terntonos y resguardos indlgenas, incorporarido-las
visiones de las ‘minorfas. étnicas, de las organizaciones comunales.y dedos grupos de: ‘poblacion vulnerables presentes en suterritorio,

} teniendo en, cuenta los criterios.e instrumentos definidos ¢ pof la:Unidad:de’ Planificacion de Tierras Rurales v Usos Agropecuarios — |
UPRA~, para el ordenamiento ¥ eluso eficiente del suelo.rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial;,"y en armonfia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. " PR = A LT .

Bajo los preceptos legalesde los articulos %;4 3&315 de la Const tucmn-PolI? tica Colombﬁl}a e chg;Lesponde al glcalde,-entre otros.asuntos,
la de dirigir la accion admlmstratxva de }gﬁn%cmlolg’aseguyand «é elacumpllmxe f"de Ias‘funcmnes yia prestacxén de los serwclos asu
cargo, ordeénando los gastos mumcnpaLes eaacuerdof,conmellplan de nversré%,_el presupuesto@gCon fundamento en esto, Ia Ley 80 de
1993 en concordancia con'la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 autoriza a los, ordenadores del gastoa adelantar procesos de
contratacion gue. ' garanticen cumphmxento deli Jan )%g;ﬁal de Adqmsmlones, airayes deJas dlferentes modalidades de contratacion, |
entre ellas, la contratacion difecta, que para el caso)gue@os ocupa esia esh ulada shn.elarticulo 2.271.2.1.4.9. “Contratos de prestacién
dé servicios profesionales y ‘de apoyo a la gestlén%pjgpa” 4{@3& ,s artlstlcos que solo pueden encoméndarsé a
deferminadas personas naturales”. — gt :
ssi\@g %3: "”‘5{‘? 3
Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Pubhca busca cumpllr los f ines establecidos en la noymativa vigente, dar
satisfaccion:a las necesidades de los asociados e impulsar las acfividades de fiinciohamiento de los distintos programas y proyectos
‘en cabeza del municipio como. célula‘eséhcial de'funcioriamiento dél Estado garantlzando el interés general de Ia citdadania.”’
e ‘t

Que mediante Decreto No.0085 de 2024 expedido por el por el aIcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y:211 de la Constitucién Politica de Colombia, el Artfculo 12°de la Ley 80 de
1993, el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Artlculo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474-de-2011 y sus Decretos‘Reglamentarios,
en:el articulo 2 numeral 1.se establece la'desconcentracion y delegacion de funciones en materia contractual .en lo referente a gastos
de inversién en las secretarias de despacho. ¥ ~ RS

< T,

En consecuencia y de conformidad con el articulo 12 del Decreto 0428 de 2024 “Por ef cual se establece fa Estructura de Ia
Adminisfracién Central del Municipio de Nejva, se sefialan Jas funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, tiene |
como proposito general “Liderar la Ges’uén y Ejecumon de las Politicas pblicas en materia de 2 Seguridad, Convivencia, Espacio;Publico,
Justicia Local, Pammpacmn ciudadana, ‘Libertad de Cultos, Régimen.del Consumidor y Propiedad Honzontal para Fortalecer la
Gobernabilidad Local con el Propéslto de Garantizar una Sana Convivencia” y- para tal caso ejercera las Slgwentes funclones s

1. Realizar seguimiento y control a las direcciones adscritas a la Secretaria de Gobierno, en la ejecucién de, Programas, Planes,
Proyectos y Procedimientos adelantadoes por ellas, en el Marco de sus Competencias.

L vessido vigente y conbralads de este documento, solo.podra ser consuitaga a través del link SG www alcaldianelva.gov co. Aa £opia o impresion diferents 2 Ja
publicada, serd conslderada como documento no controlado y su uso indebido no es resp blifdad de Ia Alcaidia de felva




" ESTUDIOS PREVIOS. - "I } FOR-GDCO-27
w| Acaldiade | PARA LA CONTRATACION DE | Version:-03 - 2

Neiva SERVICIOS PERSONALES;ZZ7 Vigenite desde:
v | e wrar ap .| Septiembre 24 del 2024 i

1 difigidas a protegerics contra.el delits, dlsmmugzen ,'}' ]

1 Dé acuerds &an 14 16gistacion, Vendlds este férml 0, ]S‘*l

2. Lidéraria éjecucion de Procesos, prograimas v proyecios para biindar1a préstacion del séivicio, én condiciones de Calidad, Eficacia
-y celeridad, de las Inspecclones de Policla, Corregidurias y Comisarlas de Familia, garantizando-la: convivencia, los derechos
. fundamentales, conforme.a los principios de fa funcion Publica y la Seguridad-Ciudadana.
Apoyar a las Autoridades Electorales- en el Fortalecimiento.de la Participacion Democratica,
Adelantar los tramites para la cerfificacion, existencia y representacion legal de la persona gurrdlca sometida al réglmen de
propiedad horizontal. " -
Liderar los sistemas de informacién-en temas de-criminalidad, viclencia, orden pabico, sistema local de jUSthIa y espac1o publico,
Jagilitando Ja toma de,decisiones par parte del Municipio.en.coordinacion con fas.instancias correspondientes.

ERR

procedirhientos lnstltuclonales N 7
Autorizary amcular To correspondiente con la realizacion dé eVentos de caracter pubhco o privado que se reallcen ensl Municipio
de Neiva, de conformidad-a la pormatividad vigente.

Efectuar’1os'tramites para la matricula de toda persona natural 6 Juridu:a, entre cuyas. actividades principales ¢ este Ja de arrendar
bienes ralces, destinados a viviénda urbana, de su propiedad o de 1as de ferceros, o labores de infermediacién comercial entre
arrendadores y arrendatarios.

3.

4

5
1®. Admmlsfrar 'él Fonao “dé «Segurldad Téffiomal V CORVIVERcE Uludadana dét Mumcnplo,,de aciigrdo. ¢on, 1a normanwdad ¥
7.

8

9. Apoyar admmlstratlvamente la mplementacnon de polmcas gHcciones y estrateglas Institucicnales que permltan mejorar la

+  prestacion del seivicio publics, asi misimo, &5 deber dé 1a§€{§pen6ﬁenmé’2aportar dé'manéra oportiifia‘la nfortacdion requsrida por |
la entidad, para el seguimiento.y:control, la defensaﬁug'dxca msﬂtucnonal%dos requenmlentos de los entes de control y la ciudadania

en general. % AP R——
10. -Las-demds que le asigne la Ley'o que corresponda a.Ia‘naJturaleza de"la dependenma EO "
AN - ; o i

.| Bajo este precedente y considerando que denf?%‘fde las atnbuclones dea ”I empleo:sé encuentra el velar por el mejoramlento de la
AL quel emple

seguridad ciudadana de los habitantes-del muqlciplo "geﬁe va (H
el garantizar la vida, la integridad fisica, la hbeftadg arhan

H)4€hdiendoeh cuenta q_”ﬁe es deber del'Estadovy de sus autoridades
Stis ggbntantes a su cargo, generando estrateglas

Ui eri)acfe qlié ponga én fiesge &l libré &jercicio.dé

sus derechos.

-Es importante tener.en cuanta que el-centro de detengén transltd?g?’CDI%de Nelva Hunla no cuenta con profesionales en derecho
que permita adefantar los tramites legales para laj defguc:én geiasnuac16n Jﬁgﬁjca de las personas pnvadas de la hbertad retenidas
‘gn €l CDT, en untérmino no‘superior a las 36 hora erjgi iendo’con éllo el ven: Snto

juridica de la captura. A

é&

o bl

f1as pers%%s%cibe '&ﬂ\ ‘rﬁedlda & aseguranients ‘de detencioi preventiva |
deben ser redirigidas a establecimientos carcelanos‘ &seanaestosﬂel Srden févg,ntanaﬁio Aacional — 6 un establecimiento penitenciario
del orden nacional sirreciben una pena de pqsnén 4Los ‘centros;dedetmcuén transnona;sblo éstan disefiados’ para la réclusién por
periodos cortos de tiempo, por lo que no cuentan con los regdrsos nii personalqaara garantizar condiciones dighas de reclusién durante
‘largos periodos como: servicios de allmentacuﬁn de salud \espacwsﬁpara el: ejercimoff'ﬂsrco o la realizacion e visitas, entre otras. A
pesar de esto, han comenzado a ser usados cémo lugares paraaeluir a’z”centenares de personas: que llevan meses, e incluso afios,
sin teper una solucién juridica a su-caso judicial. “’% T, Nl H .

s i o
s, ot wﬁ:&wﬁﬁfﬁ i x

o
1 Particularmente seé trata, de apoyarias adtividades dé tipo Juﬂdlcu;adeiantaaas contrd 1as personas privadas de ia ticertad *PPL"‘ déf

. Centro de Detencion Transitoria "CDT” que refieren a procesos de ﬁ'grsonas que han perdido su libertad ambulatoria, ya sea por estar
en procesos Judlctalwo por condenas " . v P X

ﬁ;{ b s
Las actividades juridicas que deba realnf?ﬁ;paré Ia%apersonas%nvada?’g de beertad (PPLﬁgcluyen la asistencia,en tramites Judi(:lales
i supewlswn dela legalidad de| proceso;yi]a protepcnémdefsms derechoé humgnos uranterla*pnvacmn de.libertad. Estas achvxdades

san esencnales para garantizar un procesg, jﬁst%seg‘u‘f%?el respeté“'"'a str dfg”mﬁad y?acthar s’ﬁ“relnserclén social.

1 Para cLUmplir tales cometidos y contrbuir ¢oR los ‘j"opé*s“ttos dsf Pla%’:ge Déééfr‘ﬁlio 4024- ‘2027 *ACCTIONES PARA RECUPERAR A|

NEIVA”, la administracién municipal cuenta comrecursgsdel pres)yfues“t jo €] fuBto: 2){5 2.02,02.009 denominado; SERVICIOS PARA
fLA“COMUNlDAD -SOCIALES Y PERSONALES@BaJofestfeifflarco Sit: églgp’f con'ehpropéslto de aportar enéel logro de los objetivos
planteadds; la SECRETARIA DE GOBIERNO@O cuenta c%ﬂmpersonal stific G‘Lent ara?cumpllr con los cometidos que demande esta
dependenc:a por lo tanto es la responsable de'l Tlevar 2 trmind de 13 contratacion’del p personal con que no cuenta; por ello se*hace
necesario la confratacién de un abogado especialista para brindar apoyo y acompanamlento jurfdico, administrativo, constitucional,
.normativo ylegal-a la secretaria de gobierno, para el desarrollo de las’estrategias y acciones que garanticénel adecuado funclonamlento

del establecimiento penitenciario de mediana seguridad carcelaria del municipio de Neiva

Que;.en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 202500000031684 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta, éste: no es, stficlente para desarrollar el objeto de la presente:.contratacidn; para apoyar la
ejecuc)on de las actividades del proyecto:antes mencionado, debido.a gue se encuentran desarrollando. funciones. propias de sus cargos
que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento
Humano. La SECRETARIA DE GOBIERNO, requiere acompatiamiento y apoyo-legal endos procedlmlentos ¥ procesos que-adelante la
dependencia ante el centro de detencidn transitoria “CDT", entre otras actividades necesarias para la ejecucién del proyecto referenciado

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talenfo Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE GOBIERNO de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, v el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de

© ha version vigente ¥ controlada.de este documentn, solo podsa ser consullada a través del ok SG w va.gey.co. La conla o impresién difersote a la
publicada, serd conslderada como documento no controlado ysu uso indebido no es responsabllldad de fa Alcaldia de Nelva
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UR contrato de prestacion deé seivicios profesionales con ina personal natural, profésional éf Defécho, quie acrédite Experiéficia laboral
“de.Dos(02).afios con entidades publicas y/o privadas. -

i .

sy

“En corisonancia dofi [as actividades a desarrollar, prima‘el intelécto yI requiriendo personal con’ i -grado de conocimiento en actividades
de procesos en contratacion, estatal , siendo. insuficiente la planta d& personal adoptada por el Municipio de Neiva, especiaimente en
ta secretarfa de Gobierno del municlplo de Neiva, laalternativa-legal con que cuenta la entidad para suplirla necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, coh una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v 'la experiehcia directamente relacionada, conforme a las

1 éspecificacionss diié sé idican én éste dociiments, 16 antéror conforne a1 iticuls 32 ~ nufiéral 3 déTal.éy 80 dé 1993, gile éstablece:

“Son contratos de prestacion de servicios ios que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la

administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento éspecializados. // En ningln caso estos contratos
generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ¢l término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta.con la

disponibilidad presuptestal y se encuentra incorporada én Ia Plan’ de Adquisncmnes de Ia Vigencia 2026.

| “Tefiiends én euehta'el Gbieto contractual i 1as obligaciones que se- G'escﬂ’be ha contiiliacion, esta dependencia ianifiesta giue SITutlife |

contratista no ejercera funcién publlca n| prestara servxcws,»pubhco's’ y”tampoco administrara bienes y recursos pablicos, en tal sentido

no es sujeto abligado a declarar bienes ¥ rentas enel marco de la Ley 2013 de 5019

Nota: Sin embargo si el futuro contratista ejercera actNldanS relacl' jada la funcid ion ptblica, servicios publicos y administracién
de bienes y récursos' publicos, estarg stijeto a &eclarar blenesfy)rentaé’*“emel arco(gevla Ley 2013 de 2019.

oy,

Finalmente es pertinente precisar que de conformic
1. sus resoliiciones fiodificatonias (1355 dél 2020,
enmarca en la siguiente actividad y/o conceptm91 :I:IQ =3

s ACOMPANAMlENTQJUR[DICO,;ADMlNISIRATW@ Y’CONSTlTUCIONAL ALA SECRETARIA DE
y GOBIERNO@PARA EL DESARROLLO DE LAS*ES'FRATEGIAS Y ACCIONES QUE GARANTICEN
A% EL- FORTALECIM!ENTO‘DE £OS  SERVICIOS DE @IENESTAR A LA POBLACION PRIVADA DE
X LIBERTAD EN EL MUNlClPlO DE NElVA A8 ¥

\"- I/\a

OBLIGACIONES DEI:’PR@\IEEDOR e f“’(
4;,?« -

o PR
}tv

Acatar la Constitucién Polftica, 1a Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
nonnas,gonoordantes yaoomplementanas g
Responder ?or;el,adecuado ysopcyr;kunomumphpr:rfne nto, deias obligaciones contraidas del contrato

Erestar@gs;semclos

ggnerando ;unaambxentegadecffédgdentro del clima organizaciona! de la

ependerciasantaniendorTelaciones’

de cordi“"iidad*oon quxenes se relaciona y desempeiia

sus funciones bnndado una»gdecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
Capagid: Sdes parag 6l cumphmleﬁto de1as r‘ﬂétas definidas a 1a dépendencia. !
Realizaf, ~Ios;pagos correggo dxentes 3 sélua’ pensxon y.riesgos laborales a que haya lugar en
virtud debco.trafg Hamdad "m % ok

iéz (10) primeros dfas de corte a 30 dias

Y

%sn%ueqta&gde cobros denﬁ'o de%lggsz i
calendario.
Ingcribir su hoja de v1da en el SIGEP durante ¢f "primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de’ designdrse como mtegrante del comité'evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apege 4 1a 1ey vigents, danacie prisnidad 4 &8t8 oBligagion, en auliplinients del erfonegrans |
éstablecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisidn de contratos deberé ejercer esta obligacion,
vetificando y controlando la ejecucién de esios, atendiendo fo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corrésponden &l supervnsor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades Tealizadas durante el periodo de ejecuclén
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

Prastar 188 S&ivicios ¢ontratados de thanard efica? y oporiuna, asi ¢omo atehder 168 |
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor de! contrato en desarrollo del objeto
contractual: tr

Garantizar e} adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demés elémentos’del municipio utilizados o entregados para la efecucién de las actividedes
contractuales.

Laversidn vigente y controlada de este dosumenta, solo podra ser sonsultada através del link SG w La capls o impresidn difererte a la

V3.00V.£0,
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido noes responsabmdad de Ia Alcaldia de Neiva
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%1Z. Tisponer dé equipo de computo y elementos de frabajo parala gjecucion deé fas actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en 'la Resolucion No. 000042 de 2020, y 0600094 de 2020
“emitidas por 1a DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el'desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15, Las demas obligaciones que sean anélogas y de usc comin de acuerdo con el objeto y
dbligaciones dél eoftraciiiales. . 1

Obligaciones Especificas: | . ,

1- Brindar apoyo 4-las autoridades penitenciarias en el diligenciamiento de formatos y/o
documentos de reglstro para adelantam|ento de los tramites de las personas privadas de
la libertad.

2- Brndar apoya juridlcc"’emade}an‘ar 1as acciones legales que permitan presentar tas |
Personas ,Envadas de la“’hbé“rtad;"PPL“ ante el juez control de garantfas, para la
legahzac:on de  su.captura-y-evitar el Vencimiento de términos.

3-  Brindar acorrfpaggrglento;a}u co:, gn las audlenclas que deba someterse las personas
an@das de Ia~hbeﬁa e ]

4-  Bfindar acompanamlento Jurfalco*zen*l 58 euniones ylo comités que se programen en la

se%retarr égﬂergobje 55, i @ﬁ"

. B ABrmd "“ ‘“"‘&’f:‘fﬂdwcen Bt é‘"’é’éi* T'5 1Espuestas @ derechos de peticion, sodlones |
cor stltuclon‘*Tés solicitudes ylosg\qqﬁ:ggimtentos en materia legal de las personas privadas
della lrbertad ‘PPL”. o &

-8 Brg}ndar—»acompaﬁamremto a*la agttv;dades legales que deba cumplir la secretaria de
goble, gl nJos,centros carcelanos i’pemtencuanos

7- Bnpdar a anamlento en las; '_ ecclones y VISltas que realice el ministerio publico-
Procur:adur 2, defensor a'deT,p 1eblo; +

8 Bif aﬁéﬁex e agen ’?&%ﬁ%’é st glaﬁégatizacriéﬁ de eaptura de 168 PPL
o- Las démas'actlwdades'defapoyo Jurrdlco quesguarden telacion con el objeto del contrato,
=

w

% R T
OBLIGACIONES DEL% MUNIGIPIO ,5‘% 5
1. Sumlnlsg(af la informacionrequeridafy que fuege r’esponsabllidad del municipio para la correcta

ejecuciondeleoptrato. 3
2. Delegar d?manera oportuna elsnperwsor gglfcontrato
3. Exigiral Contratista a f’*e;ecucxoggldé‘nea Yoportuna del objeto contratado.
4. Exigir gue los servicios prestgdos sean de Gptima calidad.
5. Adelantar lasgestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

5§'$4 ZES

‘5

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
EN TODO CASO SIN SUPERAR EL 30'DE DICIEMBRE DE 2026.
A3

-

La ejecucién del contrato sera en el municipio de Neiva (H).

. = -

La vigilancia y control del cumplimiento.de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el SECRETARIO DE GOBIERNO quién sers responsable de la verificacion en el
cumplimiento de las acfividades del contrato, de aprobar ios pagos, fos informes que preserite Ei
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea.el caso, y en
general cumpllr con-lo previsto en el -Manual de Contratacién del MUNICIPIO y el manual de
supervision e interventorfa de la Entidad. o

1

La versién vigento y controlada de este documento, solo podrd ser consullada através del llok SG w £€9: 1.2 copla o Jmpresidn diferente 2 Ja
publicada, ser4 conslderada como documento no controlado y st uso Indebido no es responsabllidad de 1a Alcaldla de Nejva
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Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que los adicionan, complementan y/o modifican, tienen como base Ia aplicacion de los principios generales que
gobiernan la celebracién de contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, en adelante EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicién de las entidades
publicas que por defecto deben otorgar obligatorio cumplimiento al mismo para la ejecucion de sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccidn de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccién
dispuestas por la ley para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son Ia regla general, en aplicacién a los
principios de la seleccion objetiva y publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2007, contiene las reglas segiin la modalidad
de que se trate: licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y minima cuantia.

reaiizacion de un proceso publico, sin embargo nﬂgj?ﬁorﬁellbminfplicawque la misma no se encuentre obligada al
cumplimiente de los principios que rigen la contrédfaéiué‘i}_gggligagy,”@jﬁ?f&” n administrativa. Su excepcionalidad obedece
a razones de conveniencia, necesidad, competitivi%ié”ablliggf 7%%§EI§swidad de oferentes que hacen mas idénea la
seleccion directa del contratista. &% «:@:“%% > &

Queg, la contratacion direcia es la modalidad excepcional (sa‘ﬁ%g%licacién de cualquier otra modalidad que invoque la

5
4

- N .. s e ..
Que, dentro de las causales de contratacion gfg;ecta{,s%@aguent5§¥I@%%!%g@g@Q§de contratos de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestién y de'l ml;g’éf isticos, de cg%iz {xﬁﬁaad;?co} el literal h), del numerat 4, del articulo
%t 2 ded s g,fg

2, dela Ley 1150 de 2007. ; - 3@5 :
+ o, wg 4§
ales-celebrartlos contratos de prestacion de servicios —definidos en
mediante Ié‘*?nofg’éiliﬂa‘g%fe contratacién directa, con el propésito de
cumplir con las multiples y crecientes fun{:‘ior%es a a’?go, lo antefiéﬁ;ﬁ%f{ifé’%l% r,;;nag;o al cubrimiento de las necesidades en
areas especializadas por lo que hacen uso de-la ggg[%%&ggigggpgg lg?go con los requerimientos de conocimiento

. . L 8 Seodn B SRS g %
profesional, técnico, o cientifico y/o por msuﬂél”é?’fma“ae personal vin G'atstiplanta de personal.
% ‘,- 7 4 ﬂ&\ ) . ol M%’ F

Que, en el marco de esta causal, las Entidadés-Esta

g e

el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 8031e§1993”§’

bl b ‘5 - : Eivi-‘ #‘ ){ 4
Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. delifD‘ecreto_;?LQ82: e 2015 dig'p%n“e que: “Las Entidades Estatales pueden
; , P L iy 58 . L
confratar bajo Ia modalidad de contratag_log directajla prestacion deé servicigs profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que est'é,&emﬁcapacidaddé":‘e]‘éﬁ'it rel objgtb del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique Ia idoneidad o experienciatreq feridasy.relaciopada=con“el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido ﬁreviame%e“véﬁg&oferta?ﬁ;”’ae lo cual el ordenador del gasto debe dejar
canslancia escrita. Yt
&

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corrgspom;ien a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

. . . SR - SR . .
consultoria que se derivan def curgp{gmtgntg;@eﬁlag fgp%m%s deﬁzlaggntlg&gqﬁ%gtgl, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, oiasisteniciales”s*% £ & 52 % gy §F & foaih
P » 10g! T grw “Lm é’g%: %«« %M’ﬁ & é%i;% ?@m‘g apsh

Que, conforme a la fundamentacicn antex%i%; y aggg naturalezé{del contrato de prestacién de servicios profesionales, la

Entidad no se encuentra obligada a Ia oﬁtéwﬁ‘iéjgfggge Varias o}ﬁgﬁgls%sig%grgﬂbaggo, ha establecido condicionamientos de

idoneidad y experiencia necesarios para g@%anmﬁg l%ﬁ@é}fgié@ d@lqtiizé. ‘”w;’ij%?%’
KA1 4"

Que, es de aclarar que, pese a que los contratos de constiltoria y de prestacion de servicios cuentan con un componente

intelectual y profesional, el objeto del contrato de consultoria es especial y debe celebrarse, por regla general, mediante

un concurso de méritos.

Que, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad:
25000-23-42-000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: William Hernandez Gémez, ha considerado que:

“El contrato de prestacion de servicios tiene como propdsifo el de suplir actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por
el personal de planta de estas. Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacicn de servicios esta
fa prohibicion del elemento de subordinacicn continuada def contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto
autonomo e independiente bajo los términos del contrato y de Ia ley contractual, y estos no pueden versar sobre el
gjercicio de funciones permanentes. De acuerdo con o anterior, debe advertirse que la vinculacion por contrafo de
prestacion de servicios es de cardcter excepcional, a través de la cual no pueden desempefiarse funciones publicas de
cardcter permanente o de aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo piblico. Ello

La version vig ¥ deested ), Solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no confrolade y su uso indebldo no es responsaisilidad de fa Alcaldia de Nelva
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con el fin de evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccidn de la relacion laboral, en tanto que, a través
de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacion del contrato estatal,” (Subrayado
fuera de texto original).

Que, de conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Que, considerando que se pretende celebrar un conirato de prestacién de servicios profesionales de naturafeza
intelectual diferentes a los de consultoria que se requieren para apoyar y asistir en la ejecucién de actividades del
Proyecto de Inversion referenciado, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidadl con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral
3° Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h), reglamentado por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
resulta procedente aplicar la modalidad de seleccion de contragacmn directa, sin que para ello sea necesario la obtencién
de varias ofertas.

L

:ECRETA

»r'r‘"

Que, el acompafiamiento o soporte que requiere Ia‘
proyecto de inversion antes cltado corresponde

RfA DE GOBIERNO para la e;ecucton de las acnwdades del
lO

Que, para garantizar la seleccién objetlvaﬁg laiA
requeridas para la 3

Pplimiento de la idoneidad y experiencia
&, objeto del cantrato.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artlculo 22111, . del Decre (o]
de Contratacion Pablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/cee-gicp-gi-
18._gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas ttiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales ¢ de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,

el tipo de contrato, determinar el periil o ldoneldad del confratista y los riesgos ldentlf cados
%@mm% Mwmm

s,
En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis: necesano para conocerzel*‘sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas: e hﬁ

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico —Estudio de la Demanda 7
C. Estudio de Ia oferta Y B gy el g o
D. Estudio def Mercado — Presupuesto/of Cid), %i% %@% B0 , ; %
Sector Aplicable: - o
N :ﬁ
,gn_’%
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LAMN

S

S

e R
2 ai

k1 a

Clasificacion de los sectores. econémicos de Ia@guxente«maneraﬁ& ,@?\&

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de

acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segtn la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, 1a ganaderla, la silvicultura, lacazay la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria'y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

k)
o

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores; industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccién minera y de petrleo.

La version ¥ cor da de este d« to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresitn diferente a la
pubiicada, sera considerada como documento no controlado ¥ si uso indebido no es responsabiiidad de ia Alcaldia de Neiva
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Iindustrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehlculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

X3

R

Sector terciario o sector de serviclos: Incluye fodas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcicnamiento de la economia. Como efemplos de elio tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productives. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a |
la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la2 economla tales como:

%  Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

< Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacidn, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publlcos 'se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluguerias) .”-“%

< Servicios a empresas de cualquier sector, oomd"laagestlon’%l admmlstrag;én de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorfas y asesoramientos economlco“ Juridico,-tegnolégico, de inversiones, ete.

«  Funci6n publica, administracion publica, actividades de,represe h,p%ﬂhca y de servicios a fa comunidad, como las actividades

entorno a la seguridad y defensa (e;ercutompohma prot‘ecclé omﬁ’éros etc, )‘?y,,las actividades en torno a la justicia (jueces,

gt w&» Mﬁ

abogados, notarios, etc.) Han,, X
% Hoteleria y las actividades en torno al tungmo e
% Transporte y comunicacion (seglin se trasjad‘ " cancia 1k e
< Medios de comunicacién, especialmente Iosgrg S gt i Tf B Sgl osocxales (pericdismo escrito -prensa-, radio y
television) CdbEge §
< Telecomunicaciones, especialmente los medlos personales (telefgnla) %g’g; o
« Otras aplicaciones de las tecnologias de ra informac;én pAl la%omunlcaclon (TlC), especlalmente la
informética e Internet. ‘g g’;'? Wg - :{,, “%\-—u %;;«E ‘;f;f
El subsector de servicios profesionales se prqsté‘ a empr = nas’ (?:Tucr‘a 0s servicios de rango ejecutivo y medio de
consultorfa, gestion, contabilidad y administracidn-dese '?!;Fe“sas;s,}oﬂsﬁ eicios, publimtanos Jjuridicos, tecnoldgicos, ingenieria y
construccion, comunicacion soclal, ete. % : e -“”“"“‘*‘*—"&W&W % g
54 W re

s o b IR gj,
Este subsector terciario es uno de los que den@ndaﬁ mayor cantndaddepapo de o!’:ra, es;ecxahzada o profesional, y es uno de los de

Ty
AR G ¥ i

mayor crecimiento en la economia colomblana%en fos ultimg;ganos
% 2=

Componen el subsector de servicios profesionalgsapersonas naturalesf'y Jurldlcas Estag dltimas agremiadas en empresas limitadas,

en sociedades por acciones simplificadas. Empresas Efel"sectorrpubllco que‘“onentan a’]as demas empresas gubernamentales para el

mejoramiento de planes y proyectos con énfasis aln mejoramiento de: la calidad:dex vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

W
AU

Una vez analizada la divisién segtn la economia clésica, puede declrse que el presente objeto confractual se encuenira enmarcado en
el sector terciario de la economa.
& 32

A continuacién, se revisaran los aspec{os’ger?grans@eLsg}cfor que?esultemﬂreleva tesii‘en;elﬁProceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticasioliciales cometiclesie DANE«

e Yt B ‘%;j% Wﬁ ‘%&m
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actlvidades Econdmicas (ClIU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad Lo y e

A partir de Ia resolucién 636 de 2012, se &eta% ¢
que el sector econémico ofrece para satlsface’-i-é
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CHU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta secci6n abarca las actividades profesionales, clentfficas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

<  DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta divisién comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las

La version vigente y contralada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su useo indebido no es responsabifidad de ia Afcaldia de Neiva
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actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones dé la Clasificacion industrial
intemacional uniforme de todas las actividades econdmicas (CHL).

Cuadro 7. Empresas por actividad econdémica {Secciones de Clil)

TECCIoT S ECL O CHIIOT EMRreses |
Sin IENTICar | Sen J0entiRar IZ
Seotitn A Agrioultury, Canadenly, Coza, Sividultur ¥ Pesca B2
Soeeidn B8 Explotaciin De Minas v Cantens 103 |
Seccién C tndustriss Manufoeturems. 3370 |
Seccidn Suministro 0 Elecuicidad, Gas, Vaper ¥ alre Acondicensdo 37

1 Beociin Distabiucién DeAguse Bvatacidn Y Tremmiente B Aguag Regituales, Gastidn Do Dosuchosy ik

) Agthidades DeSshsamiznto Smbiental

Seccitin g Construccién 15358 |
Seceldn G Comeyekaid Por Wapar ¥ Al Por Menor Repanicin Davehietios Automotoresy Metatietoras, 1HS00
Seecibn B Transporte Y imacenambento 1009

{ Secciéni Albjamiintito ¢ Seivaion Di Combda BABG )
Seccidal tnformadany caaxgunfcwmes 548

Seecldn K Actividades £

s2: Planes De Seguridad Social De Affiacisn Obiigatoria

re Adrministraciéa Publica ¥ Defe
Serelin B Educacidn

Seteitnty Mijﬁdﬁdt"ﬁ Dentencn Dyin Salud Humans ¥ DaAcistencia Social BEL
Secclén R Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreaciin a84
Sercidn S Otos Aciiddodas De Senvicios ) 1889 |
Secciin T Actividades De Log Hogares Individuales En Calidad De Emplestoress Actvidades ia Diferenciadas b4

Dz Los Hegares individualis Como Proditores De Hlenas ¥ Servidos Pars Uso Propits

Fuente: RUES-Confecdmaras. Calculos: OBE-MInCIT. Fecha de corte: 51 de diclembre de 2024..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: #

En el segundo trimestre de 2025pr, el P,roduct\:)‘%?«{gtém Bruto ensu erie ofj nal;«c‘re‘geg;ﬁ % respecto al mismo periodo de 2024pr.

kb AP A
% tad i

By

e g:%%‘-‘ M&wp .
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| Producto Interrio Bruto (PIB) '
‘7, Tasas de crecimiento anual en volumen’ ‘ ' ’ o
' N 2022-1/7 20257 -}
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® T . 12,2 e
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C oy amEmeawwiy, 1§
Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
% % STSEEET 0§ J

R, 4
PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1)%%53% ™ mm*—mfﬁw
e

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales ala variacién anual),

« Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios saciales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

oo, v WA
Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

TRt B v R Ll
« Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte'y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto ensu serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se obsefva el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« informacion y comunicaciones crece 2,3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente ala
publicada, seré conslderada como documento no controfado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
]| Atcatdia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

Neiva SERVICIOS PERSONALES | Vigente desde: ":,:';:::::: |

Septiembre 24 del 2024 gestén

Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%5)
Serie ajustada por
Serio original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anual Ao id Tl i
2025117 202577 20251t
2024™1 20247 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33 53 15
Explotacién de minasy canteras -102 -6 -51
Industrias manufactureras feh:) 11 10
Suminisro de electiicidad, gas, vapory aire acondicionado® 039 -03 10
Construccion, -35 -33 -0
Comesclo al por mayory al por menor® 5é 48 Lile
Informacidny comunicaciones 30 18 23
Actividades financlerasy de seguros 28 3a a3
Actividades inmobiliarfas 20 20 06
j Actividades prcf(sxcnales. cfentiﬁcasy scnicas® 15 13 07 g
‘ 50 - ' % T7 i
::;:1:::; ::xss::a: c:: entrefenimiento y recreacion y otras 75 114 24
Valor agragado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre fos productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fouente:DANE, PIBT

Valor agregado por actividad econdmica ‘fg g‘g i & P g
g ATEFCE Ry, E %
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3{\ i ) f,% § %
% 4 Sors wrrdd 4B

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado delas ac‘nwdades profesnonales cientfficas y técnicas; y actividades de setvicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie onginal respecto al mismo penodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11): ‘*Wz%mmw R
s
* Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 1,0%. ‘{’f
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
& B & ¥ g

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajus’wda por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios admmlstratlvos yde - apoyo crece en 0,7%, cuando se observa

el comportamiento de las actividades economlcas relacnonadas T =

« Actividades profesnonales clentificas y técmcas crece 0 6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0, ;5/::% @,‘g %(
B R g

2ot

2 ““"”%:?ﬁ ] ‘até’.@ R
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (36)
. Serie ajustada por efecte
Serie original by
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral

2025°tf 202577 2025™-11
o b e P e 0 o 5 e to MoK gsmnsrosnman ek o et
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 08 %
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1,6 04
Actividades profesionales, clentificas y técnizas® 15 1.3 o7
Fuente: DANEFIB T
Toreliminar

Tactividades profesionales, clentificas ¥ técnicass Actividades de servicios administratives y de apoyo,
Series encadenadas devalumen con afio de referencia 2015,
- B

; fww e

Como se puede observar, el comportamxento;ge !a Actividad corfespondiente a la%mston 74 " Otras actividades profesionales,

cientfficas y técnicas”, dado que enmarca lasaactlwdades gue,sse fretenden coutratany que se encuentran identificadas bajo el codigo

7490. que comprende las siguientes actividades: ﬁ% L ?*‘»«*}:5‘ - %

r %’7\- 55 i"‘?

Esta clase comprende una gran variedad de actlwd Ies ~sery1c10s prestad %éonlo&general a clientes comerciales. Comprende las |

actividades para las que se exigen unos mvele%ma‘s leval dexcomg er)gaJ pgg}qfesionales cientfficas y técnicas, pero no comprende

funciones comerciales corrientes y rutinarias que syelen s’erde corta durac160~ 3@; 3 :;

é e by ;— % .

& (,,fﬁﬁ’;@mgiﬁgsv §

= Las actividades de traduccién e mterpretacno 5 8- f g 5 1
« Las actividades de corretaje empresarial, a saberrdg»v gestlén de la” compra [+] venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actnvnd%des EE agent&ey vg[uadoreswae il rgca rafz.
« Las actividades de intermediacion en materia de patenT“é (gestlon de(ga compra’yﬁventa de patentes).
» Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con blenes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
» La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
» Las actividades de pronéstico meteorologlco
« La consultoria de seguridad. !%
= La consultoria de agronomia, i ﬁi % _ ;"W!
* La consultorja ambiental. Fa m«? %;% B8 %m % “}g Ny
» Otros tipos de consultoria técnica.
. « Las aclividades de consuitoria distintas de lagde arquxgectura inge
« Las actividades de asesoramiento. o i S .
* Las actividades realizadas por agencias en nombre,,h e parﬂ;:ulargsgpara;obtener contrafos de actuacién en peliculas, obras de teatro

"y otros espectaculos culturales'y deportivos, w DarasoteHa) i guxon ; oSras%E«aﬂe fotografias, efc., a editores, productores,
e W

- etcétera. Aﬁ?

,(

o~

é

RIS

Esta clase incluye: ;

K]

SR R =

'&Q
{péﬂ

i‘&&"@

fa y gestion.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Preducto Internc Bruto en su setie original crece 2,1% respecto al mismo periods de 2024pr.
| Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto {ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacidn bruta de capital crece 6,4%.
« Exportaciones decrecen 1,6%.

* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través de Eink SG www.alcaldianelva., gov.co. La copla o impresién diferente a Ia
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» Formacién bruta de capital crece 2,7%.
= Exportaciones decrecen 0,3%.
» Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen®

Segundo trimestre 20250
Tasas de crecimiento (%)
‘. Serie ajustada por efecto
Serie original S N
Componentes del gasto estacional y calendario
Anuat Afio corrido Trimestral
2025°-7 20257 202511/
2024 - 20247 20251
Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacién bruta de-capital’ 64 73 27
Exportaciones ~16 07 03
Importaciones 97 107 26
Producto Interno Bruto 2,1 24 05
Fuente: DANE, PIB.T
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Factor trabajo en el PIB 2022p-202 %

] )

1
Uttima fecha de actualizacién Dane 14 de junio 2024 3 4 L3

ST

i ggﬁ‘ﬁ”éﬁ”& 5y
i e‘é

Puestos de trabajo equivalente a tiempo comple 3 022 p y2023:p,, POE agf yldad ecopémica y categorfa ocupacional

Y REL S o ﬂ'ﬂ &

Y&%W,SN ﬁmmmm.edﬁ
En 2022p los puestos de trabajo expresados en traba’]os equwalent&&“ a t[empo*completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes. *‘?,»,, g},,f;‘w

e

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tlempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por |
menor; reparacion de vehiculos automotores yymotocicletas; transporte yfalmacenamientp; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracion publlca y defensa*gplaneségewsegundad sgmal de aﬁhacrén obllgatggmeducactén actividades de atencién de
la salud humana y de servicios soc1ales'§’conrig Gfm\llones’e‘mdustnas manufacturerasc wrfh*?mlllones de puestos de trabajo.

R Ui W Sl B N
Las actlvidades que ocuparon més trabajos equlvalentes a tiempo dg;ndependlentes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocrcletas tra %mgsporte y almacenamlento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,

caza, silvicultura y pesca con 2,7 millenes (Tabla 2)w ?f? -?f%? ’@, SR

,,w

«1555 “‘Kw@;{@ ?ﬁg
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a iempo completo por actividad econdmica segtin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20229
€t
Tatal Asalarlados in;
EEE Y oK) 22 ] m
2 288 w1
22ne N 1320 B wre §
25 181 14
SRR 1462 761 8

¢ iy 2l pocmeney
iy m«imﬁa@ﬁ@ 3 Whoprey
SNy

m@i&izwgwm&ﬁﬁ. fshaidh
yde
2

R

¥
ouag sctividades de servicior® a8
Zomt 20712 130t
Fuente: DANE, Cuentas radonales
Suministro de-electricidad; gas, vaper ¥ aire acondicionader distrbisidn de agua evactacidn ¥ de aguas residual
gestisn da desechos y actividades da s . "
ICamerdinalpormayoryal s menot reparatién da vehiculk -y motodelnts trangporte y'al ento; alojami
¥ servicios de comida:

Phethidades profesionals, dentificacy téandeas; actividides di sonvidos administrativos ¥ tle apoye.

“Rdministracites piblicay def ; planes fa seqiiidad soclal do afifiacién obligatarls: educacidng sctividades de atencide e ls satod
Humana y.de servicos sochabes.

FActividades artisticas, de anfretenimiento y recreaciSn y otras actividades de senddiog: actiidades. de los b g s B
calidad de empleadores; actividades no diferericiadas de-las hogares individisal como productoces. de bienes y servicion pars s
propio.
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2

17 e 8 2t
&@‘

En 2023p, los puestos de trabajo expresados gn ﬁab%&é’%awalente&a-ﬂerﬁpo‘

e b

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% indepencfi;ént:ég;&g%;%}%@ﬁi%@%@%@m
ST A

=%

ascendieron a 21,2 millones, de los cuales

8

€

S

5
Ma 5

TPERTY,

23

EHTO:

PR

e . . ga ot %«M.‘f\‘yv}kw et T Wﬂ:wé:m‘%»&;@ﬁ i .
Las actividades que ocuparon mas frabajos ggulvglentes & iéiipo de asalariados’ fieron: comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores y motoci ‘Etaf”sf’%ranspggtq;y}aTﬁié’&é’n“amiggto; élojérﬁ"iento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién ptiblica y defensa; planes de s%gu@dad soc@[ge afiliacion q‘tgljiaglatoria; fed“ljcacién; actividades de atencidn de fa salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millone§ e l@dustrias*mé,{g}{ga_%tp&glésiéon 1,4 Jrﬁillones de puestos de trabajo.

W, N e
Las actividades que ocuparon méas trabajos equi\qf?al‘e'pte"sma%t'l%’?n‘"pogpo;mplét%“ﬁé’ﬁ%pendienfes fueron: comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y moto"z‘:’f(’:’l’é"fé‘ﬁﬁtragsﬁﬁdﬁgs%ﬁlﬁ“‘a“f:‘éﬁ’amiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderfa, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones. %

3

Tabla 3. Puestos de trabajo equival: atiempo pleto por actividad

acupacional
Nacional

Wiles de puestos de trabajo
2023

3242 b}
251§
2231
25
TS woi
&933 |
359 §
458
7]
T 1]
SO
=
sras actividades de sanicios’ e 3
Tord N 21,186
Fuente: DANE Cuentas nadonates
;. s . N
’ﬁmhkvadeﬂeﬁﬁddmﬁgas;ﬁapcryaizncmdidmdmd&dbmndcagux iGn y gento de.aguas residual:
gestit actiddagies d i - i o
i PR yoryalpar . vt ¥ - pr—_ fo
iy devicios de comida.
Factividades grofesi , ch  theni 3 desmitior adminktrativos y de apopo.
Yadminttraciéa pablica y defensy; pl de sequtidad social de afEadidn atd £t <! id, de atexicidn de b.salud
humanay de senicias caciles,
SActividades anisticas, de ¥ Sde y ctras sctiidades de tervicios, actividad de tos hogores individuales en
cafidad de emplead: hidadies v dferemiadas. d bos hogores indviduales cowo productoses de bisnes y servicios parause
B propkr,
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion 'se ubico en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).
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Indicadores de mercado laboral mes y tril %sgr“é para el total'nacional y total 13 ciudades y éreas

"

metropolitanas I WL :
° s »@%Wﬁ

- i § 3 i 3 ?'. ,'v

Total nacional mensual .;«gnwmwﬁ&vw%%%% Z

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de d.;socupaég on del total nqq{orj%l fue 8,,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes c;% 2024 (9,1%)?@@;1{@@?@’!’055! de pg&ig&bacién se ubicd en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, latasa &éragugaggén fue 58,7%, lo,quesrépresentd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7% g ¥

R

) %@ar% wqﬂ%@w;wﬁwﬁ

Griéfico 2. Tasa global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupacidn (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)

70 1660 65,9 683

510 s41 642 635 839+ 45

Tasa TGP - TO (%)
Taga 1D (%)

= © = 8 5 a T P q
o o o o [+ o o, j=% E=N
3 & & & -4 & b A &
— O —TD
Fuente: DANE GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base epvios resultados def CNPV 2018

Nntar oifear anravionartac 3 s dariowl

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, 1a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubic en 66,4% v la tasa de ocupacién en 61,0%,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
pubticada, ser4 considerada como documento no controlado ¥ su uso indebidonoes responsabifidad de ia Alcaldia de Neiva
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mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de par¥icipacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacién {TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)

T T ¥ 3 T T T 5
&= b= o & b a B = B
o o [~3 o, . o f-% o, =
3 & & & & 3 &4 & &
——TGP v—0 J—
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datas expandidos con proyecciones de poblacicn, elaboradas con base en los resuliados del GNPV 2018

Nota: cifres aproximadas 2 un decimal. . -

ey o

Poblacién ocupada segtin rama dejactividad.'mes:septismb

S; Embre:2025
B O O it é

i { mrvoalelnn U 2”3
En el mes de septiembre de 2025, el nimero d“é pgrg’&ﬁaé?o%upada51enféﬁgtalfgh‘gigﬁa] fge 23.927 miles de personas. Las ramas que
més aportaron positivamente a la variacién de | -boblacié,rg,gqypﬁt_@g;guggon__lnﬁdstgasémanufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion yiatencion ‘dégja?‘saﬂud humana®(0,8 puntog porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales). 3 Rt - B

VN OSwwmt J )

4
A

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a fa variacion de la poblacién
acupada segiin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama:de actividad

Tadustrias manafacturerds 12 244 31
SRy T R s
Sy o SR R e
Alcjamiiento y servidos de comi 1926 &1 158

el R Sek pU e e A

¥ 85 04
SRR e b HRERLNE A {}‘h,&%iﬁf %5@ it
Transporte y almacenaniienic &6 a2
G AT AT A R
R SR o

Actividades inmobifanas

les, dentificig décnicas:

Fuente: DANE, GEIH,

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropelitanas, las que presentaron mayores tasas de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultads a trtavés del knk SG wwiv.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a Ia
publicada, seri conslderada como documento no controlido y su uso mdebido no es responsapiiidad de ia Alcaldia de Nelva
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desocupacién fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

dulio ~ septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIR.
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Mercado Laboral: Huila - Neiva kY ey mew::}gg

%W:%‘_ : J—
Parficipacién ocupados segtn ramas de actividad econdémicay, W

La figura muestra que durante el trimestre movil jun-ago de 2025, las actividades de comercio ¥ reparacion de vehiculos representaron
el 18,9 % del fotal de ocupados de Neiva

5 B g g & 8
R B oe vy B m R gty g
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Commeiny reparaiia de PRI 18,9
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Lafigura muestra que duranteet k yer
wimestre movit jun-age de 2028, las
actividades de comercio v reparacién de. Aend ioras y <
vehlculos representaron ef 18,9 % de!
total de-ocupados de Neiva

Fuente:Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Facha e Publicaeiént 30 da septiembre de 2025,
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 20254

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaclép esétadrp”tlc
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de {as

La figura muestra que durante el trimestre mévil junic-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por encima de la tasa

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleoc Trimestre mévit
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Evolucion general de los subsectores de servicios

por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion
ores de serfvicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en

2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsect
comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de Ingresos, sequn subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025¢ 7 agosto 2024

Clasificacién U Rew. £ AC,

Coreoy servidios damenajena.
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msafm"qms_.%

3,

E
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P
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do
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i e 4 L -
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Dhisiones 90,92,93, 95y96

Fuente: DANE, EMS,
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Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupadoftotal y contribucidn por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional

Agosta 20257 / agosto 2024

Fuente: DANE, EMS, )
NTNS il L1 B
i gwffémmmw EAYE
3 e TR e :
indice de Precios al Consumidor {IPC) § s% AR
Informacién septiembre 2025 %?\ %

. . 5 o 5o
El Indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costg pri
consumo final de los hogares, expresado en relacidn con un perio:qb base. El dato del iPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE).

o A

& ¥ 8 i [
£ U v ame B oasd s e w@% A,

Fuente:DANE, IPC.

En septiembre de 2025 Ia variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue.4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo def afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicd principalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacién (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La versidn vigente y lada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferenta a la
pubiicada, sera considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabifidad de ia Alcaidla de Neiva
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Comportamiento de la variacién mensual def IPC segln divisiones y subcases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional {0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion {1,39%), Bebidas alcohdiicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por uitimo, Bienes Yy servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y caizado {0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y ‘
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebies, articulos para el hogar Y para la conservacidn ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por dlitimo, Recreacién y cultura (-0,16%),

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucidn mensual
Seglin divisiones de gasto

Septiembre 2024 ~ 2025
2024 2025
. e - e~ 6 Fantos x Cortribuxidn Funtos
7 Divislenes da Gaste Foso (%} V %) Porcen Vastacin {353 Porc.

hformacién y comunicackin 433 002 ) 000 143 004

Educaciin 441 183 Q.08 139 fife:3

Bebdas, akohdicas y tabaco 170 g7 2,00 107 o
| Soud w7t 022 -T2 8 080 oer

Bionas y £prvicios diversos 538 jiisc] 0,00 04 002

TOVAL 100,00 o 024 032 032

agua, icidad, gus y olros 3312 0,18 0,05 o3 040

Preadas do vastr y cabzado 398 011 000 023 01

Restawrartas y hololes 943 049 005 020 0202

Alnentos y bebidas no alkcohélicas 1605 o1t og2 018 D03

Rueties, anticuios pars of hogar y para fa conservaciin ordimaria del 319 o0z 0.00 016 801

hogar g !

Tronspost 1283 62% 003 o1 L

Rocroacin y cllura 378 ~0,26 ~0.01 018 000

Fuente: DANE, IPC

Notar La diferencia en la suma de Ias variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

. KA E’_‘@g‘wﬁﬂ‘”

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), sé’ﬁ fx’k_gp‘af‘?on en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Educacién, Informacién y comunicacion, Aliméntos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién total.
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Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025

il

Informacidn y comunicacion

1
Educacin ; § = Alojamiento

Bebitas alkchdlicas y tabaco H § X R
Salud i K o 2 Educacion 5
" . 1 ! ; E *g‘
Bisnesy sarvicios diversos | . 4 17 g g

Y s 1 =3 i @

Alojamiento, agua, elactricidad y gas » ¢ s & :ol " lnfonne:xup‘y @
H § H i ¢ o comunicacion .
Prendas de vestiry catzado ; it g I 5

4 ¥ LI ] & Afimentos y bebidas %

Restaurantesy hoteles : ? % % @ no slcohdhicas -

Afimemtos y bebidasno slcohdficas ag' P ° ;“,,"
; L . ’ P R Restavrantes y o
idenesy setvicios para e} hogary para la.. I ; o hoteles 5
Fransporte | oui o i '

o 4 5 # aCros
Recreacion y cultura ;(),‘16{;l f 3 1
~0.40-0,20000 0,20 040 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 .
Contribucion {p.p)

Variacién (%)

Nota: La diferencia en la suma de fas variables, ohedace al sistema de aproximacisn y redendec.

| Fuente: DANE - [PC

D T N
2 e T B 5 0T

RESULTADO ANUAL gz B PRISUR 1S
g % il i3 —.x»uvw e WNY °’7§l

-;; - ol ; S'
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun"fd vjéionessy‘xsnﬁclases‘“@kwlé

Variacién y contribucién anual por divnsloné‘s Qe,gas"i% e—— 'W‘““’"”“‘”“@E J;&ﬁ
% EJ gi.«fw?‘i’ﬁ%#.
En el mes de septiembre de 2025, el IPC reglstgé una vanacxég de 5,18% en ccmpalauu con septiembre de 2024. En el ditimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacnén {7, 29%‘)*Bebldas<”alcohéhcas Vf ftabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,21%) y por Ultimo, Salud (5, 99%) Se ublcaron %enclma del promedlo nacvonal (5,1 8%) Entre tanto, las divisiones
Transporte {5,05%), Alojamiento, agua, elecmmdad,agas WAS olros -combust bles ,gjo)@Blenes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria dei” hogar,,(3 . 329%)#Préndas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura

" (1,74%) y por tltimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ublcargr"f’ por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto

Septiembre 2024 ~ 2025
2024 2025

Divisiones de Gosto Feso (%) Yexiacidn (%} Ao ) Varinciin {35) "
Rastauranies y-holons 943 008 088 74T 082
Ediackn 44 0% 042 728 029
Bobidas akohdicas y tabace . 170 s24 0.1 838 011
Alrrentos y bebidas no akohdkas 1508 23 053 621 k74
Sahst g 6,16 0,10 599 1514
TOTAL . 400,00 2213 581 518 518
Transporkey 1253 561 075 £05 068
Akiamionls, aqua, elecirickiad, gas y otros 342 849 258 484 151
Bianes ¢ servicios. dvorsas 536 4,05 o 443 b
#uekios, aricoios parm af hogar y para 13 comervacion orcnada got 498 =3t 5D 33 013
Prendas devests y caleado 388 222 007 235 007
Recropcidny cura 379 001 000 178 0,06
hlamasidny comumicacin 433 0,76 -0.02 055 007
Fuente: DANE, 1PC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia
pubifcada, serd considerada como documento no controfade y su uso indebido no es responsabifidad de ia Aicaldia de Nelva
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Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto B
Septiembre 2025
Restauranies ¥ Hoteles % s
Educacién : 2 | Alojamiento
Behidas alohdlicas y tabace i
Alimentos y bebidas no alcohdficas i g 1 Alimentos
Salud i B o
3 3 o <
Transporte L ; 3 1 Rastavrantas ¥ @
lofamienta, Agus, Electricidad, Gas ¥ Otros... j i & Hoteles g
Bianes Y Servicias Diversos x: :: { ? ATrmansporte e'
Biznasy senvicios para &l hogary para la... ;‘ f ; g g
Prendas De Vestiy ¥ Cakzado | f{' I #Educacion &
Recreadién Y Cultura ! i i li § ) "
Informacion Y Comunizacisn N f ; H #rGtros
-2.00-1,000,00 1,00 200 300 400 5,00 §00 7,00 8,00 .
Variacion (%) Contribucién {p.p)
Nota: La diferencia enla suma de las variables, obedece al sistema de aprosimacis y redand!
Fuente: DANE - [PC
E L T iE
- . ot (T TN 3
Inflacién: Huila - Neiva EOE S o 'Qfgg% SRR
v A i |
2 AR st 3 W b
. » - - -
Inflacién: Huila - Neiv
Variacion afio corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente Josresultadosde la La figura muestsa la varfacidn acumulada del iPC dela
variacién acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
Neiva. Naclonal
Edveacion| ) 35
Abmentos 5
Salad
Restaurantes
Aleoho!
Transporte
Akjamiento
Muebles
Diversos
Comunicariones
Vestuario
Recreacién
10

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025,

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posicicna despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controfado ¥ st uso indebido no es responsabifidad de ia Alcaldia de Nelva
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La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educaci6n con una participacién del 7,5% en la ciudad de Neiva. frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

| WMediante fos Decréios 1469 *Por éf ciial se fija el salario miniio mensual Tegatl” 1470 “Por &f clial sé fija &l Aiixilic dé

transporte” del 29 de diclembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que-corfesponde a-un incremento-
del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATRGCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405) MICTE; para el caso del auxjlio de fransporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto
del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL. NOVENTA Y CINCO PESOS {$249.095)
M/CTE.

- : S -

En ese orden de ideas, el SMMLYV se fija en un total de DOS MILLONES D_E]""ESO_S ($2.000.000) M/CTE mensuales.

£ & T 8
e :

& % Gl
El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, *IgfﬁﬁecisiQn_ adptada”iib‘rjf;i% jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de

negoclacion directa entre ias centrales obreras y los grerrgoi-de';lax pmdﬁ'r:‘ptérk.s:jn lograrse ninglin acuerdo.

G

Elincremento del salario minimo-debera garan{figg las merjbte§ conai @§§,g,ewida a lqsﬁgabajadores y mantener su poder adquisitivo,

tal como lo ordena la Constitucién; asi lo aﬁrmé'i-‘ el b’“fésidente*dé*iqé&!gqggl%hea::GustéV%”ngtro durante !a alocucion llevada a cabo el 29
de diclembre de 2025, en Ia que dijo que el Gobieiodendra.ensciiénta I'salario vitalsfamiliar para el aumento que regira en 2026.
T e

(57

52 % i
i . N . B S . Dy e . I
Por primera vez se decretara el salaric con bage gﬁ@a@;aﬁasta ‘minima \ﬁ{a};g % inio _expresado por el Presidente, “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que p‘usq’amos“. o @%@gxg é
¥ .
B ¥ AT ¢ 9

Seglin la OIT (Organizacién Internacional del ‘grabfajb})?g;gzla;gﬂélfgcqumbﬁ};ﬁggQ,a‘f 3

vital’ comesponde a un nivel de ingreso Iaboralgasuqiq(engg para garantizara ias per, nas té':abajadoras ¥ sus familias una vida digna, en
cuante permite cubrir de manera efectiva las necesidades;esgnciales del hogariy:girontaficontingencias razonables.

J 3 ol W n i3
A et d B
AR u

& - .“.._} A
. & 3 , 4

P A . a
Elsatario minima legal mensual SMMLV)
R } para 2026 se fijé en S1.750.905 - :
R e SN
* yalfuxilio de transporte 2026 6n $249,095. °
_para uritotal mensual de $2.000.000
JYdecnoro d 2021
Pecfiand n-.‘n.......) ¥ 3570 dei ."\

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS h g

Por otra parte, hay otras valores que debsp seffasumidos porfel contratisth por conceptolde impuestos tanto del orden nacional como

territorial, como por ejemplo, en ef casadelimupicipicideeva; Ioé"‘i*)éfio{és ‘Sbj;’;;mncgﬁio;dg@étgmpillas en virtud de lo establecido en

el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTQITRIBUTARIO,DELMUNICIRIO DENEIVA”, Actiérds 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL

s

SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™'Y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE ELyESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS

| DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ PGRIMEDIO DEL CUAL SE MODIEICA.PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO |

MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN ormﬁn”i;sg%l NES. Pr3/8] efedid s Gravamenes pueden oscilar dependiendo del

o W G % o )
valor del.contrato y cuyo valor por dicho conce%tzg pu%qﬁ ﬁ%‘zg d%g% fé”ﬂtotal det conirato, a saber:

odiareie b
& e %

CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
SMMLV (Entre olras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $

PROCULTURA | 206/2052 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ANTES DE VA APLICA PARA contratos de prostacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
BN 168 HEGHGS
1 INGISO: CONSTITUYE  HECHO GENERADORES DEL INGISO
GENERADOR DE LA  PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 233
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE {(HECHO GENERADOR) LA

} CONIRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES | APLICAPARA TODO TIFO DE CONTRATS | 1ARIFA SERA DEL CERO |

PROUSCO 233 DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 PUNTO CINCO POR CIENTO

COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE SMMLY (05%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATQ QUE GRAVRBLE

CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.

LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS

DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL.INCISO

como miembro activo, el concepto de “salario

L version vigenté y controlada de este docusmentn, solo.ppsré ser consultada a través del link SG www.alcakdiansiva.gov.so. La cogia oimpresién diferante a fa
+ publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebldo no es responsabifidad de {a Alcaldia de Nejva
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1 ESTATUTS, CON CUANTIA SUPERIORATOS | 1 SEGUNDS TEL ARTICULS
QUINCE (15) SALARIOS MiNmMos 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
) POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2INCISO: ASl MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE,
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/ INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
’ m‘os‘mmmosmﬁﬂsﬂmlﬁmﬁs K
VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO APLICAP.ARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYCOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A1

ONTO DEL CONTRATOA PARTIR DEL

2!
@&%}CUALSE GENERA”EL,_msﬁfo‘”@% ¢ by

R R §
;‘;a-“‘é;ESTAN EXENTOS DEfLA TASA PRO

DOS POR CIENTQ(Z%)‘DEL;VALORTOTAL "DERORTE JfﬁﬂREcBEAC'O“ Los

| CONVERIOS ™ __CONTRATOS  DE
PRO DEPORTE 1 DE °A°A°°NTRAT°%~SUSA°'C'°N§.S)’ o NDICIONES s UNIFOE APLICA CUANDO EL VALOR

SIN INCLUIR ELIVA] SEAIGUAL O MAYOR A$1

SRAk 5 ' DE  SERVICIOS
i B ON,Z?g PERSONAS
N Anyos, Y LOS QUE
g CON EL
? e {EL SERVICIO DE
‘fv hsm

] el .
Ahora bien, el contrato de prestacién de servxclos e n*{un confrato de naju ‘glezaﬁﬁ%%comercial que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se def IneTafrétritratistai ndependlenfe;«como g( .) las personas naturales o jurfdicas que

contraten la ejecucion de una o varias obrasio ‘?la‘iprestaczgn ‘e Servicios- en bene cigs de terceros, por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con ius proplos medlos y con //bertad y aufonomfa técnica y direcfiva.”

By A it
L.a compensacién por los servicios prestados sorrdenommados hé’norartos yson ggueﬂa remuneracxén de los servicios que una persona

natural presta a otra persona natural o juridica, enflgcual prea”omm%el factot mtelectuai sobre el técnico, material, manual o mecanico.

| Los contratos de prestacion de servicios tiene como propéslto‘ el’de suplir actividades relacionadas con la administracién o |
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarmollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de
planta de estas.

"E ’Q ,ﬂ'f? ﬁl

La real academia de la lengua espaﬁo&lﬁag%ef n% log#fonbiarios cpfn el”estlpendio %desse da'a alguien por su trabajo en algin arte
liberal, y la acepcidn liberal se contraponé?a la shbordl&aclén\proplaﬁd%una relacxo&abora r o tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constitiiirse en pagos Salarales o | gborales &n términos del cédigo sustantivo del trabajo.

L{L 5 R
Dado que el trabajador independiente asumira @;}ag}y p‘%ﬁpla cuenta; E ago por pens 0n 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honararios, determinado sobre el ingreso baseide cglizacion > L w’fﬁ;{

Kl
Asimismo, el frabajador por prestacién de seryicio de‘b@; paga”F?por completo}su aporte &3 salud, que equivals al 12,5% el cual debe
liquidarse scbre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion ~I1BC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

1 Por o tanto, es pertinente teher en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas |
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para &l pago de amiendo, transporte, servicios, educacion, efc.

Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con ta formacién académica, idoneidad,
experiencia general y. espécifica del futuro contratista; teniendoc en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

1 ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Socledades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codige CllU 7490 correspondiente a las *Ofras
actividades profesionales, clentificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientlficos y técnicos mas avanzados, perc no las funciones corrientes queson habitualmente de poca

La vession vigents'y controlada de este documento, solo podrd ser consuliada 2 fravés detlink SG wwwralcaldianelvs goy co. La copla o Smpresion diferante a Ja
L pubticada, serd considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabiiidad de Ia Alcaldia de Neiva
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duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccién e interpretacion.

% Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir ias actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

% Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de a compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distinfas de las relacionadas con bienes ralces y seguros (antigliedades, joyas, efcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental,

Otros tipos de consultorfa técnica. >

Las actividades de consultorfa distintas de las de arquitectura, ingenierfa y gestion. °

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de partlculares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de

teatro y ofros espectdculos culturales y deportivos, y pard oferfar hbrosi guiones, obras de arte, fotograffas, eic., a editores,

productores, etcétera. @% e %‘W%;

o o% o
Qe e o

*,
g
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EXI R

T i i

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 emgresas, ‘sin.tefier.en, cuenta el sinntmero de personas naturales que pueden

prestar los servicios requeridos, de las cualeg se destacafiassi g e§*e?presas dezacuerdo con el reporte realizado en el Sil de
la Superintendencia de Sociedades a corte**de[x,u31 de ’chrembrezZOZ gue,ggpod rén ser consultadas en el siguiente link
hitps:/isiis ia.supersociedades.gov. cofffimassiverep 's

&
Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta,y

y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios profesionales se establace

n cuenta al contratar un profesional en en

Municipio de Neiva: %

g s
EXPERIENCIA: b T
-Afios de experiencia en el campo profesional ;% ) d ;, 2
-Experiencia especifica en el drea de trabajo qge y aquile 'l‘”Enjzidad N
-Exitos y logros en proyectos similares % » WM S@Eﬁaﬁis’%ﬂ rhed

g ? £
FORMAGION ACADEMICA: L »iflf«ez»«Wa o S e ]
-Nivel educativo {titule profesional, posgrados, %tc A FEEE LR - g
-Instituciones donde se forma. % £ f 3
~Relevancia de la formacion con el cargo a des‘err peﬁar 4 z\%}t g g vg;,:?i" ._ - §

P

CAPACIDADES Y HABILIDADES: ! %”"W““*"*m Mw%”“""‘"““”

 -Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesanas:para :f Eargo wwmﬁ' #
-Capacidad de analisis, resolucién de problemas y toma de dec;slo es¥”
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo. “

Entre otras. g 2 ; 5;:? :
3 0 g B ool € omy gl oo
En cuanto al presupuesto oficial, no existeien gl &stema‘de compra pubhca»una dlsposmlégfque imponga un limite en los honorarios

de los contratos de prestacion de serVicio ProfSSioRAISS?y de apoyd'a 14 gastion pUGS n Wirtlid del principio de la autonomfa de Ia
voluntad, fas partes pueden determinar el conten}do dejlos contratos&estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el ometﬁgontram&ual slgmpre gle no sean contranas a la Constitucién, la ley bA el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determman*el monto‘dalos,honoraé:gs de: Tos,cogtratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestién de conformidad con lo &stabr &qldo 2N el Bnalisis ﬂa:?l sictory erilo &;bcumentos o estudios previos.

1-;"’:?- 2 K fa '
Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar%se“ﬁa c%lculado”temendo'f%%cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual, establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde® Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para jos
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacidn de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento
' que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conecimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas loglsticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabifidad de ia Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27

Version: 03

Vigente desde:

o
e
modelo integrado
de planeaciany

Septiembre 24 del 2024 aneac

Municipio de Neiva:

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con e! fin de determinar el analisis de la demanda, E! Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y de objetos simitares de acuerdo con el presente estudio, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacién:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL

PARA

PRESTACION DE

SERVICIOS)

TIEMPO
{Meses o
afios)

OBJETO CONTRACTUAL

ENTIDAD

MODALIDAD | GNTRATANTE

1000 de 2025

$ 20.000.000

PRESTARY 3 LOS

NP

?%
{=JORISDIC
A-PAZ YERE

iy

0134 DE 2024

$ 18.000.000

4 meses
]

JURID

PROYECTO

5 SERVICIOS
PROFESIONALESFPARA BRINDAR
| APOYO,ZEN.410S  PROGESOS
E4l=JURIDICOS RELACIONADGS CON
i LA_PROLITICA-RUBLICAZDE PAZ
CION ESPECIAL PARA LA

} aM‘;L‘-lmcﬁob NEWWA'A CARGOIDE &
SRR SECRETARIA™DE™™PAZ Y1
o} DERECHOS HOMANOS, ronssieialf

ARAER
ICATIAS
G

RTALECER DE. LA
JCIONAL,.

TUCIONAL s, =D
TARIARDR IR

Contsatacién Directa Municipio de Neiva

IES ACJUACIONES. AY §
¥ PROCEDIMENTOS “32QUE -~ SE &
23 %s | REQUIERAN EN ELIMARCO,DEL §
i FORTALEGIVIENTO |
iCAP&ClPﬁDg
DEL1 L EAL

HUla 3 ¥ 3

Contratacion Directa Municipio de Neiva

0002 DE 2023

$32.800.000

PROCEDIMIENTOS ~
E> ADMINISTRATIVOS'

GENERAL ,DE|
NEIVA &

~CONTRATO"DE>PRES 3
SERVICIOS; -z s~ PROFESIONALES H
\ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR g
2 ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN £
: LOS}-5. » +PROCESGS

3 *‘:‘“& E& 2
L 4 ¢ 3] MUNICIPIO DE.NEIVAL
Ry

ACIONDE §

Srvnad| s CONTRACTUALES pommnst® Y
. R QUE  #iSE
R SADELANTAN. ENLATSECRETARIA

MUNICIPIO  DE

FYF
&

Contratacién Directa Municipio de Neiva

0009 DE 2022

$ 47.696.667

.
TS

4

&

o

PRESTAR%* |LOS
PROFESIONALES

i
P2

o
LS F:

GESTIONCONTR]

fre e w4

" e \LgDELﬁ;‘%_e
el @}A% %AMUNICIEXO DE NEWWAACARGE: %ﬁ L e

a8

SERVICIOS

. om ESBECIALIZADOS* PARA APOYARy,
ggmg,mesésy 19dias | JURIDICAMENTE, EL PROCESQ,DEF! Contratacién Directa
) S e L A A e

o~

Municipio de Neva

OTRAS ENTIDADES
Al consultar procesos de contratacion en el Se

profesionales con ofras entidades puablicas, delos §i
" . 2 R STRG

presente estudio, con el fin de determinar el ccg@portaggignt ;\%%geg%r y k,am i«

relaciona a continuacién: i s 8

o s LR s
copdlipard revisapla o
g iehtes’anosi2022

it

A

ca

omdiBegEdgiieren los contratos de prestacién de servicios
23— 20241y:2025, de objetos similares de acuerdo con el
raig;ggjffs;‘ggas requeridas, se toma una muestra que se

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL TIEMPO
c?c?x\%ﬂfr’b PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD coﬁ?&f&?\mz
PRESTACION DE aitos)
SERVICIOS)
Preslar los senicios profesionales ALCALDIA DE
FLO-CONT-CD- $ 26.000.000 4 Meses . como abogado drea de Defensa | Contratacién directa. FLORIDABLANCA
0007-2025 Judicial GRUPO 1 Categaria C PARA
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA
PRESTAR [ Ko SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO
JURIDICO A LA OFICINA DE
021-2024 $13.876.800 4 Meses CONTRATACION EN EL | Confratacién Directa UNIVERSIDAD
DESARROLLO DE LOS PROCESOS SURCOLOMBIANA
CONTRACTUALES EN suUs
DIFERENTES MODALIDADES.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresi6n diferente a la

publicada, set4 considerada como documento no controlado ¥ su uso indebkio no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




- : Alcaidiade | PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

Neiva SERVICIOS PERSONALESZ=~] Vigente desde: o
ﬁ#"'g’ - de planeaciény
| Septiembre 24 del 2024 gestion
JURIDICO EN 1LOS PROCESOS
1186 DE 2023 $38.775.000,00 7 meses 15 dias CONTRACTUALES QUE SE | Contratacién Directa Gobernacion del Huila
ADELANTAN EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE GESTION
001-2022 $ 35.400.000,00 11 mesesy 24dias | CONTRACTUAL Y GESTION Contratacion Directa Instituto De Transpories
JURIDICA DEL INSTITUTO DE ¥ Transito Del Huila
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
HUILA

ESTUDIO DEL. MERCADO ~ PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcidn de contratos de prestacitn de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen Ifmttes en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscnblr mediante la modalidad de cortratacién dlrecta ¥

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publlc% una dlsposmion quelmponga un lfmite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion.pues-en-virtud, de! principio de la autonomfa de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatl noltinlad cqndlcmnes clausulas o estipulaciones que consideren
necesanas para desarrollar el objeto contractuavlk siempr anas a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
co_nt:atos e prestacién de servicios y apoyo a la gestién
de conforrmdad con lo establecido en el analxsns de}.sector y e los docuaeMos o estudxos prevms

Asl las cosas, el valor de honorarios del person aqont
tiempo que se requiere para la ejecucién y curpphmlento ‘del objeto contract: st mg por la tasa de honoranos para este tipo de
contratos, la cual esté estimada en las obhgacnmes pactadas destinaspara serdesarronadas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo €l valor de los honoranos;a partirde.los ¢ costos de Tasy prestacnones somales seguridad social, estamplllas entre
otros costos que debe asumir el contratista, como ia e condiciorn 3z
en la Administraciéon Municipal, el salario prorrgedi
especifica de la persona natural a contratar. {

: se do ten
ejecucion, formac16n académica, experiencia v‘genetalx‘»y especmca del" proceso”oontractual la cual se encuentra establecnda en la
Resolucion No. 0002 de 2025, donde™ Por medlo dela cual se;adoptalia tabla ad honoranos para los confratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo ala g“ ﬁén enla Alcaldia de’ Nel 2 ;

{$4.000.000. 00) MICTE incluidos |mpuestos costos y dstos dlrectos e mdlrec'fos a que haya lugar para la prestacion del

RS,

servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrats: =

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUGION {MESES /
MENSUALES DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$4.000.000 . . $20.000.000.00

T

G

u,,,k

0 ; ion de trabajos artfsticos que sofo pueden
encomendarse a determinadas personas naturggxqs 15 nfgda “talé R4 éd atar bajo Ja modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apeyo a la'gestior ,can Iafpers e natum”T ]urfdlca que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funicionamiento de la entidad, Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En mngun caso estos contratos generan relacién laboral

nj prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES -I VALOR TOTAL HONORARIOS

DIAS)
$4.000.000 5 meses \ 9’ $20.000.000.00

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetival establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asighado para ello.

La version vigente y contralada de este documento, solo podri ser consuitada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de fa Alcaldia de Neiva




= ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
| Alcaldfa de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 ;
hjﬂ;a SERVICIOS PERSONALES, - Vigente desde: e r—
I+ | Septiembre 24 del 2024 | e

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1} Un primer pago comrespondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia tltimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dfa de cada mes, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000.00) M/CTE, v/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacién del contrato.

: | Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
« contrato, previa presentacién del informe de actividades comrespondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucin; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con

4 el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente,
2

i = B . e
; LT %**}?mw " dggs s P o
En desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 delja Ley*11150:de”2007,y el artict lo2*1.106.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
" . . SR l,,)-/" Bten, e ok N <. .
procede a realizar el estudio de los riesgos as! plagpségbcon&ga%tgpfa forma:de;mitigarlds gla asignacion del riesgo ente las partes.
7 o« o “ 7 IR SO q
I Baeew AT
L3 yp—
:  Laentida - « —
L1818 ol | procecensa | z & 3z of
o| & elecueltn del Ll 2 hotfficarata § §- @ ) 5 S8 58
1 % Zl £ 3] Nosetma contraa 1 | o %2} 8 | persoma natual 4 H g ] §§§ 83
Zl B Y contrato Insatisfaccién de ), @ “que presentd [a, [oo'e 1 & g 58 S5 g8
E4 i} 1a necesidad de Ted,. 2 | Inviscenpard 1. [ $w = Eg® SE
Q [ P Lp =] © =
gls fa entidad 2T sysmbitel e @ 5 = T§ 5%
Reducir
consecuancias - ‘8
Ausercla del ; probablkdades. | H 8¢
| A ~ees Jo =3
2| Dumun i i Ebprogramacis _— 3 8 'E .
HE 3 % sjecuciéndel | Actividades yig?. # nds & % 29 3 s H
2 | Bl E1 8] G contrabpuede | servicios 2 cargol| ¥4, a4}, -3 SE 3 §3 2
ZlElB g1 presentarse del contratista b E b4 § 8c E
S8 21 H!] ausoncladel no atendidos. 3 ] £3 s
@&l commatsm por contingencla, o £ EZ a
O accdentss yio pard eli i e a8g
accidentes y) 270~ b g°
enfermedades o ~
fal o
=
= 8
=| 2 Retrasoen la o \nforme do = - 8 g
2| 0|38 & tcumpirienta | sjecioncel T B | e, 2 e £§ 5 3
E £18| 5| delcontratista contrato 0 a - o = 8¢ Ty 2
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantfas. En fa contratacin directa la exigencia de garantfas establecidas en fa Seccién 3, que
comprende los artfcufos 2.2.1.2.3.1,1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos®, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.

NALISIS; DE GARANTIAS

MRS PN Al 49:/CONDICIONES'COMPLEMENTARIAS "k bl Reniiy
Certificado de disponibilidad presupuestal
ificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de inversién)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)
OIS B AR o B SR S TR i e A

Neiva Byero de 2026 ( P

SR G R e T
e G

JOSE FERNEY DUCUARR CASTRO;
SECRETARIO DE GOBIERNG/

La versién vigente y controlada de este documento, solo potira ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a 1a
publicada, seri considerada como documento no contralado y st uso indebido no es responsabilidad de [a Alcaldia de Neiva




REPEILLTA DY SOLOMBIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1.995, 485 y 443 de 1. 998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

Wm SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA, NOMBRES
PENA CANO JHON GILBER
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc.O CE. O pPasO F M X COLOMBIANA
TJBRETAMILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE X Ne D.M.:
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 23A144-79
FECHA DIA| 0 8 |mes[ 1, 1 lato [ 7, 1]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNIGIPIC NEIVA TELEFONO 3017842135 EMAL  jhongilberpe@hotmailcom

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

JMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

e?éﬁ%’é”é"'

90. | 100.

{TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

PR [y

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA smo PREVISTA EN UNA LEY)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

NIVERSIDAL DERECHO. 152191
PECIALIZAC 2 x COMERCIAL Y FINANCIERO 11| 2006
PECIALIZACI 2 X ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL 11 2008

INGLES

A

FRANCES

VI



—

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ‘

TNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO 8 38
5 60
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
17 204
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
25 300

LLOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O No @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
|EINCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFEGCTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LCERHFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




§ J).

‘7:7 1Y
PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
er rmiry re RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

4 Funcion Pubtica Vzm 3 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) y/

Tipo de declaracién INGRESO f Fecha de publicacién 2026-01-06 14/6

Nombres y apellidos completos /

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido /
JHON GILBERT . PENA CANO (/

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 12256787

Lugar de hacimiento

Pais|  COLOMBIA Departamento ~ HUILA Municipio ALGECIRAS

N

Lugar de domicilio

Pafs COLOMBIA Departamento HUILA Municipio | ' NEIVA
] -
rd
_ rd
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona /
juridica publica o privada que presten funcion publica o
1 servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje :

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA/
Direccién | ["Carrera 5 No 9-74'] f

[
Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publlcos respecto de la informacién directarriente relacionada con la prestacion
del servicio.publico. )

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienés y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Losi mgresos v rentas que obtuve en eI afo gravable 2025 fuero

Versién 4.3 - Agosto.2024 ' ; Pégina1de§
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Salarlos ¥y demas mgresos laborales

<

Cesantlas e lntereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$60.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia'y en el exterior son:

¢ 2z
S s

Tlpo de,cuenta

4%

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

g TlpO de bien s Pals;,

&

% |%.. Departamento

TN
= Munjcipio: = 2f

INMUEBLE COLOMBIA

HUILA

NEIVA

Mis acreencias y obhgacmnes VIQentes a la fecha son:

‘Conéepto ..

CREDITO

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

GONSEIOS CORBORAL

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las snguxentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entldad o lnst|tuc1on Organo

£

Calldad de mlembro\

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

si|] | Nolx

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socxedades y/o asociaciones:

“ Nombre corporacién, |- . o
sociedad o asociacion . ; “

Caras ——

-Qalidad‘déxsoéia :

M ¥ 2,

Version 4.3 - Agosto 2024

Péagina 2 de 5.




zifengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las S|gu1entes

& PR o Y Y

R
{y;«

Detallede las actxvndades - R ) »Forma partncnpacuon o

s 5

P

L

De acuerdo-con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o comparfiero o compaiiera permanente son susceptibles de .
) . . - \ . . ol Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ‘
Primer nombre 'Segundo nombre Primer apellido ' Segundo apéllido

Tipo documento ! Ntmero

Descripcion del potencial conflicto-de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

TR é t;’ e
' - BARIENTES FORCONSANGUIN

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptlbles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actjvidad que desempeifio:

A continuacion. presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado dé consanguinidad, segundo de afinidad.y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones. y acciones en el desempefio de mi
cargo actual: .

St No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

“Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay

en el exterior son:

— - - it - T N R o N T o
Nombre del fideicomiso's | . . . . N S TRV - ST
Nombre delfldeicomiso e * *Calidad ol e L

encargofiduciario |~ Y owe s . o .- 3

Tengo.inversiones en Colombia o en el exterior: Si|

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voiuntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
- "T.Ip.Ojde myeps[on“ PR A V,alol‘? o T P .- :;_.,%.,; e A ;_? 1Ea[,s ‘%{ _f . A
- 11 . 3
i N 2
S, ' ) .

S Fad i

2 A
SRR AT iR T e

Realicé donaciones:

St No | X

T O S T e e S
ONACIONES QUEIREPRESENTARON

NiRED!

G ,pmmm NS
ICCIONES:EN, A
FERR R

Las donaciories que me Tepresentaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024,
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socms de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. :

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

4

Los potenciales conflictos personales.de interés que tengo son: i .

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5
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O 1.ADNN Formulario-del Registro Unico Tributario
2. Coneeptlo | 1 Actualizacién de oficio-
4. Nimero de formulario 141095775756
(415)7707212489984(80; ‘ 41095
5. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién, seccional ‘\\- ;’,4 {Buzon electrénico
1225671870 Impuestos y Aduanas de Neiva y
IDENTIFICACION S "“\ {;;'\\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de [dentifi cac!’?in v
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 122 5 6, 7 8\2\’ f\
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento \"’\"? ‘mndi Hiciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4;}1 {"é\lgeci*rats 020
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \35291543 nombres
PENA CANO JHON §ILBER
35. Razén social w
36. Nombre comercial % uxgla%«
- o ,
(f‘t‘&”wlow\\\\f
|38. Pais 30. Departamento N N 40. CludadiMuniclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Hula O Neiva 001
41, Direccion principal \Q S’
CL23A 44 79BRRLOS COLORES /S R\
42, Correo electrénico jhongilberpe@hotmail.com //} \:{/AQ\ \J}
43, Cédigo postal [44. Tetrodoy 3/ t‘\ ™31 032560 O 3]45. Teldfono 2 3017862135
V SLASIFICACION
Act!yu.ad economlca\:‘\ s Ocupaclén
Actlvidad principal }ct :fb‘ad@rcunéarlav} Otras actividades 52. NUmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. C\‘\f{Fec *\Wa 50.Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[6 9 10f[2005.1 1.2 2]]] e /\; [ | ] 242 1| | |
L7 {\ R*eﬁgﬁ’nsabmdades, Calidades y Atrlbutos
1 2 3 Q\\i’? Goed, T, P10 2 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
KR . |
s.coals |2 2[4 9] | | N T O O I [ |
05- Impto. renta y compl. régime /ggﬂ a”rm..f \\‘\. \/"
22- Obligado a cumplir deberes for{z-ilisf
49 - No responsable de IVA U :
P
f (’"O‘syé‘,rios aduaneros Exportadores
1 3 \4‘} 4»‘! 5 6 7 8 9 10
l | ~ I | l I l l I 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57. Modo l
11 14 15 16 17 18 19 20
L[ [ | | | [ cre '
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovaclén
; Para Uso exclusivo de 1a DIAN
.Anexos "8l D "NO E 60. No. de Follos: E &
La informacldn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcldn, actuallzacidn, suspensldn Sin perjulclo de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constalar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre -ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-12-2025 10:24:16AM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JHON GILBER PENA CANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 12256787, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: JHON

Segundo Nombre: GILBER

Primer Apellido: PENA

Segundo Apellido: CANO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 12256787

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Enero de 2026, a las 5:14:46 PM.

Cordialmente,

CR. WIAN IVIAURICIO DIL SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD fg;,%?*"*‘l%é,%

Jf 4 o

] & i

COMANDO DE REGLUTAMIENTO DEL EJERCITO. A&; B ,f’
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombla ., /




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 11:40:03, el niamero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Citidadanz
No. Identificacién 12256787 -

Cédigo de Verificacion 12256787260116114003

Esta Certificacion es valida en todo el Terr_ito%o Nacio;
respectivo documento de identiﬁcacién,*coinéfdan
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todo: efectos Ie

#E / P
HERNAN GUILLERMO JOJOA'SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. =~ .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Helo 1 4001
GENERAL DE LANACION No. 288889555

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) JHON GILBER PENA CANO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ntimero 12256787:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
elerciclo de la acclén de repeticién o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para accader al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constltuclén Politica y 1a ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:56 AM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12256787
Apellidos y Nombres: PENA CANO JHON GILBER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bagots)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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{93} Policia Nacional de Colombia

Consuita RNMC

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

g A Consulta Ciudadano

.,

N

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 12:04:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 12256787 y Nombre:
JHON GILBER PENA CANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132727589 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda

B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/im_cnp_consulta.aspx

mn




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmers de
ﬁ%n’ggcs?gign CC 12256787 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 11:53 AM

Cadigo Verificacion: 6MF4X35TGU
V3alida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Neiva, 16 de Enero de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.
Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El suscrito JHON GILBER PENA CANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 12256787
expedida en Algeciras Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro 4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Nombrey Fima
JHON GILBER PENA CANO
C.C. 12256787de NEIVA

GTH-F-231 V.03




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

N La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17°18:53 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12256787,
Apellidos y Nombres PENA CANO JHON GILBER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la informacicn y las Comunicaciones DYIN




IPS Médicos Laborales

b ¢ 4 EVALUACION MEDICA'

l:estafi’or. 4100101380 ) . OCUPACIONAL
Direccién: Calle 15 No. 5-58 Centro, Neiva - Huila

IIEII

Teléfono: 3176380067 ' CO'058309

Em il:

EMPRESA

i Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
: NI - 000000000 Otros teléfonos: 0

| Dlreccmn 0

DATOS GENERALES

Nombre: JHON GILBER PENA CANO Edad: 54 Afios
Documento: CC: 12256787 Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: ABOGADO RH: A+ .
Direcciéon: CALLE 23 A 44 79 Teléfono celular: 3017862135
Zona: Urbana Correo: jhongilberpe@hotmail.com
EPS: FAMISANAR ARL: Positiva -,
AFP: Fecha de atencién: 2025/12/04
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de impresién: 2025/12/04 10:12:45 am
Identificador del concepto: CO-058309 | p
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
» NINGUNA
{ EXAMEN , REALIZADO
IC-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo RECOMENDACIONES AL USUARIO #
| ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR | ok 1l e DIETA BAJA EN.CARBOHIDRATOS )
.................................................................................................................. ° DIETABAJAENGRASAS ’X‘
e PAUSAS ACTIVAS
o HIGIENE POSTURAL
e SE RECOMIENDA CORRECCION EN VISION PROXIMA
"3

CONCEPTO OCUPACIONAL .
e Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: EXAMEN DE INGRESO SIN RESTRICCIONES PARA EL /

CARGO CON EXAMEN FISICO Y OSTEOMUSCULAR NORMAL SIN PATOLOGIAS LABORALES. ;‘i‘.
« Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observacmnes. ENFASIS SIN RESTRICCIONES i
[CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR ? a‘;

Y

Yo, JHON GILBER PENA CANO, identificado con CC 12256787, autorizo a la IPS MEDICOS'LABORALES S.AS., para que me realicen el examen médico y/o paraclinico(s) ocu m.z.‘ l(es)
registrado(s) en este documento. Ef (12) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendldo y he
‘jtenido oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a pamr de la
.jasesorfa brindada antes de la respectiva toma de examenes. Entiendo que la realizacion de esta(s) pruebaf(s) es. voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento antes de que se reali el {los) \(es). Las respuestas dadas por mi en este(os) examen{es) esta{n) completa(s) y veridica(s). Autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES S.AS,, para que
suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion la informacién contenida en estos exdmenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de exI;resar mi
consentimiento para la realizacién de los exdmenes médicos. De igual forma doy mi autorizacidn para que la informacion médica consignada en mi historia clinica sea utilizada para fines
estadisticos y para la realizacién y presentacion del informe de condiciones de salud a mi empresa contratante. Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013
y demés normas que traten y regulen sobre esta matetia, con mi firma manifiesto que_he sido informado por la IPS MEDICOS LABORALES SAS, sobre la POLITICA DE TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES — D002, contenida en la pagina web; www.medicoslaboralessas.com, respecto del tratamiento de los datos personales de los cuales soy titular,

Firma del especialista: Firma del trabajador:

JHON GILBER PENA CANO

e

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Céulgodovafcacis CC: 12256787 {

CC: 76322817 - Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.C S.0. 183162~ o

' 3376/2022 § %
,g‘ Formato FO76 Versidn 02 del 07/Qf1/2021
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J EPS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHON GILBER PENA CANO identificado(a) con CC. 12256787 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2020/03/01

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: SALUD VITAL DEL HUILA IPS SEDE
CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 06 dias del mes de 01 del afio 2026.

La eertificacion tiene validez de un mes con respecto a 1a fetha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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@Colpensiones

1A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHON GILBER PENA CANO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadania ndimero 12256787, se encuentra afiliado/a desde 03/05/2012 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida {(RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 06 de enero de 2026.

g e

WEGILADD

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde {a pagina Web. Este documento no es vélido para =l reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sede Prindpal: Carers 7 No. 74-21, Mnc.m.nmonmmnm Canera § No. 5543 Lod Exl. Urban Escence |Bogotd 0.C., Colombin
mm(ﬁnwxmm dor BEPS: (+57) B01 487 0300 Linea Gransita: mmalmmmmnuwnﬂm
colpenziones.gav.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

/ﬁaucoomeva

YATOSIGENERALES DE

APORTAN

TIPO IDENTIFICACION

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAC]ON

NEIVA DEPARTAMENTO:

CALLE 23 A N 44 79 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

12256787
JHON GILBER PENA CANO
HUILA
8624208
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA;

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

'DATOSIGENERAEESIDE!

T

EAPCANICEA D

MES:
ANO:

4631906393 TIPO DE PLANILLA:

diciembre PERIODO COTIZACION
2025 SALUD:

0

2025/12/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES:
ANO:

diciembre
2025 |

9995109031

R

[

2

W sALUD Y

¢ *’ADMIN]STRADORA P
NIT cODIGO f ; > B B F NOMBRE . comiin & % L
9003360047 | 25-14 2B?ﬁ“coLPEﬁSIONE'”s [ , 1 $ 227.800
B SUBTOTAL: 1 $.227.800,

v B

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO N NOMBRE -
8300035647 | EPS017 % P EPS017-FAMISANAR Y 1 $ 178.000
T A ) ‘SUBTOTAL: 1 $178.000 . :

2025/12/29 10:13 AM

NIT CODIGO “"NOMBRE
8600111536|  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.500
B SUBTOTAL: 1. $7.500
VALOR SIN MORA: $ 413.300
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOl - CC1107518335

PAGINA 1 DE 1
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SANITGCDIMCI  REKDUIA S Lt Buncton

VIGILADO

Certificaci
Bancaria

Lunes, 29 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JHON GILBER PENA CANO
identificado(a) con CC 12256787, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 07644011911 2015-06-22 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1.866 379 97 14.

Catalina Cortés Uriba.
Geiente Servicios Conlact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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RamaJudicial | Consejo Superior.de Ia Judicatura
ConsejoSuperior de Ja Judicatura | Unidad Reglstro Nacional
i ! }dei\hoydegz:(URN& i

Repiiblicade Colombia

CERTIFICADO N.°: 100797

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) JHON GILBER PENA CANO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 12256787,
registra la siguiente informacion:

] VIGENCIA RNA

9

XAl

ABOGADO(A) |

NSCRITO(A} 12/09/2006

SERVA

B

VIGENCIA TPA

VIGENTE

NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 21 dias del mes de enero de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

&) www.ramajudiclalgovica
@ htps/sima ramajuditial gouco * g’r‘l’s"‘gg’:ﬂ +delo ot
@ CarreraBNo, 128~ B Pist & (Bogots} & Consejosuperion
&2 [G013BT TR0 7517 - 7519 @ Rama ludficia - Cansefo Superior e fa Judicatura

& regnal@cenddj.ramajudicial gov.os ‘e Administrando Justicia Podcast

oy Conanio Cansariat.deind —



Firmado Por:
Andrés Conrado Pamra Rios
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Naclonal De Abogados Y Auxillares De La Justicia
Bogots, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99'y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: cac7d28ad02099ce6738dcafd343373016a77c55eb3801b42efch98848005817
Documento generado-en21/01/2026 05:20:17 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NAC L.DE DLS%%PLINA JUDICIAL
S

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260116-2018828

e N o
es’de esta cor % el -d%gyog(_a) JHON GILBER PENA
CANO, ldentlﬁcado(a)g&;o gnumerogde*documento 122 fe

I’Engtl"a sanciones VIgenéte

ADVERTENG expl__ de*conformi Iis eggoaen el inciso
tercero dgl clle ? d I 524 de 019} dlie cita’ Q’""’& a@;ﬁcacnon de
assan ad

De conformi adc n I
en cargos GUeExijz gggpara su dese
anotacmnes?quc-;a igliren en el regi

f posesion
todas las

‘%&
Por lo que, paza ‘es0s
vigentes y elider deante
abogado haya#présentan

medio del Acuerdo’PCSIA25-12286 del °

: Ag’*marzo de 2025§profendo or el Consejo
Superior de la Jﬁ*alcatggf%go%medlo del cualiseT

reglamenta |a€Xpedic lonf’&e os certificados
mantecedalentes discipli marlo e egadoéf%ﬁ'eportados por la

P

de sanciones vigentes?
Comisién Nacional'd&D

NOTA: Si el niimero de cédu ula; :ldLarjetasprofesionalio’ Io égg mbres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad: ;f‘”; tro:Nacionalide’Ab oga {(URNA).

DADO EN BOGOTA D C. Ii(}gN? 16 DE ENERO DE 2026.

Flrmado Por:
Willilam Moreno Moreno
Secretario
Comislén Naclonal
Ds Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogot D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacién: df84208ef09fd6e14b0b2bcf0f09ca82dc1ea5a33e0198ab38606750addas?d
Documento generado en 16/01/2026 11:50:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento eleciréinico en la sigulente URL:
htips:/fiirmaselectronica.ramajudicial.gov.co/FimaElectronica
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Consejo-Superiorde la Sudicatura .
Sala Administrativa .

Juzgada Quinto de Familia del Circuita: Neiva Huila.

H P * @
5 J

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL J

FAMILTA-NELVA (HUTL®) . . .
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Neiva (Huila} 05 de enero de 2026

CERTIFICACION LABORAL

CAMILO ANDRES CORTES MENDEZ, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Neiva-Huila, identificado
con la cedula de ciudadania N° 1.075.314.494, obrando en cdlidad de representante legal de la sociedad
MEDICOS LABORALES $.A.S. identificada con MIT 900.344.642-1, certifica que:

El sefior JHON GILBER PENA CANO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de
ciudadania nOmero 12.256.787 de Algeciras {Huila), abogado profesional con T.P. 152191 del Consejo
Superior de la Judicatura, labora en esta empresa desempefiando el cargo de asesor juridico, bdjo el
contrato de prestacidn de servicios, durante el periodo comprendido enire el 1 de enero del ano 2021 y

hasta fa fecha acfual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para acreditar experiencia laboral ante la
entidad correspondiente, la cual se expide a los'cinco {05) dias del mes de enero de 2026.

'
Atentamente, )

/CAMILOANDRES CORITES MENDEZ .
Representanie. legal de la sociedad MEDICOS LABORALES S.AS.

b Email: gerencno@medlcoslcborolesscls com™
Celular 316-6154907
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| Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

&
&

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El (la) suscrito (a) JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO, Secretario de Gobierno Municipal, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JHON GILBERT PENA
CANO con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 12256787
expedida en Algeciras-Huila, procede a realizar anélisis y verificacién de estos documentos.
En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
NN ) ' ,

Tia siguiente verificacién, se realiza atefidierds™ o™ %..<FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Prevics del preceso*’de“‘ ”“w«k,g )

contratacién Directa, el cual tigne pOFw"“ijet Q'@ff?ﬁ@? @l;’gofesmnal en derecho

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONQ%EES;PARA BRINDAR Yoo o

APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO JADMINISTRATIVO# i, CUMPLE NO CUMPLE
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Laversién vigente y controlada de este documento, salo podia ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresitn diferente a la publicada, serd iderada como d to no controlado y su uss indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Busqueda Mis procesos IMem’x Ilra

Escitario ~ Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP Informacion del usuario

Ver

Aumentar ol sontraste

UTC -5 12:05:26

Mis registros Cargo

Accesos del usuario Titulo

Nombre

Apellidos
Fecha de Nacimlento

Términos y condiclones de uso

Nivel Educativo
Género

2Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apeliido
Tipo de documento
Niimoro de documento
Dirsccién

Cédlgo postal
Estrato

Ubicacién

Pals

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

JHON GILBER
PERNACANO
8111971 (UTC.05:00) Bogats, Lima, Quilo)

Posgrado

€381 HNo
JHON GILBER PENACANO

COLOMBIA
Jhongilberpc@gmall.com

3017862135

Zona horarla
ldicma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)
Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

&Cudl es su ntimero de teléfono?

301 7862135

3017862135

©VORIAL 2019 Téminosdeuso Normativa Soporte Renolo  Ayuda | Espafiol (Colonbla) w1

hitps:/iw w w.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/index ?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colomblacampra.gov.ca/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m a 7:00 pm
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