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ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las Entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. el Estudio del Sector permite
identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal.

En el marco del analisis del sector, la Entidad debe entender y conocer: a) cual es su necesidad y cdmo
puede satisfacerla; b) cdbmo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios requeridos; y ¢) cémo
puede desarrollarse el proceso de adquisicidn de los bienes o servicios para satisfacer su necesidad, y
dentro de esta Ultima opcidn, debera entender la posibilidad de segmentar su proceso para promover una
mayor participacion de oferentes. Estos criterios son complementarios entre si y dependeran de la necesidad
a satisfacer respecto al bien o servicio que se pretenda adquirir.

En este contexto, la presente guia ayuda a la Entidad Estatal a cumplir el mandato legal establecido por el
Decreto 1082 de 2015, al ofrecer herramientas que permiten identificar el contexto del sector o mercado al
cual pertenecen los bienes, obras o servicios que pretende adquirir, asi como entender el comportamiento
de la contratacion desde el punto de vista de la oferta.

La Alcaldia de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente — Version: V2 Fecha: 15/08/2025, estructura
el analisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales del Mercado

B. Modelo de Abastecimiento Estratégico

C. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio De Demanda
D. Estudio de la Oferta

E. Estudio de Mercado

F. Conclusiones del Estudio de Sector

OBJETO

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de
Gestion, Servicios (11) Senvicios de (16) Servicios de
801116 (F) Servicios Profesionales de personal temporal
o recursos humanos
Empresa y Servicios
Administrativos

SECTOR AL CUAL PERTENECE

Existen varios sectores productivos en Colombia, que se pueden clasificar de diferentes maneras. A
continuacién, se detallan los principales sectores econoémicos del pais*:

o Sector primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la pesca y la
extraccion de recursos.
o Sector secundario: comprende la industria manufacturera, la construccion y la energia.

T UNIR - Universidad Internacional de La Rioja 2025. (s.f.). Cudles son los sectores econdmicos de Colombia.
https://colombia.unir.net/actualidad-unir/sectores-economicos/
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e Sector terciario: se refiere a los servicios de comercio, educacion y salud.
o Sector cuaternario: incorpora todas las actividades basadas en el conocimiento y la innovacién,
como la investigacion y desarrollo (1+D) y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

El sector terciario de la economia en Colombia, también conocido como sector de servicios, abarca una amplia
gama de actividades que no producen bienes materiales, sino que generan servicios destinados a satisfacer
las necesidades de la poblacioén.

Este sector es fundamental para el desarrollo econdémico y social del pais, representando una parte
significativa del PIB y generando un gran nimero de empleos. El sector terciario en Colombia engloba varias
subcategorias importantes:

e Comercio

e Servicios financieros
e Turismo y hosteleria
e Educacion y salud

o Transporte y logistica

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Contratar una empresa de servicios temporales (EST) implica delegar el reclutamiento y gestion de personal
para cubrir necesidades especificas y transitorias, como suplir ausencias, atender picos de produccién o
ejecutar proyectos especificos, donde la EST actia como empleador legal y la empresa usuaria paga por el
servicio, obteniendo flexibilidad y reduciendo cargas administrativas, pero debe asegurarse de que la EST esté
autorizada y cumpla la ley para evitar sanciones y garantizar los derechos de los trabajadores en mision.

1. ldentificacion de la necesidad: La empresa usuaria detecta una necesidad temporal (reemplazo,
aumento de produccidn, proyecto puntual) y define el perfil del trabajador requerido.

2. Contratacion con la EST: Se firma un contrato de servicios con una Empresa de Servicios
Temporales (EST) autorizada por el Ministerio del Trabajo.

3. Reclutamiento y seleccion: La EST se encarga de buscar, entrevistar y seleccionar candidatos
aptos para la tarea.

4. Envio de personal en misién: La EST vincula laboralmente al trabajador (en misién) y lo envia a la
empresa usuaria para que preste sus servicios.

5. Pago y responsabilidad: La EST es el empleador legal y paga salarios, prestaciones y seguridad
social. La empresa usuaria paga a la EST por el servicio prestado.

1. Econdémico

Productos incluidos dentro del sector

Al contratar una empresa de servicios temporales (EST) para suministro de personal, los "productos"
principales son trabajadores calificados o no calificados (el personal en si), puestos a disposicién de la
empresa usuaria para cubrir necesidades como vacaciones, licencias, picos de produccion o labores
transitorias, gestionando todo el ciclo laboral y sus implicaciones (salarios, seguridad social, prestaciones) a
cambio de un servicio, no de la contratacion directa de empleados.

Suministro de Personal Temporal: Acceso rapido a mano de obra por necesidades especificas (aumento de
produccion, estacionalidad, proyectos) o para reemplazar personal ausente (vacaciones, incapacidades).

Gestion Integral del Empleado: La EST se convierte en el empleador legal, encargandose de:
Contratacion y Nomina: Procesamiento de salarios y obligaciones.
Seguridad Social y Prestaciones: Afiliacion y pago a salud, pensidn, cesantias, vacaciones, efc..

Cumplimiento Legal: Aseguran que se cumplan las normativas laborales colombianas para ese personal.
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1. Flexibilidad y Eficiencia: Permite a tu empresa adaptarse a la demanda sin asumir toda la carga
administrativa y legal de la contratacion directa de personal temporal.

2. Talento Calificado (0 no): Acceso a un pool de trabajadores para roles especificos, desde operativos
hasta técnicos o administrativos, segun la necesidad.

Agentes que componen el sector

En el sector de contratacion de empresas de servicios temporales (EST) para suministro de personal, los
agentes clave son tres: la Empresa de Servicios Temporales (la intermediaria legal), los Trabajadores en
Misién (el personal temporal contratado por la EST) y la Empresa Usuaria (la empresa cliente que necesita el
personal temporal), estableciéndose dos contratos (uno laboral entre EST y trabajador, y uno comercial entre
EST y usuaria) y una relacién funcional entre la usuaria y el trabajador, sin relacion laboral directa entre ellos.

Agentes Principales:
1. Empresa de Servicios Temporales (EST): Es la figura juridica autorizada por el Ministerio de
Trabajo (en Colombia) cuyo objeto es contratar trabajadores para enviarlos temporalmente a otras

empresas.

2. Trabajador en Mision: Persona contratada laboralmente por la EST para realizar tareas en una
empresa usuaria.

3. Empresa Usuaria (o Cliente): La empresa que recibe los servicios del trabajador en misién para
cubrir necesidades temporales (proyectos, picos de produccién, etc.).

Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

En el sector de Empresas de Servicios Temporales (EST) en Colombia, los gremios y asociaciones clave
incluyen a las propias EST que se agrupan (como Adecco Colombia), sindicatos de industria que
representan a los trabajadores en mision, gremios de la produccién que usan estos servicios (como los de
industriales, agricultura), y organismos de vigilancia como el Ministerio de Trabajo y el Consejo de Estado,
ademas de asociaciones de Recursos Humanos y cooperativas de trabajo asociado (CTA).

Gremiales y Asociaciones de Empresas de Servicios Temporales (EST):

e Asociaciones de Empresas de Servicios Temporales: Estas agrupan a las EST para defender sus
intereses y promover buenas préacticas, como:

o Adecco (presente en Colombia)
o Otras asociaciones sectoriales de Recursos Humanos.

e Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA): A veces operan bajo figuras similares a las EST,
prestando servicios de personal.

Gremiales y Organizaciones de Trabajadores:
o Sindicatos de Industria: Agrupan a trabajadores de un mismo sector productivo (ej. metalmecanico,
alimentos), incluyendo a los trabajadores en mision (E.T.M.) para defender sus derechos laborales,

como lo regula el Consejo de Estado.

e Asociaciones de Trabajadores en Misién: Aunque no siempre son gremios formales, los
trabajadores en mision tienen derecho a organizarse.

Entidades Reguladoras y de Vigilancia:

o Ministerio del Trabajo (Mintrabajo): Entidad encargada de la inspeccion, vigilancia y control de las
EST y las relaciones laborales.

o Consejo de Estado y Tribunales Laborales: Emiten jurisprudencia sobre la figura del trabajador en
mision y las EST.
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Asociaciones de Usuarios (Empresas Beneficiarias):

o Gremios Empresariales Generales: Como la ANDI, ACOPI, Fedesarrollo, que agrupan a empresas
que contratan servicios temporales y buscan optimizar la gestién del talento humano.

Cifras totales de ventas

No existen "cifras totales de ventas" publicas y consolidadas para el sector de Empresas de Servicios
Temporales (EST) a nivel global o nacional que reflejen directamente ingresos, pero el sector mueve grandes
volumenes de personal (cientos de miles de personas) y aporta significativamente a la formalizacion laboral,
siendo un actor clave en la intermediacién laboral en Colombia, con una tasa de trabajadores temporales que
ha llegado a ser muy alta, y cientos de empresas legalmente constituidas.

Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

Contratar una empresa de servicios temporales impulsara el crecimiento y ventas al ofrecer flexibilidad para
escalar personal segun la demanda, ahorro de costos (ndmina, seleccion) y rapidez en la obtencion de
talento especializado, reduciendo riesgos y permitiendo a las empresas enfocarse en el core business, o que
se traduce en mayor inversion estratégica y optimizacioén de ingresos por eficiencia operativa.

Perspectivas de Crecimiento (Flexibilidad y Eficiencia)

e Adaptabilidad: Ajusta tu fuerza laboral rapidamente ante picos de produccién o proyectos especificos
sin compromisos a largo plazo.

e Innovacion: El personal temporal trae nuevas ideas y habilidades especializadas, rompiendo
paradigmas y acelerando proyectos.

o Enfoque Estratégico: Libera recursos internos para que tu equipo se concentre en las actividades
centrales del negocio.

Inversién (Reduccion de Costos y Riesgos)

e Ahorro Operativo: Externaliza costos de reclutamiento, seleccion, contratacion, seguridad social y
parafiscales.

e Menor Riesgo Legal: La empresa temporal se encarga de la administracién laboral y el cumplimiento
normativo.

o Inversion Inteligente: Reorienta el capital que usarias en contratacion directa hacia areas clave de
crecimiento e innovacion.

Ventas (Productividad y Calidad)

e Aumento de Productividad: Cubre necesidades inmediatas de personal, asegurando la continuidad
operativa y la entrega de productos/servicios.

e Acceso a Talento: Obtencion de perfiles altamente calificados y experimentados para tareas
especificas, generando valor inmediato.

o Mejora de la Experiencia del Cliente: Un equipo bien dimensionado y competente responde mejor a
la demanda, impactando positivamente en las ventas.

Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector, como inflacién,
variacion del SMMLV y la tasa de cambio.

indice de Precios al Consumidor (IPC)? - Informacién noviembre 2025

2 Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) septiembre 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia
www.dane.gov.co https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional

2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variaciéon Mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%).

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,07% en comparacién con octubre de 2025,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y
comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y
por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se
ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segan divisiones de gasto
MNoviembre 2024 - 2025

2024 2005
Diwiniorem da Canin T Vharkackin [%) L"hl"b:‘.':_.'_:"' arkcidn %] mr:j;w"

Sehi 1.1 o» Lty o [10:4]
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En noviembre de 2025 en comparacion con octubre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de

servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%),

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



Alcaldia ::le‘_
MONTERIA

combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,61%),
papas (4,18%), vehiculo particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos
(0,93%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),
cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Moviembre 2025
. i {JonfriDucian Fumos
Sunciass ariacion | %) o

Arrienda Imputado 023 03
Sumnisim de agua 1.26 003
omdas en estabiec men = de sarviclo 3 @ mesa y auissaryiclo Q.32 a2
Camade s y defvades 0,35 0o
Armienda efeciva 021 fals )
{DrbusTnkes para venicu s .53 0oz
oridas preparadas fuera del Nogar pam cons U nredat o6 om
FEnas 415 am
WSO pEriicul 3T MU0 O UEado Q.45 am
Fmducios Tamacsuicos y damanaiagcos 0,93 am

Fuente: DAME, IPC.
Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes octubre 2025
En el mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad fetr il
Octubre 2024 Octubre 2025 D tribucion %

Variadon  Contribudon

2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.393 24370 100 977

Agricultura, ganaderiz, caza, silvicultura y pesca 3.349 3.697 15,2 347 15
Alojamiento y servicios de comida 1.681 1.960 80 279 12
Transporte y almacenamiento 1.677 1.908 78 231 10
Administracion pablica y defensa, educacién y atencion de |a salud humana 2.722 2.894 119 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.673 1.811 74 138 06
Industrias manufactureras 2.611 2.741 1.2 130 06
Informacién y comunicaciones 349 394 16 44 02
Actividades financieras y de seguros 404 441 18 37 02
Acdtividades inmobiliarias 302 303 12 2 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” T 730 30 -42 -0,2
Construccion 1.593 1.525 63 -68 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.001 1.928 79 -73 -03
Comercioy reparacion de vehiculos 4,259 4.038 16,6 -221 -0,9

Fuente: DANE, GEIH.
Boletin Econdmico Regional® | Caribe | lll trimestre de 2025 - Inflacion

En las principales ciudades del Caribe, la inflacion anual fue menor a la registrada un afio atrés, aunque con un
leve aumento frente al trimestre previo. Variacion anual del IPC 20 Porcentaje 10 0 ene 2022 jul 2022 ene 2023
Barranquilla Cartagena Colombia Monteria Riohacha Santa Marta Sincelejo Valledupar Meta inflacion Rango
meta Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. Barranquilla Caribe. Tercer trimestre de 2025 7,2 % IPC
de alimentos 4,1 % IPC sin alimentos Si bien la inflacion permanecié en niveles bajos y estables en
comparacion con 2024, mostro ligeros ajustes al alza en un contexto de una demanda interna mas activa.
Santa Marta, Riohacha y Valledupar registraron las variaciones mas bajas. En conjunto, la inflacién regional
promedio niveles dentro del rango meta del Banco de la Republica (entre 2,0 % y 4,0 %).

Las divisiones de gasto con la inflacion anual mas alta fueron educacion, hoteles y restaurantes, y transporte.
En educacién, la variacion respondio principalmente al incremento en los precios de la educacion primaria y
secundaria de los colegios de calendario B. En hoteles y restaurantes, el mayor dinamismo en el consumo de
comidas fuera del hogar se convirtio en el componente que mas presiones ejercid sobre el aumento de los
precios dentro de este grupo de gasto. En transporte, la mayor contribucién sobre la variacion provino del
transporte urbano.

La electricidad fue el rubro que ejercié la mayor presion a la baja sobre los precios. Este resultado proviene de
una articulacién institucional por disminuir costos asociados a los componentes de la tarifa de energia, en el
marco de la intervencion del gobierno sobre uno de los dos prestadores del servicio de energia eléctrica en la
region. Entre estos costos se destaca el desmonte del régimen tarifario especial, el ajuste del cargo de
comercializacion y la ampliacion del periodo de aplicacion de la opcion tarifaria.

La inflacion de alimentos fue el componente que mas contribuyé a la leve aceleracion de los precios frente al
trimestre anterior. Este resultado se explica, en parte, por el impacto del paro arrocero sobre los precios de los
productos perecederos. Asimismo, productos como el café y los chocolates registraron aumentos de costos por
el encarecimiento de fertilizantes y materias primas importadas, lo que llevé a los productores a trasladar parte
de esos mayores costos al consumidor final.

3 Boletin Econdmico Regional | Caribe | Ill trimestre de 2025, Publicaciones e investigaciones, Banco De La Republica Colombia. Fecha de publicacién 9
de diciembre de 2025.
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Caribe y Colombia. Inflacion anual

Variacion anual del IPC

O 2

Parcentaje

ene 2022 jul 2022 ene 2023 jul2023  ene 2024 jul 2024 ene 2025 jul 2025

@EBarranquilla ® Cartagena @Colombia ®Menteria @ Richacha @ Santa Marta @5Sincelzjo ®Valledupar

Meta inflacion Rango meta
Fuente: DAME. Calkculos Banco de |a Replblica.

Variacion del SMMLV

—o— Aumento del salario o— Inflacion a diclembre [l Crecimiento real del satanio
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$689.455
$7131.17
$877.803
$908.526

$7423.500

Fuente: DANE, MinTrabajo /

Tasa de Cambio

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM, corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados
Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios
del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectian los IMC con las
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demas entidades vigiladas por laSuperintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas
de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del délar
tiene impacto en el precio de los insumos importados.

Esta es la TRM vigente del martes 30 de diciembre de 2025. Un (1) délar
estadounidense equivale a $3,706.97 (tres mil setecientos seis pesos con
noventa y siete centavos colombianos).

1 USD = v $3,706.97 COP

Variacion: $-9.08 (-0.24%) Ver detalles [4

https://dolar.wilkinsonpc.com.co

Cadena de produccion y distribucion.

PROCESOS DE LA PRESTACION DE SERVICIO

SELECOION
o (¥
FACTURACION RACIO CONTRATACION ST
S ¢ & s gy )
, |
Toid e |
il | INTERESADAS |
NOMINA : S SATISFECHAS

P

PROCESOS DE APOYO
M SEGURIDAD,
e A e SALUD EN EL SISTEMAS
GESTION c
COMPRAS TRABAJO ¥
INTEGRADO AMBIENTE
) -
.,hk. 4 }
’ \n'! i p
(/ J‘: ;! u y A

Materias primas necesarias para la produccion y la variacidén de sus precios

Para contratar una empresa de servicios temporales (EST) en Colombia, las "materias primas" son el personal
temporal y los costos asociados (salarios, prestaciones, recargos), mientras que lavariacion de
precios depende de factores como el salario minimo (SMMLV), inflacion, tasas de cambio, necesidades
especificas del perfil y el nivel de competencia entre EST, siendo crucial para la negociacion y planificacion
financiera de tu empresa.

Materias primas (Costos del Personal Temporal)

1. Salarios y Prestaciones Sociales: El costo principal son los salarios pactados con los trabajadores,
mas las cargas parafiscales (salud, pensién, ARL, parafiscales como SENA, ICBF, cajas de
compensacion) que la EST paga por ellos.

2. Recargos y Horas Extras: Por trabajo nocturno, dominical o festivo, que incrementan el costo por
hora/hombre.

3. Comisién de la EST: El valor adicional que cobra la empresa temporal por su servicio de
intermediacion, seleccion y administracidn de personal.

4. Costos de Vinculacidn/Procesos: Gastos iniciales de seleccion, examenes médicos, y costos de
administracion, segun el acuerdo.
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Variacion de Precios (Factores que influyen)

SMMLYV (Salario Minimo Legal Vigente): Cualquier aumento impacta directamente los costos
salariales y, por ende, el valor total del servicio.

Inflacién: Afecta el poder adquisitivo y eleva los costos operativos de la EST, repercutiendo en sus
tarifas.

Tasa de Cambio: Si tu empresa o la EST importan insumos o personal, la fluctuacion del dolar afecta
los costos.

Demanda de Perfiles (Escasez): Si se necesitan perfiles muy especializados 0 escasos, las EST
suben sus tarifas.

Volumen y Duracién: Contratos mas grandes (mas personas) o0 mas largos pueden permitir negociar
mejores tarifas unitarias.

Competencia entre EST: Un mercado competitivo puede presionar los precios a la baja, mientras que
un monopolio natural los eleva.

Nivel de Servicio Requerido: Perfiles que demandan alta especializacién o rotacién impactan mas en
el costo.

2. Técnico

Para contratar una Empresa de Servicios Temporales (EST) en Colombia, las condiciones técnicas y
tecnologicas implican verificar su autorizacion ante el Ministerio del Trabajo, definir claramente
la necesidad temporal (labores ocasionales, reemplazos, picos de produccion) y suscribir un contrato
comercial que detalle el servicio, requisitos y la gestion de seguridad social, siendo crucial la digitalizacion de
procesos, el uso de plataformas para el reclutamiento y la IA para agilizar la seleccion de personal en
misién, asegurando que la EST cumpla con la ley y asuma responsabilidades laborales y de seguridad social.

Condiciones Técnicas (Legales y de Proceso)

1.

Autorizacion Legal: La EST debe estar debidamente autorizada por el Ministerio del Trabajo y tener
vigente su pdliza de garantia.

Objeto del Contrato: Solo se puede contratar temporalidad para labores ocasionales, accidentales,
transitorias o para suplir vacaciones/licencias, no para actividades permanentes del negocio.

Contrato Comercial Detallado: Firma un contrato entre la empresa usuaria y la EST que especifique
el tipo de servicio, funciones del personal, duracién y condiciones laborales.

Responsabilidad de la Seguridad Social: La EST es la empleadora y debe garantizar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social; la empresa usuaria es solidariamente responsable si no se
cumplen.

Cumplimiento de Tiempos: No exceder los limites legales para el personal en misién, o se incurrira
en sanciones.

Condiciones Tecnolégicas

1.

Plataformas de Reclutamiento: Uso de herramientas digitales para publicar ofertas, recibir CVs y
gestionar candidaturas de manera eficiente.

Automatizacion y IA: Emplear la automatizacion y la Inteligencia Artificial para filtrar candidatos,
acelerar la preseleccion y tomar decisiones mas rapidas e informadas.

Digitalizacion de Documentos: Manejo electrénico de contratos, afiliaciones y seguimiento de
personal.

Sistemas de Gestion de Talento (ATS): Utilizar software para el seguimiento del personal en misién
y la gestion de su ciclo de vida dentro de la empresa usuaria.
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3. Regulatorio

El articulo 74 de laley 50 de 1990

El articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015
El articulo 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de 2015
Providencia CSJ SL 2710-2019

Articulo 77 de la Ley 50 de 1993

El articulo 2.2.6.5.10 del decreto 1072

NORMA/ ARID CONTENIDO

Ley 9 de 1979

Resolucidn 2400 de 1979

Resolucian 1016 de 1989

Ley 50 de 1990 (Arts. 71 a 94)

Decretn 1530 de 1996
{Hoy Decreto 1072 de 2015)

Decreto 4369 de 2006

Resolucidn 2346 de 2007

Resolucidn 2646 de 2008

Ley 1562 de 2012

Decreto 1443 de 2014
(Hoy Decreto 1072 de 2015)

Decreto 1072 de 2015

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y sequridad en los
establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Por medio de la cual se reqgula |a actividad de las Empresas de Servicios Tempaorales (EST)

Por el cual se reglamenta parcialmente la Lay 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994,

Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y
s dictan otras disposiciones.

Por |a cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacidn, prevencidn, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

Por la cual se modifica el Skstema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicdones en
materia de Salud Ocupacional.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T).

Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Fuente:
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+Tecnica+para+la+implementacion+del+SG+SST+frente+a+los+trabajadores+en+mision+d
etlas+EST+y+sus+usuarias.pdf/c03804cc-8565-e098-d235-17e2360e616a

4. Otros contextos.

Los factores sociopoliticos impactan significativamente la contratacion de empresas de servicios temporales
(EST) al influir en la legislacion laboral (como estabilidad reforzada, embarazo, enfermedades), la demanda del
mercado (crisis econdmicas o picos de produccion), la proteccion de derechos de los trabajadores, y la
regulacién de las EST, lo que afecta la flexibilidad y el riesgo para las empresas usuarias, y exige una
adaptacion constante a las politicas gubernamentales para garantizar el cumplimiento legal y social.

e Marco Legal y Regulatorio:

o Legislacion Laboral: Cambios en leyes sobre temporalidad, contratos, y protecciéon de grupos
vulnerables (salud, maternidad) afectan directamente la contratacién y el tipo de contratos
permitidos (ej. estabilidad laboral reforzada), como se ve en Colombia con la Corte
Constitucional.

o Regulacion de las EST: Normativas sobre como operan las empresas temporales, sus
responsabilidades y las de las usuarias, cambian con los decretos y leyes (e]. Decreto 4369
de 2006 en Colombia).

o Condiciones Econdémicas y del Mercado:

o Ciclos Econémicos: En recesiones, las empresas buscan mas flexibilidad temporal; en auge,
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la demanda de personal temporal aumenta, impactando la necesidad de estas empresas.

o Demanda del Mercado: Picos estacionales o inesperados (Navidad, campafas) requieren
personal rapido, lo que impulsa la contratacion via temporal.

o Factores Sociales y de Derechos Humanos:

o Proteccion al Trabajador: Preocupaciones sociales sobre precariedad laboral llevan a
regulaciones mas estrictas para proteger a los trabajadores temporales (salud, seguridad
social, estabilidad).

o Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Empresas usuarias deben considerar el trato
que las EST dan a sus trabajadores para no afectar su imagen y cumplir con la sostenibilidad
social.

o Contexto Politico y Social:

o Estabilidad Politica: Un entorno politico incierto puede frenar inversiones y la demanda de
empleo temporal, mientras que politicas de fomento al empleo pueden impulsarla.

o Movimientos Sindicales: La presidn social y sindical puede influir en la legislacion y en las
practicas de contratacion temporal.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

La Alcaldia de Monteria implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratégico V.3, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacién para el Anélisis de demanda, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que
reposa en el SECOP (I, I y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

i r .
% ANALISIS DE LA DEMANDA © atras
Agencia Macional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
- alor Toial .
FILTROS:
- . _1
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E S5 SS61H 4L IS ... SILEE 56418 mi T 20 Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha
— Facra trma
I Departamento de Entidad
e Nombre de Enfidad (apreado)
Fusnie @3zCOF ) @IZCOP —
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g -
4
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2 — e
m : s
3 5
H:
B
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Afe @020 82000 @002 @023 @2024 @S Fuante WSECOR | @ISECOR
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Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de oferta, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer méas robustos los analisis correspondientes.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
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8011 - Servicios de recursos humanas |181.100  14,11% 7BS A4 136882173  2282% 1104 §519036B4410  18,28% 5174 $281.102110.610  100,00%
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C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia Municipal de Monteria.

MUNICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcié

Tipo de proceso

7.127.818.746 COP

LP-SGM-006-2024. (Presentacion de oferia)

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL AROYD
ALAGESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA (Presentacion de oferta)

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Presentacion de observaciones Proceso relacionade CO1.NTC.5640301

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL AROYD
ALAGESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Licitacién piblica

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

S0 No

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Acuerdos Comerciales

Prestacién de servicios

Ley 1150 de 2007

6 (Meses)

calle 27 No. 3-16 Manteria Cérdoba COLOMBIA

50111600 - Servicios de personal temporal

Si 10 No

Descripcion
Chile
Estados Unidos.
Triangulo Norte - Guatemala
Comunidad Andina
Estados AELC
Alianza Pacifice - Chile
Alianza Pacifico - Peni
Corea
Costa Rica
Valor total estimade de adquisiciones:

Adquisiciones planeadas

12.000.000.000 COP

Codigo UNSPSC Descripcidn Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
80111600 1017-CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS 6n pblica Recursos propios 12.000.000,000,00 COP UC - SECRETARIA GENERAL
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DF,
PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
Identificacion
Dar publicidad al procesa S
Documentos Tipo
Documentos Tipa No Documentos tipo sdoptados por la ANCP-CCE en virtud de Ia Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
2Debe cumplir can (nvertir minima of 30% do los recuracs del
El decreio 245 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos piblicos, a adquiric
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con alimentos comprados a pequeios productores sgropecuarios y/o de |a Agricultura Gampesina,
1o catabiscito an a Loy 2046 s 2020, regiamentada por 1 1, aiar o Coruntaral Gl 5 303 OTNZ3E 5763, MR 1 (505 66| DIEAUUOSTS Geainacos
Decreta 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a Ias Srdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara of s3tado de Cosas Inconstitucionales en relacién con (03 derachos de los
No nifios del pueblo Wayuu.

tucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria:

Plazo de validez de las ofertas:

Publicacién del Aviso (articulo 30 de la Ley 80 de 1993)
Publicacion del aviso de convocatoria piblica

Publicacién de estudios previos

Fecha de publicacién del proyecto de pliego de condiciones
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones

Fecha prevista de publicacion del pliego de condiciones

definitivo
Fecha de publicacion del pliego de condiciones definitivo

n y idn acto admi de apertura del

proceso de select
Audiencia de asignacion de Riesgos

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones

definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones
Plaze méximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Informe de presentacién de Ofertas

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificaci

no
evaluacion

Audiencia de Adjudicacion

Public on Acto i de icacion o de

Declaratoria de Desierto
Firma del Confrato

Entraga de Ias garantias de ejecucion del contrato

{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita
120 (Dias)
1210212024 8:00:00 PM

12/02/2024 8:00:00

12/0212024 8:00:00 PM

12/0212024 3:14:18 PM

1/03/2024 7:00:00 PM

4/03/2024 6:00-00 PM

5/03/2024 7:00-00 PM

5/03/2024 8:19:03 PM

5/03/2024 7:00-00 PM

6/03/2024 3:00:00 PM

7/03/2024 7:00:00 PM

/032024 7:00:00 PM

/032024 7:00:00 PM

14/03/2024 8:00:00 AM (|

1410372024 8:55:00 AM (17

19/03/2024 7.00:00 PM (L

1/04/2024 7:00-00 PM

2/04/2024 10:00-00 AM (17

2/04/2024 7.00:00 PM

3/04/2024 7.00.00 PM

4/04/2024 7:00:00 PM
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Configuracién financiera
Definir Plan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o etapas? No
Seriedad de la oferta  Si
% del presupuesto ofcial estimado del Procesode
Contratacion o de Ia oferta
Cumplimiento Si
Cumplimiento del contrato
Fecha de vigencia 310412024 7.0
% del valor del contrato 1000 it Lo
" Fecha de vigencia 31/03/2025 11:53:00 PM /U7
Valor de la garantia {nasta) e
Paga de salarios
% del valor del coniralo 10,00 F5cha de vigenci
00 (desde) Bogots, Lims, Quit)
Vaorde s garanio Fchs de vgencia 20082027 115500 P
Calidad del servicio
Fecha de vigencia
% del valor del contrato 10007 ¥
" Fecha de vigencia
Valor de la garantia (nasta) K
Responsabilidad civil extra contractual  Si
No. de SMMLY 500

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion

Posicion  Estado Razon

SUPERSONALE S.TLTDA

Visita al lugar de ejecucion

1410312024 8:44:16 AM ((UT

Guito)

Fecha y hora de llegada Proveedor

13/03/2024 8:02:27 PM

o, Lima * e
N

0 Recomendacion (es)

SU PERSONAL E.S.T LTDA

COLOMBIA, Monteria
L8 0 8 4 d

14/03/2024 7:34:00 AM

gots, Lima, TEMPORAL ACTIVA SAS

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Floridablanca
W d

Documento de la oferta

Descargar

Descargar

Informacion presupuestal

Documentos
7.425.736.777 COP Descargar Ver coniralo
¢Permitir visitas al lugar de ejecucidn? No
Proyecto del Plan Marco para la Implementacitn del Acuerdo )
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz sote
Destinacién del gasto  Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN Si No *
Sistema General de Participaciones - SGP S0 No*
Sistema General de Regalias - SGR S0 No*
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) Si No*  7.127.818.746
Recursos de Crédito ST No*
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades i N
Autonomas) Siote
Valor total  7.127.818.748
Entidad Estatal registradaen el SIF  Si Mo

CNPNinencias Futuras (Rec:

e ue ex necasario arenar al menos un (NP o una AVF Fxtraordinaria si ex el casol

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
24000963 cop No validado 7.000.000 COP  00-00-00
24000895 cop No validado 127818746 COP  00-00-00

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras

Saldo total a comprometer 0 COP

itima consulta a SIF

Fecha de consulta SIIF
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MUNICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado total:
Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcién:

Tipo de proceso

Datos del contrato

6.148.409.900 COP

LP-5GM-001-2023 (Presentacién de oferta)

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA ELAPOYO
ALAGESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIFIO DE MONTERIA (Presentacion de oferta)

Presentacién de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Presentacién de observaciones

Proceso relacionado CO1.NTC.3992679

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARAELAPOYO
ALAGESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Licitacién pblica

Tipo de contrato

6n de la i de

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Acuerdos Comerciales

Suministros
Ley 1150 de 2007
8 (Meses)

29/09/2023 11:59:00 PM (s

Eogats, Lims, Quits)

calle 27 No. 3 -16 Monleria Cordoba COLOMBIA

80111800 - Servicios de personal temporal

si " Ne

Descripcién

Chile

Estados Unidos

Unién Europea
Comunidad Andina
Estados AELC
Alianza Pacifico - Chile
Alianza Pacifico - Perii
Corea

Costa Rica

Valor total estimado de adquisiciones:

Adquisiciones planeadas

7.000.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones

Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
30111600 0076-CONTRATAR UNA EMPRES A DE SERVICIOS Licitacion piblica Recursos propios 7.000.000.000,00 COP UC - SECRETARIA GENERAL
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE,
PERSONAL PARA ELAPOYO ALA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
Identificacién
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo  Ho Documentos tipo adoptados por la ANCP-GCE en virtud de 1a Lay 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
£ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con EE"‘;‘;'IZ'; 248 de 2“; D‘ﬁ‘f;ﬁ:fs enfidades que manejen ﬁ?g’jgs‘a";;"‘af'u‘:aag‘;‘r‘”‘;;sm
1o establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el 1, :ii;ng?’;glgzrgl;“?naevﬁgta\es ¥ sus organizaciones, minimo el (30%] del presupuesto destinados
Decreto 248 de 20217
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quite
Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dias)
Publicacidn del Aviso (articulo 30 de Ia Ley 80 de 1993) 13/02/2023 7:00:00 PM
Publicacion del avizo de convocatoria piblica  13/02/2023 7:00:00 PM
Publicacion de estudios previos  13/02/2023 7:00:00 PM
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones  13/02/2023 4:15:35 PM
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
27/02/2023 T:00:00 PM ima, Quito)
Condiciones
Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
28/02/2023 6:00:00 PM
Condiciones
Fecha prevista de publicacidn del pliego de condiciones
26/02/2023 7-00:00 PM (11 ima, Quito)
definitivo
Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitive  28/02/2023 5:31:21 PM
Expedicion y publicacién acto administrativo de apertura del
28/0212023 7:00:00 PM

proceso de seleccion
Audiencia de asignacion de Riesgos
Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones

definitivos

alas

al Pliego de C

Plazo maximo para expedir adendas

110312023 11:00-00 AM (UTC-0:

1103/2023 7:00:00 PM |

ITC-05:00) 8

210372023 7

00 PM

5:00)

2/03/2023 7:00:00 PM (

ITC-05:00) Bogot

Lima, Qui)
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Presentacion de Ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacion de Ofertas

Publicacion del informe de evaluacidn de las Ofertas
Presentacion de observaciones al informe de verificacion o
evaluacion

Audiencia de Adjudicacion

Acto Admi ivo de ion o de

Declaratoria de Desierto
Firma del Contrato

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

Ceonfiguracion financiera

Alcaldia de‘_
MONTERIA

/032023 8:00:00 AM (iU

) Bogots, Lima, Quito
8/03/2023 8:05:00 AM {{UTC-05.00) Bogota, Lima. Quito)
8/032023 8:10:00 AM ({UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quit)

13i03/2023 7:00:00 PM

2110372023 7:00:00 PM

2210312023 11:00:00 AM |

22/03/2023 7:00:00 PM 1

TC-05:00)

23/03/2023 7:00:00 PM

241032023 7:00:00 PM {{LTC-05:00) Bogaté, Lima, Guito}

gots, Lima, Guito}

0) Bogols, Lims, Qui)

gots, Lima, Guifo)

20} Bagoté, Lima, Guic)

Definir Plan de Pagos? Mo
£ Solicitud de garantias? S
Garantias por lotes, grupos o etapas? No
Seriedad de la oferta Si
9% del presupuesio oficial estimado del Proceso  {g
de Contratacion o de la oferta
Cumplimiento S
Cumplimiento del contrato
10,00 Fecha de 23/03/2023 7:00:00 PM (¢
% del valor del contrato 00 igencia (desde) Guro)
. Fecha de 12 dias para terminar (3107
Valor de la garantia vigentia (hasta) P UTC.G5.00) Bogels. Lime G
Pago de salarios
10,00 Fecha de 23/03/2023 7:00:00 PM (¢
% del valor del contrato 00 igencia (desde) Guro)
. Fecha de 30/09/2026 11:59:00 PM (//
Valor de la garantia vigencia (hasta) Lins, Guis)
Calidad del servicio
10,00 Fecha de 23/03/2023 7:00:00 PM (¢
% del valor del contrato 00 igencia (desde) Guro)
B Fecha de ara terminar (31,07
Valor de la garantia vigencia (hasta) 5:00) Bogol, Lims, Qs
xtra contractual S
Ho. de SMMLY 500
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacion 13/03/2023 7:13:29 PM (uTc- 9o
Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
! ) TEMPLEAMOS SAS 0 Recomendacién (es) 2ZE
J COLOMBIA, Monteria
e e d
2 710312023 511:37 PM. OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES 0 Recomendacién (es) Descargar
Guio) LIMITADA
COLOMBIA. Monteria i
L 8 8 8 4
3 T/03/2023 5:3413 PM Descargar

Informacién presupuestal

U

0) Eogats, Lima

EFECTIVA EST SAS 0 Recomendacion (es)

Servicios de recursos humanos

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo

o COLOMBIA. Monteria
L 0 0 0 4 ad
si ' No
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcionamienio
Valor
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP 0
Sistema General de Regalias - SGR 0

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Ci

6.148 408.500
0

Propios Entidades Autd 0

Valor total 6.148.409.900
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2. ;Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#,

los archivos historicos

se

similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Precio estimado total:

Niimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripeion:

ipo de proceso

2.617.647.403 COP

5G-LP-002-2024 (Presentacion de oferta)

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
(OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA (Present

Presentacion de oferta
Proceso adjudicade y celebrado

Presentacién de observaciones

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVIGIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TEGNIGO ¥
OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS /O DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Licitacion piblica

del SECOP
observan contrataciones

Procesa relacionado CO1 NTC 5677552

en
con

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Si Mo

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion
Duracién del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Cédige UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Acuerdos Comerciales

Prestacién de servicios

Ley 1150 de 2007

7 (Meses)

Calle 27 N° 3-28, Palacio de Nain, Piso 3 Monteria Cordoba COLOMBIA

80111500 - Desarrollo de recursos humanes
80111600 - Servicios de personal temporal
80111700 - Reclutamiento de personal

Si Mo

Descripcién

Chile

Estados Unidos

Triangulo Norte - 1 Salvador
Trigngulo Norte - Guatemala
Unidn Europea

Estados AELC.

Alianza Pacifico - Chile
Alianza Pacifico - Peri
Corea

Costa Rica

Valor total estimado de adquisiciones:

Adquisiciones planeadas

Cédigo UNSPSC Descripcién

4.706.400.290 COP

Tipo Fuente de los recursos

Valor total estimado

Unidad de contratacion

(GESTION ADMINISTRATIVA

80111500 0217-CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS Licitacién piblica Recursos propios 4706.400.290,00 COP
80111600 TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
80111700 PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS
DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICOY
OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS
IO DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Identificacion
Dar publicidad al proceso i
Documentos Tipo
Documentos Tipo No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virlud de a Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
&Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
. i El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos piblicos, a adquiric
presupuesto destinades a comprar alimentes, cumpliendo con imert o pequeros saros 410 8o 13 Aafcufa Campesina
Io establecido en I Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Eai;nlpll:r:‘grgzr:g:::l:en;;:cales ¥ sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Procese asociado a las Grdenes impartidas por la Corte

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Gosas Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
No nifios del puebio Waylu

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

Publicacién del Aviso (articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
90 (Dias)
16/02/2024 9:00:00 P

del aviso de piiblica
Publicacién de estudios previos

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria
aMypes yio MiPymes

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones

Fecha prevista de publicacién del pliego de condiciones

definitivo
Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo

de apertura del

n y i6n acto
proceso de seleccion

Audiencia de asignacion de Riesgos

a los Pliegos de C:

definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones

49:00:00 P

16/0212024 9:00:00 PI4

16/0212024 6:07:41 PM

1/03/2024 6:00:00 PM

1/03/2024 6:00:00 PM

4103/2024 6:00:00 PM

6/03/2024 9:00:00 PM

6103/2024 T:49:50 PM

610372024 9:00:00 PM

T/03/2024 10:00:00 AM

3I03/2024 6:00:00 AM

11/03/2024 6:00:00 AM
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Plazo maxima para expedir adendas
Presentacion de Ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacién de Ofertas

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas

12/03/2024 7:00:00 AM |

16/03/2024 5:30:00 AM [

16/03/2024 5:35:00 AM

18/03/2024 8:45:00 AM

21/03/2024 9:00:00 PM

de alinforme de
210412024 6:00:00 PM (11
evaluacion
Audiencia de Adjudicacién  4/04/2024 10:00:00 AM [
Acto de ode

504/2024 6:00:00 PM
Declaratoria de Desierto

Firma del Contrato  8/04/2024 6:00:00 PM

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato  10/04/2024 6:00:00 AM (|

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos?
Solicitud de garantias? S
Garantias por lotes, grupos o etapas?

Seriedad de la oferta Si

% del presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratacion o de la ofert

Cumplimiento  S7

Bugn mangjo y comecta inversion del anticipo

Fecha de vigencia

% del anticipo (desdey

100,00 !Eﬂ-‘mnzuzon 00 AM

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 10/04/2025 11:59:00 PM
Cumplimiento del contrato

Fecha de vigencia

% del valor del contrato 1000 {oded Lopp0ze 120000 AM
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 10/04/2025 11:59.00 PM
Pago de salarios
Fecha de vigencia 100412024 12:00:00 AM 1
% del valor del contrato 1000 Fckad 1o
Valor de la garantia Fecha de vigeneia (hasta) 1010/2027 11:58:00 PM
Calidad del servicio
35 del valor del contrato 400 Fecha de vigencia 1010412024 12:00:00 AW
(desde; Quic)
Valor de 1a garantia Fecha de vigencia (nasta) 10/04/2025 11:59:00 PM
Responsabilidad civil extra contractual ST
Ho. de SMMLY 300

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion 18/03/2024 8:45:57 AM (U7

Estado Razon Fechay horade llegada  Proveedor Documente de la oferta
! e ESTINTERACTIVOS LTDA 0 Recomendacion (es) Descargar
COLOMBIA, Monteria
e o
Adjudicatario Valor Adjudicado Documentos
ESTINTERACTIVOS LTDA 2.617.647.033 COP Descargar Ver contrato
Visita al lugar de ejecucion
Permitir visitas al lugar de ejecucién? No
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo i
de Pazossociadosl Acverdo de Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN si No *
Sistema General de Participaciones - SGP si -
sistema General de Regalias - SGR si .
Recursos Propios (Alcaldias y Gobemaciones) ST Mot 2617.647.403
Recursos de Crédito S Net
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Enfidades I
i o *

Auténomas)
Valor total 2617 647.403
Entidad Estatal registrada en el SIF R

CDPNigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar ‘Codigo unidadisubunidad ejecutora
50 coP No validado 2.447.902.255 COP 2.447.902.255COP  00-00-00
102 cop No validado 400.000.000 COP 400.000.000 COP  00-00-00
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 GOP.

Saldo total a comprometer 2.847.902 255 COP
Ultima consulta a SIF

Fecha de consulta SIF -
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ALCALDIA MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Alcaldia de‘_
MONTERIA

1.398.628.457 COP

LP-002-2022 (Presentacién de oferta)

Titulo:  SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION (Presentacion de oferta)
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Fase previa Presentacion de observaciones Proceso refacionado GO1.NTC.2838627
Descripcion: ‘SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION PARA EL MANTENIMIENTO Y FUNGIONAMIENTO DE LA ADMINISTRAGION
PEICN:  CENTRAL DEL MUNICIFIO DE ZIPAQUIRA
Tipo de proceso  Licitacién plblica
MiPyme
Limitacion de todo el proceso a MiPymes /'Si © No
Datos del confrato
Tipo de contrato  Suministros

Justificacién de la modalidad de contratacion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucién del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Ley 1150 de 2007
9 (Meses)

31122022 11:00:00 PM 1/

ogots, Lima, Quito)
ZIPAQUIRA Zipaquird Gundinamarca COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

80111500 - Desarrolio de recursos humanos
80111700 - Reciutamiento de personal

76111600 - Servicios de impieza de componentes de edificios
76111500 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas

Lotes? S No
Identificacion
Dar publicidad al proceso  Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo  No Documentos tipo adoptados per la ANGP-GCE en virtud de la Ley 2022 del 2026
Cronograma

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

Publicacion del Aviso (articulo 30 de Ia Ley 80 de 1993)
Publicacién del aviso de convocatoria piiblica

Publicacién de estudios previos

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones

Fecha prevista de publicacion del pliego de condiciones
definitivo

Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo

¥ publicacion acto de apertura del
proceso de seleccion
Audiencia de asignacion de Riesgos

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones
Plaza maximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacion de Ofertas

Publicacién del informe de evaluacién de las Ofertas

de i al informe de
evaluacion

Audiencia de Adjudicacion

Acte Admini de

Declaratoria de Desierto
Firma del Contrato
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito
90 (Dias)
1710272022 5:52:00 PM (1

1740212022 5:52:00 PM (11

1740202022 5:52:00 PM (1

1740212022 5:50:57 PM ((UTC-

3103/2022 3:00:00 PM (U

4103/2022 12:00:00 PM

9/03/2022 8:10:00 AM ([LTC-05 01 Lima, Quito}
9/03/2022 8:09:27 AM (1L Lima, Quito)
9/03/2022 8:10:00 AM (/LT Lima, Quito)

10/03/2022 10:00:00 AM ((LiT6-05 00) Bogofs, Lims, Guia)

1140372022 4:00:00 PM

14/03/2022 10:00:00 AM

14/03/2022 10:00:00 AM

18/03/2022 §:00:00 AM

18/03/2022 §:10:00 AM

18/03/2022 8:15:00 AM

24/03/2022 10:00:00 AM

31/03/2022 8:00:00 AM

1/04/2022 10:00:00 AM

1/04/2022 12:00:00 PM

4/04/2022 10:00:00 AM

4/04/2022 12:00:00 PM

Definir Plan de Pagos?
:Solicitud de garantias?
Garantias por lofes, grupes o etapas?

Seriedad de Ia oferta

Cumplimiento

Responsabilidad civil extra contractual

Lista de respuesta de proveedores

No
si
o
si

% del presupuesto oficial estimade del Proceso de
Contratacion o de Ia ofert

si
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
Valor de Ia garantia
Pago de salarios
% del valor del contrato
Valor de Ia garantia
Calidad ael servicio
% del valor del contrato
Valor de Ia garantia
si

Ho. de SMMLV

10

10,0pF2Eha de vigencia 30/03/2022 12:00:00 AM (1
(desde) Bagos, Lima, Guro]
Fecha de vigencia 30/04/2023 11:00:00 PM
(hasta) Bogots, Lima, Guio)

5,00

Fecha de vigencia 30/03/2022 12:00:00 AM (1
(desde) Bogets, Lima, Guitc)

Fecha de vigencia 31/12/2025 11:00:00 PM (11
(hasta) Boge Gu

15,00 FeCha de vigencia 30/03/2022 12:00:00 AM (1
90 (desae) Bogers, Lima, Gurc)

Fecha de vigencia 30/06/2023 12:00:00 PM
(hasta) & s, Guro)

iogor, Lim;

Fecha de publicacion

Posicion Estado Razon

18/03/2022 8:12:08 AM ((UTC-05.01

Quito)

Eogats, L.

Fecha y hora de llegada

A7I03/2022 5:14:33 PM

ot Lims

Proveedor

0 Recomendacién (es)

OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

COLOMBIA, Zipaquirs [)
WH A

Documento de la oferta

Descargar
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Documentos:
OUTSOURCING
LIS 1.360.390 627 COP Descargar Ver confrato
EMPRESARIALES LTDA
Visita al lugar de ejecucién
Permitir visitas al lugar de ejecucién? Ho
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para |a Implementacin del Acuerdo i
de Paz o asociedoal Acverdode Paz
Destinacion del gasto  Inversién
Valor
Fuente de 10s recursos: N
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP 194773726
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobemaciones) 1122554731
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, én, Propios Entidad 6 £1.500.000

Valor total 1.398.826.457
Entidad Estatal registrada en el SIIF Si e

CDPiVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es &l caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a ufilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora
2022000720 cop No validado 448.000.000 COP 447.519.543COP  00-00-000-000
2022000637 cop No validado 198.000.000 COP 197.030.071 COP  00-00-000-000
2022000638 cop No validado 81.500.000 COP 81.500.000 COP  00-00-000-000
2022000722 cop No validado 440.000.000 COP 438.159.184 COP 00-00-000-000
2022000633 cop No validado 34.281.365 COP 34.169.273COP  00-00-000-000
2022000728 cop No validado 61.524.394 COP 61545238 COP  00-00-000-000
2022000729 cop No validado 138.000.000 COP 137.905.148 COP  00-00-000-000

Saldo de CDP  1.401.605.759 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP

Saldo total a comprometer 1.398.828 457 COP
(itima consulta a SIF

Fecha de consulta SIF -

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



Alcaldia ::le‘_
MONTERIA

C. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. A quién se va a comprar.

En Colombia existen 616 empresas de servicios temporales y bolsas de empleo avaladas y autorizadas por el
Ministerio del Trabajo para ejercer la intermediacion laboral entre los solicitantes y los oferentes de empleo.

Las empresas de servicios temporales en el pais, de ese universo la mayor concentracién e importancia la
tiene Bogota y sus alrededores. Luego sigue Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena; después
hay una presencia importante en el Eje Cafetero y por ultimo hay un sector minoritario en el resto del pais. Por
sectores, el mayor numero de empresas estan concentradas en el manufacturero y de comercio, y en tercer
lugar el sector servicios.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de Monteria debe identificar
los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafio
empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacién permite
determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada
uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el
servicio.

Empresas de Actividades de agencias de empleo temporal en
CORDOBA

Empresa Localidad Departamento Teléfone
Konekta Temporal SA S Monteria Cordoba 3012488372
Vinculos Y Enlaces SAS Monteria Cordoba 6047815919
T Empleamos SAS Monteria Cordoba 3205081037
E ST Interactivos Ltda Monteria Cordoba 60478335883
Suministros Temporales Sumitemporal Sociedad Por Acciones Simplificadas Monteria Cordoba 3013306781
Conservicio S A Monteria Cordoba 3136390954
Operadora De Empleos Temporales Lida Monteria Cordoba 3116841125
Agencia De Servicios Temporales TLC SAS Monteria Cordoba 3012690680
Mision Personal Ltda Monteria Cordoba 3008390301
Impulsar Th Sas Monteria Cordoba 3002693792
Servicial Ideal Lida Monteria Cordoba 6047821557
Servicios Educativos Temporales SAS Monteria Cordoba 3103563136
Contratamos AR SAS Montelibano Cordoba 3234856484
Temporal Express SAS Monteria Cordoba 3103880923
Profit SAS Monteria Cordoba 6047810820
Tu Empleo Lida Monteria Cordoba 3218514571
Tempobijao Sas Puerto Libertador Cordoba 3205817781
Rips Salud SAS Monteria Cordoba 6047923307
Suministros Integrales En Salud Ltda Monteria Cordoba 6047894780
Servimedica Del Sinu Lida Monteria Cordoba 3205428000
Psicofelipe EAT Ayapel Cordoba 3135743770
Jk Seguridomestic De Cerete SAS Cerete Cordoba 3014590497
Servicios ¥ Montajes De ColombiaALSAS Montelibano Cordoba 3215288985
Plus Talento Est Sas Montelibano Cordoba 3163866423
Serviempleado SAS Monteria Cordoba 3003275657
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https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/7820 ACTIVIDADES-DE-AGENCIAS-DE-EMPLEQ-TEMPORAL/departamento_cordoba

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio,
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede
ser comercializado por: Entidades publicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con
capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a
celebrar, Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

D. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacidn de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como: i)
sondeos de mercado; ii) consulta de bases de datos especializadas; y iii) analisis de precios histdricos.
También involucra el andlisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del
contrato.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del presente estudio se
realizo por sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones.

Se requirié al proveedor, para que remitieran la informacién necesaria para determinar, entre otros aspectos el
valor del servicio o del bien correspondiente. Para estos efectos, se sugirié incluir en la comunicacién toda
aquella informacion pertinente del contrato a ejecutar que permita estructurar una cotizacion integral y ajustada
a las necesidades de la entidad, asi como toda aquella informacién relevante que incida en el precio del bien o
servicio.

El valor de este contrato es la suma de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.749.952.088,00) incluido
el valor del IVA de las actividades gravadas y demas impuestos locales y nacionales a que haya lugar.
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58 4 14 9 3 2 14 4 10 1 129 3 9 3 1 5 269
CONDUC SUPERVI
TOR DE SOR DE
GERENT SERVICI ESCENA | TALLER DE
e INSPECT 0s RIOS, | REPARACION
DETALLE ASEADO coNDUC | clupap. | ORES OPERATI CONSER | SUPERVI AUXLIA | OPERARI | , SOLDAROR | VALOR
ASEADO | RAS | MENSJAE | - 0" | ceene | URBANO | ARCHIVAD | VIOS | DIGITA | CAMAROGR | JES DIA | SOR | OPERA | RDE 0S, | PINTOR, AUX | MENSU
RAS | DESPAC | ROS |.ycorc | 3o S DE ORES | ESCENA | DOR AFOS Y | CONSER| RIOS |LOGIST | LOGISTIC 0 AL
HO GENERA | MOVILIDA RIOS NOCHE | JES ICA A | ALBANILPLO
Ly D DEPORTI REPARA |  MERO)
VOS CIONY
DEﬁcP)AC MAQUINA
RIA
226565 1750.90 4824366
SALARIO BASICO 1750900 | 1.750.900 | 1.750.900 | 1.750.900 | 1750900 | 2265654 | 1750900 | 1.750900 4| 3009591 | 1750900 | 2.828.992 | 1.750900 0| 2435393 1.750.900 02
AUXILIO DE 67.007.90
TRANSPORTE 249100 | 249100 | 249100 | 249100 | 249100  249.100 249100 | 249100 | 249.100 249100 | 249100 | 249100 | 249100 | 249100 | 249100 249.100 0
HORAS EXTRAS
DIURNA,H EXTRAS
NOCTURNOS Y
RECARGOS 168.539.0
NOCTURNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1291545 | 1282500 | 601665 0 0 0 0 41
DOMINICALES
NOCTURNOS Y/O
DIURNAS Y DIURNAS Y
NOCTURNAS DE 167.049.1
DOMINGOS Y FESTIVOS 0| 340,000 0 0| 1000000 0 0 0 0 0| 1261157 0 0 0 0 0 89
251475 4543.657 2.000.00 885.032.7
SUBTOTAL 2.000.000 | 2.340.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 3.000.000| 2514754|  2.000.000 | 2.000.000 4| 4640236 3.679.757 | 2.000.000 0| 2684493 2.000.000 )
98.162.98
PENSION 12 % 210108 | 250908 | 210108 | 210108 | 330108 | 271878 20108 | 210108 | 271.878 526936 | 197 | 411679| 210108 | 210108| 200247 210.108 0
2156522
ARL% 2712|5018 76.164 |  121.863 | 121863 98.556 18279 | 76164 | 23653 191014 | '%787 | g3708| 76164 7664| 105940 76.164 4
78046 34.076.03
PARAFISCALES 4% 72057 | 86s57|  72057| 72957 | 112957 94.405 72057 72957| 94405 180,816 : 142049 | 72957 | 72057| 101478 72957 2
799,080
SUBTOTAL APORTES 153.804.2
PATRONALES 325786 | 388482 | 350220 | 404927 | 564927 | 464840 301344 | 350229 | 389.937 898.766 638336 | 350220 | 350220 |  499.665 350.229 36
7372322
CESANTIAS 8,33% 166600 | 194922 |  166.600 | 166600 | 249900 |  209.479 166.600 | 166.600 | 209479 386532 | 378871 306504 | 166.600 | 166600 | 223618 166.600 7
INTERESES SOBRE 45437
CESANTIAS 20000  23400|  20000| 20000 30000 25.148 20000 20000 | 25.148 46.402 : 36798 |  20000| 20000|  26.845 20,000 | 8.850.327
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73723.22
PRIMAS 8,33% 166600 | 194922 | 166600 | 166600 | 249900 |  209.479 166600 |  166.600 | 209479 386532 | S78487 | a06504| 166600 166600| 223618 166,600 7
179083 33.875.96
VACACIONES 417% 73013| 73013  73013| 73013 73013 94478 73013|  73013| 94478 129.253 : 143058 |  73013| 73013| 101556 73013 6
SUBTOTAL
PRESTACIONES 981.493 190.172.7
SOCIALES 426213 | 486257 | 426213 | 426213 | 602813 | 538583 426213 | 426213 | 538583 948.719 792904 | 426213 | 426213 | 5756037 426213 46
DOTACION ( VESTIDO Y
CALZADO DE LABOR,
GORROS, DELANTAR,
TAPABOCAS,
GUANTES, CARNET) T
EPP ( RESOLUCION 24
00 1979, RESOLUCION N
1111 DE MARZO 2017,
DECRETO 1072 DE 2015 65.272.85
SG.ST) 242650 | 242650 | 242650 | 242650 | 242650 | 242650 242650 | 242650 | 242650 242650 | 242650 | 242650 | 242650 | 242650 | 242650 242,650 0
EXAMENES MEDICOS (
INGRESO, PERIODICOS
Y EGRESO)
CAPACITACION Y 24.122.57
BIENESTAR 89675 |  80675|  89675| 89675  89.675 89,675 89675 |  89.675| 89675 89675 | 80675|  89.675| 89.675| 89675| 89675 89675 5
TALLERES 29.798.47
INSTITUCIONALES 10775 | 110775|  110775| 110775|  10775| 110775 M0775| 110775 | 110775 10775 | 110775| 110775| 110775| 110775| 110775 110,775 5
ATENCION AL 21.852.21
CIUDADANO 81235| 81235|  81235| 81235 81235 81235 81235 |  81235| 81235 81235 | 81235|  81235| 81235| 81235| 81235 81235 5
2412257
BIENESTARLABORAL | 89675 |  89675|  89.675|  89.675|  89.675 89,675 89675 |  89.675| 89675 89675 | 80675|  89.675| 89.675| 89675| 89675 89.675 5
GASTOS ASOCIADOS A
LA PRESTACION DEL
SERVICIO(
COMBUSTIBLE,
RODAMIENTO, MOTO
MENSAJERO) 0 0| 427275 0 0| 427075 0| 421275 0 78.070 0 0 0 0 0 0| 8623570
614010 173.7922
TOTAL 614010 |  614.010 | 1.041.285| 614010 | 614010 | 1.041.285 614.010 | 1.041.285 | 614.010 692,080 ' 614010 | 614010 | 614010| 614,010 614.010 60
4.057.28 593823 3.399.45 1.402.801
SUBTOTAL 3.366.000 | 3.828.749 | 3.826.726 | 3.445.50 | 4781750 | 4.550.461|  3.341.566 | 3.826.726 4| 779801 | 898239 | 5795006 | 3.399.451 1| 4373805 3.309.451 074
2104202
ADMINISTRACION 15% | 504901 | 574312| 574009 | 516772| 717262| 683919 501235 | 574000 | 608593 | 1076970 | M040736 | gsg751| 00918 | 509918 |  656.071 509.918 %
96.196.13
UTILIDAD 7% 235621 | 268012 | 267871 | 241160 | 334722  319.162 233910 | 267.871| 284010 502586 | 89677 | 400750 | 237.962| 237.962|  306.166 237.962 8
IMPREVISTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 2160315
IMPUESTOS 80774 | 91878|  91295| s2673| 114748| 108879 80188 | 91.205| 97363 172196 : 137383 | s1577| 81577 104958 81577 0
592,908 330219.5
TOTALAIUINCLUIDO | 821206 | 934203 |  933.475| 840606 | 1.166.733 | 1.111.960 815332 | 933475 | 989.965 | 1751752 | V092909 | 4 a06884 | 820456 | 829.456| 1.067.195 820,456 85
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5.047.24 8.631.148 4.228.90 1.733.021
SUBTOTAL 4.187.305 | 4.762.952 | 4.759.901 | 4.285.756 | 5.948.482 | 5.671.422 4.156.899 | 4.759.901 9 8931553 | " 7.121.891 | 4.228.907 7| 5.441.000 4.228.907 .559
290.018 58.637.12
IVA 19% 140.699 160.042 159.957 144.007 199.877 190.585 139.677 159.957 | 169.594 300.116 239.305 | 142.097 | 142.097 182.825 142.097 3
5.216.84 8.921.167 4.371.00 1.791.658
TOTAL SERVICIO 4.328.004 | 4.922.994 | 4.919.859 | 4.429.763 | 6.148.359 | 5.862.007 4.296.576 | 4.919.859 3 9.231.669 | 7.361.196 | 4.371.004 4| 5.623.826 4.371.004 .681
6 MESES $
10.749.952.088
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F. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

Precios del mercado

Para obtener el valor, empresas presentaron listados de precios unitarios; una vez verificados y clasificados
dichos valores se tomo6 el menor valor unitario, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones
técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicion de los factores de verificacion y costos del proyecto, se
relacionan con la magnitud de la adquisicion, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia,
celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector emitida por
Colombia Compra Eficiente Version: V2 Fecha: 15/08/2025, se procedié a realizar un andlisis del valor
estimado del contrato y justificacién de este. El cédigo ClIU 7820 en Colombia corresponde a las Actividades
de agencias de empleo temporal, que incluyen el envio de trabajadores en misién para reemplazar personal
0 cubrir necesidades de némina de otras empresas, es decir, empresas de servicios temporales (EST) que
proveen talento humano para misiones especificas. Empresas que presentaron listado de precios.

E.S.T GRUPO EN MISION S.A.S

AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC SAS

SUMINISTROS TEMPORALES SUMITEMPORALES SAS

Para establecer el presupuesto oficial, la entidad tuvo en consideracion el salario minimo vigente para el afio
2026 fijado mediante el Decreto 1469 de 2025 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y el Decreto
1470 de 2025 “Por el cual se fija el auxilio de transporte” para los cargos que aplica, la seguridad social,
parafiscales, asi como las prestaciones sociales, recargos nocturnos, horas extras y demas factores que

inciden en los costos de este tipo de suministros.

Asi mismo se tuvo en consideracion tres (03) cotizaciones de empresas del sector de las cuales se tomd como
referencia para el presupuesto oficial la de menor valor.

A este valor se le aplico un incremento proyectado del IPC del 5.5 en los items que no constituyen salario
atendiendo el analisis publicado por el diario el espectador como se detalla en imagen inserta a continuacion:

=Q I.’I-‘ Suseribete | Inicla Sesién ]@v
484 \ "y

Inicia sesion para leer todas las noticias X

Sin embargo, analistas advierten que el
aumento del IPC podria ubicarse en 5,5 %. Con
este porcentaje y manteniendo el salario base
de COP 2.000.000, el aumento podria ser
maximo de 110.000. Cabe aclarar que si el
arrendador decide bajar el porcentaje de
aumento, podra hacerlo libremente.

Segun el calendario oficial del DANE, la fecha
fijada para la presentacion del IPC del mes de
diciembre es el proximo jueves 8 de enero.

El presupuesto oficial se detalla en documento adjunto, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Justificacion para la definicion de los precios de referencia
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Para el célculo del valor estimado del contrato de los productos y servicios del objeto del presente proyecto, se
tuvo en cuenta precios unitarios por medio de sondeo de mercado, este mecanismo permite obtener
informacién de potenciales proveedores sobre un determinado bien o servicio. Con los datos obtenidos la
Entidad determina, entre otros aspectos, el costo de un bien o servicio por medio de la solicitud de
cotizaciones.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del presente estudio se
realizo por sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones.

Definicion del presupuesto oficial

El valor de este contrato es la suma de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.749.952.088,00) incluido
el valor del IVA de las actividades gravadas y demas impuestos locales y nacionales a que haya lugar.

Identificacion de las modalidades de seleccion utilizadas por las Entidades para la adquisicién de un bien o
servicio

La Alcaldia de Monteria revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o
de instrumentos de Agregacion de Demanda, asi como los incentivos para la promocién del desarrollo en la
contratacion publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblaciéon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de
Demanda, no aplica para la modalidad de contratacion para la prestacion del servicio que la entidad pretende
contratar.

La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso, es la Licitacion Publica, teniendo en cuenta el
valor del contrato a celebrar y que el objeto y tipo de contrato no estan comprendido dentro de las excepciones
que permiten optar por otra modalidad de seleccion de contratista.

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, lo constituyen las siguientes
disposiciones juridicas:

Esta contratacién se hara a través de la modalidad de licitacién publica, con fundamento en las siguientes
disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...1) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo {(...)".

Identificacion v justificacion para la determinacion de requisitos habilitantes y criterios diferenciales

Requisitos Habilitantes

Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato. Los requisitos habilitantes que se contemplen deben tener una relacién directa
con el objeto del contrato, de suerte que su acreditacion sea efectiva para demostrar que el proponente es
idéneo para ejecutar el contrato. A su vez, los requisitos que se establezcan deben ser proporcionales a las
condiciones del contrato, de tal manera que los mismos no establezcan condiciones mas alla de las necesarias
para verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto ofertado, ya que lo contrario limita
la libre concurrencia. Para fijar estos requisitos la Entidad Estatal debe tener como parametros: (i) el Riesgo
del Proceso de Contratacion; (i) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (iii) el analisis del
sector econémico respectivo; y (iv) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial*

« Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn, Agencia Nacional de Contratacion
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La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacién con la «salud financiera» de los
proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a
través del analisis de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses. En ese sentido, la
capacidad financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. La capacidad
organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcidn de su organizacién interna. El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de
rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente esté bien organizado cuando es rentable.

La Alcaldia de Monteria para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomé como base |a informacién el portal de SECOP I, se
tomd una muestra aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y de los
RUP, publicados de las siguientes empresas idoneas del objeto que la entidad pretende adelantar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados
por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores minimos; los cuales se tomaron
como base para establecer los indicadores del actual proceso.

NIVEL DE RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
NIT ENTIDAD LIQUIDEZ ( 2) ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO (ROA)

% (<) INTERESES (2) (ROE) % (2) % (2)

901068902-1 FUNDACION BIENESTAR Y SALUD PARA TODOS 80,43 1,00% 29,45 90,00% 89,00%
900441349-1 AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C S.AS. 6,51 69,00% 82,86 95,00% 29,00%
800148290 SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS 2,30 45,00% 3,01 34,00% 18,00%
901023218 HQS5 SAS 83,96 1,00% 50,46 9,00% 8,00%
802010216 TEMPOCOLBA S.A.S 1,75 66,00% 10,02 25,00% 8,00%
900500063 R & H TEMPORAL LTDA 2,12 45,00% 5,68 6,00% 2,00%
832010200 GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES LTDA 4,25 39,00% 5,28 21,00% 12,00%
900247385 T EMPLEAMOS SAS 6,65 23,00% 545,40 30,00% 23,00%
812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 7 24,42% 7,72 15,00% 11,00%
900386806 MULTIFUNCIONAL DE COLOMBIA SAS 79,98 11,00% 12,85 16,00% 14,00%
901386066 E.S.T. INTERACTIVOS LTDA 1.7 58,00% 27,01 77,00% 31,00%
812002952 EFECTIVA EST SAS 3,34 29,00% 12,94 17,00% 12,00%
MINIMO 1,71 69,00% 3.01 6,00% 2,00%

MAXIMO 83,96 1,00% 5454 95,00% 89,00%

PROMEDIO 23,33 34,29% 66,06 36,25% 21,42%

MEDIANA 5,38 34,00% 12,895 23,00% 13,00%

DESVIACION ESTANDAR 3511 23,42% 152,75 32,04% 22,98%
LIMI -82,01 -36% -392,20 -60% -48%

LIM S 128,67 104,56% 524,32 132,38% 90,36%

MEDIA ACOTADA 5,01 34,24% 16,67 23,83% 15,00%

Q1 2,255 20,00% 7,21 15,75% 10,25%

Q3 25,245 48,25% 34,7025 44,75% 24,50%

RIC 22,99 28,25% 27,49 29,00% 14,25%

LIMI -32,23 -22,38% -34,03 -27,75% -11,13%

LIMS 59,73 90,63% 75,94 88,25% 45,88%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del proceso que
pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldia de Monteria considera que los
indices financieros y de organizacion requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos
respecto del objeto de contratacion y su determinacion se encuentran dentro de los promedios 0 minimos
establecidos para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito
de numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del
principio de la esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores
dividida entre el nimero de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media
muestral siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los i1 ndmeros {:1!1 [ R« L, } la media aritmética se define como:

_ j xy + ;e + -0+,
r = — P e ——
D -

i=1
La desviacion estandar es la medida de dispersion mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos
con respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion
estandar de una poblacion, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.

Publica - Colombia Compra Eficiente — 2023, Cédigo: CCE-EICP-MA-04 Version: 03 del 29 de septiembre de 2023.
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La farmula para la deswviacion estandar poblacional es:

1 ot
o = ~ > (s — pa)3

=1

donde N es el tamafmo de |la poblacidn v 4 es la media aricmaética de la poblacidan.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central.
Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la
muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media,
la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacién o
posicion, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacién Util si es
comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos més pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersién de los datos
consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos
consiste en comparar el minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de Monteria fija los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Minimo de
los datos de las empresas seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o
igual (2 1,71) la propuesta se calificard HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual
(=69,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razon De Cobertura De Intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberd mayor o
igual a (3,01 veces 6 indeterminado) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el
caso que el indicador “Razon de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido
para la administracién y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero

(0).
Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio
expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (= 6,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (= 2,00 %)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente
establecidos.

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual 0 Mayor (=) 1,71
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual 0 Menor (<) 66,00 %
Razén de cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Igual 0 Mayor (=) 3,01 veces 6 indeterminado
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (2) 6,00 %
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Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo ‘ Igual o Mayor (=) 2,00 %

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas adoptadas en
los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024
realicen la inscripcién o renovacion del Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras
de Comercio la informacién contable y los estados financieros del dltimo afio fiscal. Asimismo, es menester
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podran acreditar la
capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacién con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli
también reposa la informacién correspondiente al dltimo afio fiscal.

Criterios Diferenciales

La normativa del sistema de compra publica contempla la posibilidad de que las Entidades Estatales incluyan
dentro de los Procesos de Contratacion requisitos habilitantes diferenciales en favor de MiPymes al igual que
de los emprendimientos y empresas de mujeres. Los requisitos habilitantes diferenciales deben fijarse
respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, en
consideracién a las obligaciones y alcance del contrato. Esto garantizando que MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres, se beneficien con el establecimiento de condiciones mas exigentes para los
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion y no ostenten las referidas calidades.

Determinacion de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.
Los estipulados en los estudios previos si da a lugar aplicar.

Determinacion de criterios diferenciales MiPymes.

Los estipulados en los estudios previos si da a lugar aplicar.

Consideraciones para asignacién de puntaje para la promocion de la industria nacional.

En la etapa de planeacién, se debe identificar el objeto contractual y determinar si el mismo corresponde a un
bien y/o servicio, o varios de estos; también identificar los bienes y/o servicios a puntuar en el proceso de
contratacion; ademas las condiciones de incorporacién de bienes y/o servicios nacionales o extranjeros; y
finalmente la forma en la cual verificaran la nacionalidad de los bienes y/o servicios. Lo anterior, toda vez que
una buena identificacion del objeto contractual permite una buena definicién de los puntajes a incluir para la
promocion a la industria nacional.

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica, para el
objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra conformado por
Bienes Nacionales Relevantes por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera
para efectos de la acreditacion de los Servicios Nacionales otorgarlo por la vinculacién de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal colombiano
exigido, que nunca seré inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato.

Consideraciones en la compra de alimentos para el abastecimiento y para suministro de productos de origen
agropecuario

Las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y
entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que demanden de forma
directa 0 a través de interpuesta persona, alimentos para el abastecimiento y para suministro de productos de
origen agropecuario, deberan cumplir con las disposiciones que establece la Ley 2046 de 2020, sobre
porcentaje minimo de compra y puntajes adicionales a requerir en este tipo de procesos. Igualmente, segun les
aplique, deberan establecer lo referente a puntajes adicionales (obligatorios y facultativos), asi como requisitos
adicionales, que establece el Decreto 248 de 2021 que reglamentd dicha Ley. No es aplicable para el
presente proceso, no hay compra de alimentos de produccién agricola.

Consideraciones para la determinacién de criterios ambientales y sociales

Las compras publicas sostenibles y socialmente responsables implican un proceso mediante el cual las
entidades estatales satisfacen sus necesidades de bienes, obras y servicios, al tiempo que contribuyen a la
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proteccion del medio ambiente, la reduccion del consumo de recursos no renovables, la inclusion y la justicia
social. Esto incluye la consideracion activa de criterios que promuevan la equidad de género, la inclusién de
poblaciones vulnerables, y el fomento de la economia popular y solidaria, asegurando que los beneficios de la
contratacion publica se distribuyan de manera mas equitativa. El presente proyecto en cada una de las
acciones desarrolladas en la gestion contractual propende por el respeto, proteccidn y garantia de los derechos
humanos. Minimiza el uso de los recursos naturales, la generacion de residuos y la emisién de contaminantes
durante el ciclo de vida del bien, obra o servicio, con el objetivo de evitar riesgos para la satisfaccién de las
necesidades de las generaciones futuras. Procura la contratacion de bienes, obras y servicios que generen el
menor impacto ambiental posible a lo largo de todo su ciclo de vida, o que generen un impacto ambiental
positivo mediante su proceso de produccién.

La Alcaldia de Monteria debe adjudicar el Proceso de Contratacién al proponente que cumpla con todos los
requisitos exigidos en los documentos del proceso y que ofrezca el mejor valor por el dinero de la oferta
econdmica. Teniendo en cuenta lo anterior, se podran incluir dentro en las especificaciones técnicas exigidas
para estos procesos de seleccion, aspectos ambientales y sociales vinculados al objeto del contrato,
garantizando no solo la seleccién de la oferta econémica de menor valor.

Determinacion de criterios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (Ley 2069 de 2020)

En aplicacién al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo andlisis, la participacion
de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucién del contrato.
En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren
estos bienes o servicios, se deberd incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el
contrato, y la obligacién por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato
de contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de personal para el apoyo a la
gestion administrativa del municipio de monteria, este requiere la provisién de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, el presupuesto en personal es del 100%,
razon por la cual, la dependencia estructuradora considera que es pertinente y necesario la vinculacién del 5%
de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion u otro sujeto de especial
proteccién constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicién de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es superior al
umbral establecido de ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es decir:

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de
enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii)
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del
Pacifico y (vii) Corea.

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES en pesos $533.287.768, vigencia afio 2025.
Valor del presupuesto oficial del proceso: ($10.749.952.088,00)

ptible pe ra Diigtiatcall\llyYMES por la cuantia.
signed by
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Proyecté: Técnicamente: Marlene Alvarez- Profesional Univere’.ario SGM
Reviso Técnicamente: Geny Paola Atencia Gémez - Profesional Universitario Especializado SGM

El presente proceso de seleccion no/es susce

Vi

Elaboro y proyecté Analisis del Sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera — Contratista SGM.
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