Trabajo
Bogota, D.C.,

MEMORANDO

PARA: LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA
Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual

DE: DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO: Solicitud de revision y elaboracion del contrato de Prestacion de
Servicios de servicios.

Cordial saludo Doctora Laura:

De manera atenta remito los documentos para su revision y elaboracién de los contratos
de prestacion de servicios profesionales de los contratistas que se relacionan a
continuacion cuyos objetos son:

CONTRATISTA OBJETO

652-Prestar servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales
para la ejecucion de actividades relacionadas con informacién técnica,
operativa y de apoyo técnico-conceptual en riesgos laborales para el
sector o actividades de mineria a cielo abierto en los departamentos y
territorios que le sean asignados.

ELIANA KAROLINA
KECAN TORRES

Cordialmente

DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

| Anexos: 0 Folios: 2 f
08512026310200000001075

uncionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Wilmar Julian Rincon Director

Revisado por: Wilmar Julidn Rincon Director e
Aprobado por: Wilmar Julidn Rincén Director (/ [~
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y dispoSiciones legales
vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS
PREVIOS'

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente
y oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion
se hagan con la debida antelacidn y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato por contratacién directa, deberén elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos
que se indican en el presente documento, la veracidad de estos son responsabilidad del area
solicitante, a quien le corresponde, por su @mbito funcional, conocer de primera mano los detalles de
la necesidad y determinar, conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance.
por el contenido y alcance de la informacidn aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Il (Sistema Electronico de Contratacién Publica) es
una plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del
proceso de contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcién de
los documentos en la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el Art. 1°., dentro
de los objetivos del Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable,
la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores,
la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El Articulo 2°. del Decreto 4108 de 2011 sefala dentro de las funciones del Ministerio del Trabajo,
coordinar y evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia laboral, articulando
las acciones que realiza el Estado, con la sociedad, la familia y el individuo, fijar las directrices para
realizar la vigilancia y control de las acciones de prevencion de riesgos laborales en la aplicacion de
los programas permanentes de salud ocupacional, formular las politicas y estrategias orientadas a
facilitar la divulgacion para el conocimiento de los derechos de las personas en materia de empleo,
trabajo decente, salud y seguridad en el trabajo, y su reconocimiento por los entes competentes,
proponer, desarrollar y divulgar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones
para facilitar la formulacion y evaluacion de politicas, planes y programas en materia de empleo,
trabajo, seguridad y salud en el trabajo, articular con el ministerio de salud modificaciones de la Tabla
de enfermedades laborales y al manual unico de calificacion de invalidez, administrar el Fondo de
Riesgos Laborales y presupuesto de gastos.

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, el articulo 23 del
mencionado Decreto establece las funciones a la Direccion de Riesgos Laborales, dentro de las
cuales encontramos, entre otras, la siguiente: “Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias,
programas y proyectos para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su
competencia, en concordancia con esto la Direccion de Riesgos Laborales por mandato legal, debe
adelantar programas de higiene y seguridad industrial, disefiar politicas planes y proyectos de norma
y conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina laboral, coordinar con el Ministerio de
Salud la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales con sus reportes
estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las politicas, planes y programas para el
reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas en el Sistema General de Riesgos
Profesionales, entre otras.

En concordancia con lo anterior y conforme a la normatividad que regula la materia (Decreto Ley 1295
de 19942, la Ley 776 de 20023 y la Ley 1562 de 20124), la Direccion de Riesgos Laborales adelanta
programas de higiene y seguridad industrial, propone y disefia politicas, planes y proyectos de norma
y conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina laboral, coordina con el Ministerio de Salud
la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales con sus reportes estadisticos
en todo el territorio nacional, asi como las politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago
de las prestaciones econdmicas en el Sistema General de Riesgos Profesionales y dar cumplimiento
a los objetos del Fondo de Riesgos Laborales que indica el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012.

2 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales"

8 “por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales”

4 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
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Ahora bien, en cuanto al Sistema de Riesgos Laborales, es preciso sefialar que este, es un conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos
Laborales y en su articulo 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades
administradoras de Riesgos Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos
del Fondo de Riesgos Laborales s6lo podran ser administrados a través de fiducia, segun lo ordena el
articulo 87 del Decreto 1295 de 1994, para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
podra elegir una de las sociedades fiduciarias autorizadas que le presenten propuestas, mediante el
proceso de contratacion autorizado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, la Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
"Colombia potencia mundial de la vida”, tiene como propdsito sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social
que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el
cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformaciéon productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. El Plan estd compuesto por cinco
transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) seguridad humana y justicia
social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d) Transformacion productiva, internacionalizacién y
accion climatica, y (e) convergencia regional.

Este plan de desarrollo 2022-2026, propende por garantizar un trabajo digno y decente del eje de
seguridad humana, establece que una de las condiciones para las transformaciones del aparato
productivo es lograr garantias de trabajo decente en el cual los trabajadores puedan acceder a empleo
con ingresos dignos, con seguridad en el lugar de trabajo y la proteccidn social, y con entornos
laborales en los cuales se propicie el dialogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores.
En cumplimiento del Plan de Desarrollo, se trabajara en una nueva politica de trabajo digno y decente
que ademas tenga en cuenta las particularidades de diversos sectores y contextos como los de las
zonas rurales, que se ajusten a la oferta de formacién para el trabajo y el emprendimiento, de la misma
manera se deberd realizar el disefio de un modelo de aseguramiento y proteccion de riesgos
Laborales.

Asi mismo, dentro de la linea estratégica para la equidad laboral y el cierre de brechas de género en
el mundo del trabajo se fortalecera la implementacién de programas de equidad al interior de las
empresas organizaciones y asociaciones rurales y urbanas para el fomento y prevencion de riesgos
laborales en mujeres rurales.
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La Ley 1562 de 2012, en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, modifica el articulo
22 de la Ley 776 de 2002, que sustituy6 el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, Establece que el
Fondo de Riesgos Laborales tiene por objeto:

1..)

a) Adelantar estudios, companas y acciones de educacién, prevencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y
ejecutar programas masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para
promover condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los lineamientos
de la Ley 1502 de 2011.

b) Adelantar estudios, camparias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable del territorio
nacional.

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en
materia financiera, actuarian o técnicas se requiere para el desarrollo del Sistema General de
Riesgos Laborales asi como crear e, implementar un sistema tnico de informacion del sistema
y un sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales.

d) Otorgar un incentivo econémico a la prima de un seguro de riesgos laborales como incentivo
al ahorro de la poblacion de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacion
que este es un programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto
explica el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de
formalizacion laboral.

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo
de Riesgos Laborales.

f)  Financiar la realizacion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de
atencion primaria en salud ocupacional.

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de
Riesgos Laborales dentro del ambito de su competencia.

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la administracion del
fondo.

Paragrafo: Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de
la Nacion, no podran ser destinados a gastos de administracion y funcionamiento del Ministerio ni a
objeto distinto del fondo previsto en la Ley 1562, seran manejados en encargo fiduciario, administrado
por entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera. (...)"

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza
de amplia proteccién en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple
dimension. Asi, la lectura del predambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor
fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar
tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un
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principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al
mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto
de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo
53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata
que le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho
econoémico y social.

La simple descripcién de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de
proteccién Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores
dependientes sino también en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo
121 la Constitucion Politica que sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, estableci6
parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los
siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como, el de la
excepcionalidad el cual se describe “si la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas
no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados
de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para
el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones
que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de
la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta
o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios.
De lo contrario, la administraciéon debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que
se ha hecho referencia)”.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023: “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 — Colombia, Potencia mundial de la vida™ asi como, con la Circular
Conjunta No. 100-005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad para las entidades, érganos y organismos de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual
se define la Ruta para Redisefios Organizacionales Sectoriales y la Formalizacién Laboral del Empleo
Publico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento de las referidas disposiciones- inicié el
proceso de formalizacion del empleo publico a través del acuerdo No. 20 del 15 de mayo de 2024 “Por
el cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en la modalidad de Ascenso y
abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito entre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual,
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no ha surtido la totalidad de las etapas que permitan proveer de manea definitiva los referidos empleos,
razon por la cual, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su
misionalidad, funciones y las responsabilidades que tiene a cargo, conforme se evidencia en el
certificado expedido por la Subdirectora de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Ahora bien, la Direccién de Riesgos Laborales es responsable de aplicar la normatividad vigente,
(Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012), para fortalecer todos los
ambitos especialmente los derechos, deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de
Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022- 2031, en el marco de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional, con el
proposito de dar continuidad a los ejes de la Politica Publica para la Proteccién de la Salud en el
Mundo del Trabajo.

En virtud de lo anterior, es necesario atender aspectos relacionados con la administracion y manejo
adecuado de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, lo cual genera para La Direccién de
Riesgos Laborales exceso de actividades para realizar el seguimiento a los procesos que su
reglamentacion requiere, como la ejecucidn de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, la
asistencia juridica, técnica, tecnoldgica, campafias y acciones de educacion, prevencion e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ejecucion de programas masivos de
prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, estudios de investigacion que soporten decisiones en materia financiera, actuarial o
técnica para el desarrollo del sistema General de Riesgos Laborales asi como crear e, implementar
un sistema Unico de informacién del sistema y un sistema de Garantia de Calidad, financiacién y
ejecucion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de atencion primaria en
salud ocupacional, acciones de inspeccion vigilancia y control de los actores del Sistema General de
Riesgos Laborales, el buen manejo del sistema de informacioén del Fondo de Riesgos Laborales y en
general el acompafamiento a todos los procesos que se derivan de la Ley 1562 de 2012.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en el literal De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en el literal A)
del Articulo 12, (...) Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, establece: “Adelantar estudios, comparias
y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas masivos de prevencion en el ambito
ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los
lineamientos de la Ley 1502 de 2011”.

En este contexto, la Direccidn de Riesgos Laborales, requiere de un profesional para la ejecucién de
actividades relacionadas con la informacion técnica, operativa y de apoyo técnico-conceptual en
riesgos laborales para el sector de mineria a cielo abierto, especificamente en los territorios donde se
desarrolla esta actividad.
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Asi mismo, debera brindar acompafiamiento técnico en el proceso de inspeccion de riesgos laborales,
aportando criterios basados en la evidencia, las normas vigentes y los lineamientos del Sistema
General de Riesgos Laborales, propiciando condiciones de seguridad 6ptimas que minimicen los
riesgos laborales. De este modo, se busca reducir los accidentes y enfermedades laborales en el
sector, mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la salud y seguridad de los trabajadores en las
zonas asignadas.

En virtud de lo sefialado, y considerando la obligacién de cumplir con el objeto del Fondo de Riesgos
Laborales establecido en el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, se hace necesario contratar los
servicios de un profesional que cumpla con los requisitos de idoneidad sefialados en el numeral 5.1
del presente documento. Esta solicitud se fundamenta en la certificacion de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedida por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en la que se
indica que la Entidad no cuenta con el recurso humano suficiente para atender el requerimiento
identificado

De igual manera, se deja expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las normas
y la jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion del Consejo de Estado SUJ-025-
CE-S2-2021, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de la dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto
contractual no se requiere de presencia permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio
y este goza de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual
respectivo, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Entidad.

2. OBJETO POR CONTRATAR 'Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO

652-Prestar servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales para la ejecucion de
actividades relacionadas con informacién técnica, operativa y de apoyo técnico-conceptual en riesgos
laborales para el sector o actividades de mineria a cielo abierto en los departamentos y territorios que
le sean asignados.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida.”

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.
3.

Acatar la Constitucion, la ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y
demas disposiciones pertinentes.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir la
garantia pactada en el mismo si a ello hubiere lugar y cargarla en el SECOP I, en el evento
que la garantia requiera modificacién la misma debe modificarse y cargarse en la plataforma
ya corregida dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato, la cual solo podréa ser utilizada para la correcta ejecucidn del servicio
contratado.

Hacer entrega al/la supervisor/a del contrato de los informes de gestion sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demas que sean requeridos por la supervision,
con los soportes documentales correspondientes. La entrega y aprobacion de los informes se
realizara a través de la Plataforma Transaccional de SECOP II.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud,
Pensién, ARL) durante la vigencia del contrato y presentar la constancia respectiva, de
conformidad con lo legalmente exigido en las normas que regulan la materia.

Realizar los desplazamientos en desarrollo del objeto contractual, a nivel nacional e
internacional cuando asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho
desplazamiento correran por cuenta del Ministerio.

Ejecutar las obligaciones especificas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el
cumplimento del objeto contractual, sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos
en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.

10. Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas de

1.

calidad, MIPG, control interno y demas adoptadas por la entidad.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, de la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo
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12.

13.

14.

15.

de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

Utilizar la imagen del Ministerio del Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacion expresa y escrita del Ministerio, ningun/a contratista, podréa utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basado
en género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion
de este contrato. Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basado en
género, y/o discriminacion por razon de raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de
género o cualquier otro tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,
que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a
cargo de la Entidad.

Entregar con el dltimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su
cargo, especialmente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la ley 594 de 2000,
desarrollado por el articulo 2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015y el acuerdo no. 1 de 2024, del
Archivo General de la Nacion.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar analisis técnicos de la informacién recolectada en los territorios del sector de mineria
a cielo abierto, acorde a la caracterizacion, tendencias, factores de riesgo y oportunidades de
mejora, con el fin de orientar acciones institucionales de la Direccion de Riesgos Laborales.
Brindar acompafiamiento técnico al proceso de inspeccidn en riesgos laborales, aportando
criterios basados en la evidencia, normas aplicables y lineamientos del Sistema General de
Riesgos Laborales, con énfasis en la actividad econdémica del sector de mineria a cielo abierto.
Elaborar informes, documentos técnicos y notas de andlisis, integrando informacion
territorializada, resultados de gestion, recomendaciones y elementos estratégicos que
permitan la toma de decisiones y el fortalecimiento de la inspeccion en riesgos laborales.
Emitir las respuestas de manera oportuna a consultas, peticiones y conceptos presentadas
por los usuarios y entes de control.

Asistir a las reuniones, eventos y demas actividades que se requieran en cumplimiento del
objeto contractual

2.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1.
2.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.
Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.
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8.

9.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual
designara el supervisor.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al
MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de incumplimiento.

Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los viaticos y
pasajes al contratista, cuando se ordene su desplazamiento, para lo cual, el supervisor debe
diligenciar con la debida antelacién y previamente al desplazamiento las autorizaciones,
reconocimientos y pagos a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
el desarrollo o con ocasion del contrato.

Cumplir con lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad
concordante.

Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevara
a cabo en la ciudad de Bogota D.C., 0 en el lugar que el Ministerio determine.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera por ocho (8) meses, sin que exceda el 31 de diciembre de
2026, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular
lo establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”.
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En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral
4°, literal h) que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que
preve:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima hasta TREINTA 'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
PESOS ($33.200.000,00) M/CTE, incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracidn y ejecucion total del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor
total por concepto de honorarios es el producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucion
del contrato, establecido en atencion al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de
similares caracteristicas, asi como el presupuesto de gastos de desplazamientos, asi como los
descuentos y retenciones que se le deben realizar al contratista, en virtud de la Ley 1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la
resolucion que los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO. Liberacion de saldos: El contratista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de
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ejecucion del contrato. Para ello, se adelantard el procedimiento fijado por el Ministerio para la
reduccion de los registros presupuestales del compromiso y reduccion de los certificados de
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las obligaciones
contraidas.

4.1.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al/a Contratista el valor del contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que se encuentra anexo al presente documento de estudios previos y el
cual hace parte integral del contrato.

4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($4.150.000.00) M/CTE y/o fraccién de tiempo
ejecutado, con corte al ultimo dia de cada mes, previa presentacién del informe de gestion y
certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta en mensualidades, para el calculo de la
cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre
mensualidades de 30 dias.

El Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos,
y por lo tanto, el CONTRATISTA cumpliré con sus obligaciones y no podra acudir como justificacién
alguna para su no realizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO har4 las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos
que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad
con el paragrafo primero.

4.3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

¢La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicidn de Bienes y Servicios y

Obras?
Si[X [No [ ]
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¢ Existen vigencias futuras?

Si[ |No

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Contratacion Publica, la dependencia
solicitante se compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia
y en caso de existir vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la
respectiva vigencia futura.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona
natural o juridica se realiza en atencion a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto
contractual, conforme al perfil descrito en el numeral 5.1 del presente estudio previo.

La contratacion resulta pertinente en la medida en que las actividades a desarrollar no pueden ser
asumidas por el personal de planta de la entidad, por lo cual, se requiere la contratacion de una
persona que acredite el perfil conforme se sefiala a continuacion:

5.1.PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracién al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el/la contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo profesional en el drea del conocimiento de Matematicas y ciencias
naturales.
Experiencia: No aplica, de acuerdo con el literal A del numeral 1.3 de la tabla de honorarios

dispuesta en la Resolucion 001 del 02 de enero del 2026 o su equivalencia
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de 2015 0
el que haga sus veces.

De manera que el factor de seleccion del contratista es la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la idoneidad y experiencia, la cual responde a las necesidades de esta dependencia, y permite el
cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de tabla de fijacion de honorarios y
validacion de requisitos que se encuentra vigente y fue expedida por el Ministerio del Trabajo.
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6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: “(...) un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos
en la presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato

c. La eficacia del Proceso de Contratacién, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la
necesidad que motivo el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacidny legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a
través del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere
necesarios en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
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MATRIZ DE RIESGOS

No.

Clase

Fuent

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
del evento

bilid

Proba
Impac

to
Valor

0z

Catgg

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la
definicién de la necesidad y el
objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccién
aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del
abogado a cargo del tema.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente
oferta de profesionales que
cumplan con el  perfil
requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta Ila
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Bajo

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional seleccionado no
acepta el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en
la constitucion y presentacion
de las garantias que amparan
el cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion
del contrato y afectacion en el logro
de los objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnologico

Ocurre cuando se presentan
fallas en la disponibilidad del
Sistema de Contratacion
Publica - SECOP |l
(www.colombiacompra.gov.c
0)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacion
de los actos y/o documentos
derivados de los  procesos
contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del  Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacion de
productos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad
no cuenta con los recursos
para pagar el valor del
contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacion economica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con
ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia
de siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a
la naturaleza del mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere
de un tercero garante, quien asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando
al Ministerio, respecto de afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto
y/o de los compromisos pactados.

SOBRE EL
0,
AMPARO %o VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Del contrato Término d,e ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas
Calidad 10 Del contrato Término c!e ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas
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El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP I, las condiciones e identificacion
del mecanismo de cobertura del riesgo, para revisidn y aprobacién por parte del Ministerio en esa
plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacidn no se encuentra cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el Director de Riesgos Laborales Codigo 0100 - Grado 22, o por quien
designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se debera realizar en la plataforma de SECOP .

La Supervision es la responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando evidencia del mismo
en la plataforma SECOP II; asi mismo, debera cumplir con las funciones sefialadas en el contrato, en
el Manual de contratacion de la Entidad y las que se mencionan en los articulos 83y 84 de la ley 1474
de 2011.

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA, _/ @ /l{
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE FIR
OFICINA I.&/ULIAN RINCON MARINO

Carge? Director de Riesgos Laborales

Elaboré: Equipo de Riesgos Laborales.
Revis6: Wilmar Julian Rincdn Marifio, director de Riesgos Laborales
Aprobd: Wilmar Julian Rincén Marifio, director de Riesgos Laborales
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El area solicitante indicé en el numeral 5.1 del estudio previo, los requisitos de formacion y experiencia
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion por medio de la cual se adopta la tabla de fijacion de
honorarios y validacion de requisitos, vigente para la fecha de elaboracion de este.

Una vez revisada la hoja de vida del SIGEP de la sefiora ELIANA KAROLINA KECAN TORRES,
identificada conla C.C. 1.001.297.487, se evidencia que la formacion y experiencia estan relacionadas
con el objeto a contratar y con los requisitos establecidos por la entidad y cuenta con la siguiente:

1.1 FORMACION:

REQUERIDA ACREDITADA

T'tU|°. IprofeS|onaI en. .el area Qel Titulo Profesional de Gedloga, otorgado por la Universidad del
conocimiento de Matematicas y ciencias

Norte el 05/09/2025.
naturales.

Tarjeta Profesional o Matricula Profesional. | Matricula Profesional D-7942 del 14/10/2025

1.2 EXPERIENCIA: No aplica, de acuerdo con el literal A del numeral 1.3 de |a tabla de honorarios
dispuesta en la Resolucién 001 del 02 de enero del 2026 o su equivalencia conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA,
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE
OFICINA

FIRMA:
WILMAR J
Carg ;) ector de Riesgos Laborales

Elaboré: Equipo de Riesgos Laborales.
Revis6: Wilmar Julian Rincon Marifio, director de Riesgos Laborales
Aprob6: Wilmar Julién Rincon Marifio, director de Riesgos Laborales



MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2026
No. 128 - 26

El(la) Secretario(a) General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenador(a) del gasto del Fondo de Riesgos
Laborales, certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales para la vigencia 2026, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, 100314 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios. $ 35,200,000.00
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de prevencion en el ambito ciudadano y
escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de
2011.

VALOR TOTAL CDP $ 35,200,000.00
VALOR: TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la contratacién cuyo objeto es: "652 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
INFORMACION TECNICA, OPERATIVA Y DE APOYO TECNICO-CONCEPTUAL EN RIESGOS LABORALES PARA
EL SECTOR O ACTIVIDADES DE MINERIA A CIELO ABIERTO EN LOS DEPARTAMENTOS Y TERRITORIOS
QUE LE SEAN ASIGNADOS."

20-01-2026
Direccidn de Riesgos Laborales
122 del 19-01-2026

Fecha de expedicién:
Dependencia Solicitante:
N°. de solicitud de CDP;

1

T2

/ /
{

' /
GERSSON JAIR CAST AZA
Ordenadoy(a) del Gasto

Proyectd Mabel Betancourt E. - Grupo de Presupuesto ﬂ;
Aprobd Coordinador(a) Grupo de F-\esupuest04 '
Vo.Bo Asesor(a) de Despacho
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 Paai 1
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabaio. www.mintrabajo.gov.co agina |

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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Trabajo

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Director de
Riesgos Laborales se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la Direccion
de Riesgos Laborales para la ejecucion de actividades relacionadas con informacién técnica, operativa
y de apoyo técnico-conceptual en riesgos laborales para el sector o actividades de mineria a cielo
abierto en los departamentos y territorios que le sean asignados.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los
diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

Subdirectgra de Gestion def Talento Humano

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Deissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Registro y Control

Revisado por: Deissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Registro v Control [74
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién del Talento Humano &
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisads conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su confenido refleja
flelmente los criterios juridicos y técnicos aplicables. :

Pagina 1de 1

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

19, 20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogotd
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Configuracion

Eliana Karolina
Kecan Torres

16/01/2002 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Usted pertenece a un grupo joven

CompleteUniversity

Female

Si " No

Eliana Karolina Kecan Torres

COLOMBIA

karolinaktorres@gmail.com

3045983741

Zona horaria
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18/1/26, 11:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:27:25 horas del 18/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1001297487,
Apellidos y Nombres KECAN TORRES ELIANA KAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Ministerio de Trabajo, con NIT 830115226-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=FAbR7bEh8eFAs3Y_a2GGWJTDIwWIOT45WC0zHIz3flQm7k2txASI!1620598171
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(€ o= "™, GOLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD 2000

{ \ Aprobacién Oficlal
Pre-Escolar Res,: 20878 de 1987 de) M.E.N, Désiea Primaria Res.: 12960 de 1988 del M.E.N.

Déslen Secundaria Rew.: 425 de 1990 de S.E. Dpto. Atléntico Medla 686 de 1992 de S.E. Dpto. Alléntico

Inscripelén DANE 308758001819 Reglstro Educativo D2N44 - E21 - NIT, 802018818-6

CENCIAY CULTURA PARA . FUTURO Renovacién de fa Aprobacién Resolucién No. 2309 de IS de Die. de 1999 de 5.E. Dpfo. Atléntlco

Categoria Muy Superlor ICFES - 30 Distinclones Andrés Bello (M.E.N.)

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Soledad, a los 7 dias del mes de Diciembre de 2019
atendiendo lo dispuesto en Articulo 18 del decreto 1290 del 16 de Abril de
2009 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
ultimo grado, los suscritos Rectory Secretaria Académica, en la Rectoria del
COLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD 2000, Institucién aprobada
hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional. Para otorgar el titulo de BACHILLER EN
LA MODALIDAD COMERCIAL, segun Resolucion NO.686 de Octubre de
1992 y Resolucion de Renovacion No. 2309 del 1990 emanada de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico.

Segun los planes y Programas Vigentes Comprobada la situacién Legal y
académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de educacion Media, se procedié a
otorgar el titulo de BACHILLER COMERCIAL a! graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

Eliana Karolina Kecan Torres
T.I. No. 1061227437 de Barranquilla

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 31 del 7 de Diciembre de
2018 que consta de 164 alumnos que comienza con el Nombre de ACOSTA
CONTRERA PABLO JUNIOR y se clerra con ef Nombre de ZAPATA PAEZ
LAURA VANESSA dada en Soledad a los 7 dfas del mes de Diciembre de
2019.

En constancia se firma a la presente, por quienes Intervinieron en
cumplimiento de lo ordenado en el Articuio 11 Decreto 1860 de Agosto de

/&

2. —-ﬁ
JORGE TORRES WDANIS MILET PADILLA MEJIA
Rector Secretaria Académica

Telefax: 3231283 e-mail: col.metro2000@hotmail.com

\ Carrera 122 No. 51-37 Soledad 2000 Dpto del Atlantico: Colombia : J

~
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!__ UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

ELIANA KAROLINA KECAN TORRES

CC No. 1.001.297.487 de Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

GEOLOGA

Dado en Barranquilla, a los 5 dias del mes de septiembre de 2025

AR ﬁ%?%zﬂ B, Gt &

Decano de Division Secretaria Académica

Personeria Juridica
Resolucion No. 000396 del
7 de Juniode 1993 Acta No. 2025-17-C-619

Diploma firmado digitalmente. Para validar su autenticidad ingrese a www.uninorte.edu.colregistro, validar documentos con firma digital, y digite el codigo de verificacion: LBOXZVB1BAVR8C7E2ZKN



m UNIVERSIDAD
m__ DEL NORTE ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

Vigilada Mineducacion

Codi go de verificaci 6n: 7LWOBGVMSNM BGP1LUL

Bl suscrito Director del Departamento de Registro, hace constar que en la ciudad de Barranquilla,
Departamento del Atlantico, a los 5 dias del mes de septiembre de 2025, se llevo a cabo la
ceremonia publica de graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para €l
efecto, segiin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de Educacién Nacional
Yy previo juramento reglamentario, corffirio €l titulo de:

GEOLOGA

a

ELIANA KAROLINA KECAN TORRES

Idertificado(a) con CC 1.001.297.487 de Barranquilla, quién cumplié con los requisitos
exigidos por la Universidad, segiin constaen el Acta No. 2025-17-C-619, titulo otorgado €l 5 de

septiembre de 2025.
79?&4 MJ e

JORGE MIGUEL GUZMAN RIVERA

Director Registro Académico

El presente certificado hasido generado y firmado digtamente. Puede vaidar laautenticidad de este documento en lapagnaweb
Wwww.uninorte.edu.co/registrd, opcion validar documentos con firmadigita, usando € cddigo de verificacién ubicado en laparte superior.
Km. 5 viaPuerto Colombia. AreaM etropolitanade Barranquilla, Colombia . fegstro@uninorte.edu.cd . www.uninorte.edu.cd
Acreditadainstitucionalmente por su Excelencia A cadémica - Resolucion M EN No. 8870 de 31/05/2018
Articulo 56 delaley 1437 de 2011



www.uninorte.edu.co/registro
mailto:registro@uninorte.edu.co
www.uninorte.edu.co

COLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD 2000

Aprobacién Oficial
Pre-Escolar Res.: 20878 de 1987 Bésica y Primaria Res.. 12960 de 1988 del M.E.N.
Bésica Secundaria Res.: 425 de 1990 y Media 686 de 1992 de S5.E. Dpto. Atlintico
Inscripcién DANE 308758001819 - NIT. B02018818-6
Renovacion de la Aprobacién Resolucién No. 2309 de 15 de Dic. de 1999 de S.E. Dpto. Atlantico
Condecoracidn Simdn Bolivar Del Ministerio De Educacidn Nacional
Categoria Muy Superior ICFES A+ - 35 Distinclones Andrés Bello (M.E.N,) =
Mejor Rector De Colombia: Premio Compartir 2014
Maestro Hustre de Colombia 2015, Premio Compartir 2015

CERTIFICACION LABORAL

En mi calidad de representante legal y rector del COLEGIO MTROPOLITANO DE
SOLEDAD 2000 LTDA con NIT 802018818 me permito certifica que ELIANA
KAROLINA KECAN TORRES con cc. No 1001297487, laboro en esta institucién
desde el 1 de junio del afio 2023 al 30 de noviembre de 2024 en el drea
administrativa, asesorando y capacitando al personal en temas de salud,
seguridad y riesgos laborales. Dado su conocimiento en Geologia, realizo talleres,
cursos y conferencias a los estudiantes sobre temas de medio ambiente, recursos
naturales, en particular en la riqueza minera de la regién Costa Norte. Labores que
desemperio con mucha responsabilidad, compromiso y amor por la proteccién de
la naturaleza.

Se firma en Soledad Atlantico, a los 19 dias del mes de enero de 2026

"7

JORGE HERIBERTO TORRES DIAZ
Cc 18064073
Cel 3006104282

Email : col.metro2000@hotmail.com

Carrera 12A No. 51 - 37 Soledad 2000 Departamento del Atlantico - Colombia
Telefax: 323 12 83 - 323 1107 - 392 6611+ Cel:311 679 9438 + e-mail: col.metro2000@hotmail.com



18/1/26, 18:06 Correo: ELIANA KAROLINA KECAN TORRES - Outlook

& Outlook

Solicitud generada de CONSTANCIA PRACTICAS PROFESIONALES

Desde Catalogo Universidad del Norte <no-reply@uninorte.edu.co>
Fecha Dom 18/01/2026 17:17
Para ELIANA KAROLINA KECAN TORRES <ekecan@uninorte.edu.co>

jHola ELIANA KAROLINA
KECAN TORRES!

UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

Se ha generado la solicitud 685093 con las siguientes caracteristicas :
Tipo de solicitud: CONSTANCIA PRACTICAS PROFESIONALES
Cantidad solicitada: 1
Nivel: Educacién Superior Pregrado
Programa: Geologia
Entrega de documento: Documento Digital
Dias para la entrega: 10 dias habiles

Nota importante:

- La solicitud ha sido recibida, pero debe tener en cuenta que si no ha
efectuado el pago, el proceso de generacion del certificado no podra iniciar
hasta tanto realice el pago respectivo.

-Tener en cuenta que los dias habiles empiezan a contar a partir del dia
siguiente a la fecha del pago. Por ejemplo, si el pago fue realizado un martes,
el primer dia habil seria el miércoles; si el pago fue realizado el viernes, el
primer dia habil seria el lunes (siempre y cuando estos no sean festivos).

Saludos
Universidad del Norte

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADE 1NWUzZ TkwLWRINjktNGE20S1hYWISLWEXYmJINDY5YzMOYQAQAOVTzJTVhKRLIBISYAIT...



TROPICARBON

NIT: 901.866.677-0

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Representante Legal de TROPICARBON S.A.S, WILSON ESCOBAR CASTANEDA, identificado con C.C. No. 91.289.643 de
Bucaramanga, certifica que:

La sefiora ELIANA KAROLINA KECAN TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.297.487, labor6 en nuestra empresa durante el
periodo comprendido entre el 4 de junio de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025, desempefiando el cargo de Analista de Laboratorio.

Durante su vinculacion laboral, la sefiora Kecan Torres desarrollé las siguientes funciones y actividades:

e Realizd el procesamiento y andlisis fisicoquimico de muestras de suelo y agua, incluyendo la determinacion de pH, conductividad y otros
parametros de calidad.

e Trabajo en la preparacion, analisis e interpretacion de muestras mediante Difraccion de Rayos X (DRX) para identificacion mineraldgica y
caracterizacion de materiales.

¢ Planifico y coordino la logistica de campo para la recoleccion sistematica de muestras de suelo, incluyendo etiquetado y preservacion.
e Disefi6, mont6 y dio seguimiento a experimentos, con registro y documentacion detallada de procedimientos y resultados.

e Elabord informes técnicos con analisis e interpretacion de datos geoquimicos, incluyendo la preparacion de graficos y tablas de resultados,
utilizando el lenguaje de programacion Python para el analisis de datos.

e Genero6 divulgacion de resultados, metodologias y contribucion a la ciencia.
Durante su permanencia en la compaiiia, la sefiora Kecan Torres demostrd responsabilidad, compromiso y excelente desempefio en las labores asignadas.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que ella considere pertinentes.

Dada en Barranquilla, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

WILSON/ESCOBAR CASTANEDA
Representante Legal

C.C. No 91.289.643 de Bucaramanga
TROPICARBON S.A.S




MATRICULA PROFESIONAL DEFINITIVA No. D-7942

El Presidente y Secretario del Consejo Profesional de Geologia

CERTIFICAN

Que la Sefiora ELIANA KAROLINA KECAN TORRES,
portadora de la Cédula de Ciudadania No. 1001297487, fue
matriculada como Geodloga segun lo ordenado en la
Resolucion No. D-7942, que en lo pertinente se copia asi:

"Otorgar la Matricula Profesional Definitiva a la Geodloga ELIANA KAROLINA KECAN
TORRES, para ejercer la profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia.

Se inscribe a la GeoOloga ELIANA KAROLINA KECAN TORRES en el registro del
Consejo Profesional de Geologia y se incluye en el listado oficial de Profesionales
Matriculados."”

Se expide la presente en Bogota, a los 14 dias del mes de Octubre de 2025.

/.rﬁl':lr.rp L)
- '-ﬂ‘
. ‘-——-—--

llich Villamizar Solano Alberto Camilo Villamizar Duran

PRESIDENTE SECRETARIO
(Firma Digital) (Firma Digital)



EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA

CERTIFICA

Que la gedloga ELIANA KAROLINA KECAN TORRES, portadora de la Cédula de
Ciudadania No. 1001297487 expedida en Barranquilla, egresada de Universidad del
Norte, tiene vigente la Matricula Profesional Definitiva No. D-7942, expedida mediante
Resolucion No. D-7942 del 14 de Octubre de 2025.

Ademas, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 19 dias del mes de Enero de 2026, por solicitud
de la persona Eliana Karolina Kecan Torres.

La presente certificacion tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente,

AT TS
— KR R P
—, -q.____'__ - -

o
ottt

llich Villamizar Solano
PRESIDENTE
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Pensiones Obligatorias

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

ELIANA KAROLINA KECAN TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.297.487, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 10 de
agosto de 2023.

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de NN AN L




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de
enero de 2026, a las 06:46:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1001297487

Caodigo de Verificacion

1001297487260118064647

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

06:48:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289023029

Bogota DC, 18 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIANA KAROLINA KECAN TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001297487:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/1/26, 6:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:50:56 AM horas del 18/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001297487
Apellidos y Nombres: KECAN TORRES ELIANA KAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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18/1/26, 6:56 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2026 06:56:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001297487 y
Nombre: ELIANA KAROLINA KECAN TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132821696 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1001297487 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/01/2026 07:01 AM

Cadigo Verificacion: 28AV9KRULE
Valida hasta: 18/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-18 10:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIANA KAROLINA KECAN TORRES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1001297487

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | [' CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center I P. H. - WTC pisos 5, 8,9, 10,12, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y25 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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18/1/26, 18:53 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica

Consulte aqui el registro de informacion sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios realizado por las

personas naturales o juridicas segun indica la Ley 2013 de 2019.

¢, Como puedo consultar las declaraciones?

Para consultar las declaraciones de una persona especifica (declarante)

Para consultar las declaraciones por periodo

¢ Qué informacioén encontraré en los resultados?

En los resultados de su busqueda encontrara la siguiente informacion: Declarante: nombre o razén social y numero de documento de identidad de
quien declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra sus posibles conflictos de intereses; Cargo/Contratista: cargo del declarante en la
entidad sefalada, o si es contratista en ella; Tipo de publicacién: si la declaracién es de Ingreso, Retiro, Periddica u Otra (Ley 2013 de 2019);
Declaracion No.: numero y version de la declaracion, y version que corrige/modifica; Fecha de publicacién: fecha en la cual el declarante publicé la

declaracion y Estado declaracion: Finalizado o En revision.

El estado Finalizado indica que el sujeto obligado seleccion6 su Entidad y Cargo de las listas disponibles en el sistema; En revision indica que la
Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica verificara la informacion

consignada para precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado Finalizado.

Realice una consulta
Por la alta demanda se han dispuesto los siguientes campos de busqueda.

Tipo de persona NATURAL v

Numero de documento de 1001297487
identidad

(Opcional) v

Nombre entidad @

[ }[ Limpiar busqueda ][ Ir a Médulo de reporte de informacion }

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacion consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtie con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y numero de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la busqueda

ELIANA KAROLINA MINISTERIO DEL CONTRATISTA INGRESO 3556816-01 2026-01-18 FINALIZADO

KECAN TORRES Declaracion TRABAJO g 10:00
Declaracion

CEDULA DE Ley 2013 de inicial
CIUDADANIA - 2019
1001297487

https://lwww1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonald=25&numeroDocumento=1001297487 &entidad=&find=Buscar#resultadosBusqueda 11
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ELIANA KAROLINA KECAN TORRES

C.C 1.001.297.487

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 769435377000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



£ MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'!'ICORRUPCIC’)N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas,
proponentes y todos los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de
cero tolerancia con la corrupcion, al fraude y a la malversacion de fondos, asi como la
obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares vy
delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién de
irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos
en la celebracion y ejecuciéon de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo
aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas
para la adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los
requisitos, la influencia en el disefio de los documentos precontractuales, establecimiento
de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como
el peculado; la concusién; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de
influencias; el prevaricato por accion u omisién, provengan del sector publico o del sector
privado, para lo cual podra hacer uso del correo electronico
recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de
2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el
Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcidn de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de
cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento
respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencidon desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe
reportar el hecho a la

Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea
gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de
Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o personalmente en la calle 72
No. 6 - 54 de Bogotéda D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones
y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:
1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en
especial, las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de los
contratos que suscriban.
Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas
de trabajo y la no discriminacion de género.
Emplear los sistemas de informacion disefados para apoyar la gestion publica, tales
como los

Codigo: GC-OD-01

Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la
Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.
Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion
publica y denunciar las situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los
mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un
contrato o la obtencidén de cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones,
los retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o
la proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion
publica, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la

eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.
Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de
intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales
con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles
con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la
empresa.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

£ MINISTERIO DEL TRABAJO

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a
través de una adecuada planeacién financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de
Condiciones.

Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales
capacidades y sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios
ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas
indebidas con el propdsito de asegurar la adjudicacidén del contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficios durante su ejecucién y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacién o ejecucidén contractual y
que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la
ecuacion econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la
revisién o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados,
que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la
propuesta, particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de
ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las
obras y tareas por ejecutar.

Cadigo: GC-OD-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera,
si actua directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no
a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la
composicién de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la
idoneidad de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en
los articulos 80 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al
igual que mis socios, representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro
sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades delictivas, o en
actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos como el soborno
transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la
materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacidn aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible
de comprobacion.
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

e Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la
adjudicacién de un contrato.

e Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del
presente Pacto Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

e Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier
acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

En senal de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los
postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa,
como condicidon necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de
confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se informé
la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o
sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por
terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria
del acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro
de ese ambito, los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocién de “medios
ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el
presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los (18) dias del mes de Enero de
2026.

Nl

Firmey ~

Cadigo: GC-OD-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmision con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD S| NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011,
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas X
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general X
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacién o X
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio

del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi X
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud X

expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion
de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el X
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

1 Esta Autorizacién para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestidn,
gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacién y adopcion
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempeiio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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3. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23,24y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencién Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencién de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio https./www.mintrabajo.qov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Eliana Karolina Kecan Torres

ey

\

Identificacion: 1001297487

Fecha: 18/01/2026
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Bogota D. C.

18 enero, 2026

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad.
ASUNTO: Declaracidn Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales

Yo, Eliana Karolina Kecan Torres identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1001297487, bajo
gravedad de juramento informo que actualmente SI_NO X , me encuentro ejecutando contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con otras entidades estatales, relacionados a
continuacioén:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
NUMERODE | PLAZODE | VALORTOTAL | picoician TERMINACION
No. ENTIDAD PUBLICA CONTRATO | EJECUCION |  CONTRATO | (5p/mm/AAAA) | (pp/MM/AARA)

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no interfieren
con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto, tengo la
capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucidn se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas serdn reportadas e informadas
de manera inmediata a través de la supervisidén del contrato mediante la actualizacién del presente

formato.

Cordialmente,

Firma:

Nombre: Eliana Karolina Kecan Torres
Direccion: CRA 72 #912-100 Correo


18 enero, 2026


electrénico:

karolinaktorres@gmail.com Tel:

3045983741

Fecha: 18/01/2026

Nota: La anterior declaracidn la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 1
de 2022.


Fecha: 18/01/2026


Trabajo

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de la sefiora ELIANA
KAROLINA KECAN TORRES, identificada con cedula ciudadania No. 1.001.297.487, se constato:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “652-PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INFORMACION TECNICA, OPERATIVA Y DE APOYO
TECNICO-CONCEPTUAL EN RIESGOS LABORALES PARA EL SECTOR O ACTIVIDADES DE
MINERIA A CIELO ABIERTO EN LOS DEPARTAMENTOS Y TERRITORIOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS.”

2. Que acreditd la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto mencionado.

!

LT /J‘

GERS$ONICASTILLO D

S cretar\o Genera(E)
Accion Nombre Funcionario(a)/Contratista Firma

Proyectado por: Alejandra Rodriguez Bernal Contratista GGC /%’
/ , /
Aprobado por: Wilmar Julidn Rincén Marifio | Director de Riesgos Laborales [L_
(4 2ol

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido reflejé,ﬁémente los criterios juridicos y
técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Ic\tent_:ién pr(_esencia:‘I o Linea nacional g_r_at.uita,

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Ton_é:lta_ F|>l’e\1/la en ca ah/?'rch'or desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, erritorial o Inspeccién Municipa 018000 112518 P4gina | 1
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co g

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota




