ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL

Elsuscrito Subdirector Administrativo de la Empresa Social del Estado Hospital Octavio Olivares
del Municipio de Puerto Nare — Antioquia, conforme a lo establecido en la Resolucién No. 247
del 18 de Octubre 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL
DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES”, asi como en ejercicio de
las funciones, establecidas en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, articulo 11
del Decreto reglamentario 1876 de 1.994, el Acuerdo 023 de 2.001 y el articulo 76 de la Ley
1438 de 2.011, ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Resolucién 5185 del 04 de Diciembre 2013,
Resolucién No. 1440 del 14 de Agosto de 2024 y los articulos 21 y siguientes del Manual de
Contratacion de la Entidad adoptado mediante la Resolucion No. 247 del 18 de Octubre 2024,
y demds normas concordantes que regulan la materia, realiza el estudio de oportunidad vy
necesidad para adelantar una contratacion de prestacion de servicios que tenga por objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA EL HOSPITAL
OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA
PARA LA VIGENCIA 2026”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital Octavio Olivares de Puerto Nare fue constituida como
Hospital el dia 26 de Julio de 1976 con sede y domicilio en el Municipio de Puerto Nare; El
concejo Municipal de Puerto Nare, a través del acuerdo 035 del 25 de diciembre de 1985 crea
el Hospital Octavio Olivares como un establecimiento publico con fijacion de patrimonio y
estructura administrativa. Posteriormente, por medio del acuerdo 017 de 1994 se reestructura
y transforma en Empresa Social del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Las Empresas Sociales del Estado — ESE de acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993
son “una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o
concejos, segun el caso”.

Que de conformidad con lo normado por el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, los servidores
publicos deberan tener en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.




Que en los términos del articulo 4° del mismo cuerpo normativo, para la consecucién de los
fines de'que trata el articulo anterior, las entidades estatales:deberan exigir delf contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como debera garantizarse que la
calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que
tales bienes o servicios cumplan-con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscrito por Colombia.

Que la Ley 100 de 1993, “por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones”, determina:

“ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al siguiente
régimen juridico: ’ , AR

"(...)" 6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica. -

De acuerdo con lo anterior, las empresas sociales del Estado en materia contractual se regiran
por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que la Ley 1150 de 2.007, norma del régimen general de contratacidén de la administracion
publica, establece en el articulo 13, que las entidades que por disposicién legal cuentan con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica, deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la gestidn fiscal de que
tratan los arts. 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso; asi
como el régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la Constitucion y en la
Ley para la contratacion estatal.

Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado, corresponde a una actuacion
administrativa, a la que se deben aplicar los principios establecidos en el articulo 30 de la Ley"
1437 de 2.011, como son: Debido proceso, igualdad; imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad.

Que el Manual de Contratacion de la ESE HOO, fue adoptado mediante la Resolucién 247 del
18 de octubre de 2024, donde en su articulo 21, sefiala que se podra contratar de manera
directa cuando el valor del contrato sea inferior a 250 SMLMV v otra causal cuando sean
actividades inherentes o relacionadas con la prestacion del servicio de salud “Los de cuantia
inferior o igual a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes y Los




contratos de adscripcién que son los que celebre el Hospital para la prestacion de servicios,
para la ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas, de apoyo
diagndstico y en general, todos aquellos inherentes y/o relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud.

Se podran realizar contratos con cualquier tipo de personas juridica, privada o publica o
persona natural, buscando el cumplimiento de los objetivos institucionales”.

El Hospital Octavio Olivares de Puerto Nare Antioquia, requiere contar con el servicio de
SERVICIOS GENERALES, ASEO Y LIMPIEZA para realizar todas las acciones que sean necesarias
para el logro de los diferentes procesos en beneficio de la institucién, buscando siempre
brindar una atencidn integral, oportuna, eficiente y eficaz para toda la poblacion objeto;
cumpliendo fielmente con todas las funciones contractuales que sean establecidas en el
contrato de prestacion de servicios encargado de apoyar todo el proceso de SERVICIOS
GENERALES, ASEO Y LIMPIEZA a las diferentes entidad a las que le presta el servicio el HOO.

La anterior necesidad, es decir, la prestacion de servicios de servicios generales, aseo y
limpieza, se basa en que la ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES no cuenta en su planta de cargos
con personal suficiente e idoneo para ejecutar las acciones del cargo enunciado; ademas, se
requiere para dar cumplimiento a la plataforma estratégica de la institucién como entidad de
primer nivel de atencion en Salud, asimismo, con el fin de cumplir con toda normatividad
vigente y necesidades de la poblacion objeto, por tal motivo, se hace necesario contratar el
servicio con personal externo a la institucion, con una empresa 0 persona natural reconocidos
en el campo, responsables y honestos que estén dispuestos a prestar el servicio en la
institucion aceptando las condiciones dadas por el contratante en este caso la ESE.

La presente contratacién se celebra con cargo a los recursos remitidos a la Entidad por
parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, los cuales se destinan a fa
financiacion de los servicios de salud y demas actividades propias de la misionalidad de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO

“pPRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA EL HOSPITAL
OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA
PARA LA VIGENCIA 2026"

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:




Para el desarrollo y ejecucién del objeto a!udldo las especnﬁcacnones son las ceﬂmoaa a
continuacion:

1. Recolectar y disponer adecuadamente los residuos ordinarios, reciclables y hioldgicos de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Realizar limpieza y desinfeccidn de las areas admmlstrat:vas y assstencuales (pisas, bafios,
ventanas, paredes, techos y demds mobiliario en general) acorde con las politicas
institucionales definidas en la E.S.E.

3. Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en el desarrollo de su trabajo
procurando el autocuidado y la disminucién de los riesgos ocupacionales.

4. Velarporelcuidado de las herramientas de trabajo y solicitar oportunamente su reposicién
garantizando la prestacion oportuna del servicio. :

5. Reportar oportunamente al funcionario encargado los dafios o deterioro que se pre enten
en la infraestructura fisica y/o equipos del hospital. ;

6. Elaborar, actualizar, rendir y/o reportar toda informacién relamonada al cargo en los

diferentes formatos o plataformas exigidos normativamente o por alguna entidad.

Entregar sugerencias para optimizar y/o mejorar las actividades del cargo que desempefia.

Dar respuesta a peticiones y/o entregar informes relacionadas al carge cuando sean

requeridas.

9. Responder por el inventario, materiales y equipos bajo su cargo y/o para el desarrolic de
‘las actividades a realizar en'la E.S.E.

10. Las requeridas por la Gerencia o Subdireccién Admlmstratlvas

11. Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor, subdirector administrativo,
Gerente o la persona que este designe.

12. Responder los requerimientos realizados derivado del cumplimiento de sus actividades via
telefonica, mensaje de datos o correo electrdnico.

(ol ]

3. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

La ESE Hospital Octavio Olivares del Municipio de Puerto Nare, (Ant) en virtud de los Principios
de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en el articulo 21 del Manual de
Contratacion, adoptado mediante la Resolucion 247 del 18 de octubre de 2024, donde en su
articulo 21, sefiala que para contratar bajo las siguientes causales “Los de cuantia inferior o
igual a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes y Los contratos
de adscripcion que son los que celebre el Hospital para la prestacion de servicios, para la
ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas, de apoyo
diagndstico y en general, todos aquellos inherentes y/o relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud. Se podrdn realizar contratos con cualquier tipo de personos
juridica, privada o publica o persona natural, buscando el cumplimiento de los objetivos

institucionales”.




4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion de la contratacion especial de prestacion de servicios sera de TRES
(03) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE LA SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, conforme a lo sefialado en
ol Manual de Contratacion de la Entidad aludida, la modalidad de seleccion contratacion
directa para la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA
EL HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE Y SU CENTRO DE SALUD
DE LA SIERRA PARA LA VIGENCIA 2026” para garantizar el desarrollo de actividades
inherentes de la ESE “Los de cuantia inferior o igual a doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes y Los contratos de adscripcion que son los que celebre el
Hospital para la prestacidn de servicios, para la ejecucion de actividades medicas, paramédicas,
cientificas o tecnoldgicas, de apoyo diagndstico y en general, todos aquellos inherentes y/o
relacionados directamente con la prestacion del servicio de salud. Se podrdn realizar contratos
con cualquier tipo de personas juridica, privada o publica o persona natural, buscando el
cumplimiento de los objetivos institucionales”.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Con el fin de establecer el analisis de mercado para el presente proceso la Entidad, adopta los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Realizacion de
Estudios del Sector en el capitulo IV referente a Contratacion Directa.

Para la prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion, la entidad puede contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad directamente relacionada con el area de que se trate, sin
necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas.

El analisis del sector para el presente contrato se realizé con base en el objeto contractual y
las actividades derivadas de la ejecucién del mismo, asi como en el plazo y la forma de pago
definida para este, el cual se encuentra acorde con las condiciones de idoneidad acreditadas
por el contratista, lo que demuestra que este se encuentra en la capacidad de desarrollar
satisfactoriamente el objeto contractual y las actividades establecidas en el alcance.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realizé un andlisis del sector econdmico al que
corresponde dicha profesion y a fines, considerando la especificidad del objeto contractual y
los requisitos de idoneidad que se plantean en el presente estudio previo, teniendo en cuenta,




los elementos de apoyo gue se requieren para ejecutar la labor contratada, y recenociendo el
producto final, ademas de analizar las tarifas establecidas en el mercado para este tipo de
contratos. '

La ESE Hospital Octavio Olivares considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural idénea, que pueda desempefarse como “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES PARA EL HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO
NARFE Y SU CENTRO DE SALUD DE LA SIERRA PARA LA VIGENCIA 2026”, en cumplimento de las
actividades misionales, responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad adquiere con
{2 comunidad. Con dicha contratacion la Entidad, busca cumplir con su objetivo funcional y
metas de eficacia y eficiencia, hasta alcanzar un nivel dptimo de calidad. Para el cumplimientc
de los objetivos, mision y funciones encomendadas como ente publico, Ta Entidad debe
garantizar la provision de bienes, servicios, recursos financieros y'humanos necesarios para la
!

realizacién de las actividades misionales, responsabilidades de ley y compromisos que ia
Entidad adquiere con la comunidad.

Para efectos de determinar la forma de remuneracion de dicho contrato la E.S.E ha establecido
en aras de garantizar, economia y eficacia en la prestacion de los servicios, el pago de unos
honorarios mensuaies.

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

£l valor del contrato es. de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE Ml PESQS (5
5.867.000), a razén de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($2.289.000),
honorario mensual, RECURSOS PROVENIENTES DEL SGSSS — SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

6.2. FORMA DE PAGO.
La ESE HOO pagara a EL CONTRATISTA el valor del respectivo contrato mediante actas parciales
mensuales, de acuerdo a la ejecucion de las actividades contempladas en el objeto y alcance

del contrato, previa revision y aprobacion de la Supervision.

El contratista debera presentar para cada pago de honorarios los siguientes documentos.

- Informe de actividades.
- Certificacion del pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo al
formato establecido para el personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad
* Social, donde se identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacién del pago de los
Aportes correspondientes a los Sistemas de Salud, Riesgos laborales y Pensiones, mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, en cumplimiento de




los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 del Art. 2 de la Ley 828 de
2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago de las obligaciones se consignara en la Corporacion o Banco que el Contratista designe,
mediante certificacion bancaria, la cual debe contener el numero, tipo de cuentay el nombre
de la Entidad Financiera donde seran girados los recursos o mediante cheque.

7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

a) Certificacion sobre habilidad para contratar con el Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 literal j), y las
demas disposiciones constitucionalesy legales vigentes aplicables.

b) Certificacion sobre pagos de seguridad social, pensiones y aportes parafiscales al
perfeccionamiento y en la ejecucion del contrato (Art 50 Ley 797 e inciso segundo y
paragrafo 12 del Articulo 41 de la Ley 80y Articulo 23 de la Ley 1150/07). El pago a salud y
pension debe acreditarlo para la realizacion de cada pago derivado del contrato.

c) Propuesta Econdmica compuesta por todas y cada una de las actividades descritas en el
cuadro de Actividades a Realizar.

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal, segun el caso. Las personas juridicas
adjuntaran a su propuesta un certificado de existencia y representacion legal expedida por
quien tenga competencia, segun la ley.

e) Documento de Constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, si fuere el caso, para efectos de la evaluacion se debe estipular el
porcentaje de participacion, ya sea Consorcio o Unién Temporal, si hay lugar a ello.

f) Hoja de Vida Unica de la funcion publica.

g) Formato unico, declaracién juramentada de bienes y rentasy actividad econémica privada.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales.

i) Fotocopia cedula de ciudadania.

i) Registro Unico Tributario (RUT).

k) Certificado de Idoneidad y/o Experiencia.

8. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
aquellos contratos directos el contratista no deberd presentar garantia tnica debido a que el
pago se realizard mediante actas parciales de acuerdo a la prestacion efectiva del servicio
previo visto bueno del supervisor del contrato. En el presente contrato no se realiza ningun
anticipé para la ejecucion del contrato. Por lo anterior no se requerira de garantias.




”Art/culo 2.2.1.2.1.4.5. No ob//gator/edad de garant/m En la contrata(:/on directo la
EXIg{:'nCIC] de garantias establecidas en. la Secwon 3, que comprende /os articulos
2.1.2.3.1.1 a0l 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion parc
exig/‘.r/as 0 no debe estar en los estudios 'y documentos previos.”

Adicional con lo reglado en el articulo 28 del manual de contratacién de Ia Entidad, se
prescindira de la exigencia de garantias.

ARTICULO 28. EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS ORDEN DE SERVICIO. Con fundamento en
lo expresado en el inciso segundo del articulo 37 del estatuto de contratacion de |n
E.S.E., se podrd prescindir de la exigencia de garantias atendiendo lo naturaieza def
riesgo cuando el valor del contrato sea menor a 50 SMLMV o en los casos de urgencic
manifiesta.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR

Para el presente proceso contractual se considera que se podrian presentar los siguientes:

i

TiPO FACTOR , | IMPACTO RESPONSABl Ei% |

Serd responsabilidad total |
~del contratista cumplir con ’
Incumplimiento de las obligaciones a cargo e [

|
|
|

las obligaciones del suscritas por él en el Alto Contratista
contrato.. contrato, con excepcion de

situaciones de fuerza mayor
y/0 caso fortuito -

10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Suministrar la informacién o especificaciones técnicas requeridas para el desarrolio del

objeto contractual.

Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

Pagar oportunamente la facturacion causada, segun plazos estipulados en el presente

contrato

4. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1083 de
2015, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012.

RN

5. Ejercer la supervision del contrato.

6. Velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones de El Contratista.

7. Facilitar y realizar el acta de terminacién del contrato.

8. Presentar a El CONTRATISTA en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre

el desempefio desus actividades para que tome las acciones necesarias.




11.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 OBLIGACIONES GENERALES

1

w

© 0 N O

15;

16.

17.

18.

19.

20.

de Habilitacion

Aceptar el derecho del contratante en la toma de decisiones respecto a la continuidad del
contrato, cuando se incurra a en una falta que represente un riesgo impovrtante en la
prestacion del servicio. Garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea suministrada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera, civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida por si o por un tercero se cause a la administracion o
terceros.

Atender los reclamos formulados por sus asociados participes y las citaciones formuladas
por las autoridades competentes

Realizar el pago oportuno de la Seguridad Social y pago de Parafiscales.

Cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato.

Constituir las pdlizas exigidas dentro del contrato, en caso de ser requeridas.

Entregar oportunamente la cuenta de cobro.

Participar activamente, en los comités donde LA ESE requiera el soporte técnico y
administrativo.

. Responder oportunamente a los llamados para el servicio asistencial de la ESE.
11.
12.
i3
14.

Presentar informe de la gestion realizada cada que sea requerido.

Conformacion y participacion en el comité para el que sea seleccionado.

Presentar informes mensuales detallando las actividades realizadas

Presentar todos los documentos exigidos por el contratante, sean estos de forma
mensual o trimestral semestral o anual.

Encausar los procesos que le sean entregados por el Administrador y/o Gerente de la
ESE, segun las funciones contractuales establecidas en el contrato.

Sera obligatorio realizar todas las funciones establecidas en el contrato, tanto de los
documentos como de las notificaciones respectivas. :
Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor, subdirector administrativo,
Gerente o la persona que este designe.

Responder los requerimientos realizados derivado del cumplimiento de sus actividades via
telefénica, mensaje de datos o correo electrénico.

Desarrollar los procedimientos a su cargo, conforme a lo definido en el manual de procesos
y procedimientos de la ESE.

Ejecutar con las actividades asignadas en el sistema integrado de gestion de calidad en los
componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIGP), Sistema Unico de Acreditacion en Salud (SUA), Sistema Unico
(SUH), programa de auditoria para el mejoramiento de la atencion en salud




21.
22,

23,

2

31.

A
N

)
b)

i

37.

. Participar de las reuniones, comités, actividades y capacitaciones programadas en ei

(PAMEC), Sistema de Informacion para la Calidad (SIC) y dejar evidencias de su ejecucion
en-elinforme de actividades mensuales.

Propender al cumplimiento de las metas y objetivos de los planes de accidn institucionales.
Cumplir con las funciones contenidas en el manual de funciones y compete‘nc:as asi como
en las fmhas de caracterizacion de cargo. : TR

'Apoyar al gerente en la evaluacion e implementacion: de procedlmzentos que afecten el

cumplimiento de los objetivos o procesos de la ESE con el fin de ajustar y garantlzar el flujo
exitoso de los mismos. -

i

sistema integrado de gestidn de la calidad o aquellas designadas por su supervisor.

. Asistir a todas las sesiones de capacitacion programadas en el plan educativo de formacién

continua y el proceso de induccidn y reinduccion.

. Solicitar en forma oportuna cualquier entrenamiento que considere necesario para el buén

desempefio de sus funciones.

. Cumplir a cabalidad con las politicas institucionales contenidas en la plataforma estratégica

institucional (politica de participacion social en salud, Pelitica. Humanizacion, politica de

seguridad del paciente, politica de confidencialidad, politica de proteccidn y tratamiento

de datos personales, politica de seguridad de la informacién, politica de gestién ambiental

y sanitaria, politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de uso y no rehusd, oohirr,
antitramites.).

. Garantizar el cumplimiento integro del cédigo de ética y buen gobierno, asi como de todas

las disposiciones legales e institucionales pertinentes, actuando siempre en consonancia
con los principios éticos inherentes a su profesion o disciplina.

9. Cumplir con los lineamientos del cédigo interno detrabajo.
30.

Dar uso racional y eficiente. a los activos fijos y devolutivos asignados para fines
exclusivamente laborales, que se encuentran bajo su.responsabilidad.

Velar por el cumplimiento de las directrices que en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo se establezcan la ESE.

- Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos adversos,

incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de su ocurrencia.
Utilizar los implementos de proteccién personal acorde al protocolo institucional de
bioseguridad y el manual de seguridad y salud en el trabajo.

- Mantener actualizado su esquema de vacunacion acorde a los lineamientos emitidos por

el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

. Cumplir permanentemente con los requisitos en materia de seguridad social como son,
ARL, Fondo de pensién y seguridad social en salud. :
. Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de los recursos de

la institucion como: insumos, agua, energia y evitando la contaminacién y las sobras de

alimentos.
Clasificar los residuos desde la fuente “sitio de generacion” acorde al protocolo de gestion
ambiental y sanitaria PGIRASA.




39.

40.

41.

42.

43.

44.

_Realizar la gestion documental de los documentos resultantes de los procesos en los que

interviene (clasificacién, almacenamiento, seguridad y custodia).

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo. ,

Proponer, Prbyectar'y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Cumplir con las obligaciones que establece articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato”.

EL CONTRATISTA, a la firma del acta de inicio del contrato, debe tener la afiliacion
correspondiente a la ARL, y asi mismo, una vez terminado el contrato, EL CONTRATISTA
deben ser desafilados de la ARL de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el examen médico ocupacional como requisito para iniciar con la prestacion del
servicio y las actualizaciones correspondientes, en cumplimiento de lo sefialado en la
Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

Las demds obligaciones consagradas en la ley.

11.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N

.kf-l

6.

Recolectar y disponer adecuadamente los residuos ordinarios, reciclables y biologicos de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar limpieza y desinfeccion de las dreas administrativas y asistenciales (p
ventanas, paredes, techos y demas mobiliario en general) acorde con |
institucionales definidas en la E.S.E.

Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su trabajo
procurando el autocuidado y la disminucion de los riesgos ocupacionales.

Velar por el cuidado de las herramientas de trabajo y solicitar oportunamente su reposicion
garantizando la prestacion oportuna del servicio.

Reportar oportunamente al funcionario encargado los dafios o deterioro que se presenten
en la infraestructura fisica y/o equipos del hospital.

Elaborar, actualizar, rendir y/o reportar toda informacion relacionada al cargo en los

isos, bafos,
as politicas




diferentes formatos o plataformas exigidos normativamente o por alguna entidad.
7. Entrega}' sugerencias para optimizar y/o mejorar las-actividades del cargo que desempefia.
8. Dar respuesta a peticiones y/o entregar informes relacionadas al Cargo cuando sean
. requeridas. o ‘ ORI e
9. Responder por el mventarlo mcterlales y equspos bajo SU. rargo y/o para el desarrollo de
~las actividades a realizar en la ES.E.
10. Las requeridas por la Gerencia o Subdireccion Administrativas. i 5
11. Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor, subdirector.administrativo,
Gerente o la persona que este designe.
12: Responder los requerimientos realizados derivado del cumphmaento de sus actlv:dadek via
telefonica, mensaje de datos o correo electronico.

Confidencialidad: Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarroilo del
contrato serdn de uso exclusivo de.LA ESE HOO a los previstos en el mismo, ni a divulgar la
informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservandc ia
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar.

Independencia del Contratista: E| Contratista es independiente de LA ESE HOO v en
consecuencia, el Contratista no es su representante. agente o mandatario. El contratista no

tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA
ESE HOO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo: salvo

que el alcance de su contrato implique la representacion judicial o extrajudicial.
Por todo lo expuesto, el suscrito Subdirector Administrativo de la ESE Hospital Octavio
Olivares, facultado para las diferentes etapas precontractuales, estima conveniente, oportuno

y necesario que se realice el proceso de seleccion descrito, como lo confirma la informacidn
descrita en el presente estudio previo.

Dado en el Municipio de Puerto Nare (Anticquia) el dia primero (01) del mes de enero de 2026.

Atentamente

CR!ST!AM ANDRES MUNETON ESCOBAR
Subdirector Administrativo E.S.E.
C.C. 98.504.688 de Puerto Nare (ANT)




