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Armeniaq, 13 de enero de 2026

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacidon de Armenia IMDERA, en
cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, vy los articulos
22.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion o para la ejecucion de tfrabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

1. MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion;(...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, -imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

El articulo 365.de la Constitucidon Politica, establece que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorial nacional.

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, o el que lo modifique, adicione o sustituya,
establecen y regulan<as diferentes modalidades de seleccidn que se deben
desarrollar para la suscripcion de los confratos que deba celebrar la
administracion municipal.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demdas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. Bajo ésta optica, el Estado debe contar con medios
idéneos, y por supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa
labor, uno de los cuales es precisamente el confrato estatal, respecto del cual ha
dicho el mdaximo tribunal de la Justicia constitucional: “Dentro de la misma
finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiadospara alcanzar esos fines
a través del ejercicio de la autonomia para contratar, de esta forma, los contratos
de la administracion publica no constituyen por si mismos una finalidad sino que
representan un medio para “...la adquisicion de bienes y.servicios tendientes a
lograr los fines del Estado en forma legal, armonica y eficaz...” “....x 7. Para el
cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes
y servicios por parte de los drganos publicos mediante la contratacion. Luego el
objeto de los contratos no es ofro que la adquisicidn de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, armonica y eficaz. Es por
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ello que el estudio de la contratacion estatal debe inscribirse en los principios
axioldgicos del Estado social de derecho, que irradian todas las disposiciones
contractuales previstas en la Constitucion....” (CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia
C - 449 de 1992, Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, 09
de julio de 1992, Expediente D-033, Demanda de inconstitucionalidad conftra el
Articulo 33 (parcial) de la Ley 9a. de 1991, Actor: Jorge Arango Mejia).

El arficulo 68 de la Ley 489 de 1998, define cuales son las caracteristicas del sector
descentralizado:

“ARTICULO 68. Entidades Descentralizadas. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia
mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de
servicios publicos y las demds entidades creadas por la ley o con su
adutorizacion, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas,
la prestacion de servicios publicos o la realizacién de actividades industriales o
comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Como érganos del Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa
estan sujetas al control politico y a la suprema direccion del érgano de Ila
administracion al cual estdn adscritas.

Las entidadés descentralizadas se sujetan a las reglas senaladas en la Constitucion
Politica, en la presentedey, en las leyes que las creen y determinen su estructura
orgdnica y a sus estatutos internos.

Los organismos y entidadeées descentralizadas, sujetas a regimenes especiales por
mandato de la Constitucion Politica, se someterdn a las disposiciones que para
ellos establezca la respectiva ley.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, el régimen juridico aqui previsto para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de
las competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las autoridades del
orden territorial (...). (Negrilla y Subrayado Fuera de Texto).

La Rama Ejecutiva del Poder PUblico en el orden nacional estd intfegrada por un
sector central, al cual pertenece la Presidencia de la Republica, la
Vicepresidencia, los Consejos Superiores de Administracion,. los Ministerios vy
Departamentos Administrativos y las Superintendencias sin personeria juridica; y
por un sector descentralizado conformado por los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las superintendencias y las
unidades administrativas especiales con personeria juridica, las empresas sociales
del Estado, empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios, los<institutos
cientificos y tecnoldgicos, las sociedades publicas y de economia mixta y las
demds entidades administrativas con personeria juridica que cree, organice 'y
autorice la ley.
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Sin embargo, estas entidades descentralizadas también pueden existir en el orden
local, segun mandato Constitucional, legal vy jurisprudencial, de ahi que los
departamentos y municipios también pueden crear establecimientos puUblicos,
empresas industriales y comerciales y sociedades de economia mixta, entre otros,
al ser aplicables por analogia las disposiciones relativas a las entidades
descentralizadas de cardcter nacional enumeradas en precedencia. Por
consiguiente, se pueden crear entidades descentralizadas tanto a nivel nacional,
mediante ley o a nivel territorial, mediante acuerdo y ordenanza, segun sea el
Caso.

En consecuencia, los institutos descentralizados son una especie dentro del
género delsector descentralizado, cuya denominacién ademds puede
corresponder con establecimiento publico, empresa industrial y comercial del
Estado y en general, cualquier otra entidad administrativa con personeria juridica
que cree, organice o autorice la ley, el reglamento o la ordenanza, segun sea el
caso.

Es asi‘pues que, el Acuerdo Municipal No. 019 del 05 de Agosto de 1995, cred el
Establecimiento PUblico denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE ARMENIA - IMDERA”, entidad descentralizada del orden
Municipal, la cual tiene como misidon el patrocinio, fomento, masificacion,
divulgacion, planificacion, coordinaciéon, ejecucidn y asesoramiento de la
prdactica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, la
promocion de la educacion extraescolar de la ninez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del Municipio, en desarrollo del derecho de todas
las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica para contribuir a la
formacion integral de la personaen todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones.como miembro de la sociedad; en donde su régimen
general de las actividades y de programas se encuentra enmarcado en el Sistema
Nacional del Deporte, Ley 181 de 1995.

En consecuencia, los contratos que-celebre y ejecute el Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA, se sujetardn o regirdn por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, en especial La Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demds normas que
le adicionen, modifiquen o sustituyan, sin desconocer los principios de la funcién
publica a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Politica y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades del Estatuto General de Contratacion.

2, DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Acuerdo Municipal No. 019 del 05 de agosto de 1995, crea el INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA IMDERA, Cuyo ©bjetivo
general se cenfra en el patrocinio, fomento, masificacidn, divulgacion,
planificacién, coordinaciéon, ejecucion y asesoramiento de la prdctica.del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la promocion de la
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educacion extraescolar de la ninez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del Municipio. Asi como sus objetivos especificos se ajustan, entre otros, a
orientar los procesos de formacidon deportiva, deporte escolar, deporte social
comunitario, recreacién comunitaria y actividad fisica y hdbitos saludables.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA, estd
conformado por Diferentes Areas y/o Divisiones (Direccién General, Divisidon
Técnica, Division Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Juridica, Oficina
Asesora de Planeacion, Oficina Asesora de Control Interno), cada una de estas
Divisiones y/o Areas, prestan diferentes servicios al funcionamiento interno del
IMDERA y a la ciudadania en general, y a pesar de que cada una de ellas cuenta
con personal de planta vinculado al Instituto, no es suficiente para apoyar las
diferentes tareas de cada Area y/o Division.

Dicho lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta de personal del IMDERA es
insuficiente para llevar a cabo realizar estas tareas, se puede vislumbrar que en la
acfualidad resulta insuficiente el personal para atender todos los asuntos y
funciones a su cargo, razén por la cual se requiere del acompanamiento y
vinculaciéon de recurso humano técnico, idéneo y calificado que se encargue de
apoyar al IMDERA, para el cumplimiento de su objetivo.

Con lo anterior se requiere confratar los servicios de una persona con
conocimientos en el deporte, para apoyar, acompanar el drea del deporte en el
instituto en o relacionado al programa de escuelas de formacion deportiva por
medio de lineamientos basados en la evidencia al contexto y al territorio,
articulando iniciativas permitiendo a la poblacién adherencia al programa en
mencion.

Las escuelas de formacion deportiva es un programa de cardcter formativo, para
ninos , ninas y adolescéntes en su gran mayoria escolarizados sin dejar de lado a
los no escolarizados donde se inicia con el aprendizaje, se tecnifica y se
especializa de uno o varios deportes contribuyendo a la par la formacién de las
personas fortaleciendo el desarrollo integral de los infantes, estas igualmente se
utilizan como espacios para el buenwso del tiempo libre la buena vy libre practica
de hdbitos saludables por medio del deporte buscando fortalecer y potenciando
el desarrollo fisico y mental en la ‘comunidad impactada contribuyendo al
desarrollo integral de nuestros ninos, ninas y adolescentes.

Nuestra dependencia para cumplir con nuestro plan de accidn y metas
programadas establecidas para la actual vigenegia se hace necesario de personal
idéneo para la poblacidon objetivo, quienes se.encargan de formar los grupos
correspondientes a impactar, planificando, programando, preparando el plan de
trabajo acorde a las necesidades propias del grupo y el deporte a impartir en
cada una de las sesiones de entrenamiento.

Siendo consecuentes y congruentes con lo anterior se hace necesario garantizar
la prestacidon de los servicios, fortaleciendo al instituto municipal del Deporte y La
Recreacion  “IMDERA"” con la confratacidon del personal cudlificado con
conocimientos propios de su profesion y el deporte, ya que, el instituto no cuenta
con el personal suficiente en la planta de personal que permita garantizar el
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servicio a la comunidad en mencion, por ende cumplir con el plan de accion y
metas a cumplir en la actual vigencia.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la Profesional Especializada de la Divisidon
Administrativa y Financiera certifica que en la planta de personal del IMDERA, no
se cuenta con personal suficiente para desarrollar actividades necesarias en el
desarrollo de actividades de este tipo, se considera viable la contratacién de una
persona que pueda desarrollar las actividades del objeto del contrato.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

3.1. TIPO DE CONTRATO. Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

3.2. OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y FORTALECER LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA EN EL INSTITTUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
“IMDERA" EN LA CIUDAD DE ARMENIA.

3.3.7 PLAZO DE EJECUCION. Cuatro (4) meses.
3.4, LUGAR DE EJECUCION. Armenia (Quindio).

3.5. VALORESTIMADO DEL CONTRATO. DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($10.800.000).

3.6. FORMA DE PAGO. Cuaflro (04) pagos mensuales vencidos por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000). Previa verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El Ultimo pago queda supedifado a la entrega de la totalidad de los
archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual
cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta
a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

3.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Presentar al Supervisor y/o Interventor, a md&s tardar dentro de los Quince (15)
dias siguientes al vencimiento del respectivo periode confractual, informe
mensual del cumplimento de las actividades objeto del contfrato, y realizar la
correspondiente publicacién del mismo en la plataforma del SECOPAI, so pena de
declaracion de incumplimiento del contrato. 2. Conocer e implementar los
procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion Integrado de' calidad,
version actualizada MIPG. 3. Cumplir oportunamente con los aportes ‘alsistema
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general de seguridad social de conformidad con lo senalado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 delaley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas concordantes.
4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato. 5.
Administrar, conservar y entregar al término del confrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
entfregados para el cumplimiento del objeto contractual. 6. Cumplir con las
obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013. 7. Cumplir o Asistir a todo lo relacionado con
Seguridad y Salud en el Trabagjo, que desde talento humano se requiera, como
retroalimentacion y/o capacitacion, asi como a las jornadas de inducciéon vy
reinduccién adelantas por el IMDERA, para el correcto cumplimiento del objeto
contractual. 8. Hacer uso de las herramientas y /o elementos de comunicacion,
digitales, siguiendo las redes sociales institucionales, compartiendo su contenido
con el fin de generar la difusién y masificacion de las diferentes actividades que
redlice la entidad.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1- Conformar minimo (4) grupos, que permitan la inclusidon de ninos y ninas en el
deporte, estos UBICADOS EN DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD, realizando 18
horas minimas'semanales de sesiones en jornada extraescolar de lunes a viernes
en jornada-de la tarde preferiblemente con horarios desde las 2:00 p.m. a 6:30
p.m.y sdbados de 8:00.a.m. a 12:00 m. en edades de intervencion comprendidas
entre los 6 y los 17 anos de edad,2 Generar el plan de frabajo (Macrociclo,
microciclos y sesiones diarias de clase) en el respectivo formato anexarlos al
informe mensual, enfregar, mastrar al supervisor, personal de seguimiento y control
cuando lo requiera. 3. Confrolar a diario la asistencia y generar el listado de
beneficiarios y la cobertura mensual de cada uno de sus grupos intervenidos
durante la vigencia contractual.en el formato correspondiente.4. Generar Ias
evidencias fotogrdficas y anexarlas en el.informe mensual de las sesiones de
trabajo  de los grupos impactados:5.Generar, entregar la ficha técnica de
inscripcion diligenciada en su totalidad de los ninos, ninas, adolescentes que
integren las escuelas de formacion deportivas y anexarlas al informe mensual.
6.Asistir a las reuniones citadas por directivos del «insfituto u/o supervisor del
contrato, Acompanar activamente las jornadas de acercamiento a la
comunidad por parte del IMDERA vy la Administracion Municipal al igual que Ias
ciclo vias dominicales y nocturnas cuando sea requerido.

3.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato. 2./Realizar el
seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el quée ademdas se
verificard el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente«al pago de
seguridad social (salud, pensidn vy riesgos laborales). 3. Expedir el registro
presupuestal.

Estadio Centenario Piso 2° km 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio
Correo electronico: pgrs@imdera.co
ALCALD'A DE Cel 3117323175 - COdIgO Postal: 630001 coo

" ’ Péagina web: www.imdera-armenia.gov.co VERSION:9
A R M E N I A FECHA DE CREACION:21-10-2010

FECHA DE REVISION:10-01-2024.




NIT 890.003.419-5
Pagina 7 de 10

'm ESTUDIOS PREVIOS

Armenia - Quindio

4. DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

Durante la vigencia del contfrato, se evaluard en cualquier tiempo y bajo
cualquier circunstancia, la calidad, continuidad, suficiencia, integridad ética y
racionalidad de los servicios prestados por el contratista, para lo cual se tendrd
como base el objeto del contrato, las normas técnicas sobre la materia. Los
resultados de las evaluaciones serdn tenidos en cuenta para la celebracion de un
nuevo contrato al igual que la imposiciobn de posibles sanciones y ofras
determinaciones en materia contfractual.

La vigilancia y conftrol del contrato que se suscriba la ejercerd el profesional
universitario del drea de deportes del Instituto Municipal del Deporte y la
recreacion de Armenia “IMDERA”, o quien haga sus veces; o la persona que
designe el Director General mediante oficio, el cual ejercerd la supervision tal y
como lo disponen los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, en la ejecucion del
objeto contratado.

5./MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA_ Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del drticulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion
de servicios en'los siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personds naturales cuando dichas actividades no _puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generanrelacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”. (Subrayado y Negrilla
Propios).

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del. Decreto 1082 de 2015 define los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que.solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, en los siguientesterminos:

“Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asicomo
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad
estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
la modalidad de seleccién a utilizar es la contratacién directa, para lo cual la
entfidad estatal podrd contratar directamente con Ia persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

80111600. Servicios de personal temporal.

7.~EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo’ en.cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestard sus
servicios, asi como a la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las
labores encoemendadas,. asi como el pago de tributos necesarios para la
legalizacién del contrato, el pago de seguridad social y demds pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversién en tiempo
y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y
analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima que el valor de
los honorarios a cancelar al contratista, serd hasta la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) por el término de cuatro (4) meses, para
un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecucion
equivalente a DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000),
respaldados en el siguiente certificado.de disponibilidad presupuestal:

CDP FECHA VALOR RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO

Servicios de _educacion| Transferencias ley 1289
deportiva y derecreacion.
Servicios de Escuelas
Deportivas-

0131 |09/01/2026| $10.800.000 |FORTALECIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA LA
RECREACION Y EL DEPORTE.—
Servicios para la comunidad
sociales y personales.
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse

de un Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales que no

requiere la obtencién de varias ofertas, la seleccidn se realiza teniendo en cuenta

la idoneidad
asi:

y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual,

IDONEIDAD

De acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con
una persona que haya cursado y aprobado estudios profesionales en
ciencias del deporte y licenciaturas en educacion fisica, recreacion,
deporte y afines y adicionalmente acreditar certificado de primer
respondiente/Primeros auxilios y tarjeta de entrenador vigentes.

EXPERIENCIA

El interesado en presentar propuesta deberd demostrar una
experiencia relacionada igual o superior a seis (06) meses en dreas
relacionadas con el objeto del contrato y afines.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo

la evaluacidén de la clase de contrato que busca satisfacer el

cumplimiento del servicio, el IMDERA considera que durante la ejecucion del
confrato se pueden presentar |os siguientes riesgos:

1. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de

los aportes

al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

profesionales. 3. Fuerza'mayor o caso fortuito; 4. Situaciones administrativas que
impidan la ejecucion del contrato.

Impacto después | .§ 5 S S © | Monitoreo
@ | tratamient S4amo © O | @ 8| yrevision
° ) del tratamiento 3 Steol8alSB y revisio
o ¢ Tratamiento/Control 91525 g © g a
. [0) —
S a ser implementado [ < c © © 3 @ g & £1 = § o | ©
= 1 =|o|(o|lc|2|csEgl fa|lgo|laqm
& 8]0 |8 |o|ls] 8Oy 2 ol o d .8
< [} ® © o | B el 80| 8ol ENTo
> 812 |2 |@210E"|c23|]0coaeloda?
o £ = © u“— = o o =
2 £ T b4 04 o) ® 3| O d o
o > | O Ny T L ol 94 a
c | c Contratar Exigencia de £ & 8 g
. . s [e] o ©
IS o |2 |8 personas sin | Afectacionen | © | © | © o - & | & ) ) Acta | Acta | 5 9 &
15 c 8 (<] X . ., 5 © © o |/8 requisitos acordes [e) (4] O | o | Si | Entidad . Y o
c s | 3 © 1 capacidad para | la Ejecucién s | © |0 | = |2 . . c |E|E | ®© inicio | Final | £ ¢ 2
5] =] c I} o|lo | o | < c | con el servicio o bien | @z c c | @ £ d £
[0} £ |ls| e contratar a|le |8 i 2|2 S 93
e == 2|2 €309
Condiciones i ) )
= S| 38 S . o | o Andlisis ponderados 2| 2 385
© o |2 2 economicas Desequilibrio | ©« | © | © 0 . & @ . . Acta | Acta | o = ¢
2 5 S|l 8| E ir S I O I I - W de precios de o o | © | o | Si|Entidad - ) Y o
c o) > S que afectan el Contractual D @ o | = |2 T E hE T Inicio | Final | € ¢ ¢
@ = c 5 olv | o | < S mercado o c c | m £ d £
0] | © 8 mercado o § § < % % O £ é
o |uw c | e £ ¢
cl o Incapacidad Afectacion en - Exigencia de = ) ) Acta | Acta | @ e
3le_| |12 % L . . 218181 | % L © | E | €| o | Si|Entdad L ) £ @
S8 S ({ag] o juridica la Ejecucion 8413181=1| 6 requisitos S | olo] T Inicio | Final | £ g 2 —
c|lag | O < . | 5 % (@ (] =
O] £ | o | =12 O 700 R 2 35
= £ |5
L Violacién Requisitos =y - =
© o| 8| T Criterios no L o | ®|® ° q S I . . Acta | Acta ﬁ 5 2
41 5 €| o © - principio de s |olo|lo| 8 habilitantes o | & | & | o | Si|Entidad L . o4 o
e o | cd o objetivos . s | s{sdl= |2 S | E|E( T Inicio | Final | € ¢ ¢
o] 2|81 2 Transparencia | o e} ol < c adecuados 14 o | o | o £ d £
(0] =|a |O a|l=z|= i} 3 | @ L 93
£ = £ 4
& | & 3 ®
© o |5 | - Econdmicas v | ® | ® o - ) ) Acta | Acta
5 & € | S| ®1 Orden Publico rasy 21515 o 8 Seguimiento o|& |& | o Si|Entdad | . ) g8
c— 8|93 financieras s | si{sdl= |2 S |c|E] T Inicio | final | £ Q
o) % |27 2 ol loe || =& ¥ | o] o]m kel =
] w | wilo o | == w a2 | 2 = é

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no/ tienen el
cardcter de afectar el equilibrio econdmico del contrato, por ser circunstancias

ALCALDIA DE

) ARMENIA

Estadio Centenario Piso 2° km 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio
Correo electronico: pgrs@imdera.co
Cel 3117323175 - Cédigo Postal: 630001
Pagina web: www.imdera-armenia.gov.co O v

FECHA DE CREACION:21-10-2010
FECHA DE REVISION:10-01-2024.




l/

Armenia - Quindio

NIT 890.003.419-5
Pagina 10 de 10
ESTUDIOS PREVIOS

que identifican riesgos personales para el contratista y no ponen en riesgo a la
entfidad en el fin que ella busca.

10.LAS GARANTL’AS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo como fundamento los riesgos y la forma de mitigarlos, la naturaleza del
contrato y la modalidad de seleccion de contratacion que corresponde a la
contratacion directa, no se considera necesaria la exigencia de garantias. Lo
anterior de conformidad a lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5. “No

obligatoriedad de garantias” del Decreto 1082 del 2015.

11.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En.virtud de lo senalado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, una vez verificado por esta enfidad se deja constancia que el presente
proceso de confratacion NO se encuentra cobijado por un(os) acuerdo(s)
comercial(es).

Francisco Javier Arias Suarez
Profesional Universitario - Deportes

Elabord: Francisco Arias / Profesional Universitario
Revisd: Andrés Felipe Zapata Vega - Jefe Oficina Asesora Juridica
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