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21ESTUDIOS PREVIOS J

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA i

CONTRATACION

1.1

U P YR

DESCRIPCION Y
JUSTIFICACION

El municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca, acoge lo dispuesto en el !
fundamento juridico en materia de estudios previos para contratacion, que esta estipulado en |
la Ley 80 de 1993; ley 743/02, Articulo 48, numerales 30 y 31; Ley 1150/07; Decreto 1082/15, :;
Articulo 2.2: 1.1.2.1.1, manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente; G-EES-02-|
Estudio de sector; G-CBS-02- Codificacion de Bienes y Servicios; M-DVRHPC-03 - Requisitos '
habilitantes; M-ICR-01- identificacion y Cobertura de Riesgos.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, i
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, cddigo Civil y demas normas |
concordantes, Ley 1098 de 2006. j

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica !I
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad !
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir |
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, |
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las |
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia-I
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la |
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {

1
Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcion administrativa esta al servicio de ;
los intereses generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, |
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la}
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”. '
Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, E
establecen que el municipio es la entidad temitorial fundamental de la divisién politico |
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los Iirnitesé
que sefialen [a Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. :

En ia misma direccion el articulo 3° de ta Ley 80 de 1993, establece los Fines de lai
Contratacion Estatal al decir: “Los servidores plblicos tendran en consideracion que al |
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de ;
los fines estatales, ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad i
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la oonsecuciénE
de dichos fines. '

i
|
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El cumnplimiento de los fines citados, genera para la administracion municipal la necesidad de ;
contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una;
gestion publica eficiente y eficaz. .

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la alcaldia municipal de San

Antonio del Tequendama, la entidad cuenta con profesionales y técnicos en su planta de
personal, los cuales desarrollan funciones especificas determinadas en el manual de:
funciones de la entidad; dada la limitacion de la planta de personal y las diversas funciones |
administrativas de |a alcaldia, no se pueden atender todas las necesidades, debido a que se!
no se cuenta con el recurso humano suficiente en las diferentes areas de} conocimiento y con ‘
la experiencia requerida para apoyar en el desarollo de los programas y actividades de la;
Secretaria de Salud y Desarrollo Social. I
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El municipio de San Antonio del Tequendama, es una entidad de derecho publico, con plena {
autonomia y que funciona como una entidad territorial descentralizada, por lo tanto esta!
sometida a la Constitucion Politica que rige nuestro pais y todas sus actividades han de ser
encaminadas a preservar el orden, la sana convivencia y garantizar la presencia del Estado al
nivel territorial, cumpliendo y también haciendo cumplir la misma Constitucion, la ley, los
decretos, ordenanzas, acuerdos y demas normas atinentes. ;
i
Mediante Acuerdo No. 006 de 2024, el Concejo municipal de San Antonio del Tequendama, .
Cundinamarca, aprobé el Plan de Desarrollo Municipal "SAN ANTONJO DEL TEQUEDAMA |
RENACE" 2.024 — 2.027 encontrandose el sector Funcionamiento, servicios administrativos |
combinados de oficina. Encontrandose el EJE ESTRATEGICO: Inclusion Con Equidad Social f
- PROGRAMA: Salud Publica SUBPROGRAMA: San Antonio cuida la salud y previene las
enfermedades. meta: 29 - Implementar acciones en el marco de la seguridad alimentaria y :

nutricional, a la luz de las prioridades alimentarias y nutricionales actuales de la poblacion. |

F
i

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social a través de las resoluciones 3280/18 y 2350/20 gl
establecen el rol y acciones a desarrollar por las Secretarias de Salud Departamentales,
Distritales y Municipales, Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS. Las Secretarias de Salud del ordeng
Departamental y Municipal tienen como responsabilidad gestionar la afiliacion de las personas .
que se identifiquen sin aseguramiento en salud; vigilar y controlar la prestacion de los servicios
dando cumplimiento a las resoluciones; vigilar y controlar que en los tervitorios con poblacion |
rural y rural dispersa se implementen estrategias de atencion integral extramural; realizar:
acciones de Vigitancia en salud publica correspondiente a los eventos nutricionales, entre
otras.

i
Por lo tanto, el acompafiamiento, del recurso humano que se requiere contratar, resulta |
fundamental, para garantizar que todos los procesos sean atendidos y llevados de manera !
adecuada y en cumplimiento de la normatividad vigente; la alcaldia municipat ha establecido !
como necesidad {a de contratar los servicios de un profesional Nutricionista Dietista, con el fin ‘

de dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo. a
Asi las cosas, la Secretaria de Desarrollo Social y de Salud, requiere contratar de maneraﬂ|
temporal un profesional idoneo para el seguimiento de los casos de desnutricion aguda |
moderada o severa, malnutricion en gestantes y bajo peso al nacer, € implementacion de las %
acciones dentro de la dimension de seguridad alimentaria que para el caso es un nutricionista
dietista teniendo en cuenta que estamos tratando con el seguimiento a eventos de interés en !
salud pablica como las malnutriciones y este profesional tiene los conocimientos para seguiri
los casos y hacer gestion en salud publica, con el fin que se realice la atencion requerida porg
parte de los diferentes actores del sistema.

CONVENIENCIA: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento delﬁ
principio de Planeacion de la Confratacion y en acatamiento a lo sefalado en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12'[
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar proceso |
de seleccion para la celebracion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
hara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, con fundamento legal en lo:
estipulado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el :
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la necesidad que tiene la |
secretaria de Salud y Desarrollo Social, con respecto a adelantar la gestién en salud y‘
nutricion. ]

i
Por todo lo anterior es necesaria, oportuna, conveniente y pertinente la coniratacion de un'
profesional Nutricionista Dietista
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Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad ;
cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacién de pago que se derive por Ia i
confratacion, la cual es expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

@
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES |
ESENCIALES. 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA LA |
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN .
SALUD PUBLICA RELACIONADOS CON EL RIESGO DE DESNUTRICION Y LA!
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, CONFORME AL PLAN DE ACCION EN!
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, EN EL:
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA. i
Existe certificacion expedida por la Secretaria de Desarrollo Institucional en la que haoeu
constar que el ente temitorial no cuenta dentro de su planta con personal suficiente, ldoneo
y/o disponible para cumplir con el objeto a contratar.

Clasificacién UNSPSC
El servicio objeto de este proceso se encuentra incluido dentro del plan de adquisiciones para |

la vigencia 2026 y esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se | :
indica en la siguiente tabla.

CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION

i
80111701 | Servicios de contratacion de personal ;

BANCO DE PROYECTOS: izozsooooooooam =

1.2

CRITERIOS DE SELECCION |

1.2
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PERFIL

Las normas que regulan la seleccion de confratistas para la prestacion de serwc:ow
profesionales y de apoyo a la gestion no establecen la obligacion para la entidad contratante ;
de adoptar tablas de honorarios o larifas predeﬁmdas No obstante, en atencion a los |
principios de planeacion, economia y transparencia que rigen la contratacion estatal, y ante la g
ausencia de una disposicion normativa que determine un mecanismeo especifico para la !
fijacion del valor contractual, la entidad realiza un estudio de precios de mercado previo a la
contratacion. i
i
Dicho estudio tiene como finalidad establecer un valor razonable y acorde con las condiciones !
del mercado, para lo cual se analizan, entre otros aspectos, la experiencia, la idoneidad vy et
alcance de las actividades a desarrollar por los potenciales contratistas, con el fin del
determinar el vator dei contrato comespondiente.

La estimacion del valor total del futuro contrato se realizara de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con base en el resultado |
del analisis de los servicios requeridos, conforme a lo que se detalla a continuacion. Para tal |
efecto, se parte de la identificacién de las necesidades de la entidad y de la definicion de las |
actividades a desarrollar y, atendiendo a las condiciones y caracteristicas del mercado, se
establecen criterios objetivos que permiten determinar el valor del contrato a pactarse en la .
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

!
Persona natural con experiencia en procesos administrativos, quien debera acreditar el |
siguiente perfil:

1) Educacion profesional en el area de Nutricionista Dietista.
2) Experiencia minima de 5 afios relacionada con el objeto a contratar y/o con las actividades |

a realizar. i
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3) Presentar los Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios |
Educacion: cursos especificos de educacion formal segun corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. I
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las 3
materias de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio de
la actividad a desarrollar 5
|
Experiencia Relacionada. Es la adqumda en el ejercicio de la labor o en una determinada area |
de trabajo, o de ia profesion ocupacion, arte u oficio. }
NOTA: Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera :
dependiendo las actividades a realizar.

REQUISITOS
MINIMOS

PERSONA NATURAL.:

e < om

1. Formato de Hoja de vida impreso de la plataforma del SIGEP, la cual debe estar,
actualizada y con soportes cargados. i
2. Publicacién de bienes y rentas y conflicto de intereses en la pagina de la funcion
publica. (Ley 2013 de 2019)

3. Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades y compromiso
anticorrupcion. 5
4 Fotocopia del documento de identidad. [
5 Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo al objeto contractual

6. Certificado de antecedentes disciplinarias -Procuraduria- vigente :
7. Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria - vigente

8 Certificado de pasado judicial policia nacional. — vigente

9, Certificado codigo nacional de policia o medidas correctivas i
10. Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 aifos.

1t. Certificacion REDAM (Consulta por demandas de alimentos)

12. Soportes estudios académicos realizados. :
13. Soportes experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar. i
14. Constancia de afiliacién y aportes a seguridad social ylo planillas del mes

inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato.
15. Constancia de afiliacidén y/o pago a riesgos profesionales (art. 2° ley 1562 de 2012). f
!

16. Certificacion médica pre ocupacional conforme a lo estipulado en el inciso segundo !
i def articulo 18 del decreto 0723 de 2013. ;
H 17. Carta de aceptacion a la invitacion realizada por 1a Alcaldia ;
' 18. Certificacion bancaria del nimerc de la cuenta donde se le puedan consignar los
pagos.
1.3 ESTUDIOS DEL SECTOR {

Luego de conocer la necesidad y de identificar la forma como se satisface, se realizara el
estudio del sector al cual pertenecen los bienes, obras o servicios y el analisis correspondlente
al sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, ;
firanciera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, g
la naturaleza del cbjeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados. El estud;o
del sector debe cubrir tres areas:
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A. Aspectos generales. Se consignan aspectos generales de la economia del pais que se!
pueden obtener de los indicadores del DANE, Prensa y otros medios de consuita que permitan }

]

indicar el comportamiento econémico nacional :

E
B. Estudio de la oferta. Se consignan aspectos especificos del contrato a celebrar, servicios, :
consultorias y demas que pueden ser consultadas igualmente por los datos del Dane, o! _

consulta de como adquieren ofras entidades, se sugiere citar las fuentes que soportan Ic.\ss
datos. En caso de consulta de otras entidades se puede relacionar ia informacion asi. i

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece la "
obligacién de las entidades estatales de analizar el sector, recopilar informacién, y realizar “I
consultas de mercado, para efectos de prestacion de servicios profesionales, el mercado
cuenta con una diversidad de recursos humanos, para lo cual esta entidad efectué un,
analisis comparativo, en el momento de elaborar el estudio verificando a través del SECOP'
dos o tres contratos con objetos similares en municipios aledaitos y comparando valores=

contratados por administraciones pasadas.
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C. Estudio de la demanda: Se consignan los contratos que la entidad ha suscn'to:
recientemente y que son similares al contrato a celebrar. En caso de consulta de otras
entidades se puede relacionar la informacion asi

No OBJETO VALOR | LINK SECOP i
i p
PRESTACION DE ! $2.700.000 ' httpss//community secop.gov.co/Public/Tend | |
038-2025 | SERVICIOS { ering/OpportunityDetail/index?noticeUID=C | {
I PROFESIONALES COMO | O1.NTC.76651518isFromPublicArea=True& |
NUTRICIONISTA EN EL : isModai=False iy
: AREA DE SALUD PUBLICA, a i
5 PARA LA VIGILANCIA DE | :
LOS EVENTOS f |
RELACIONADOS  CON i 1
| RIESGO DE : i}

DESNUTRICION % |

SEGURIDAD

P——

ALIMENTARIA DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL, EN
EL MUNICIPIO DE SAN !
ANTONIO DEL il i

S~
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i 2025.

|
| 046-2024 PRESTACION DE | $2.300.000 | hitpsicommunity secop.gov.co/Public/Tend | ;
i SERVICIOS ering/OpportunityDetailindex?noticeUID=C | |

PROFESIONALES COMO ;
NUTRICIONISTA EN EL

AREA DE SALUD PUBLICA i
DE LA SECRETARIA DE : i
SALUD Y DESARROLLO | il

SOCIAL ! Y
| j

O1.NTC 57937128&isFromPublicArea=True& l
isModal=False 1

Igualmente se debe tener en cuenta lo establecido en el instructivo de Colombia Compra para !
el caso de la contratacion directa.

E! estudio del sector debe ser estructurado siguiendo el instructivo de Colombia Compra |
Eficiente

hitps://mww._colombiacompra.gov gov.co/sites/defaultffiles/manuales/cce guia estudio sector a
web.pdf ;

| . Se puede consultar las estadisticas oficiales del DANE, Banco de la Reptiblica, ANID, ANDI
| i Camara de Comercio.
i 1
2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUER]MIENTOS !
: TECNICOS MINIMOS ;
! i
: . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA LA:
i EJECUCION DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN.
21 | OBJETO SALUD PUBLICA RELACIONADOS CON EL RIESGO DE DESNUTRICION Y LAE
: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, CONFORME AL PLAN DE ACCION EN|
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, EN EL
! MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMAINSTITUCIONAL. |
| DURACION DEL 5
g 22 CONTRATO SEIS (06) MESES E
| LUGAR DE Se desarrollara en el PALACIO MUNICIPAL de la jurisdiccion del Municipio de San Antomo
123 - Del Tequendama — Cundinamarca o en el lugar o despachos que se requiera la prestamon
EJECUCION
| { del servicio. I
3 VALOR :
2.4 | ESTIMADO DEL |DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000) |
CONTRATO i
T
! i DISPONIBILIDAD No E 2026000023 iy
P RUBRO NOMBRE . FUENTE | VALOR
% I Implementar Acciones En El | i !
Marco De La Seguridad i
: DISPONIBILIDAD !
: 2.02.02.008.29 La Luz De Las Prioridades  : PUBLICA ] =l I
! l Alimentarias Y Nutricionales | ! i
i Actuales De La Poblacion ! | I
i VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD ; 16.800.000 ,’
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GASTOS DE
VIAJE

En caso que para el cumplimiento de las actividades propias del objeto a contratar, fuerel'
inecesario el traslado del contratista a un lugar diferente al del domicilio contractual, este
tendra que asumir los gastos por su cuenta y riesgo.

28

S

FORMA DE
PAGO

|
Se realizara seis pagos parciales mensuales por un valor de DOS MILLONES .
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.800.000). Los pagos estaran sujetos al]
cumplimiento de los requisitos para ello, como es la presentacion del informe de actividades, §
informe del supervisor del contrato, factura o cuenta de cobro y planilla de pago de la:
seguridad social del mes anterior al cobro. (En caso de iniciar el primer dia del mes, los pagos.
seran parciales igualitariamente),

Carga tributaria: El contratista debera asumir la carga tributana establecida por el Estatuto
tributario municipal vigente.

1
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OBLIGACIONES

%
i
Obligaciones Generales: 1) Cumplir la constitucion politica y las leyes. 2) verificar que el
contrato se encuentre firmado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion. |
3) Suscribir el acta de inici6. 4) Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no i
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral algunc de EL CONTRATISTA con EL
MUNICIPIO. 5) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y |
a terceros en la ejecucion del contrato. 6) Mantener la reserva profesional sobre los |
documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.7)
Radicar Jas facturas de cobro por los servicios ejecutados y ajustes dentro de los plazos .
convenidos. 8) Para adelantar el tramite y aprobacic')n de las facturas, EL CONTRATISTA !
debera presentar a la Interventoria y/o supervision, un informe de avance de ejecucion del
contrato y los comprobantes de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Sociali lntegral
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales cuando corresponda. 9) Obrar con \
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. |
10) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de |
hacer u omitir algan hecho. 11) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la | |
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con o}
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 12)‘
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del confrato y presentarse a la |
entidad contratante en el momento en que sea requerido. 13) Mantener indemne a EL'
MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus |
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. 14) Ampliar y modificar la vigencia de :
las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se !
hayan solicitado. 15) Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de ;
Colombia, en el Articulo 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 deg
1993, y la lay 1952 de 2019 y, que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del conirato, EL. CONTRATISTA acepta y:
declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, -
conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que ftratan las nomrmas antes:
descritas. 16) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion |
del contrato. 17). Apoyo en la implementacién y realizacion dei Modelo Integrado de |
Planeacion y Gestion-MIPG en cumplimiento de las actividades establecidas por parte de la |
administracion municipal. 18) Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud :
en el Trabajo SG-SST, los contratistas deben cumplir con las responsabilidades del Articulo ;
2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015. 19) Las demas obligaciones que confribuyan a'
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar. i

ﬁ
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes actividades:
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1) Asistir al comité municipal derecho humano a la alimentacion para la articulacion |
intersectorial e interinstitucional que garantice las acciones de politica pl'xblicai
municipal en Seguridad Afimentaria y Nutricional en las fases implementacion, |
seguimiento y/o evaluacion de la politica SAN, de acuerdo al acto administrativo de
cada municipio y de acuerdo a los lineamientos de la SSC.

2) Realizar cada timestre mesas de trabajo con las EAPB en espacio del COVE|
Municipal que hacen presencia en el municipio para el seguimiento a los casos del
malnutricion y sus respectivas intervenciones (Bajo peso al nacer, Desnutricion !
aguda, mainutricién en la gestante) y para et seguimiento a la implementacién de 1a |
Resolucion 3280/2018 E

3) “"Apoyar la implementacion de La Estrategia Cundinamarca Vive Saludable a partir |
del modelo CERS desde las lineas de: Actividad fisica, alimentacién saludable y no
consumo de tabaco y alcohol, envio de informes corespondientes ™ :

4) Dar continuidad al proceso de orientar a las IED en la proyeccion del plan de transicion !
de la implementacion de la estrategia de entornos escolares saludables, decreto
Departamental 373 de 2022. @

5) Realizar seguimiento y asistencia técnica trimestral a las |[ED para implementar la;
estrategia Entomos escolares saludables, decrelo Departamentaf 373 de;
2022.(apoyo en cumplimiento de plan de capacitacion en cada IED mediante tallenes
. jormadas ludicas en estilos de vida saludable.

6) Realizar seguimiento y asistencia técnica trimestral a las empresas que se lnscnban
cumplen criterios para implementar las SAFL segun Resolucion 2423/18, incluir apoyo :
estrategia IAMil ESE San Antonio del Tequendama

7) Realizar capacitacion dirigida a los profesionales de tas ESES e IPS privadas sobre
las RIAS acciones de nutricion (1. Atenciones Ruta MPN, 2. Micronutrientes, 3. Res. |
2465/16, 4. GABAS) ;

8) Realizar capacitacion al egquipo basico de salud y complementario, y lideres :
comunales en signos clinicos de la Desnutricion, Lactancia matema, RIAS acciones {
de nutricidén, GABAS i

9) Elaborar infografias trimestral del comportamiento de los eventos nutricionales y .
documento anual del estado de SAN del municipio, segln linea técnica de la SSC -;
DSAN i

10) Elaborar y mantener actualizado el mapa de geomeferenciacion con los casos de |
mainutricidn del municipio, fuente MANGO y SIVIGILA {

11) Diligenciar formato del Seguimiento af estado actual PP de la politica Municipal de:
SAN vy apoyar el diligenciamiento matriz de implementacion y/o monitorec de la PP |
(enviar a SSC marzo 2025 y diciembre lo comespondiente al 2026)

12) Realizar seguimiento domiciliario seglin la pricrizacion, a los recién nacidos con ba;o
peso, menores en PMC, menores de 5 arios con DNT aguda, con el fin de garantizar :
acciones oportunas que contribuyan a mejorar el estado nutricional (Sistemas de
informacion SIVIGILA, MANGO.

13) Realizar seguimiento domiciliario y/o telefénico segun priorizacidon a gestantes con,
malnutricién con el fin de garantizar acciones oportunas que contribuyan a mejorar su :
estado nufricional (RIAS)

14) Realizar seguimiento a las atenciones brindadas en salud de los menores con bajo!
peso al nacer, los menores de 5 aifos con Desnutricion Aguda y gestantes con
mainutricion del municipio, mediante el diligenciamiento del link; analisis y gestion de.
los hallazgos encontrados en los seguimientos. ;

15) Disefar y ejecutar una estrategia de IEC con participacion de la comunidad, en:
promocion de GABAS en el mes de los nifios (Abril), promocién de la Lactancia;
materna en el marco de la celebracion de la semana mundial de la lactancia matemna .
(Agosto), Coordinacion de la semana de estilos de vida saludabie (septiembre) y otra |
en el marco de la celebracion del dia mundial de la alimentacién (Octubre) y diag
mundial de la diabetes 13 de noviembre dirigida a la poblacién del municipio

16) "Implementar la estrategia Cundinamarca Vive Saludable a partir del modeio CERS;
desde las lineas de: Actividad fisica, alimentacion saludable y no consumo de tabaoo
y alcohol.” ;
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17) Realizar asistencias técnica trimestral a la UPGD (publicas y privadas) del municipio, |
con el fin de fortalecer el cumpllmsento de la resolucidn 2465/16, 2350120 v 3280/18;
{Acciones de nutricion), equipos antropométricos y sus respectivas HV con los |
mantenimientos.

210 |

SUPERVISION

i
¥
La coordinacion y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de la Secretaria de:

Salud y Desarrolio Social, quien a su vez se denominara el supervisor del contrato. Para i
estos efectos el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4 y*
numeral 1° del articuio 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia. |

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION E IDENTIFICACION DEL CONTRATOA |

3.1

|
z

REGIMEN
JURIDICO
APLICABLE

CELEBRAR 1

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por !
las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas | |
que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que | :
regule el objeto de la presente contratacién,

3.2

MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, teda vez que se requiere la;
contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata ;
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, el articulo 81 del Decreto 1510 ;
de 2013 y el numeral 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 E

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, enmarcado dentro de los siguientes | |
aspectos legales: ;

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios |
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para'
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. ;
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no |
puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos especializados.”. !

i
Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos :
indicando

I
"...Articufo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia '
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a|
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la!
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto delj
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal |
haya obtenido previamente vanias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar:
constancia escrita.

Los estudios previos de la presente contratacion se hacen en cumplimiento de lo previsto en |
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se analiza la;
conveniencia y oportunidad del objeto a confratar, de conformidad con las espemﬁcacmn&m
senaladas en el presente documento y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el E
numeral 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

N
i

i

: 3.3

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, el contrato que se debe celebrar comresponde a una |
prestacion de servicios profesionales. ‘

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y COBERTURAS

4

4.1

MATRIZ DE RIESGOS i

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién de] servicio y/o bien que retrase o suspenda la'

| ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, |
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!I terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera ;
: gtener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de |
Contratac:on !
[
I Los riesgos que puede tener la ejecucion del contrato objeto de la presente contratacion pueden ser: (Ver formato ,
i | matriz de resgos)

| 4.2 | GARANTIAS ?
Atendtendo que el contrato producto del presente estudio, se desarrolld mediante prestaciones periddicas del servicio v

- su forma de pago se desarollara una vez se preste el servicio a entera satisfaccion de la entidad y de conformidad con .
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad se abstiene de solicitar garantias.

n 3! PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

; La presente contratacién no se encuentra cobijada por TLC, ni acuerdo intemacional por cuanto: La cuantia del contratoi
lno se somete al capitulo de compras publicas.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN SOLICITA EL SERVICIO

H

o — Y e reae .

| MARINSE TORRES LEGUIZAMON J
l Secretaria de Salud y Desarrollo Social
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