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De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
previo asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Mediante el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, se cre6 la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
como una entidad del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio del Trabajo, para la administracion del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo, la promocidn de la prestacién del Servicio Publico de Empleo, el disefio y operacién del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos para la promocién de la gestion y
colocacién de empleo y la administracién de los recursos publicos para la gestion y colocacion de empleo entre otras
funciones que seran reglamentadas por el Gobierno Nacional.

De igual manera, el articulo 25 de la precitada Ley dispone que:

“(...) el Servicio Publico de Empleo tiene por funcidn esencial lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo,
para lo cual ayudaré a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores
apropiados a las necesidades de las empresas. Sera prestado por personas juridicas de derecho publico o privado, a
quienes se les garantizaré la libre competencia e igualdad de tratamiento para la prestacion del servicio. La prestacion
del servicio podra hacerse de manera personal y/o virtual.

Créase la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que integrara y conectara las acciones que en materia
de Gestidn y Colocacién de empleo que realicen las entidades publicas, privadas, alianzas publico-privadas conforme a
lo sefialado en el articulo 30 de la presente ley.

La red estara integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, las
Agencias Privadas de Gestion y Colocaciéon de Empleo constituidas por Cajas Compensacion Familiar, las Agencias
Publicas y Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo y las Bolsas de Empleo. (...)"

Por medio del Decreto 2521 de 2013, se establece la Estructura de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo; el articulo 3 ibidem, consagrd dentro de las funciones de la Entidad, entre otras, las sefialadas en los
siguientes numerales: 1. Ejecutar las politicas en materia de la prestacion del servicio publico de empleo, la gestion del
empleo y la intermediacion laboral. 2. Administrar el servicio publico de empleo con miras a que se desarrolle con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad, libre escogencia, integralidad, confiabilidad, transparencia
y calidad. 3. Llevar el registro de las agencias de colocacion y bolsas de empleo nacionales y transnacionales. 4.
Monitorear la prestacién del servicio publico de empleo para constatar la calidad y el resultado obtenido de los servicios
prestados por las agencias de colocacion y bolsas de empleo autorizadas, y hacer las recomendaciones de
reglamentacion al Ministerio del Trabajo, cuando a ello haya lugar. 7. Administrar la red de prestadores del servicio
publico de empleo focalizando sus servicios en los territorios y sectores que requieran las acciones de mitigacion del
desempleo y organizacion del servicio publico de empleo. 8. Realizar acciones de articulacion y coordinacion entre
entidades publicas, la red de prestadores y otros actores incidentes para lograr una mejor prestacion del servicio publico
de empleo.
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En atencion a las funciones antes mencionadas, el articulo 6 del precitado Decreto establece la estructura de la Unidad
de la siguiente manera:

1. Consejo Directivo.

2. Direccion General.

3. Subdireccion de Administracion y Seguimiento.

4. Subdireccion de Promocion.

5. Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia.

6. Secretaria General.

7. Organos de asesoria y coordinacion. ( 7.1. Comisién de Personal y 7.2. Comité de Coordinacion de Sistema de Control
Interno).

De ofra parte, el articulo 12 del mismo decreto, establecio dentro de las funciones de la Subdireccion de Administracion
y Seguimiento, entre otras, las sefialadas en los siguientes numerales: (...) 1. Implementar la estrategia para la gestion,
implementacidn y operacion de la prestacion del servicio publico de empleo por parte de los operadores autorizados.
(...) 4. Llevar el registro de los prestadores del Servicio Publico de Empleo. 5. Adelantar las acciones institucionales
necesarias para la articulacion y coordinacién de los prestadores del Servicio Publico de Empleo en concordancia con
las directrices establecidas por el Ministerio del Trabajo. 6. Efectuar el monitoreo de la prestacion del Servicio Publico
de Empleo a las agencias de colocacion y bolsas de empleo autorizadas, con base en los indicadores de calidad y de
resultado que se aprobaron para su autorizacién, mediante visitas o requerimientos que se hagan a los operadores. 7.
Velar por la igualdad de tratamiento para la prestacion del servicio a los operadores que integran la Red. 8. Proponer
controles preventivos a los operadores de la Red de prestadores de Servicio Publico de Empleo de manera que sean
eficaces y oportunos en los servicios que prestan. (...)"

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién 0366 de 2023, Articulo 2. “Grupo de Autorizaciones
y Monitoreo a la Red de Prestadores” de la Subdireccién de Administracién y Seguimiento, que tendré las siguientes
funciones:

1. Recibir, tramitar y autorizar las solicitudes presentadas para realizar las actividades de gestion y colocacion de empleo,
mediante la expedicién del correspondiente acto administrativo, asi como prestar la asesoria previa para facilitar el
tramite, a solicitud del interesado.

2. Disefar e implementar los indicadores de calidad y resultado para la correcta prestacion de los servicios de gestion y
colocacion de empleo.

3. Con base en los indicadores de calidad y resultado, disefiar e implementar acciones que permitan efectuar el
monitoreo de la prestacion del Servicio Publico de Empleo a las agencias de colocacion y bolsas de empleo autorizadas
mediante visitas o requerimientos que se hagan a los operadores.

4. Proponer controles preventivos y correctivos a los operadores de la Red de prestadores de Servicio Publico de
Empleo, de manera que sean eficaces y oportunos de conformidad con los servicios que prestan.

()
7. Suministrar informacion oportuna y pertinente de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo a la Direccién
General y a las subdirecciones de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, asi como a la
ciudadania y demas autoridades judiciales y administrativas que lo requieran.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con las funciones del grupo de trabajo.

()
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Con el fin de cumplir las funciones antes mencionadas, el Grupo de Autorizaciones y Monitoreo a la Red de Prestadores
desarrolla, entre otras, autorizar a las personas juridicas que deseen realizar actividades de gestion y colocacién de
empleo, velando por que cumplan estandares minimos de calidad; adicionalmente, adelanta acciones de monitoreo de
la prestacion del servicio publico de empleo a la red de prestadores.

Asi mismo, la Unidad del Servicio Publico de Empleo debe tramitar y proyectar los Actos Administrativos mediante los
cuales se resuelven las solicitudes de autorizacion o modificacidn para la prestacion del Servicio Publico de Empleo, asi
como, los Recursos de Reposicidn radicados por las personas juridicas que presenten solicitudes para ser autorizados
para prestar los servicios de gestion y colocacidn y que se hayan negado por no cumplir con los requisitos exigidos para
la prestacion del servicio. Asi como atender las PQRSD relacionadas con las dudas, aclaraciones y las consultas
internas y externas formuladas a la Subdireccion de Administracion y Seguimiento, especialmente las relacionadas con
las condiciones técnicas, juridicas y operativas para la prestacién de los SPE con cumplimiento a los principios
establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

Ademas, debido a los cambios normativos relacionados con el tramite para la autorizacién de las personas juridicas para
prestar servicios de gestién y colocacion o la modificacidén de la autorizacién de los prestadores, se hace necesario
brindar socializaciones y/ asesorias donde se exponga la normativa vigente que regula el SPE, a fin de evitar la negacién
en las solicitudes recibidas.

El Articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo 6 del Decreto 1823 de 2020 y la Resolucién
3229 de 2022 del Ministerio del Trabajo, establecen los requisitos juridicos, técnicos y operativos que deben cumplir las
personas juridicas con el objeto de obtener la autorizacion para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo.

Asi mismo, las precitadas normas sefialan la obligacion del prestador de informar cualquier modificacion a las
condiciones autorizadas; generando la necesidad, en dicho caso, de realizar modificaciones a los actos administrativos
de autorizacion previamente emitidos.

De conformidad con las funciones dispuestas en el Decreto 2521 de 2013 y en la Resolucidén 0366 de Noviembre 1° de
2023, teniendo en cuenta que la Unidad tiene un total de 212 prestadores autorizados, ademas del ingreso de solicitudes
nuevas de autorizacién, al igual que de modificaciones a la autorizacion inicial, las cuales generan la necesidad en la
Subdireccion de Administracion y Seguimiento, de contar con un equipo de Profesionales en Derecho que desarrollen
actividades relacionadas como brindar asesorias a las personas juridicas interesadas en autorizarse como prestadores
del SPE, adelantar tramites administrativos de autorizacion de la red de prestadores, verificacion del cumplimiento de
las condiciones juridicas, operativas y técnicas autorizadas, generacion de conceptos juridicos en relacion con la
viabilidad de las autorizaciones que lo requieran, elaboracién de informes y emision de actos administrativos entre otros.

La Subdireccion de Administracion y Seguimiento, a través del Grupo de Autorizaciones y Monitoreo a la Red de
Prestadores, carece de personal de planta con formacion juridica suficiente para atender los procedimientos
administrativos derivados del Decreto 2521 de 2013 y la Resoluciéon 0366 de 2023, especialmente aquellos
relacionados con la autorizacién para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo. El incremento
proyectado en las solicitudes de autorizacién, las modificaciones de los 212 prestadores vigentes y las demas
funciones inherentes al control y seguimiento de la Red, evidencian la insuficiencia de la capacidad instalada para
evacuar oportunamente las actuaciones administrativas. En consecuencia, se configura la necesidad de contratar un
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profesional del derecho que ejerza el rol juridico requerido para la correcta instruccién de los tramites, la verificacion
del cumplimiento normativo y la elaboracion de los actos administrativos propios del proceso.

En este contexto, resulta indispensable fortalecer el componente juridico del Grupo de Autorizaciones y Monitoreo, a
fin de garantizar la adecuada atencién de los procedimientos de autorizacion y modificacién, la emisién de conceptos
y observaciones con rigor juridico, la respuesta a PQRSDF, la elaboracion de informes de incumplimiento y demés
actuaciones derivadas del monitoreo a los prestadores del Servicio Publico de Empleo. La vinculacién de un profesional
en derecho permitira asegurar la observancia de la normativa aplicable, brindar soporte técnico-juridico continuo y
consolidar una base juridica sélida que respalde las actividades misionales de la Subdireccién, asegurando asi la
correcta ejecucion de los procedimientos y el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias vigentes.

La viabilidad de esta contratacion se basa en la determinacion de la Unidad del SPE de estructurar el Proyecto de
Inversion, el cual se encuentra registrado y aprobado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SPI;
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DEL SPE PARA LA MITIGACION DE BARRERAS
Y EL ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE VIiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL”, cédigo
BPIN 202300000000255; cuyo Objetivo Especifico es “Ampliar las oportunidades de acceso al mercado laboral formal
de la poblacién victima del conflicto armado a través de la red de prestadores del SPE”. mismos que estan directamente
asociadas a las actividades de autorizaciones y monitoreo para la prestacion del Servicio Publico de Empleo que se
pretende contratar.

El citado proyecto exige el fortalecimiento de los procesos de autorizacion y seguimiento a los prestadores del Servicio
Publico de Empleo, razoén por la cual se hace indispensable contar con apoyo profesional para la elaboracion de actos
administrativos relacionados con dichas autorizaciones. Estas actividades, por su naturaleza juridica y técnica, no
pueden ser asumidas Unicamente por el personal de planta, dada la alta carga operativa y la necesidad de asegurar
tiempos adecuados de respuesta.

Adicionalmente, la asesoria juridica a prestadores autorizados y a personas juridicas interesadas en prestar servicios
de gestion y colocacion de empleo constituye una funcién estratégica para garantizar la correcta aplicacion de las
disposiciones legales vigentes. En el marco del Proyecto de Inversion BPIN 202300000000255, esta labor resulta
fundamental para asegurar que los actores del SPE cuenten con orientacion precisa en el cumplimiento de requisitos y
procedimientos, facilitando la adecuada operacion de la red en beneficio de la poblacién victima del conflicto armado.

La atencién oportuna de PQRSD relacionadas con la prestacion del Servicio Publico de Empleo es un componente
esencial de la gestion institucional, pues contribuye al control, seguimiento y mejoramiento del servicio. La naturaleza
juridica de estas solicitudes exige capacidad técnica para analizar cada requerimiento, proyectar respuestas conforme
a la normatividad vigente y garantizar la debida proteccion de los derechos de los ciudadanos. Contar con un profesional
con estos conocimientos resulta indispensable para asegurar respuestas ajustadas al marco juridico y a los principios
de la administracion publica.

Asimismo, el componente de monitoreo a los prestadores de la red exige acompafiamiento juridico permanente para la
elaboracidn de requerimientos y comunicaciones dirigidas a prevenir o corregir posibles incumplimientos. En el contexto
del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de la Red de Prestadores del SPE para la Mitigacién de Barreras y el Acceso
al Mercado Laboral Formal de Victimas del Conflicto Armado, BPIN 202300000000255", esta labor resulta critica para
garantizar que los prestadores cumplan con los estandares de calidad y legalidad, asegurando la adecuada
implementacién del servicio.
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Finalmente, el apoyo en la construccion y mejora de procedimientos internos del Grupo de Autorizaciones y Monitoreo
es indispensable para fortalecer la capacidad operativa y normativa de la entidad. La revisién juridica de dichos
procedimientos contribuye a asegurar la coherencia con el marco legal, la eficiencia administrativa y el adecuado
funcionamiento de la Red de Prestadores. De esta manera, la contratacién propuesta permite suplir necesidades
técnicas que no pueden ser atendidas con el recurso humano existente en el Grupo de Autorizaciones y Monitoreo a la
Red de Prestadores.

A continuacion, se presenta la ficha BPIN del DNP del Proyecto:

Q Datos basicos

Lo oranani TORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DEL SFE PARA LA MITIGACIO
LECIMIENTO DE LA RED DE E A cion
Mot vis Pl ancifn MERCADO LABORAL FORMAL DE VICTIMAS D

Impreso e 13/12/2024 10:4440a. m

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigacion de barreras y el acceso al mercado laboral formal de victimas del conflicto
armado Nacional

odigo BPIN

i=nes y Servicios 202300000000255

Fecha creacion: 27/04/2023 15:31:07

Evelin Pefia Alvarez

Evelin Peda Alvarez

Identificacion / Plan de desarrollo

e e il TORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTAD

> DEL SPE PARA LA MITIG
Mol cis Plascife 2
— MERCADO LASO

RAL FORMAL DE VICTIMAS [ ONFLICTO ARMADO

Impreso ef 13/12/2024 10:4440a. m

Contribucion a Ia politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollio

ian
(2022-2028) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3602 - Generacion y formalizacion del empleo

Someoneras

2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capac:dades mas y 05. Educacion. formacion y reconversion Oportunidades de educacion,
social laboral come respuesta al carnb-o producﬁvo formacon ¥ de i insercion y
para lograr sus proyee(os de vida reconversion laboral
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En concordancia con lo anterior, y soportado la necesidad de apoyo juridico, teniendo en cuenta que actualmente se
cuenta con un solo funcionario de planta se constatd que es necesario contar con dicho apoyo para ejecutar el objeto
del contrato que se pretende suscribir, con el perfil requerido para el mismo.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que se requiere atender la gestion de la dependencia en actividades
relacionadas para los tramites administrativos de autorizacién y modificacidn, asesorias previas, atencion a PQRSDF
relacionadas con los aspectos técnico, juridicos y operativo, asi como apoyo juridico a las actuaciones propias del
monitoreo, elaboracion de informes de incumplimiento de las obligaciones asumidas por los Prestadores que hacen
parte de la Red de acuerdo con la normatividad vigente y a su vez poder reportar ante el Ministerio del Trabajo para
su gestién, elaboracién de documentos juridicos relacionados con los tramites de autorizaciones y/o modificaciones
de las personas juridicas interesadas en prestar los servicios de gestidn y colocacién de empleo; Por todo lo anterior,
se hace necesario contratar Un (1) Profesional con titulo de pregrado en Derecho; y que cuente con Experiencia
Profesional de 41 meses.

Es importante sefialar que, la Unidad del SPE en aplicacién de la Resolucion No. 0402 del 13 de noviembre 2025;
establecié las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion; identificando categorias, niveles y requisitos; y determinando para cada uno de ellos un valor, una experiencia,
un nivel académico y/o las equivalencias aplicables; lo anterior demuestra la observancia por parte de la Unidad del
SPE, de los principios de economia, eficiencia y eficacia en el proceso de contratacion.

Asi las cosas, de acuerdo con la Resolucién No. 0402 del 13 de noviembre 2025; el perfil profesional para la fijacion
de honorarios es el siguiente:

‘ SuUB ' EXP
CATEGORIA CATEGORIA FORMACION REQUERIDA PROFESIONAL HONORARIOS
Profesional , . $5.798.880 a
Junior B Titulo Profesional 25 a 48 meses $7.209.876

e No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
colombiana para celebrar contratos con la Administracién Publica.

e Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

El perfil antes descrito, cumple con la contratacién de la Profesional JUBER ARMANDO SUESCA ACUNA; quien
ostenta el Titulos de: PREGRADO en DERECHO con Experiencia Profesional superior a 41 meses.

El Profesional por contratar, cumple con los siguientes requisitos:
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ENTIDAD

SECRETARIA DE 2004 11 06 2007 12 31 4 1 24 De acuerdo a lo establecido en el Manual
GOBIERNO DE TUTA Especifico de Funciones Decreto No. 053 de
fecha 03 de octubre de 2005, las funciones que

desempefi6 son:

1. Ejercer las funciones que le asigne la
constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fuesen delegadas por el
presidente de la Republica o el Gobernador del
Departamento.

2. Las establecidas en el articulo 315 de la
Constitucion Nacional y el articulo 91 de la Ley
136 de junio 2 de 1994.

EN RELACION CON EL CONCEJO
MUNICIPAL:

1. Presentar oportunamente al Concejo los
proyectos de acuerdo sobre planes y programas
de desarrollo econémico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los
demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

2. Sancionar y promulgar los acuerdos que
hubiere aprobado el Concejo y objetarlos que
considere inconvenientes o contrarios a los
reglamentos juridicos.

3. Colaborar con el Concejo para el buen
desempefio de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracion y
convocarlo a sesiones extraordinarias, en las
que solo se ocupara de temas y materias para
las cuales fue citado.

EN RELACION CON EL ORDEN PUBLICO:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de
conformidad con la Ley, las instrucciones y las
ordenes que reciba del presidente de la
Republica y del respectivo Gobernador.

EN RELACION CON LA NACION:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucién, la Ley,
los decretos de gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del Concejo.

EN RELACION CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL:
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1. Dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo,
representar  judicial 'y extrajudicialmente,
nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

2. Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversion y el presupuesto y
suprimir o fusionar entidades y dependencias
municipales de conformidad con los acuerdos
respectivos.

SECRETARIA DE
GOBIERNO DE
ARCABUCO

(061-2020)

2020

07

07

2020 12 23 6

15

1.Representar judicialmente al Municipio de
Arcabuco en los procesos instaurados o que se
instauren en su contra, asi como asumir los que
se le sustituyan e informar oportunamente su
estado en la actualidad.

2. Prestar asesoria juridica en lo referente al
proceso de cobro coactivo, en asuntos laborales,
administrativos, civiles y demds asuntos que
demande la Alcaldia Municipal de Arcabuco.

3. Emitir conceptos juridicos sobre temas
sometidos a su consideracion

4. Asesorar las respuestas de caracter juridico
relativas a las inquietudes y reclamaciones
presentadas por los funcionarios de la entidad y
las elevadas por particulares con el mismo
caracter, las cuales deben estar orientadas a
proteger los intereses del Municipio.

5. Proyectar oportunamente las respuestas que
deban emitirse a derechos de peticion, acciones
populares, acciones de tutela u otro tipo de
acciones judiciales que se adelanten en contra
del municipio de Arcabuco y que se relacionen
con el objeto del contrato.

6. Mantener la reserva profesional que requiere
el manejo de asuntos que le sean
encomendados en ejecucion del contrato
respectivo.

7. Presentar informes periédicos de ejecucion
del contrato al supervisor asignado, los cuales
seran requisito para el pago correspondiente.

8. Las demas que le sean asignadas por parte
del Supervisor designado.
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SECRETARIA DE 2020 01 07 2020 07 06 1.Representar judicialmente al Municipio de
GOBIERNO DE Arcabuco en los procesos instaurados o que se
ARCABUCO instauren en su contra, asi como asumir los que
se le sustituyan e informar oportunamente su
estado en la actualidad.
(002-2020)

2. Prestar asesoria juridica en lo referente al
proceso de cobro coactivo, en asuntos laborales,
administrativos, civiles y demas asuntos que
demande la Alcaldia Municipal de Arcabuco.

3. Emitir conceptos juridicos sobre temas
sometidos a su consideracion

4. Asesorar las respuestas de caracter juridico
relativas a las inquietudes y reclamaciones
presentadas por los funcionarios de la entidad y
las elevadas por particulares con el mismo
caracter, las cuales deben estar orientadas a
proteger los intereses del Municipio.

5. Proyectar oportunamente las respuestas que
deban emitirse a derechos de peticion, acciones
populares, acciones de tutela u otro tipo de
acciones judiciales que se adelanten en contra
del municipio de Arcabuco y que se relacionen
con el objeto del contrato.

6. Mantener la reserva profesional que requiere
el manejo de asuntos que le sean
encomendados en ejecucion del contrato
respectivo.

7. Presentar informes periodicos de ejecucion
del contrato al supervisor asignado, los cuales
seran requisito para el pago correspondiente.

8. Las demas que le sean asignadas por parte
del Supervisor designado.
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SECRETARIA DE 2021 02 01 2021 07 31 6 1) Direccionar las politicas y criterios en materia
GOBIERNO DE juridica,  desarrollando y  adoptando
ARCABUCO metodologias que permitan la interpretacion
sistematica de las normas y la unificacién de
criterios en la toma de decisiones en la
(009-2021) Administracion Municipal.

2) Realizar la asesoria, acompafiamiento,
seguimiento y todas aquellas actuaciones
necesarias dentro de los diferentes tramites,
procesos judiciales y extrajudiciales de la
Alcaldia Municipal.

3) Representar judicialmente al Municipio de
Arcabuco - Alcaldia Municipal en los procesos
instaurados o que se instauren en su contra, asi
como asumir los que se le sustituyan e informar
oportunamente su estado en la actualidad.

4) Llevar a cabo el proceso de cobro coactivo en
los diferentes segun demande la Alcaldia
Municipal de Arcabuco.

5) Emitir conceptos juridicos sobre temas
sometidos a su consideracion, por parte del
Alcalde Municipal y sus directivos.

6) Asesorar las respuestas de caracter juridico
relativas a las inquietudes y reclamaciones
presentadas por los funcionarios de la entidad y
las elevadas por particulares con el mismo
caracter, las cuales deben estar orientadas a
proteger los intereses del Municipio.

7) Proyectar oportunamente las respuestas que
deban emitirse a derechos de peticion, acciones
populares, acciones de tutela u otro tipo de
acciones judiciales que se adelanten en contra
del municipio de Arcabuco en lo que
corresponde al ambito juridico, en cada una de
sus dependencias.

8) Mantener la reserva profesional que requiere
el manejo de asuntos que le sean
encomendados en ejecucion del contrato
respectivo.

9) Presentar informes periédicos de ejecucion
del contrato al supervisor asignado, los cuales
seran requisitos para el pago correspondiente.

10) Desarrollar las directrices de los diferentes
planes y programas en materia juridica, en
defensa de lo publico.

11) Asegurar el apoyo y acompafiamiento
juridico a la Administracion Municipal en la
presentacion de los proyectos de Acuerdo.

12) Revisar y conceptuar sobre los Acuerdos
previos a la sancion por parte del Alcalde
Municipal.
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13) Absolver consultas, prestar asistencia
juridica y emitir conceptos en los asuntos
juridicos encomendados por el Sefior Alcalde.

14) Aplicar e implementar las Estrategias y
acciones del Sistema de Gestion de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

15) Asistir y participar en representacion de la
entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

16) Las demas que le sean asignadas por parte
del Supervisor designado.

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE

LA FUNCION PUBLICA
DE TUNJA

(SECRETARIO DE
DESPACHO)

2023

07

12

2023 12 31 5

15

Cumpliendo funciones descritas en el Decreto N°
0391 del 15 de junio de 2023, a saber:

De acuerdo a la naturaleza general de las
funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes
generales relacionados con la dependencia o el
sector al que pertenecen y velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y realizar las acciones que
correspondan para el cumplimiento de los
objetivos de la dependencia, en concordancia
con el plan de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la
dependencia, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos
internos, de acuerdo con la normatividad vigente
y las politicas de operacion del Sistema
Integrado de Gestion.

4. Representar al municipio, por delegacion del
Alcalde, en reuniones relacionadas con asuntos
de competencia de la entidad o del sector, de
acuerdo con los actos administrativos de
delegacion.

5. Adelantar las gestiones necesarias para
asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o
canales de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes de la dependencia o
sector, de acuerdo con la normatividad vigente y
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las politicas de operacion del Sistema Integrado
de Gestion.

6. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la dependencia o efectuar las delegaciones
pertinentes, de acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas de operacion del Sistema
Integrado de Gestion.

7. Establecer, mantener y perfeccionar el
Sistema de Control Interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y misién de
la organizacion, de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Liderar la ejecucion y cumplimiento de las
funciones de la dependencia a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente y las
politicas de operacion del Sistema Integrado de
Gestion.

9. Liderar la Gestion del Talento Humano de la
Dependencia.

10. Las demas sefialadas en la Constitucion, la
ley y las disposiciones especiales, y/o que
determine el superior jerarquico o jefe inmediato,
mediante acto administrativo, de acuerdo a la
organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.

De acuerdo a la naturaleza especifica de las
funciones:

1. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de politica, planes, programas y
proyectos de Gestion Ambiental y Proteccion de
Recursos Naturales.

2. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de politicas planes, programas y
proyectos de gestion de proteccion animal.

3. Cumplir las funciones delegadas por autoridad
ambiental competente. De acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Formular, implementar y coordinar, con la
vision integral, la politca de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible de las
éreas protegidas del municipio de Tunja.

5. Formular, ejecutar y supervisar, en
coordinacion con las entidades competentes,

implementacién de la politica de educacion
ambiental de conformidad con la normativa y
politicas nacionales en la materia.

6.Trazar los lineamientos ambientales de
conformidad con el plan de desarrollo, el plan de
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ordenamiento territorial y el plan de gestion
ambiental.

7. Las deméas que surjan de la naturaleza de la
dependencia o le sean asignadas por ley, el
Alcalde o por acuerdo.

Total 4 24 54
Meses 24
Total, Meses 25 24
Total, Afios 4 25 24

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Subdirector de Administracién y Seguimiento de
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; verifico la idoneidad y experiencia requerida para la

suscripcion de esta necesidad contractual.

2. OBJETO:

300005Prestar servicios juridicos a la Subdireccion de Administracién y Seguimiento, para apoyar el tramite
administrativo de autorizacién y modificacién para la prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo, asi
como apoyar conceptos juridicos con agencias de empleo de hidrocarburos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la contratacién directa,
especificamente en la causal sefialada en la subseccion 4 el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios/Profesionales, el cual establece:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Al respecto, cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte Constitucional', se precis6
que el contrato de prestacion de servicios “es una modalidad de vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se
justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son
aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de
ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que
en ningtin caso debe conllevar subordinacién”. En el mismo sentido, posteriormente en sentencia C-171 de 20122
dicha Corporacion indico: “sila tarea acordada corresponde a “actividades nuevas”y éstas no pueden ser desarrolladas
con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria,
resulte necesario redistribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta”.

En el mismo sentido, atendiendo los parametros constitucionales dados por la Corte Constitucional, el Gobierno
Nacional, a través de la Circular conjunta No. 005 del 23 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo
y el Departamento de la Funcién Publica, establecié que de manera excepcional para suplir la falta de personal se
pueden suscribir contratos de prestacion de servicios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis

necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

! Corte Constitucional, Sentencia C-614 de 2 de septiembre de 2009, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub

2 Corte Constitucional, Sentencia C-171 de 7 de marzo de 2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
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La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el andlisis
del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Anélisis de Demanda. C. Analisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en
procesos de contratacién para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: “En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.”

A. ;Como ha adquirido la Unidad Administrativa Especial del SPE, en el pasado este servicio?

Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad encontrando tres (3) con similar objeto y perfil
durante las vigencias 2023,2024 y 2025, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones
generales y especificas de la presente contratacién, asi:

Modalidad | Contratacién Directa Contratacion Directa Contratacion Directa

contractual:

Contrato 014-2025 015-2024 058-2023

No.:

Objeto: Prestar servicios profesionales | Prestar servicios profesionales a | Prestar los servicios
juridicos a la Subdirecciéon de | la Unidad Administrativa Especial | profesionales a la Subdireccion
Administracion y Seguimiento de | del Servicio Publico de Empleo | de Administracion y Seguimiento
la Unidad del Servicio Publico de | en temas juridicos, relacionados | en temas juridicos relacionados
Empleo, relacionados con el | con el procedimiento | con el procedimiento
tramite administrativo de | administrativo de autorizacion a | administrativo de autorizacion y
autorizaciones y modificaciones a | prestadores y modificaciones; | modificacién,  ademas  del
autorizaciones;  atender las | efectuar revision y proponer | acompafiamiento en el
PQRSD de alta complejidad | cambios de las normas que | seguimiento a la Red de
relacionadas con las funciones de | regulan el Servicio Publico de | prestadores del Servicio Publico
la Subdireccion de | Empleo; y realizar | de Empleo.

Administracién y Seguimiento. acompafiamiento en  temas
relacionados con la prestacion de
los servicios de gestion vy
colocacién en el marco de las
funciones de la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento.
Valor total: | $ 94.485.333 $92.000.000 $ 27.300.000
Vigencia: 2025 2024 2023

B. ¢Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras Entidades Publicas
o Privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por
otras entidades publicas:

Entidad Contratante MINISTERIO DE MINAS Y | AEROCIVIL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA ENERGIA

Modalidad Contratacion Contratacion Contratacion

contractual: Directa Directa Directa

Contrato/Proceso No.: | CD-2908-2025 25001332 H3 DE 2025 CD-1356,2050-2025
Prestar servicios | Prestar servicios profesionales | Prestar servicios juridicos

profesionales para brindar
apoyo juridico integral vy
transversal al ministerio de

para adelantar las etapas del
proceso administrativo,
sancionatorio, asi como el

profesionales apoyando en
la revision y aprobacién de
tramites precontractuales,

Objeto: . ; C
minas y energia en las | apoyo juridico en el marco del | contractuales y
etapas precontractual, | proyecto inversion. postcontractuales de la saf
contractual y postcontractual en las plataformas
institucionales del MME.
Vigencia 2025 2025 2025

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion, aspectos
como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios, forma de pago, entre
otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente contratacion se encuentra
acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos como honorarios, por otras entidades
publicas, por la prestacion de este tipo de servicios profesionales.

4.2 PLAN DE ADQUISICIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que la

presente contratacion se encuentra descrita en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.
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colocacion de empleo, asi
como apoyar conceptos
juridicos con agencias de
empleo de hidrocarburos.

4.3 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla No. 1 - Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC 80101509
Cadigo Nombre Cddigo Nombre Cddigo Nombre Clase Cddigo Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Producto Producto
Servicios de Servicios de Servicios de
gestion, Servici Consultoria de asesoramiento
e ervicios de '

80000000 servicios 80100000 asesoria de 80101500 negocios y 80101509 | para asuntos
profesionales de gestion administracion gubernamentales
empresas y corporativa y de relaciones
servicios comunitarias
administrativos

4.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucion No. 0402 del 13 de noviembre 2025, se establecié que; de acuerdo con el perfil del
personal requerido, y acorde con la responsabilidad y delicadeza de las actividades a desarrollar, se pagaran unos
honorarios mensuales de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($6.780.490,00), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, lo cual arroja un valor para la
contratacion de hasta la suma SETENTA'Y UN MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($76.845.553,00).

4.5. GASTOS DE VIAJE

En el evento en que EL CONTRATISTA requiera que en desarrollo de sus actividades se desplace del lugar de
ejecucion del contrato, la Unidad del SPE, reconocera gastos de viaje y tiquetes de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 076 del 2024 modificada mediante 348 de 2024 y aclaracion 355 de 2024 o la que la modifique.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3226 del 06 de enero de 2026, por un valor de SETENTA
Y UN MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($76.845.553,00) M/CTE expedido por la Coordinadora del Grupo
Financiera de la Unidad Administrativa Especial del SPE.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Unidad Administrativa Especial del SPE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1 y el 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborados por Colombia Compra Eficiente, se procede a evaluar el riesgo de la
presente contratacion.

Asignacion y tratamiento
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

GARANTIA UNICA

De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Titulo Il Garantias,
Articulo 87 preceptua que las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) por
ciento de la menor cuantia prevista para cada entidad, y en consecuencia la entidad estatal es libre de exigir 0 no
garantias para esta modalidad de contratacién; sin embargo, la Unidad Administrativa Especial del SPE considera
pertinente la constitucion de las pdlizas que a continuacion se describen:

AMPARO

VALOR

VIGENCIA

Cumplimiento

contrato.

Por cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del

Por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
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8.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contratacion Directa NO esté cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano
en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado
por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (
www.contratos.gov.co o0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad

de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

9.1.1. Obligaciones Generales

1.
2.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas.

Acreditar el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) segun los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, esto es, el
mes anterior conforme a la normatividad vigente.

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar a la Entidad al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte el monto y el giro los de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.
Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, a la UAESPE; si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Presentar o practicarse el examen pre ocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013,
compilado en el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar y cargar en la Plataforma del SECOP I, en los plazos establecidos el INFORME DE ACTIVIDADES Y
SUPERVISION DE CONTRATO con los soportes pertinentes, asi como la respectiva factura o su documento
equivalente (Informe de Actividades y Supervision de Contrato), cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado.

Mantener a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO libre de cualquier
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion al CONTRATISTA de bienes, documentos y
expedientes de caracter devolutivo, quedaran bajo su responsabilidad quien debera conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida. EI CONTRATISTA al terminar el
contrato debera efectuar la devolucién de los bienes, documentos y/o expedientes entregados para el desarrollo
del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la UNIDAD encargada del almacén o de la
administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se
debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
UNIDAD, para el manejo integral de la informacién, lo cual implica atender con la oportunidad debida los radicados
que le sean asignados en el marco de la ejecucidn del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de
correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacion del contrato, el
contratista no puede presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual
es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato.

Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la UNIDAD, el carné que se le haya
entregado y que lo acredita como contratista de UNIDAD, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucion del
carné al supervisor del contrato o0 a quien este designe.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o productos obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
la UNIDAD a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningun medio de comunicacion dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita de la UNIDAD. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes y hasta tres (3) afios mas. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion
o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caracter de publica.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo
de desechos residuales.

Constituir y cargar en la plataforma SECOP Il las garantias establecidas en el contrato con los amparos y
vigencias establecidos en el contrato, manteniéndolas vigentes durante la ejecucion del mismo. En el caso de
efectuarse modificaciones al contrato, el (la) contratista se obliga con la UNIDAD a efectuar la ampliacion de las
garantias requeridas en el contrato, dicha ampliacion debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcidn de la modificacién, y cargarse en la plataforma SECOP Il para su respectiva revision
y aprobacion por parte de la UNIDAD.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

Entregar toda la documentacioén fisica y electronica que gener6 durante la ejecucién del contrato, para ello el
supervisor validara la entrega efectiva. PARAGRAFO: Cuando el contratista tenga a su cargo el manejo de
documentacion sobre victimas del conflicto debera dar aplicacién estricta al acuerdo 04 de 2015 expedido por el
Archivo General de la Nacion.

Aportar la documentacién exigida por la UAESPE respecto de la legalizacion de los gastos de desplazamiento,
si hubiere lugar a ellos durante la ejecucion del contrato, dentro de los tres dias habiles siguientes a la realizacion
del misma so pena de iniciacién del proceso de incumplimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

Disponer para la ejecucion del contrato equipo de computo y demés que medios tecnoldgicos y bienes de oficina
necesarios para la adecuada y oportuna ejecucion del contrato. El equipo de computo empleado para la ejecucién
del contrato debe contar con sistema antivirus idoneo y eficaz que garantice que el acceso del contratista a la red
y a los sistemas de la Unidad no ponga en riesgo la seguridad de la informacién y la integridad de los sistemas
de informacion y de comunicaciones de la Unidad. El software empleado para la ejecucién del contrato debe
contar con las licencias y autorizaciones requeridas por la ley. PARAGRAFO: La Unidad podra en cualquier
momento efectuar las revisiones y verificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas, y adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la informacién y la integridad de
los sistemas de informacion y de comunicaciones de la Unidad.

Procurar el cuidado integral de su salud e informar a la UNIDAD la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Participar en las jornadas de induccion o reinduccion que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo programe
la Secretaria General, asi como en la realizacién de los examenes médicos periodicos que disponga la entidad
en virtud del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Participar en los comités de evaluacion de los procesos de contratacién adelantados por la Entidad, en los que
sea designado por el Ordenador del Gasto, conforme la normatividad vigente.

Aplicar el Protocolo de Prevencién y Atencion de Acoso laboral y acoso sexual adoptado por la Unidad del SPE.
Las demas inherentes para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

9.1.2. Obligaciones de la Unidad Administrativa Especial del SPE.

1.
2.

3.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar al CONTRATISTA la informacién e instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato y
obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quien los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el
supervisor.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a
que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a LA UNIDAD sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

9.1.3. Obligaciones Especificas del Contratista
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1. Realizar evaluaciones juridicas sobre los documentos presentados por personas juridicas
interesadas en obtener o modificar autorizaciones para la prestacion de servicios de gestion y
colocacion de empleo, y proyectar cartas de observaciones, solicitudes, u otras comunicaciones
cuando se requiera.

2. Proyectar actos administrativos que se requieran en el tramite de autorizacion y/o modificacion para
la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo, asi como los relacionados con las
autorizaciones de los prestadores; conforme a la asignacién correspondiente.

3. Realizar desde el componente juridico, asesorias a los prestadores autorizados y personas juridicas
interesadas en prestar servicios de gestion y colocacién de empleo, con el fin de orientar el tramite,
los requisitos y las condiciones juridicas establecidas en las disposiciones legales.

4. Atender y proyectar respuesta a las PQRSD que se presenten ante la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento, relacionadas con la prestacion del Servicio Publico de Empleo, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

5. Brindar acompafiamiento juridico a las actividades de monitoreo proyectando requerimientos a los
prestadores y personas juridicas cuando se evidencien posibles incumplimientos o irregularidades
en el Servicio Publico de Empleo.

6. Apoyar la construccion y mejora de procedimientos a cargo del Grupo de Autorizaciones y Monitoreo
a la Red de Prestadores, cuando le sea requerido.

7. Apoyar conceptos juridicos con agencias de empleo de hidrocarburos

8. Asistir y/o participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y demas espacios convocados
por la Entidad.

9. Presentar con la Ultima cuenta de cobro el formato de retencion de conocimiento diligenciado.

10.Realizar las deméas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el marco del objeto
contractual.

9.2. PRODUCTOS

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista entregara a la Subdireccion de Administracion y Seguimiento
los informes y documentos soporte de las actividades realizadas:

Entrega de evaluaciones juridicas y proyectar cartas de observaciones, solicitudes, u otras comunicaciones cuando se
requiera.

Entrega de proyecto de actos administrativos que se requieran en el tramite de autorizacion y/o modificacion conforme
a la asignacion correspondiente.

Entrega de soporte sobre las asesorias realizadas a los prestadores autorizados y personas juridicas interesadas en
prestar servicios de gestion y colocacion de empleo.

Entrega de respuesta a las PQRSD que se presenten ante la Subdireccién de Administracion y Seguimiento,
relacionadas con la prestacion del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

Entrega de proyectos de requerimientos a los prestadores y personas juridicas cuando se evidencien posibles
incumplimientos o irregularidades en el Servicio Publico de Empleo.
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Entrega de soportes cuando se asista y/o participe en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo y demas espacios
convocados por la Entidad.
Formato de retencion del conocimiento.

9.3. FORMA DE PAGO

Un (1) primer pago en forma proporcional a los servicios efectivamente prestados por el mes de enero de 2026,
sobre la base de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($6.780.490,00) (INCLUIDO IVA si aplica de acuerdo con el régimen) previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacidn y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral ante la Secretaria General

Diez (10) pagos mensuales y sucesivos por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($6.780.490,00) M/CTE (INCLUIDO IVA si aplica de acuerdo con el régimen),
cada uno, incluidos los impuestos y costos a que haya lugar, por los meses de febrero a noviembre de 2026; previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual consten los servicios
efectivamente prestados y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes correspondientes en Salud al Sistema
General de Seguridad Social ante la Secretaria General.

Un altimo pago en forma proporcional teniendo en cuenta el saldo del registro presupuestal y/o proporcional por los
servicios efectivamente prestados durante el mes de diciembre de 2026, sobre la base de SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($6.780.490,00) M/CTE (INCLUIDO IVA si
aplica de acuerdo con el régimen), incluidos los impuestos y costos a que haya lugar; previa presentacion de la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual consten los servicios efectivamente prestados, y
acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral ante la Secretaria
General, sin superar el monto total del contrato.

9.4. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervisién del Contrato estara a cargo de un Profesional Especializado Cédigo 2028 - Grado 20, o quien haga sus
veces, designado por el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo
establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién de la Entidad.

Andlisis de idoneidad del area:

Como quiera que la necesidad nace el area solicitante, esta ha verificado las competencias misionales del area
designada guardando correspondencia con el objeto contractual. En este caso, se ha determinado que el area encargada
de la supervision cuenta con las atribuciones funcionales necesarias para realizar un seguimiento adecuado al desarrollo
del contrato, conforme a su naturaleza y alcance.

Andlisis de idoneidad del Profesional Especializado Cédigo 2028 - Grado 20

Se ha verificado por parte del area solicitante la idoneidad del Profesional Especializado Codigo 2028 - Grado 20,
designado como supervisor del contrato, constatando que posee un nivel de conocimientos, experiencia y competencias
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técnicas, profesionales y/o funcionales para ejercer una adecuada supervision en atencion al objeto contractual. Esta
validacién se encuentra documentada en el manual de funciones y procura porque que la supervision sea ejercida con
los criterios de suficiencia técnica y profesional requeridos para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

9.5 PLAZO DE EJECUCION
El plazo del presente contrato sera hasta el 22 de diciembre de 2026; previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y sin sobrepasar la presente vigencia.

9.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Bogotd D.C. y/o las demés ciudades que Designe la Entidad
contratante; para el cumplimiento de las obligaciones establecidas.
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