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1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION 2026-01-06 °

1.2 NOMBRE Fortalecimiento a la Educacion Inicial | en el marco de una atencion |ntegral
en el Departamento de Casanare v

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024005850052 ,

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION INICIAL EN EL Ingresos
25%2652'3%"321{858%1222;%03 MARCO DE UNAATENCION | corrientes de | poo 070 | gogog | $24-696.000,0,
e - e INTEGRAL ENEL . Libre ] 0 '
DEPARTAMENTO DE Destinacion
CASANARE.
FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION INICIAL EN EL Ingresos
o £2.22.22010700-202400% 1" MARCO DE UNA ATENCION | corrientes de | 001049 | 92020 | $12:348.000,0
T 44 SRR INTEGRAL EN EL Libre ( : 0
DEPARTAMENTO DE Destinacion
CASANARE.
FUENTE DE FINANCIACION
Ingresos corrientes de Libre
121000 sl $37.044.000,00

CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).

NO APLICA NO APLICA
Brindar herramientas /'y medios para la planeaciéon pedagdgica y la
implementacion de los lineamientos técnicos de la educacién inicial.,
1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO Fortalecer la formacién pedagogica y técnica a los docentes de preescolar y
docentes multigrados, para la formulacion curricular y la implementacion de
PEI g

Desarrcllar talleres de capacitacion a docentes que aborden los
componentes pedagodyicos, didacticos y metodoldgicos de la ensefianza
para el desarrollo integral en los grados jardin, prejardin y transicion, en los
Establecientes Educativos Oficiales de los Municipios No certificados del
Departameriio., Implementar,” mesas de trabajo y talleres de formacion a
docentes de¢ preescolar y Multigrados, en innovacion pedagégica e
LEACTIVIDARES DEL FROVELTO impiementacion de los lineamientos nacionales del MEN en
departamento / Qrientar la implementacion y evaluacion formativa en los
grados de educauidn inicial Ciclo Il Prejardin, jardin y transicién, en los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios No certificados del
Departamento..

Establecimieir tc:/s Edi:cativos Oficiales de los Municipios No certificados del
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Servicio de educacion informal, Servicio de fortalecimiento a las
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO capacidades de los docentes de educacion.Inicial, preescolar, basica y
media  (Producto priricipal del proyecto) / :

1/Un (1) acuerdo educativo por cada establecimiento avalado por el consejo
directivo de I3 instituién focalizada donde se evidencie la resignificacion o
ajuste al PEl, ienier:do en cuenta las directrices emanadas por el Minjsterio
de Educaciéon Nacional, enmarcado en el decreto 1411 del 2022. Un (1)
documento modelo asociado al proceso de valoraciéon y seguimiento al
desarrollo del nivel preescolar en cada establecimiento educativo focalizado,

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A segﬂn l9§ Iineamientos.enmarcados en el decretol1411 del 2022. ”3.
CONTRATAR Orientacion y apoyo a seis (6) establecimientos edut}’alw.o§ en la formutgmon
de proyectos pedagdgicos de aula para la educacién inicial, con el fin de
orientar la elaboracion de planes de estudio para los grados de prejardin,
jardin y transicién, conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los
lineamientos del Decreto 1411 de 2022 en los establecimientos educativos
de Tamara: |.LE. Arturo Salazar Mejia; Nunchia: |.E. Salvador Camacho;
Sabanalarga: I.E. Jorge Eliecer Gaitan; Aguazul: |.E. Cupiagua, |.E. Jorge
Eliecer Gaitan, |.E. Camilo Torres del Departamento de Casanare.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL 26/ Directivos docentes y docentes de educacién inicial de los
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: establecimientos educativos focalizados )
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA HIRECTOAG) u
INVERSION INDIRECTOS(S) 0
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Casanare es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, a través de procesos de
planificacién, participacion y gestion publica que promueven el desarrollo econdmico y social del territorio, con autonomia para
la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo dentro de los términos establecidos
por la Constitucion Politica y la ley. En ejercicio de sus competencias, el Departamento cumple funciones administrativas, de
coordinacion, complementariedad de la accion municipal, intermediacién entre la Nacién y los municipios y prestacion de los
servicios publicos que determine el ordenamiento juridico, proyectandose, conforme a su vision institucional que a 2030, sea
una entidad eficiente en la gestién y ejecucion de la inversién publica, bajo un modelo de gobierno innovador, incluyente y
participativo. Dentro de su estructura organizacional, el Departamento cuenta con la Secretaria de Educacion Departamental,
a la cual le corresponde planear, disefiar, administrar y evaluar las politicas, estrategias y programas del sector educativo,
garantizando la cobertura, el mejoramiento de la calidad y la eficiencia del servicio educativo en los diferentes niveles, asi como
la adecuada administracion de la prestacion del servicio en el territorio. Para el cumplimiento de dichas funciones, la Secretaria
de Educacién se encuentra organizada a través de las direcciones:Calidad, Cobertura y Administrativa. De acuerdo con la
Resolucion 402 de 2020, la Direccion Técnica de Calidad de la secretaria de Educacion tiene como funciones, entre otras las
siguientes: orientar y coordinar la formulacion, actualizacion y desarrollo de los proyectos educativos institucionales (PEI), los
programas curriculares, la metodologias de la ensefianza y la utilizacion de los medios educativos; el acompafiamiento técnico
en educacion inicial para los agentes educativos y docentes de preescolar; elaborar el diagnéstico del estado de la educacién
inicial y realizar la gestién de los referentes técnicos en educacion inicial con los docentes de transicién y primero de infancia.
En desarrollo de los cometidos institucionales, la Asamblea Departamental aprobd la Ordenanza 008 del 31 de mayo'de 2024,
mediante la cual se adopté el Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Easanare 2024-2027" /documento que
presenta 4 ejes estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 2. CASANARE/ INVERSION SOCIAL que incluye el

sector 6.EDUCACION; Programa: 2201. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media:
Metas de Producto: Meta 98./Atender nifios y nifias en preescolar con educacion inicial en el marco de la atencion integral.
Bajo estemarco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo, la
Secretariade Educacion, a través de la Direccion Técnica de Calidad esta ejecutando el proyecto de inversion

denominado: FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL EN EL

DEPARTAMENTOQ DE CASANARE, régistrado en el Banco de Programas y proyectos con el cédigo BPIN 2024005850052, cuyo objetivo

general estd _encaminado a: Fortalecer la fundamentacién curricular _para la Educacion Inicial en el marco de la atencion integral a I;/
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primera infancia en establecimientos educativos del departamento de Casanare. Asimismo, contempla el componente,
denominados: Objetivo Especifico 1.1. Fortalecer la formacién pedagdgica y técnica de los docentes de preescolar y docentes
multigrados, para la formulacién curricular y la implementacion de PEI, 1.1 el producto es de Servicio de fortalecimiento a las
capacidades de los docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media y meta para la vigencia 2026, son 130 docentes.
La necesidad se refleja en la bajo seguimiento y apropiacién de las politicas en educacién inicial por parte de docentes,
dificultando la planeacion del plan de estudios de preescolar y conllevando a una limitada estrategia para la integracion del nifio
en la educacién basica primaria, esta dificil situacion conlleva a que los nifios y nifias no puedan lograr el pleno desarrollo de
sus competencias fisicas, cognitivas, comunicativas y sociales en menores de 6 afios, otro factor es la perdida de los procesos
educativos en la educacién preescolar en gran medida por que los docentes evidencian baja propiedad para transmitir las
propuestas pedagogicas y curriculares en la promocion del desarrollo integral de las nifias y nifios en educacién inicial
adoptando los lineamiento técnicos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), asi como identificar y
retroalimentar los resultados de la implementacion y el desarrollo del PEI y el plan de estudios de preescolar, determinando las
acciones de fortalecimiento y apropiaciéon de actividades rectoras y de !as estrategias de planeacion de la primera infancia
encaminadas a la implementacion del ciclo Il en las siglientes establecimientos educativos: Tamara: |.E. Arturo Salazar Mejia;
Nunchia: |.E. Salvador Camacho; Sabanalarga: |.E. dorge Eliecer Gaitan; Aguazul: J/GEa Cupiagua, |.E. Jorge Eliecer Gaitan, I.E.
Camilo Torres del Departamento de Casanare. A 2025, la Secretaria de Educacion a través de la Direccién Técnica de Calidad
Educativa ha logrado el cumplimiento de la meta producto 98 para un total de 130 docentes, permitiendo en ellos, fortalecer
sus capacidades pedagoégicas, en la transicion del nuevo ciclo de formacion en la educacion inicial. Para la vigencia 2026, se
requiere que el profesional a contratar continie aunando esfuerzo que contribuyan al fortaleciendo de los aspectos
pedagdgicos y técnicos de los docentes llevando en esta oportunidad nuestras estrategias que conduzca a la resignacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Teniendo en cuenta lo anterior se requiere contratar los servicios profesionalés de una
persona natural, Categoria 5./Titulo profesional universitario en Psicologia, Licenciatura, psicélogo, Trabajador Social o
profesiones afines, ya que requiere de mayor énfasis en la politica publica del Ministerio de Educamop/Nacmnal para la
implementacion progresiva del ciclo || de educacion inicial en este sector, de esta manera se establece que los perfiles
profesionales mencionados, es el mas idéneo para lograr las metas de este proyecto, ya que, tiene la experiencia y el
conocimiento para dar cumplimiento al objeto contractual. De conformidad con lo sefialado en el Decreto Departamental 0455
del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se fijan valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los
honorarios que el Departamento de Casanare, reconocera en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que celebre en la vigencia 2026" y el Decreto Departamental 0456 del 31 de diciembre de 2025 “Por medio
del cual se corrige un error formal en el Decreto Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025 — Por el cual se fijan los
valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare,
reconocera en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén que celebre en la vigencia 2026],

para efectos de contratacién de los servicios profesionales. Atendiendo la necesidad de la Direccion Tecnica de Calidad
Educativa, el contratista ejecutara el objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondra de su tiempo

para la realizacién de las actividades. El seguimiento a la ejecucion de las actividades contractuales, a cargo de la supervision
no supone subordinacion frente a la entidad. Las actividades se desarrollaran durante un plazo de Diez (10) meses, tiempo
que se estima suficiente para que el contratista cumpla con el objeto del contrato y las obligaciones que se derivan del mismo.
Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta a la meta de producto 98 atender a docentes y agentes educativos de
educacion inicial, preescolar, basica y media beneficiados con estrategias de mejoramiento de sus capacidades realizadas en
los establecimientos educativos: Tamara: I.E. Arturo Salazar Mejia; Nunchia: I.E. Salvador Camacho; Sabanalarga: |.E. Jorge
Eliecer Gaitan; Aguazul: I.E. Cupiagua, |.E. Jorge Eliecer Gaitan, |.E. Camilo Torres del Departamento de Casanare, de esta
manera el presente estudio previo aporta al cumplimiento de la meta estableuda en el plan de desarrollo. Con cargo al’rubro
presupuesta}’5.E2.22.2201.0700.2024005850052.0.121000.01.2.3.2.044 el Proyecto FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCQ DE UNA ATENCION INTEGRAL EN EL DEPAR AMENTO DE CASANARE. ~

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

2.2 ANALISIS DEL SECTOR Dé conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015 la Gobernacion de Casanare a través de la Direccion Técnica de Calidad de conformidad con las
facultades otorgadas a los secretarios de despacho preparar, tramitar y suscribir las actuaciones administrativas y
actos administrativos que se generen de los procesos que adelantan en la Secretaria de Educacion Departamental-'
desde el ambito precontractual, contractual y post contractual conferidas mediante el Decreto 441 de 2024,

mediante la cual se da facultad para: elaborar, revisar, aprobar y suscribir el estudio previo de conveniencia y
oportunidad de los procesos de seleccion en la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién y para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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determinadas personas naturales, procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con
el objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo. En consecuencia, de este anadlisis surgieron los requisitos habilitantes, los factores de
seleccidn y las obligaciones tanto de la entidad contratante, asi como las obligaciones a cargo del Contratista. De
conformidad con lo establecido en el acapite anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, y el manual de guia del analisis del sector de Colombia compra eficiente en los procesos de contratacion
directa, se procede realizar el correspondiente analisis del sector de servicios, en los siguientes términos: 1.
ASPECTO LEGAL:/~El Decreto 841 de 1990 reglamentacién de la ley 38 de 1989, definicién de proyecto de
inversion. -El Decreto 111 de 1996, articulo 68 que la ejecucién de proyectos previo registro en el Banco de
Programas y Proyectos de la entidad territorial. -Ley 152 de 1994 principios de planeacion- autoridades e
instancias procedimientos (instrumentos de planeacion) -Ley 2056 de 2020 por el cual se regula la organizacion y
el funcionamiento del sistema general de regalias. - Numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
Los servicios requeridos tienen como fin la contratacién de una persona natural para la ejecucion del objeto. En
consecuencia, procede la modalidad de seleccion de contratacién-Directa por la causal de servicios profesionales
y de apoyo a la Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9/del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en
concordancia con el articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007, Decreto Departamental No. 0455 del 30
de diciembre de 2025 [Corregido por el Decreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de 2025], por el cual
se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento
de Casanare reconocera en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
vigencia 2026 y Decreto No 0441 de 23 diciembre 2024, “Por medio del cual se modifica el decreto 0033 del 14 de
febrero de 2023; "Por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractual" y se dictan otras
disposiciones. 2. ANALISIS COMERCIAL/Para determinar e! valor de los servicios que se pretende suministrar la
Administracion Departamental tuvo en cuenta el Decreto Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025
[Corregido por el Decreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de 2025], por el cual se fijan los valores de
referencia a tener en cuenta para el establecimiento de honorarios que el Departamento de Casanare reconocera
en los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de-apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2026.
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural con titulo profesional universitario en
Psicologia, Licenciatura, psicélogo; Trabajador/Social o-profesiones afines, ya que requiere de mayor énfasis en la
politica publica del Ministerio de Educacion Nacional/para la implementacion progresiva del ciclo Il de educacién
inicial en este sector; categoria 5,4e acuerdo con el Decreto Departamental No. 0455-del 30 de diciembre de 2025
[Corregido por el Decreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de 2025], con titulo profesional.” 3.
ANALISIS FINANCIERO: /SPe deja constancia que, para llegar al costo total del presente proceso, se tomo en
cuenta el Decreto Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se fijan valores de referencia
a tener en cuenta para el establecimiento de los honcrarios que el Departamento de Casanare, reconocera en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de/a oyo a la gestién que celebre en la vigencia 2026"
[Corregido por el Decreto Departamental No. 0456 del 31 ‘dé digiembre de 2025 “Por medio del cual se corrige un
error formal en el Decreto Departamental No. 0455 del 30 de/diciembre de 2025 — Por el cual se fijan los valores
de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare,
reconocera en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion-que celebre en la
vigencia 2026]. De igual forma la Secretaria de Educacién ha consultado el historial d& contratos de esta
naturalezz y se encontré que la Gobernacién de Casanare solo se rige por los decretos que fijan los valores de
referencia para el pago de honorarios, identificando la categoria 5 con un valor de honorarios mensual de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS FESOS MCTE ($3.704.400.00). 4. ANALISIS
TECNICO: Esta inversion se deriva del proyecto de inversién denominatio "Fortalecimiento a la Educacién Inicial
en el marco de una atencion integral en el Departamento de Casar:are” con/el codigo BPIN: 2024005850052, Esta
inversion se deriva de los componentes denominados: Chjetivo Especifico 4.1. Fortalecer la formacion pedagogica
y técnica de los docertes de preescolar y docentes multigrados, para la formulacion curricular y la implementacion
de PEI, El producto 1.1. Servicio de fortaleciriento a las capacidades de los docentes de educacion Inicial,
preescolar, basica y media, actividad 1/1.1 | /plementar mesas de trabajo y talleres de formacion a docentes de
preescolar y Multigrados, en innovacién pedagdgica e implementacion de los lineamientos nacionales del MEN en
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Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios No Cgﬁificados ,c@ departamento y Actividad 1.1.2.
Desarrollar talleres de capacitacion a docentes que aborden los componentes pedagdgicos, didacticos y
metodoldgicos de la ensefianza para el desarrollo integral en los grados jardin, prejardin y transicion, en los
Establecientes Educativos Oficiales de los Municipios No certificados del departamento y el componente 2
denominado “Brindar herramientas y medios para la planeacion pedagdgica y la implementacion de los
lineamientos técnicos de la educacion inicial"; actividad 2.1.2 Orientar la implementacion y evaluacion formativa en
los grados de educacion inicial ciclo Il prejardin, jardin y transicién en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del Departamento, y meta para la vigencia 2026 son 130 docentes, el proyecto de
inversion: FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE;/ viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en la plataforma
integrada de inversion publica - PIIP, bajo el cddigo BPIN 202400585005?,/cuyo objetivo general esta
encaminado a: Fortalecer la fundamentacién curricular para la Educacion Inicial en el marco de la atencién
integral a la primera infancia en establecimientos educativos del departamento de Casanare, Objetivo Especifico
1.1. Fortalecer la formacion pedagdgica y técnica de los docentes de preescolar y docentes multigrados, para la
formulacion curricular y la implementacién de PEI, 1.1 producto de Servicio de fortalecimiento a las capacidades
de los docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media. Asi mismo, se vincula con los objetivos frazados
en el Plan de Desarrollo departamental 2024-2027. "Oportunidades para Casanare", el cual fue aprobado por la
Honorable Asamblea Departamental, mediante Ordenanza 008 del 31 de Mayo de 2024, eje estratégico Casanare,
Inversion Social. Sector: Educacién. Programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
preescolar, basica y media. 5. RIESGO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007,
numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Gobernacién de Casanare
identificé los riesgos establecidos en el anexo Matriz de Riesgo dentro de la ejecucion del presente contrato.
Realizado el estudio y anadlisis de riesgos, se concluye que no se necesitan garantias para amparar las
obligaciones del presente contrato de prestacion de servicios. Por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, para el cual no se establece pago de anticipo y los pagos se hacen mes vencido, una vez se verifique
por parte del supervisor el cumplimiento de las obligaciones y la realizacién de las actividades, no se considera
que exista riesgo de afectacion al patrimonio de! ente territorial y no se vislumbra riesgo previsible que afecte la
ejecucion contractual, razén por la que no se estima necesaria la exigencia de garantias. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26pé mayo de 2015.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, el contrato no requiere interventoria; por
lo tanto, solo se efectuaran labores de supervision, las cuales seran ejercidas por el Director Técnico de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion, de conformidad con el Decreto Departamental No. 0441 de 2024, “por
medio del cual se modifica el decreto No 0033 del 14 de febrero de 2023, se delega el ejercicio de funciones en
materia contractual” y se dictan otras disposiciones”, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y
las demas normas que los modifiqguen, complementen o adicionen. /’1 '

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El contrato tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de la formacion
pedagogica y técnica de los docentes de educacion inicial de los establecimientos educativos priorizados
mediante e! disefio, desarrollo y ejecucion de procesos de fundamentacion curricular, innovacion pedagogica y
acompafiamiento técnico-pedagdgico, en concordancia con los lineamientos, orientaciones y politicas vigentes
expedidas por =l Ministerio de Educacion Nacional -/ MEN. En desarrollo del objeto, el contratista realizara
acciones de acompafiamiento pedagogico institucional, asesoria técnica especializada, transferencia de
capacidades y apoyo metodolégico a los docentes de educacion inicial, encaminadas a la apropiacion e
implementacion efectiva de los referentes curriculares nacionales, el mejoramiento de las practicas pedagogicas
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en el aula y el fortalecimiento de los procesos educativos propios de la educacién inicial. Las actividades se
ejecutaran en los establecimientos educativos de Tamara: |.LE. Arturo Salazar Mejia; Nunchia: |.E. Salvador
Camacho; Sabanalarga: |.E. Jorge Eliecer Gaitan; Aguazul: |.E. Cupiagua, |.E. Jorge Eliecer Gaitan, |.E. Camilo
Torres del Departamento de Casanare. )

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1.- Realizar un proceso de acompafamiento técnico pedagdgico orientado al fortalecimiento de la construccion
curricular en educacion inicial en los establecimientos educativos de Tamara: |.E. Arturo Salazar Mejia; Nunchia:
I.E. Salvador Camacho; Sabanalarga: |.E. Jorge Eliecer Gaitan; Aguazul: |.E. Cupiagua, |.E. Jorge Eliecer Gaitén,
I.E. Camilo Torres del Departamento de Casanare, que incluya la realizacion de seis (6) mesas de trabajo técnico
pedagogicas, una por cada institucion educativa, la revisién de los documentos curriculares institucionales
relacionados con educacion inicial, la formulacién de recomendaciones pedagdgicas acordes con los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional — MEN, y el acompanamiento a los equipos docentes en la apropiacion y
ajuste de las propuestas curriculares que promuevan el desarrollo integral de nifias y nifios. 2.- Realizar un
proceso de acompafiamiento pedagogico en los establecimientos educativos priorizados, que incluya la realizacién
de seis (6) talleres, uno por cada institucién educativa, en el marco de las Escuelas de Padres, dirigidos a
docentes y familias de educacion inicial, orientados a la prevencién del abuso sexual, la prevencién del castigo
fisico y de los tratos crueles, humillantes o degradantes, asi como a la promocion de practicas de cuidado y
corresponsabilidad entre familia, comunidad y escuela. 3.- Desarrollar un proceso formativo dirigido a los
docentes de educacion inicial, que incluya la realizacién de seis (6) talleres, uno por cada institucion educativa,
orientados al fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas relacionadas con la evaluacién cualitativa en el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, y a la implementacién de practicas pedagégicas
inclusivas que garanticen el ingreso, permanencia y continuidad de nifias y nifios en el sistema educativo,
incluyendo la aplicacién de apoyos y ajustes razonables, conforme a la normatividad vigente. 4.- Desarrollar un
proceso de formacion con docentes de educacion inicial y basica, que incluya la realizacion de seis (6) talleres,
uno por cada institucién educativa, orientados al fortalecimiento del desarrollo de valores, principios, habilidades
emocionales y sociales, promoviendo la convivencia escolar, la tolerancia, el respeto por la diversidad cultural y la
construccion de ambientes educativos pacificos. 5.- Desarrollar un proceso de capacitacion dirigido a docentes de

educacion inicial y basica, que incluya la realizacién de seis (6) talleres, uno por cada institucion educativa,
orientados a fortalecer los conocimientos sobre el desarrollo psiccmotor de nifios y nifias en la primera infancia,

brindando herramientas pedagogicas que favorezcan el desarrollo integral en esta etapa. 6.- Realizar un proceso
de acompafamiento con docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos priorizados, que
incluya la realizacion de seis (6) mesas de trabajo, una por cada institucion educativa, orientadas a promover la
implementacién, seguimiento y fortalecimiento de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia, en el marco
de la estrategia de transito armonico. 7.- Desarrollar un proceso de acompafiamiento metodologico que incluya la
realizacion de seis (6) espacios de trabajo, uno por cada institucion educativa, orientados a la sistematizacion de
experiencias significativas en educacion inicial, la elaboracién de orientaciones metodologicas para su
documentacion y la organizacion de un banco digital de experiencias pedagogicas exitosas para su socializacion.
8.- Entregar mensualmente una (1) matriz poblacional diligenciado acorde a las planillas de la asistencia técnica
prestada por establecimiento educativo, y realizar las encuestas de percepcién del servicio educativo,
consolidarlas y remitirlas a Atencion al Ciudadano. 9.- Brindar apoyo técnico al proceso de ampliacion progresiva
del Ciclo Il de la educacién inicial, asi como a la consolidacién, organizacién y actualizacién de la informacion
correspondiente en el repositorio digital (Drive) de la Direccion Técnica de Calidad Educativa, conforme a los
lineamientos vy directrices institucionales vigentes. 10.- Brindar apoyo técnico en la elaboracién de presentaciones
institucionales (diapositivas) y en la estructuracion del informe trimestral de educacion inicial, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos definidos por la autoridad educativa competente. 11.- Entregar la
documentacion conforme a los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), asegurando su correcta organizacion, clasificacion y archivo segtn las directrices del Archivo General y el
Sistema de Gestion Documental, esto incluye la verificacion de la integridad y la correcta digitalizacion o formato
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de los documentos, segln corresponda, y su posterior registro en el sistema de archivo correspondiente para su
facil localizacién y seguimiento. 12.- Las demas actividades relacionadas y complementarias que resulten
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Para desarrollar el objeto del contrato, se requiere los servicios de una persona natural con titulo profesional
universitario en/Psmologm Licenciatura, Socitlogo, Trabajador Somal/o profesiones afines, ya que reqmere de
mayor énfasis en la politica publica del Ministerio de Educacion Nacional para la implementacion progresiva del
ciclo Il de educacién inicial en este sector, profesional categorla 5 de conformidad con el Decreto Departamental
No. O45/5vde| 30 de diciembre de 2025 [Corregido por el Decreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de
2025]. 7 En la seleccion del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimiento, la
cual debe acreditar para la ejecucién del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales,

tales como la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, //

4.2 SOPORTES TECNICOS

Esta inversion se deriva de los componentes denominados: Objetivo Especifico 1.1 Fortalecer la formacion
pedagogica y técnica de los docentes de preescolar y docentes multigrados, para la formulacion curricular y la
implementacién de PEIl, 1.1 producto de Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de
educacion Inicial, preescolar, basica y media, Actividad 1,1.1 Implementar mesas de trabajo y talleres de
formacion a docentes de preescolar y Multigrados, en-innovaciéon pedagdgica e implementacion de los
lineamientos nacionales del MEN en Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios No certificados del
departamento y Actividad 1.1.2. Desarrollar talleres de capacitacion a docentes que aborden los componentes
pedagdgicos, didacticos y metodolégicos de la ensefianza para el desarrollo integral en los grados jardin, prejardin

y transicién, en los Establecientes Educativos Oficiales de los Municipios No certificados del departamento y el
‘| componente 2 denominado “Brindar herramientas y medios para la planeacién pedagdgica y la implementacion de
los lineamientos técnicos de la educacion inicial, actividad 2.1.2 Orientar la implementacion y evaluacion formativa
en los grados de educacion inicial ciclo Il prejardin, jardin y transicion en los establecimientos educativos oficiales
de los municipios no certificados del Departamento, y meta para la vigencia 2026 son 130’docent§s, el proyecto
de inversién: FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE/ yiabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en la plataforma
integrada de inversién publica - PIIP, bajo el codigo BPIN 2024005850052,/cuyo objetivo general esta
encaminado a: Fortalecer la fundamentacion curricular para ia Educacion Inicial en el marco de la atencién
integral a la primera infancia en establecimientos educatives del departamento de Casanare, Objetivo Especifico
1.1. Fortalecer la formacién pedagdgica y técnica de los docentes de preescolar y docentes multigrados, para la
formulacién curricular y la implementacion de PEI, 1.1 producto de Servicio de fortalecimiento a las capacidades
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de los docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media. Asi mismo, se vincula con los objetivos trazados
en el Plan de Desarrollo departamental 2024-2027. "Oportunidades para Casanare" el cual fue aprobado por la
Honorable Asamblea Departamental, mediante Ordenanza 008 del 31 de Mayo de 2024, eje estratégico Casanare,
Inversion Social. Sector: Educacién. Programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
‘| preescolar, basica y media.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL", EL
JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA
GOBERNACION DE CASANARE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL

. SERVICIO A CONTRATAR

"%M RODRIGUEZ
C.C.51785477

PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A) DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO (E)

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE 2012.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI NO (ver anexo)

.| 4.4 SOPORTES AMBIENTALES
N/A

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El presupuesto del presente estudio se establecié de acuerdo con el perfil, la experiencia y la idoneidad requeridos
para el adecuado cumplimiento de las actividades descritas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se fijan valores de referencia a tener eh cuenta
| para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare, reconocera en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2026" [Corregido por el
Decreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se corrige un error formal en el
Decreto Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 20;5 Por el cual se fijan los valores de referencia a
tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare, reconocera en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2026].
Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar y el perfil requerido, los honorarios se clasifican como servicios
.| profesionales, categoria 5, conforme a lo sefialado en el citado decreto. En gonsecuencia, se determina que el
presente contrato se pagara mediante diez (10) pagos mensuales vencidos; cada uno por un valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($3.704.400.00), durante el tiempo
estimado para el desarrollo del objeto contractual, para un presupuesto total de TREINTA Y. SIETE MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE(($37.044.000?J'. Cada pago se efectuara prévia presentacion del
informe de actividades por parte del contratista, aprobacion del supervisor del contrato y acreditacion del pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. de conformidad con las normas que rigen la-materia. Con
cargo al rubro presupuestal 5.E2.22.2201.0700.2024005850052.0.121000.01.2.3.2.044 del  Proyecto
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FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIOI\. INICIAL EN EL MARZO DE UNA ATENCION INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE. /

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefialada, requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA El proceso de seleccion que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 209.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-centralizacion, la
delegacion y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que sefale la ley". 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
economico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga".
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento”. -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, sefiala en su articulo 2° define y sefiala a los Departamentos como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatuto. -Ley 1150 de Julio
(16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°

que dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras
disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. El literal h) del numeral 4° del

Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto
1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas. o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos". La Gobernaciéon de Casanare conforme la necesidad antes sefalada, por
intermedio de la Direccién Técnica de Calidad Educativa de conformidad con las facultades otorgadas a los
Secretarios de despacho para preparar, tramitar y suscribir las actuaciones administrativas y actos administrativos
que se generen de los procesos que adelantan en el DAP desde el ambito precontractual, contractual y post
contractual mediante el Decreto 441 de 2024, requiere adelantar el proceso de seleccidn, bajo la causal de
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prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y experiencia en razon a la modalidad
de contratacion directa. ’

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la Ley.,

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen y la
experiencia relacionada del objeto a contratar. '

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
HABILITA /
HABILITAC!ON CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y No 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, la Gobernacion de Casanare identifico riesgos establecidos en el anexo matriz de
riesgo dentro de la ejecucion del presente contrato. Realizado el estudio y analisis de riesgo se concluye que no se
necesita garantias para amparar las obligaciones del contrato de servicios profesionales. En este caso y por
tratarse de un contrato de servicios profesionales, para amparar las obligaciones del contrato para el cual no se ha
establecido pago de anticipo, y los pagos se hacen en mes vencido, una vez sea verificado por parte del
supervisor del cumplimiento de las obligaciones y la realizacion de las actividades a cargo del contratista para el

periodo correspondiente, no se considera que exista riesgo de afectacién al patrimonio del ente territorial y no se
vislumbra riesgo previsible que afecte la ejecucion contractual, razén por la que no se estima necesaria la

exigencia de garantias. Lo anterior como fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, en los casos de contratacién directa no es obligatoriedad la exigencia de garantias.

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Nota: /
1. Las garantias consistiran en: a) pdlizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.
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8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y TECNICA
DE LOS DOCENTES DE EDUCACION INICIAL, MEDIANTE PROCESOS DE FUNDAMENTACION CURRICULAR,
INNOVACION PEDAGOGICA Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES
-| DEFINIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE

TAMARA: I.E. ARTURO SALAZAR MEJIA; NUNCHIA: |.E. SALVADOR CAMACHOQ; SABANALARGA: |.E. JORGE ELIECER
GAITAN; AGUAZUL: I.E. CUPIAGUA, |.E. JORGE ELIECER GAITAN, |.E. CAMILO TORRES DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

8.2 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en los establecimientos educativos priorizados ubicados en los municipios de TAMARA:
I.E. ARTURO SALAZAR MEJIA; NUNCHIA: I.E. SALVADOR CAMACHO; SABANALARGA: |.E. JORGE ELIECER
‘| GAITAN; AGUAZUL: I.LE. CUPIAGUA, |.E. JORGE ELIECER GAITAN, ILE. CAMILO TORRES DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE. (CASANARE SABANALARGA, AGUAZUL, NUNCHIA, TAMARA)

8.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado mediante DIEZ (10) PAGOS PARCIALES de la siguiente manera: DIEZ(10)
mensualidades /vencidas, cada una por valor dée TRES MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($3.704.400.00). para un presupuesto total del contrato de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($37.044.000).” Los pagos mensuales se realizaran con
cargo a cada rubro de acuerdo con las siguientes especificaciones: Diez (10) pagos mensuales distribuidos Con
cargo al rubro presupuestal 5.E2.22.2201.0700.2024005850052.0.121000.01.2.3.2.044 /" del Proyecto
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION INICIAL-EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE €n Diez (10) ménsualidadss de $3.704.400,00.-PARAGRAFO #: ‘Los pagos se
realizaran previa presentacion del informe por parte del contratista, la acreditacion que se encuentran al dia en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del supervisor del
contrato. PARAGRAFO 2: De conformidad con la Ordenanza No. 014 DE 2025, “En los contratos de prestacion
'| de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebren personas naturales con la Administracion
Departamental y demas entidades comprendidas en el hecho generador de la presente estampilla en lo que, a
este aplique, el valor del tributo sera liquidado por la Secretaria de Hacienda Departamental y se descontara del
primer pago o abono en cuenta que se efectle al contratista. Cuando el valor causado exceda el monto del primer
pago, la entidad contratante efectuara los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta
completar la totalidad del valor adeudado”. &

| 8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4
8.5 PLAZO diez (10) MESES
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $37.044.000,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023 ;
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