=, REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 8001¢2799-6 :

NG
TRD 102.12.09

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE IDENTIFICACION
ERIKA PATRICIA BERMUDEZ ORDONEZ CC. 52.718.554 de Santa fe de Bogota
~ PERFIL PROFESIONAL iINSTITUCION QUE LO ACREDITA
~ BIOLOGA - ESPECIALISTA EN UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y FUNDACION
EPIDEMIOLOGIA UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Saravena, podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
telacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que se haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Jefe de la Unidad Ejecutora debera dejar constancia escrita.

Que de acuerdo con las funciones asigr adas a la Secretaria de Desarrollo Social y sefialadas en el
Estudio Previo que hace parte intsgral del presente procesc contractual, y con el fin de contar con una
persona PROFESIONAL ESPECIALIZADA, que preste sus servicios con el siguiente objeto
contractual: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

1. FORMACION ACADEMICA DEL COTRATISTA

1.1 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo en prograrria académico profesional en ciencias bésicas y titulo en programa académico de
postgrado en Epidemiologia.

y o ) CUMPLE

1.2 Formacion académica del contratista acreditada - S| NO

BIOLOGA X

Fecha de graduacion: 26 de Septiembre de 2008

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | "

" Fecha de graduacion: 8 de Junio de 2012
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
2. EXPERIENCIA DE:. CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACICNADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

vigilancia en salud publica.

Anexar certificacion de 12 meses o0 méas de experiencia laboral afines debidamente certificadas en

2.2. Experiencia del contratista acreditada

CUMPLE

si | NO

Entidad: MUNICIPIO DE SARAVENA ]
Contrato No. o cargo desempefiado: 30/2022. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EPIDEMIOLOGIA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICAEN
EL MUNICIP!O DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Obligaciones o funciones:

1.1 Coordinacion sectorial & intersectorial a través de |2 convocatoria al Comité de Vigilancia
, =pidemiologica y Comité de Vigilancia Epidemioldgica Comuriitaria, para presentar analisis de
. ia informacion generada por el sisiema, establecer criterios de programacion de actividades y
facilitar la toma adecuada de decisiones.

1.2 Participar en las reuniones sectoriales € intersectoriales a nivel municipal (comités, consejos

y reuniones) que requieran el Profesional de vigilancia en Saluc Publica.

2.1 Desarrollar capacidades a través de la realizecion de asistencia técnica, asesoria,
seguimiento al cumplimiente de les protocoios, lineamientos y manuales de vigilancia en salud

- | publica.

+ 3.1 Generar informes y anlisis de la informacion para I¢ toma de decisiones con  indicadores
de los eventos de interés en salud plblica.

3.2 Reaiizar la notificacion inmediata de ios eventos establecidos de acuerdo con el documento
de codificacién de eventos o aquellos que represente un riesgo para la salud pablica de la
poblacion.

3.3 Liderar la coordinacion y realizar la supervision a la notificacion semanal obligatoria
mediante la recoleccion de los reportes generados por *odas las Unidades Primarias de Datos
del municipio de Saravena.

3.4 Recepcionar, revisar y consolidar los RIPS de las UPGD caracterizadas a través del
aplicativo SIANIESP - SIVIGILA y envio al Ente Departamental de Salud de Arauca.

4.1 Brindar apoyo en la reduccion y atencion del riesgo de desastres liderado por el Consejo
Municipal de Gestién del Riesgo y Desastres del municipio.

4.2 Liderar las acciones definidas en la guia técnica para la preparacion y manejo en salud de
las aglomeraciones de publico.

5.1 Realizar seguimiento al Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion y Evaluacion de
Coberturas en Vacunacior: del municipio segtin lineamientos vigentes del Programa Ampliado
de Inmunizacion del MSPS, ‘

9.2 Monitorear el cumplimiento de los lineamientos y protocoios para la vigilancia y control en
 salud publica de los eventos de interés en salud pltlica prasentados en &! municipio de
Saravena.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

5.3 Realizer los estudios de brote por eventos de interés en Salud Plblica que se presenten y
comunicar oportunamente los resultados conforme al fluio de irformacion.

5.4 Apoyar y participar en ias Unidades de Analisis de !n$ Eventos de Interés en Salud Plblica
segln protocolos ¥ lineamientos del Instituto Nacional de Salud y Ministerio de Salud y
Proteccion Social. - .

6.1 Realizer seguimiento a las UPGDs del municipio de Saravena en la operativizacion de los
 aplicativos del sistema de vigiiancia en salud.

6.2 Realizar ! proceso de BAIl de acuerdo a ios parametros y critarios definidos en el lineamiento
de SIVIGILA y envio al ente departamentai. _

6.3 Coordinar con las IPS la ejecucion de acciones de trevencién de los eventos de interés en
1 salud publica que estan en intensificacion permanente de prevencion, atencion, vigilancia y X
| control.

.6.4" Realizar seguimiento y evaluacién a Ios planes de mejoramiento generados en las
 asistencias técnicas desarrolladas y espacios de analisis.

| Fecha de inicio: 28 de Enero de 2022

Fecha de terminacion: 27 de Agosto de 2022

Adicional 1: 105 dias

Terminacién adicional 1: 27 de diciembre de 2022

Duracién: 7 meses y 105 dias

Tipo experiencia: PROFESIONAL RELACIONADA

Entidad: MUNICIPIO DE SARAVENA

"|Contrato No. o cargo desempefiado: 30/2023. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS EN EPIDEMIOLOGIA, PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLC DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Obligaciones o funciones: :

1.1 Coordinacion sectorial ¢ intersectorial a través de Iz convacatoria al Comité de Vigilancia
Epidemiologica y Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria, para presentar analisis de

' informacion gerierada por el sistema, establecer criterios de- programacion de actividades y

facilitar la toma adecuada de decisiones.

1.2 Participar en las reuniones sectoriales e intersectoriales a rivel municipal y departamental

(comités, consejos y reuniones) que requisran el Frofesional de vigilancia en Salud Publica

2.1 Desarrollar capacidades a través de Iz realizacion de visitas inspectivas ylo asistencia

técnica, asesoria, seguimiento al cumplimiento de los rrotocolos, lineamientos y manuales de

vigilancia en salud pablica.

- 3.1 Generar informes y analisis de la informacién para & toma de decisiones con  indicadores

j de los eventos de interés en saiud plblica.

3.2 Realizr la nofificacion inmediata de los eventos estabiscidos de acuerdo con el documento

de codificacion de eventos o aquellos Gue represente un riasge vara la salud plblica de la
oblacién.

[/ s L x
Qaverta
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CERTIFICADO DE IDONEIDAL Y EXPERIENCIA

13.3 Liderar la coordinacién y realizar la supervision a la natificacion semanal obligatoria
| mediante |a recoleccion de ios renortes generados por todas las Unidades Primarias de Datos
del municipio de Saravena.

3.4 Recepcionar, revisar y consolider los RIPS de las UPGD caracterizadas a través del
aplicativo SIANIESP - SIVIGILA y envio al Ente Departamentai de Salud de Arauca.

4.1 Brindar apoyo en la reduccion y atencion del riesgo de desastres liderado por el Consejo
Municipai de Gestién dei Riesgo v Desastres del municinio, cuando estos requieran o cuando
exista riesgo de afectacion a la salud phblica.

4.2 Liderar las acciones definidss en la guia técnica pare la preparacior y manejo en salud de
S las aglomeracicnes de plblico.

5.1 Realiizar seguimiento al Monitoreo Réapido de Coberturas de Vazunacion y Evaluacién de
Coberturas en Vacunacion del municipio seglin lineamientos vigentes del Programa Ampliado
de inmunizacién del MSPS. '

5.2 Monitorear el cumplimiento de los lineamientos y protocolos a través del Sidogen, para la
vigilancia y control en salud publica de los eventos de interés er salud pablica presentados en
el municipio de Saravena.

5.3 Realizar los estudios de brote y/o IEC para eventos de interés en Salud Publica que se
presenten y comunicar oportunamente los resultados conforme al flujo de informacion. X
5.4 Apoyary participar en las Unidades de Anélisis de los Eventos de Interés en Salud Piblica
segln protocolos y lineamientos del Instituto Nacional de Salud y Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

8.1 Realizar seguimiento a las UPGDs del municipio de Saravena en la operativizacion de los
aplicativos del sistema de vigilancia en salud.

6.2 Realizer el proceso de BAI de acuerdo a los parametros y criterios definidos en el
lineamiento de SIVIGILA y #nvio 8! ente departamental.

i'E‘- 3 Realizar seguimiento al cumpiimiento d2 la vigilancia de ics eventos de interés en salud
- plblica del municipio de Saravena. '

| 6.4 Prestar apoyo a las actividades adminisirativas, cor: el obje*o de fortalecer las politicas de
salud plblica del municipio de Saravera y demas actividades asignadas por el supervisor.
Fecha de inicio: 1 de Febrero de 2023

Fecha de terminacion: 30 de Noviembre de 2023

Duracién: 10 meses

 Tipo experiencia: PROFESIGNAL RELAGIONAD/

2.3 Propuesta econémica gIU MPLNEJ

Tras la revision del documento de propuesta econdmica presentada por la Profesional
Especializada, por un valor total de $ 50.286.544,00 y un plazs de ejecucion de 10 meses, se X
concluye que dicha propuesta se ajusta adect:adamente a las necesidades identificadas por la

administracién en relacion con gl servicio objeto de coniratacin.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD 112.09
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Anaiizados ios aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que ERIKA PATRICIA
BERMUDEZ ORDCONEZ, identificada con cedula de ciudadania N°® 52.718.554 de Santafé de Bogot3,
Nit. 527185540, perfil profesional de Bidloga y Especialista en Epidemiologia, con tarjeta profesional
02718554, graduada como profesional el dia 26/09/2008 y como especialista el dia 8/06/2012;
ubicada en la Cra 18 # 25-46 Barrio Modelo Muricipio de Saravena, Departamento de Arauca,
Teléfono Celular: 3214533687 y Correo Eiectrénico bermudezerikapatricia@hotmail.es.

La profesional cumple con los requisitos de formacian y exgeriencia relacionada, determinados por la
Secretaria de Desarrollo social, asi como las condiciones dz la propuesta econémica presentada, lo
que la hace idénea para ejecucion del contrato a celebrar. Asimismo, certifico que se han verificado

-los documentos soporte de su hoja de vida, los cusies se encuentran registrados en el SIGEP |l y
respaldan el presente documento.

SecretaNo de Desawollo Social Municipal
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