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1. NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO AL COMPONENTE DE GESTION DE LA SALUD
© PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

1.1 Plan de Desarrollo Departamema! - “PLAN DE DESARROLLO 2024-2027"
1.1.1 Nombre del Pilar Departamental Salud y Proteccior: Social.

1.1.2 Nombre del Programa Departamental: Igualdad de oportunidades para Arauca

1.2 Plan de Desarrollo Municipai: “PLAN DE DESARROLLO 2024-2027"

1.2.1 Nombre de la Linea Estr%itégico Municipal: Saravena Futuro Brillante, Derechos Con Equidad.
1.2.2 Nombre del Programa Municipai: 1905 Salud publica

1.2.3 Meta e Indicador de Producto.que impacta el desarrsilo del Proyecto: URL para informacion

LINEA . META

e
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: PRODUCTO o CUATRIEN!IO 0
Corresponde al
acompafniamienta,
asesoria y seguimiei:io
teécnico parz la Entidades
transferencia ds territoriales .
herramientas de gestidn y asistidas
1905050- conocimiento a entidzdes | técnicamente
Serviciode | territoriales, enticades del enel 1 4 1
- asistencia sector gue prestan plan territorial
... ‘tecnica servicios de salud, de la
: ciudadanos, entre otrcs, saiud
en procedimien{os v (190505005]
tramites institucichales de '
competencia de a
enndad

-

S0Esi ad institucional, técnica y profesional para la gestién integral, oportuna
lica en ‘el muricipio de Saravena.

| 1.3.1 Descripcion de Causas y I';ffectos Directos e indirectos.

1.3 Problema Central: Baja «:
y continua de la salud plbl

CAUSAS DIRECTAS:

e Limitacién en la d|spon|b|i|dac del personal :domo para el cumplimiento de ias acciones de

vigilancia en salud pubiica. en. 91 'nunmtplo de Saravena de acuerdo con los lineamientos VSP de
+ orden nacional 3

CAUSAS INDIRECTAS:

e Baja calidad en los procesos de = Zcompafiamiento técnico.
e Limitada disponibitidad de re-.sos humanos

* Limitada capacidad técnica: v Jperativa de lcs equipos encargados de brindar asistencia en el
municipio de Saravena

EFECTOS DIRECTOS:
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Reduccion de la productividad y cbﬁbétitividad en lcs sectores acompariados.

EFECTOS INDIRECTOS:

e Escasa sostenibilidad de !'Qs';j,"cgramas y proyectos implementados.
e Menor impacto social, econémico y comunitario de las intervenciones.

1.3.2 Descripcién Situacién Actual con respecto al problema:

El municipio de Saravena, en su cafidad de entidad territorial, tiene la obligacion constitucional y legal de
garantizar el derecho fundamental & ia salud mediante la adecuada planeacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacion del Plan Territorial de Saiud (PTS), de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la

| Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, la Ley 1751 de 2015 y lo dispuesto en la Resolucién 100 de 2024
-del Ministerio de Salud y Proteceion: Staial. -

exige capacidades técnicas permanentes para el fortalecimiznto de la vigilancia epidemiolégica, la gestion
integral de los eventos de interés en szlud publica, el analisis y uso de la informacidon en salud, la
articulacion intersectorial, la imgp'ementacion del Modelo de Atencién Primaria en Salud, el desarrollo de

acciones diferenciales para pr.-bigséiohes vulnerables 'y la ejecucion de programas estratégicos de salud
plblica. .

suficiente ni con los perfiles técnicos especializados que permitan asumir de manera continua y eficiente
estas responsabilidades misionales. Esta situacion limits iz capacidad institucional para cumplir de forma
oportuna con los lineamientos nagidriaﬁes de vigilancia en salud publica, los procesos de planeacion
integral, el fortalecimiento de ios sistemas de informacion, la gestion del riesgo en salud y la respuesta
efectiva frente a los eventos de interés en salud publica.

continuidad de las acciones en salud prbiica, afectando el seguimiento a enfermedades transmisibles y no
transmisibles, la atencion de brotes v aienas, el desarrollo de estrategias de promocién y prevension, la

salud mental, la salud sexual y repraductiva, la inmunizacion, la nutricién infanti! y el monitoreo de
indicadores de morbilidad y mortalida-i en el territorio..

En consecuencia, se hace necesaria la vinculacion de talento humano Profesional y técnico mediante la
modalidad de contratacién, con el fin de suplir la ausencia de estos perfiles en la planta de personal,

en materia de salud publica, contrituyendo al mejoramierto de las condiciones de salud y la calidad de
vida de la poblacién del municipio-ge:Saravena, departamanto de Arauca.

La Resolucién 100 de 2024 estahlere ur: modelo actualizado de Planeacién Integra! para la Salud que'

S embargo, el municipio de Saravena ne cuenta dentro de su planta de personal con el talento humano’

La insuficiencia de personal técnice /o profesiona! impacta directamente la calidad, oportunidad y.

fortalecer la capacidad institucional ¢ei municipio y garantizar el cumplimiento de las competencias legales’

A;l.3.3 Magnitud del problema.

El:municipio. de Saravena cuerta con una poblacién proyectada de 59.249 habitantes para el afio 2026 y

superiores al promedio departarvantai. Entre los principales problemas de salud se destacan el dengue, la
malaria, la tuberculosis, el VI ia.desnutricion aguda, las violencias basadas en género, el intento de
suicidio y los canceres de mariz y ‘cuello uterino.

presenta una alta carga de morbiiidad y mortalidad. con *asas de eventos de interés en salud publica.

6.7
-
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' 'S'egl’m el ASIS participativo 2”2'5 ‘se registran un alto nimero de atenciones en salud, concentrandose la.

mayor carga en las enfermedades no transmisibles (70,4%}, tendencia sostenida desde afios anteriores y
con mayor impacto en la poblamon adulta y adulta mayor. D'e manera paralela, se evidencia un incremento

en la demanda de servicios de sa!ud mental, afectando de forma significativa a adolescentes, adultos y
adultos mayores. ;

Adicionalmente, Saravena co"gw‘tra un porcentaje significativo de las atenciones en salud a poblacién
migrante del departamento, prmmpalmente provenierte de la Republica Bolivariana de Venezuela, lo que

ingrementa la presion sobre los servicios de salud y los procesos de vigilancia y respuesta institucional. En’

materia de vigilancia epidemiolégica, se registran aumentos relevantes en eventos como dengue, violencia
intrafamiliar, malaria y desnutricion auuda en menores de i nco afnos.

En cuanto a la mortalidad, las enferrnedades del sistema circulatorio contindan siendo la principal causa
de muerte, seguidas por las causas. externas con mayor afectacién en hombres. En conjunto, esta situacién
evidencia una alta complejidad sanitaria y una demanda creciente de acciones de \ngllanma seguimiento

y- control, que supera la capacidad *2cnica y operativa actual del ente territorial para garantizar una.

respuesta integral y oportuna del sistern2_de salud.

1.4 Identificacion v Analisis de Iq§ Participantes.

1.4.1 Identificacién de los participantes

Actor Entidad Posi?ci-f?n ;:;ee';z;i:s Contribucion o Gestion
o - La Administracion Municipal busca
fortalecer la gestion de la saiud publica
mediante recursos y apoyo
institucional, enfocandose en
vigilancia, prevencion y control de
_ i " Fggt?gicegn =salul§ eventos de interés en salud publica,
Munici Saravena- | COQPZRANT g ...~ | incluyendo enfermedades
Municipal Aralica 7 para la vigitancia | . ; )
. inmunoprevenibles, salud sexual vy
i prevencion y control : i

s reproductiva, salud mental, habitos de

en salud publica. . M
v A vida saludables y condiciones no
LR 1 transmisibles. Contribuye a dar
g solucion a los problemas de salud de la
poblacion a través del seguimiento y
articulacion con los actores del SGSSS.
oy La comunidad y las instituciones de
o ’ salud participan activamente
Intereses de la | proporcionando  informacién  para
comunidad e | investigaciones de campo, apoyando la
| Instituciones de | vigilancia de eventos de interés en
OTRO Comuiidsd BENEFL-CI,C‘.E?\{ ; Salud para apoyar | salud publica, identificando pfoblemas
G: v los procesos de la | de salud y factores de riesgo, vy
'y |vigilancia en | recibiendo educacion en salud. Su
eventos de interés | participaciéon fortalece la deteccion,
de salud publica. seguimiento vy prevencion de
enfermedades transmisibles y no

transmisibles.
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i.4.2 Analisis de los participantes

Este proyecto ha sido priorizado debids 2 la necesidad de fa entidad de mejorar los indices de desempefio

en la gestion de proyectos y procesos {funicipales. Su implementacion se alinea con las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027".

1.5 POBLACION AFECTADA Y OBiETIVO

e Poblacion Afectada por el p'_rob'iema

TIPO DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
Personas S 59.249 ' DANE 2026

e Localizacién

DEPARTAMEN- CENTRO RESGUARD
REGION e .+ | MUNICIPIO POBLADO 0 ESPECIFICA
. el Zona Urbana y/o
Crinoquia Arauca 1 - Saravena Rural del Municipio
: : de Saravena.

 Poblacién Objetivo de ia intervencion

TIPO DE POBLACION . CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
P Personas P 59.249 DANE 2026

e Localizacion de la poblacién otjetivo

DEPARTAMENT | MUNIGPI CENTROC g
REGION o 0 POBLADO RESGUARDO ESPECIFICA

Orinoquia Arauca Saravena Zona Urbana y/o Rural del
. e Municipio de Saravena.

e 80Caracteristicas Demograticas:

GRUPO GENERC || GRUPO ETNICO CONDICION
ETAREOC ¥ SUB
(ENFOQUE Muje | Homb | indigen | Afr Rom | Desplaza | Discapacita | Victim | toraL
GENERACION r ra. SR g o . dos dos as
AL)~ _ i |
0-14 ANOS 15.417 ! i 15.417
15 -19 ANOS 5.273 it ; 5.273
.| 20-59 ANOS 31.97% it 31.971
' 60 en adelante 6.588 b - 6.588
/".“ -'.i Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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TOTAL DE

T
POBLACION e 'i
- 59.249. | o

REFERENCIA l

59.249

1.6 Caracterizacion del Uso dﬂi Suelo de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma
Dlrecta :

Ng aplica, toda vez que el prefente proyecto no contempla constriiccion, adecuacién y/o mejoramiento de
infraestructura u otras actividades gue comprometan el uso del suelo.

1.7 DESCRIPCIONES GENERALES Y ESPECIFICOS.

1 7.1 OBJETIVO GENERAL

r-ortalecer la capacidad mstltumorai te::mca y profesional del municipic de Saravena para garantizar una
gestion integral, oportuna y continua d= 2 salud publica.

1.7.1.1 INDICADORES PARA MEDIE £L OBJETIVO GENERAL

INDICADOR FMEDIDO A MET | TIPO DE
ORDEN OBJETIVO TRAVES DE A FUENTE FUENTE DE VERIFICACION
:egrtr)itsg-?aolg: N E;:ﬁ;gzz a Informe mensual de supervision por
01 e ericamishts &R ehl plan Nuamero 1 Informe parte del area de Desarrolic Social del
j territorial de la satud. i : municipio de Saravena.

1.7.2 RELACIGNES ENTRE LAS-lQAUSAS Y OBJETIVOS

TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lg:slfs?r:dér?go !:ra g;sffrfb:,lﬁ,ﬁm ddi.! Ampliar la disponibilidad del personal
i Fas acc‘lztmes He wp niciaen s?alu A BiOIslEE idoneo para el cumplimiento de las acciones
“Causa directa 1: 9 P de vigilancia en salud puablica en el
en el municipio de Saravena de acuerdo P

ineamientos VSP de orden | Municipio de Saravena de acuerdo con los
nacianst : lineamientos VSP de orden nacional

i . ja calidad © e s j i n |
| Causa Indirecta 1.1 Baja 2 d'f-?d_\,rf I_os procesos de Mejorar_la lca!daq en los procesos de
' acompanamiento técnico acompanamiento tecnico

Banisa direety 1.2 Limitada disponibilidad de recursos | Aumentar disponibilidad de recursos
humanos humanos.

Limitada capacidad técnica y cperativa de | Fortalecer capacidad técnica y operativa de
| Causa Indirecta 1.3: | los equipos': encargados de brindar | los equipos encargados de brindar
i asistencia en el unicipio de Saravena asistencia en el municipio de Saravena
1.7.3 META

Brmdar asistencia técnica y profesreﬂaj para el fortalecimiento de la capacidad operativa, técnica y de
gestion de la Oficina de Salud Pub 7a del municipio de Saravena mediante la contratacién de talento
humano profesionai y técnico, que pe-mita el desarrollo eficiente de las acciones contempladas en el plan-
territorial de salud, contribuyendo &' mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion y al
cumplimiento_de los objetives estrategicos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2024—2027.

= Calle 25 N° 15-40 Barrio Centre - Cédigo Postal: 815010
( J @ alcalc‘:adesaravena Teléfcno: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
tllicullygral )

programassoziales@saravena-zrauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co -




-« REPUBLICA DE COLOMBIA

~+DEPARTAMENTO DE ARAUCA

“ MUNICIPIO DE SARAVENA
= “NIT: 800102799-6

o

SEORETARIA | FORMATO DOCUMENTO TECNICO — PROYECTO DE INVERSION
- DESARROLLO MUNICIPAL
| SOCIAL i '
(1.8 Alternativas de la Solucion.
ORDE : ; : PREPARACI
N - ALTERNATIVA ON (SI O NO)
Servicio de-asistencia técnica a entidades territoriales en la
1 formulacion, seguimiente,y evaluacion del Plan Territorial de Salud en el Sl
municipic.de Saravena, departamento de Arauca
Apoyo a la gestionde salud publica en el municipio de Saravena,
2 : ; NO
| departamento ds Arauca

1.8.1 Justificacion

De conformidad con la Constitucion-Potitica de Colombia y lo establecido en las Leyes 715 de 2001, 1438
de 2011y 1751 de 2015 (Ley Estatutzria de Salud), los municipios tienen la responsabilidad de garantizar
el derecho fundamental a la saluid mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
los planes de salud publica. E:i este marco, la normativa vigente en materia de planeacion y gestién de la
salud publica exige el fortalecimiento.de las capacidades técnicas e institucionales para asegurar procesos

intersectorial.

En el municipio de Saravena, persisten limitaciones estructurales en la asistencia técnica y en la
disponibilidad de talento humano especializado, lo que ha impactado la capacidad institucional para
desarrollar de manera integra! el Plan Territorial de Salud (PTS). Estas limitaciones se reflejan en
dificultades para realizar anélisis- oportunos y consistentes de la morbilidad y mortalidad, pricrizar

informacion en salud y fortalecer los procesos de seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas.

La situacion epidemiolégica del rmunic’zic svidencia una carga importante de eventos de interés en salud
publica, incluyendo enfermedades trarsmisibles y no transmisibles, eventos materno-perinatales,
violencias, desnutricién infantil y probiemiaticas crecientes en salud mental, asi como una alta demanda de
servicios asociada a la poblacién:.migrante. Esta complejidad sanitaria exige una respuesta técnica

asi como la implementacidn de accjor:es diferenciales orientadas a poblaciones vulnerables.

No obstante, la Alcaldia de Saravena no cuenta en su planta de personal con el nimero ni los perfiles
técnicos y profesionales requeridos para asumir de manera continua y eficiente las funciones misionales
del area de Salud Piblica. Ei recurso humano disponible resulta insuficiente para atender la creciente
demanda de actividades relacionadas con la vigilancia epidemiolégica, la gestion integral de los eventos
de interés en salud publica, la ejecucion del Programa Ampliado de Inmunizaciones, el forialecimiento de
la

vida saludables y Ia respuesta a las preblematicas de salud mental y convivencia social.

Esta insuficiencia de talento humano limita la capacidad institucional para cumplir con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccian Social y del Instituto Macional de Salud, incrementa el riesgo de
subregistro, debilita ia oporturidzs en ia respuesta ante eventos prioritarios y afecta la efectividad de las

esiratégicos del Plan de Desarz!lo M_u_nicipal 2024-2027 y del Plan Territorial de Salud.

efectivos de vigilancia epidemic'4gica, gestién del riesgo, analisis de la situacion de salud y articulacién-

adecuadamente los eventos de interés en salud publica, garantizar el uso efectivo de los sistemas de.

permanente que permita fortalecer iz vigilancia, el seguimiento, la prevencion y el conirol de estos eventos,

'salud sexual y reproductiva, ia ater:cion de la desnutricién infantil, la promocion de habites y estilos de’

intervenciones en salud pabiica, constituyéndose en una barrera para el cumplimierto de los objetivos

P 16y Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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En este contexto, se justifica la necesidad de contratar perscnal profesional y técnico con perfiles orientados
al fortalecimiento de la vigilancia epidemiologica, !a gesticn integral de los eventos de interés en salud
publica, la implementacion de accienes diferenciales para poblaciones vulnerables, el desarrollo de
promecién, prevencion y atengigh integrai en salud mental, con el fin de fortalecer la capacidad institucional
del municipic.

Lz vinculacion de este talento hu.r.né}no permitira garantizar la continuidad y calidad de los procesos
misionales del area de Salud Plblica; cptimizar la gestidon institucional, mejorar la toma de decisiones
basada en evidencia y asegurar una respuesta oportuna y efectiva frente a las necesidades de salud de Ia

municipio de Saravena, departamento de Arauca.

programas estratégicos de salud publicz, el uso y analisis, de los sistemas de informacion en salud, y la-

poblacion, contribuyendo asi a la protezcién del derecho fundamental a la salud de los habitantes del.

1.8.2 MARCO LEGAL. 3l
Constitucién Politica de Colombia.dé:.‘é 991,

Articulo 2. Son fines esenciales dei =stado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principins, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la

cultural de la Nacion; defender la ind2pendencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Se garantiza a todas las personas i acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud (...)".

Articulo 209: “La funcion administtativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios & igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad vy
publicidad, mediante la desceriralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

Articulo 269: En las entidades publicas, ias autoridades correspondientes estan obiigadas a disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de'sus funcicnes. métodos y brocedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley, la.cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos

servicios con empresas privadas colombianzs.

Ley 715 de 2001, Por la cual se dictar: normas organicas en materia de recursos y competencias de

y se dictan otras disposiciones para «:gzrizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre

otros. Titulo Ill, Capitulo I, Compete'rta::?a's de las entidades territoriales en el sector salud, Articulo 44,
Numeral 44,3 de Salud Publica

Decreto No. 3518 de 2006, Por e! %Uél se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Piblica y
se dictan ofras disposiciones: .

participacion de todos en las decisioras gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y’

Articulo 49 "la atenci6n de la salud y =i saneamientc ambizantal son servicios publicos a cargo del Estado.

conformidad con los articulos 151, 288, 256 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica-

Articule 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto rigen en todc el territorio nacional’

:son de obligatorio cumgiimiento y aplicacion por parte de las instituciones e integrantes de! Sistema

= g I Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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Genﬁral de Seguridad Social en \..alud .izs entidades responsables de los reglmenes de excepcién de que
tratan el articulo 279 de la Ley 100. de," 993 y la Ley 647 de 2001, personas, organizaciones comunitarias
y comunidad en general, asi como otrzs organizaciones o InStItUCIOHES de interés fuera del sector, siempre
que sus actividades influyan directamente en la salud de la poblacién y que de las mismas, se pueda

generar informacién atil y necesana para el cumpllmlento del objeto y fines del Sistema de Vigilancia en’
Salud Publica, Sivigila._

Articulo 10. Funciones de las Direcciones Municipales de Salud:
;Sor medio de la cual se reforma ei siziema general de Seguridad Social en Salud. Titulo VI De la prestacién

de servicios de salud. Capitulo Il Redes integradas de se:vicios de salud. Articulo 64 Articulacion de las

-redes integradas; la articulacién de la red estara a cargo de las entidades territoriales en coordinacion con.
Ias empresas promotoras de sa‘ud

Rgsolucmn 518 del 2015 del Mlmsterio de Salud v Proteccion Social de Colombia.

Arti_cul_o 1. Objeto. ‘ - :

Al;ticulo 4 de la Resolucion "”Eet 2015 del MSPS. Gestion de la Salud Publica.

Articulo 5 de la Resolucién 5156 d'é[:; 2'015 del MSPS. Proéesos para la Gestién de la Salud Publica.

Resolucién 1035 de 2022, por la cual se adopta el Plan Decznal de Salud Plblica 2022-2031.
Articulo 1. Objeto. Articulo 2. Impaerqggtamon del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Plan Decenal de Salud Publica { ‘PDSP) 2022-2031. Responsabilidades de los actores del sector salud en

el PDSP 2022-2031 y en la Dimension seis Vida Saludable libre de enfermedades transmisibles, en el.
componente dos Enfermedades E*‘mur'-“ofemb]es

Decreto 04 de 2021. Por medio del c”ﬂn se adopta el manual de supervision e interventoria de la Alcaldia
de Saravena, Departamentc de Araura

Decreto 35 de 2024. Por medio oe! cual se adopta la actualizacién del manual de contratacion.

Acuerdo 05 de 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024 - 2027 y°
se dictan otras disposiciones”. .

Decreto No. 5. de 2026. Por “‘ledIO dei cual se establece la tabla de honorarios para las personas naturales

que celebren contratos de prestacion de servicios prcfesiorales y de apoyo a la gestion en el Municipio de
-Saravena para la vigencia flsca! 2020

1.8.3 MODALIDAD DE CONTRA'T;- CION

PROCESO DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA,
CLASE DE CONTRATO: F’RES;ACIO‘\[ DE SERVICIOS

2 ESTUDIO DE NECESIDAD‘"S

%.1 Del Bien y/o Servicio.

-
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= Bien y/o Servicio: Servicios de asistencias técnicas.
Unidad de Medida: NUmero.

= - Descripcidon del Bien vlo Semcno Numero de asistencias que se realizaran en el afio para el
area de salud publica. .+ " -

- = Descripcion de la O‘:ﬂm‘..;Numero de a31s-enc:|as técnicas implementadas en el area de salud.

publica.

e Descripcion dela Demanda‘ Numero de asistencias técnicas gue se requieren para el area
de salud publica.

2.1.1 Magnitud de la Necesidad.

TIPO DE ANALISIS | ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
HISTORICO | 2024 1,00 1,00 0,00
72025 1,00 ~ 1,00 0,00
PROYECTADO TRU%E 0,00 -1,00 -1,00
2027 0,00 -1,00 -1,00

2.2 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El proyecto tendré una duracion’ de ONCE (11) MESES, para la prestacion de servicios en el area de
salud publica de Saravena, distriouicics de la siguiente manera:

"« OPS 1: “FORTALECIMIENTC AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL ¥UNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUGA”

o OPS 2: “FORTALEC |M|t.:.il\lTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION
- DE ACCIONES OP":NTADAS A LA GEST!ON DIFERENCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL’ 'VIUN TIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”

EN SALUD PUBLICA, ORIENTADO A LA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONi\E ‘EN. LOS COMPONENTES DE CONVIVENCIA SOCIAL, SALUD

MENTAL Y ESTADI:- T "AS VITALES EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA’.

e« OPS 4: “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN
DE SARAVENA, DEPA RTAMENTO DE ARAUCA".

s OPS 5: “FORTALE\.;HV'I::NTO DE LOS PROCESOS DE GESTION Y EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE VIGILANCIA’EN SALUD PUBLICA, AS| COMO DEL DESARROLLO DE LA
DIMENSION DE SALUD.SEXUAL Y REPRODUCTIVA, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCT ’“S LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES Y
DE LAS RUTAS INTEGRALES

SARAVENA, DEPARTAM E" YO DE ARAUCA”.

« OPSeé: “IMPLEMENTACIO"' Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SALUD PUBLICA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA EN
POBLACION INFANTIL DE 0 A 59 MESES, INCLUYENDO ACCIONES DE VIGILANCIA EN

o OPS 3: "FORTALEC! \/IIENTO DE LA GESTION iNTEGRAL DE LOS EVENTOS DE INTERES

SALUD PUBLICA DEL PROGRAMA AMPLIADO DE !NMUNIZACION (PAI) EN EL MUNICIPIO |

S DE ATENCION.EN SALUD (RIAS) EN EL MUNICIPIO DE |

SALUD PUBLICA DE E#\L*-RMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES. Y LA

e AN

2 1'
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PROMOCION DE HABITOS Y “ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (CERS) EN EL MUNICIPIO
DE SARAVENA, ARAUCA

e OPS 7: “BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA AMPLIADO D& INMUNIZACIONES (PAl), Y DEMAS ACTIVIDADES DE SALUD

MUNICIPIO DE SARAVE_N A, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

e OPS 8: “BRINDAR AP’(.)"YO EN LAS ACTiVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD FUBLICA,
MEDIANTE LA RECOLECCION, CONSOLIDACION Y REPORTE DE INFORMACION EN
SIVIGILA, ADEMAS DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES RELACIONADAS

CON LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA™

e OPS 8. "APOYO AL SEGUIMIENTO DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES, LOS EVENTOS EN SALUD PUBLICA Y LAS ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, PRF\““CIO’\I Y ATENCION EN SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPAP” ' *JENTO DE ARAUCA”

221 FACTORES ANALIZADOS:

FACTORES MI:JIEC;A“;,O iz
Aspectos administrativos y pQ-ﬁt‘r&?s X
Cercania a la poblacién objetivo : X
Cercania de fuentes de abas’gec riento
Comunicaciones i ' : X

Costo y disponibilidad de terrer 0%
Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros)

PUBLICA MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO.A LOS PROCESOS DE GESTION EN EL |

Disponibilidad y costo de manc de cbra X
Estructura impositiva y legal: X
Factores ambientales X
Impacto para |2 Equidad de Genera X
{ Medios y costos de tranxoo'te X
Orden pablico X
: Otros X
2.3 CADENA DE VALOR
El valor total del contrato es df : ;
TR | VALOR VALOR
| ITEM RIPC :
l DEScr ‘ON | UNIDAD | CANT | UNITARIO 1 TOTAL.
“FORTALECIMIENTC AL D.:SARROLLO DE l D e
l " | Los PROCESOS DE 1A VIGILANCIA % MBS T FASTUSOY | BG0.28554
= *{i 47 Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codlgo Postal: 815010
' q qUenq L C) a’cam adesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
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EPIDEMIOLOGICA EN EL.MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
“FORTALECIMIENTO DZ'LOS PROCESOS DE
DESARROLLO E IMZLEMENTACION DE
ACCIONES ORIENTAZAL . A LA GESTION |
DIFERENCIAL  DE. -LA. POBLACION
VULNERABLE EN FEL -MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTG DE ARAUCA.”
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL DE LOS EVENTOS DE INTERES
EN SALUD PUBLICA, ORIENTADO A LA
, VIGILANCIA, SEGUIMIENTC Y
3 - | ARTICULACION INTERINSTITUCICNAL EN | MES 1 $4.123.073 $45.353.803
LOS COMPONENTES . DE " CONVIVENCIA
SOCIAL, SALUD MENTAL Y. m5raDiSTICAS
VITALES EN EL MUNICIPIO GE5ARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
DESARRCLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GESTION EN SALUD
4 PUBLICA DEL PROGRAMA AMPLIADO DE | MES 11 $4.123.073 $45.353.803
. | INMUNIZACION {PAI) EN-E.. MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENT DE ARAUCA.
. “FORTALECIMIENTO DE LCS PRCCESOS DE
GESTION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, ASI
< COMQ DEL DESARROLLD DE LA DIMENSION
= DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA LA
5 GARANTIA DE LOS DERECHQS SEXUALESY |  MES 11 $4.060.791 $44.668.701
REPRODUCTIVOS, LA IMPL._MENTACION
DE PROGRAMAS ESPECIALES Y DE LAS
RUTAS INTEGRALES. DE ATENCION EN
SALUD (RIAS) EN -~ELHMIUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”
“IMPLEMENTACION " SORTALECIMIENTC
DE ESTRATEGIAS DE 34, UD-PUBLICA PARA
LA  GESTION INTEGRAL  DE LA
DESNUTRICION AGUDA -:MODERADA Y !
SEVERA EN POBLACION INFANTIL DE 0 A 59
MESES, INCLUYENDO = ACCIONES DE PR
® | VIGILANCIA EN SALUD ,PUBLICA DE | MES | 11 $4.123.073 | $45.353.803
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO ¢
TRANSMISIBLES, Y LA :PROMCCION DE
HABITOS Y ESTILOS DE.VIDA SALUDABLES
(CERS) EN EL MUNICID[Q DF SARAVENA
ARAUCA. ;
"BRINDAR APOYO EN LA & TCUCION DE
ACCIONES RELACIONADA CON EL
PROGRAMA AMPLIATZO DE
INMUNIZACIONES  (PAl), .Y DEMAS |
7 | ACTIVIDADES DE SAL.D ." PUBLICA
MEDIANTE EL ACOMPANAIIENTO A LCS
PROCESOS DE GESTION Ef EL-MUNICIPIO
DE SARAVENA. DEFARTAMENTO DE
ARAUCA”. '

MES 1" $4.123.073 $45.353.803

MES 11 $2.703.042 $29.733.462

L |

Calle 25 N° 15-40 Barrio Cantro - Cédigo Postal: 815010
i3 alc ‘Ed:af*esaravena Teléfeno: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
p"ogramaSt'oc:la!esCaa ‘avena-zrauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co




AT

& REPUBLICA DE COLOMBIA

N

UG

“DEPARTAMENTC DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
' "'F";;NlT: 800102755-6

‘ s PAGINA
 SECRETARIA | EoRMATO oocumemo TECNICO — PROYECTO DE INVERSION
DESARROLLO iE

SOCIAL : S 77 MUNICIPAL 12 de 15

BRINDAR APQYO EN LAS A’“' 0 ‘DADES DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBL:ZA, MEDIANTE
LA RECOLECCION, CONSOLIDACION Y !
‘REPORTE DE INFORMAC O EN SIVIGILA, ,
8 | ADEMAS DE LA 'EJSCUCION Y| MES 11 $2.703.042 $29.733.462
SEGUIMIENTO DE' ~ ACCIONES :
RELACIONADAS CON LA.SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA EN EL . MUNICIPIO DE
SARAVENA DEPARTAMENT?S DE ARAUCA”
“APOYO AL SEGUIMIENTO® DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES, LOS EVENTOS EN SALUD :
, PUBLICA Y LAS ESTRATEGIAS DE| MES 11 $2.703.042 $29.733.462
| " | PROMOCION, PREVENC!ON Y.ATENCION EN
Il SALUD MENTAL EN EL. MUNICIPIC DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”
TOTAL, PRES’UPUESTO ) $365.570.843

©w

VALOR TOTAL DEL PRESL~PL5’ZSTO ASIGNADQC PARA EL PROYECTO: TRESCIENTOS SESENTA

Y CINCO MILLONES QUINIE, NTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($
365.570.843). '

2.3.1 CRONOGRAMA

_ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD
: ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

l“FORTALEC!MIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA
1 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, | MESES 11
DEPARTAMENTO DE ARAU“A”' '

“FORTALECIMIENTO DE L5 PROCESOS DE DESARROLLO E
2 IMPLEMENTACION DE - /-\CCLONES ORIENTADAS A LA GESTION MESES 11
DIFERENCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE

SARAVENA, DEPARTAMENTC DE ARAUCA.”

“FORTALECIMIENTO DE LA ESTION INTEGRAL DE LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PURLICA, ORIENTADO A LA VIGILANCIA,
3 -SEGUIMIENTC Y ARTICUL ACIO'\I INTERINSTITUCIONAL EN LOS MESES 11
: COMPONENTES DE CONVIVENCIA SOCIAL, SALUD MENTAL Y

ESTADISTICAS  VITALES'® EN. EL MUN‘CIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA™

DESARROLLO Y FORTALECIM!ENTO DE LOS FROCESOS DE GESTICN EN
14 SALUD PUBLICA DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAD £ MESES 11
j EL MUNICIPIC DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

l ‘FORTALECIMIENTO DE LOS:PROCESOS DE GESTION Y EJECUCION DE
! . LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUDC PUBLICA, ASI COMO DEL
DESARROLLO DE LA Dlh ':NSION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
5 LA "ARANTIA DE lOc RECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, LA | MESES 11
{OGRAMAS ESPECIALES Y DE LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD (RIAS) EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO'DE ARAUCA.”

‘IMPLEMENTACION Y FORTALEC!MIENTO DE ESTRATEGIAS DE SALUD |
'8 PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CESN {UTRICION AGUDA | MESES 11
~MODERADA Y SEVERA EN POBLACION INFANTIL SE 0 A 59 MESES,

| INCLUYENDO ACCIONE S ‘DE.VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE

D g Calle 25 N° 15-40 Barrio Centre - Cédigo Postal: 815010
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ENFERMEDADES TRAMSMISIBLES Y NC. TRAMSMISIBLES, Y LA
' PROMOCION DE HABITQS Y:ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (CERS) EN
EL MUNICIPIO DE SARAVENA; ARAUCA.”
"BRINDAR APOYO EN L4 EyZCUCION DE ACCIOGNES RELACIONADAS CON
EL PROGRAMA ANDE’]ADO" DE [INMUNIZACIONES (PAl), Y DEMAS
7 | ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A | MESES 11
LOS PROCESOS DE GESTION -EN EL MUNICIPIO CE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA":
BRINDAR APOYQ EN LAS ACIIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, MEDIANTE LA RECOLECCION, CONSOLIDACION Y REPORTE DE
8 'Nn—ORMACiON EN SiVIGILA, ADEMAS DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO MESES 11
DE ACCIONES RELACIONADHS CON LA SALUD SEXUAL Y '
REPRODUCTIVA EN EL MUNICIP!O DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”
“APOYO AL SEGUIMIENTO D[: : ﬂ.o ENFERMEDADFS TRANSMISIBLES Y
9 NO TRANSMISIBLES, LOS FEVENTOS EN SALUD PUB}.ICA Y LAS MESES 14
ESTRATEG!AS DE PROMOCIC‘-;\‘_. PREVENCION Y ATENCION EN SALUD - '
MENTAL EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”
NOTA: El proyecto tendra una durazién de ONCE (11) MESES
2.4 ANALISIS DE RIESGOS.
TIPO
DESCRIPZION MEDIDAS DE
RIESGOS DE 4 - PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS 2
rRiEsgo | DELRIESGO MITIGACION _
‘ Incumplimiento en | Evaluacion  de
g s las metas de criterios de
= o Escasa . disminucion  de | seleccion  del
g = = idoneidad para- indicadores de personal
== e ejecutar:. ‘ . . morbilidad y | requerido para
e % £ las actividades Mederado Moderado | 1 ortalidad en 1a | las
8o g por parta..dej [ ) salud de La | capacitaciones y
= < Contrafistz: - - poblacion del | experiencia i
= municipio de | Certificada del
Saravena. contratista
Incumplimiento en
i " los objetivos, vy Supervisién,
E = 8 Incumplwer\to entrega  de seguimiento  y
< % @ de ' 7 s 1 resultados y en contrl @  jas
g.g '8 especnfi;acnqng_s ..t ‘Moderado Moderado los _ informes el especificaciones
£E3 @ y calidad - del! cual 80N | o iaidas de lus
Sk ol Servicio  exigido!| responsabilidades c"t'g idad i
o O y requerido.. - del area de salud | 2 “t” a des
de la Alcaldia de | “°" ratadas,
el Saravena.

/ - - *;
ety
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Incumplimiento - i
para gjecutar’las | Deficientes Supervision,
actividades por | acciones por parte | seguimiento vy
i 2 parte dei | cel contratista en | control a los
_:‘ % 3 contratista en'los cumplimiento de | informes .
. S | tiempos ' los tiempos de | requeridos e
i 'E E) % l Esiablecidos, ! ; Moderadq Mederang acciones y | acuerdo a las
i o segln * fa entrega de las | caracteristicas
< a normatividad - Y acciones a | exigidas y en
lineamientos ejecutar. Los tiempos |
departamentales | establecidos
y nacionales. |

NOTA:

Probebilidad: Indigue la prcbahlhdac: de ocurrencia del Riesgo (Ej. Raro, Improbable, Moderado, Probable y
Casi seguro).

Impacto: Indique el nivel de impacto que tendria el ries qo si llegara a ocurrir (Ej. Insignificante, Menor,
Moderado, Mayor y Catastrs®. £0).

2.5 ESTUDIO AMBIENTAL, (Apl;ca solo para los proyectos que tienen alguna afectacion

ambiental).
- ESTUDIO REQUIERE (silno)
Licencia Ambiental R No
Diagrostico Ambiental No
Plan de Manejo Ambientai -~ . No
Otros Permisos Ambientales - «z} ) No

NOTA: El proyecto no contempla afectacidn ambiental, por cuanto en ninguno de sus componentes se
realizara intervencion de suelos ni'cavs:s, razén poria cual no aplica.

2.6 INGRESOS Y BENEFICIOS.

. Brindar un servicio de asistercia técnica para la oficina de salud del municipio de salud para
fortalecer ios procesos y- programas que se manejan
Lin

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros :

Razén Precio Cuenta (RPC): C. 80

Descripcion Cantidad: Ur nroyeczo reiacionado para las asistencias técnica

Descripcién Valor Unitario: Costo por proyecto para el 4rea de salud en la ejecucion de asistencias

_tef‘nlcas
Periodo Cantidad Valor unitario Valor total |

1 00 3110.800.000,00 $110.800.000,00

2 e 1,00 $130.550.000,00 $130.500.000,00

3 " e 100 | $140.700.000,00 $140.700.006,00

4 .10 | $175.300.000,20 $175.300.000,00
02-TOTALES

Periodo Total, beneficioz Total

f /M "\% ‘
Qravera

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Pestal: 815010

program=:=aciales@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gav.co

f@ alc.ez i@diesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

- DEPARTAMENTO DE ARAUCA

- MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

SECRETARIA
DESARROCLLO
SOCIAL

FORMATO DOCUMENTO

MUNICIPAL

TECNICO - PROYECTO DE INVERSION

PAGINA

i15deis

$110.800.000,00

$110.800.000,00

$430.500.000,00

$130.500.000,00

$140.700.009,00

$140.700.000,00

B N -

$175.300.000,00

$175.300.000,00

2.7 FUENTES DE FINANCIACIGN POR ENTIDAD.

Afio Entidad {e;';):c?::g?;i o) Monto Fuente de Financiacion
2.3.2.02.02.009.19.05.05.01
Entidades territoriales
ALCALDIA DE asistidas técnicamente en el
2026 P . . L
SARAVENA DINERG $365.570.843,00 plan territorial del salud ( F.f;

1.1.02.06.001.02.02 - SGP
Salud publica).

vallse metiliculfupal - y
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