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LA SUSCRITA SECRETAR[A DE DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

‘ En cumplimiento de lo establecido en el amculo primero del Decreto 2209 del 29 de octubre d
- 1998, modrﬁcatono del amculo tercero del Decreto 1737 de 1998.

CERTIFICA:

Que én la Planta Global de Personal del municipio de Yotoco, Valle del Cauca, identificado-con
‘NIT: 800.100.531-0, no existe personal suficiente para desarrollar las actuvndades relacionadas
enla sohcttud realizada por el secretario de hacienda mumcnpal

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia ylo insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad: ‘ «

%Pr‘dfesi&ﬁél
Especializado

Reinstalacion del servidor, |
si se requiere

Persona Juridica
conocimiento en el area

contable, .implementacion, 2. Mantenimiento del sistema

de
financiero y presupuestal, con

actualizacion y manejo integral
software contable,

las A&reas de
tesoreria 'y
experiencia

interface en
presupuesto,
recaudo, con

"especifica en el sector publico,
debidamente

de (3) afios,
certificados.

. . Actualizaciéon de .

- cuentas

én caso de falia

' Acompaiiamiento

permanente durante la

ejecucion del contrato a la

entidad en
inquietudes.

todas las

. Actualizacion del sistema
' de acuerdo a los cambios

normativos que sQ
presenten durante la
ejecucién del contrato.

Visitas a la  entidad

. ' mediante mesas de trabajo

virtuales o presenciales

Asesoria
acompafiamiento para Ia
operacion de los médulos.

los
.informes de rendicion.

Mejoras en los procesos
del sistema en los
médulos de presupuesto,
por  cobrar,
tesorerfa, nomina, talento
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‘ h_umano. :

Resumen por niveles,

Asesor . 0
Profesional C p 1
Técnico o ’ : 0
Asistencial ~ ' : : 0
TOTALGENERAL R T

Este certificado se expide en cumphmlento del articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentada en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y por- -
el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

- El presente certificado de insuficiencia de pelsonal tendra vigencia hasta el dfa 31 de diciembre v
- de 2025, sin que se requiera nueva expedicién, razén por la cual podra ser utilizado en
. cualquier tlempo dentro de los términos de las facultades para contratar expedidas por el sefior
B Alcalde del municipio de Yotoco, Valle del Cauca.

LAUREN JUL ! RAMIREZ
. v . Secretaria de D rroll Social y Talento Humc'
Proyectd: Lauren Julieth Obregoso Ramirez ~ Secretaria de Desairollo Social y TH.
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