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ESTUDIO PREVIC

Puerto Gaitan, 14 enero de 2026
1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La secretaria de culfura, recreacion y deporie, consultando los principios constitucionales de la funcion
administrativa y el interés general, tiene como objefo el fortalecimienio de las actividades deportivas v
recreativas, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas, la
adopcidn de instrumentos técnicos v juridicos, la asesoria v la capacitacion.

Para el cumplimiento de dichos cometidos vy en concordangia con los propésitos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal “Juntos fo hacemos posible 2024-2027”, la Secretaria de Cultura, Recreacion y
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2026, asignados al proyecto identificado con BPIN 2024505680089, denominade “Fortalecimiento de ia
-practica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Puerto
Gaitan”, cuyo objetivo general esta orientado & incrementar la coberfura y el acceso de la poblacion a
actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica en el municipio.

Bajo este marco estrategico y con el proposito de aportar al logro de fos objetivos, metas e indicadores definidos
en ei citado proyecto, la Secretaria es responsable de garantizar la adecuada planeacion, ejecucion,
seguimiento y conirot deé ias actividades programadas, asegurando su desarrofle conforme a & normatividad
vigente, los ineamientos institucionales y los criterios de calidad, oportunidad y pertinencia, en beneficio de la
comunidad del municipio de Puerto Gaitan.

VIABILIDAD N°. SCD.20260000084 DEL 7 ENERO DE 2026
PLAN DE DESARROLLO JUNTOS L.O HACEMOS POSIBLE 2024-2027
LINEA ESTRATEGICA 2, INCLUSION CON JUSTICIA SOCIAL PARA PUERTO GAITAN
SECTOR SECTOR DEPORTE Y RECREACION
CODIGO BPIN 2024505680099
RUBRO PRESUPUESTAL 1-AC-1-4301-1604-2024505680009-4301007
FUENTE 1.2.4.3.01 - SGP-P GRAL-DEP Y RECREACION
PRCGRAMA 4301-FOMENTO A LA RECREACION A LA ACTIVIDAD FISICA
: Y EL DEPORTE
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA

PROYECTO RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

EN EL MUNICIPIC DE PUERTC GAITAN

4301007- SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS

META PRODUCTO PDMO130- FORTALECER LOS PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

INDICADOR DEL PRODUCTOQ 430100700-NINOS, NINAS. ADOLESCENTES Y JOVENES
INSCRITOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS

ACTIVIDAD CONTRATAR INSTRUCTORES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

PRODUCTOS  DEL  OBJETO | 500

CONTRACTUAL
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Que, el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia consagra gue el ejercicio del deporte, en sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéelonas, cumple una funcion esencial en la formacién integral
de las personas y en la preservacion y desarrollo de la 'salud, estableciendo ademas que el deporte v la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto-pablico social. Asi mismo, reconoce el derecho de
todas ias personas z la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tlampo libre, y atribuye al
Estado la obligacién de fomentar estas actividades. A :

Que, la Ley 181 de 1995, en su articulo 3°, define los objetivos rectores que debe observar ef Estado para
garantizar el acceso de la comunidad al conocimiento y prégtica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, entre los cuales se destacan ta promociéh y planificacion del deporie competitivo y de alto
rendimiento en coordinacion con las autoridades v organismas deportivos competentes, asi como la ordenacion
y difusion dei conocimiento y la ensefianza del deporte y la récreacion, fomentando la creacion y fortalecimiento
de escuelas deportivas para la forma(:lon y petfeccionamiento de los practicantes, en especial en edad escolar,
garantizando su continuidad v eficiencia. : o

Que, Ia misma Ley 181 de 1995, en su articulo 46, cred el Slstnma Nacicnal del Deporte, definido como el
conjunto de organismos articulados entre si para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacién,
el aprovechamlento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica; y que, conforme al articulo
47 ibidem, dicho sistema tiene como objetivo generar y brindar a ia comunidad oportunidades de participacion
en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica deportlva como contribucién al desarrolio integral del
individuo y al mejeramiento de ia calidad de vida de la pGDlE:]"‘lOﬂ colompiana.

Que, de acuerdo con el articuo 50 de la Ley ! ‘181 de 1995 hacen parte del Sistema Nacicnal del Deporte,
aclemas del Ministerio de! Deporie, los entes departamentales municipales y distritales que ejercen funciones
de fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo fibre, asi como los
organismos privados, entidades mixtas y deméas entidades plblicas y privadas de ofros sectores que se
relacionen directamente con dichas actividades.

Que, Ea Ley 1382 de 2010 establece el reconor‘«rmen’ro y otorgamiento de incentivos econpmicos a los
deportistas y entrenadores medallistas en Juegos Olimpicds, Paralimpicos, Sordo Olimpicos, eventos del ciclo
olimpico y paralimpico y campeonatos mundiales, con gargo al presupuesto del Ministerio del Deporte,

conforme a la reglamentacion que expida dicha entidad, reaf rmando el comprom|so det Estado con el estimulo
y fortalecimiento del alto rendimiento deportivo.

Clue, la Ley 2210 de 2022, tambien conocida como la “Ley del Entrenador”, es una norma colombigna que
reconoce y reglamenta la agtividad de los entrenadores deportivos en el pais. La ley establece la creacién del
Registro Unico de Entrenadores Deportivos, ‘administrado por el Colegio Colombiano’ de Hnirenarmiento
Deportivo (COCED), donde los entrenadores que cumplan con. los requisitos establecidos podrén inscribirse y
obtener su tarjeta de entrenador deportivo

Por Io artterior, y con ¢ fin de garantizar el adecuado desarrolio de la actividad para la cual se requiere la
nrestacién del servicio, se hace necesaria la contratacion de una persona que acredite formacion técnica:laboral
por competencias, o areas afines, y. cuente con una experiencia minima de dos (2) afios en actividades
deporiwas ylo recreativas, prefenblemente en procesos rie formacitn en fthol v preparacion de afqueros

La persona a contratar estara encargada de desarrollar procesos de formacién depertlva COMmo preparador de
arqueros en etapa de iniciacion y formacion basica, d[ngtdps a nifios, nifias y jovenes de la zona urbana del
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municipio de Puerto Gaitan, Meta, aplicande metodologias pedagégicas v deportivas acordes con la edad, el
nivel técnico y las capacidades de los participantes, promoviendo valores, disciplina deportiva y el
aprovechamiento adecuado def tiempo libre.

Su vinculacion permitira a la Direccion de Recreacion v Deporte, y por ende a fa Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, fortalecer la gestion institucional y cumplir de manera eficiente con las competencias
asignadas, toda vez que estos procesos demandan una planeacion, organizacion y ejecucidn integral de ios
_programas y proyectos de formacién deportiva, garantizando una ejecucion eficaz, efectiva y de calidad.

Asimismo, la contratacion responde a la necesidad de ampliar y consolidar la oferta institucional de formacion

deportiva para la poblacién portogaitanense, generandc espacios de inclusion, desarrolic de habilidades
técnicas y formacion integral, contrfbuyendo al bienestar social y al fortalecimiento del tejido comunltano através
del deporte.

Que, para la presente contratacion se cuenta con certifi cado de plan anual de compras No. 2026000257.con
fecha de 8 ENERQ DE 202@

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA COMO PREPARADOR DE ARQUEROS EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion segiin Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que
se requiere corresponde a:

T EODIGO UNSP.S.C. Nombre
80711620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Ei Contratista debera realizar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto del Contrato:
ESPECIFICAS

1.: Disefiar, organizar, planificar, ejecutar vy controlar, el plan de entrenamiento v/o formacion de su
respetiva disciplina deportiva para cuande sea requerido por el supervisor.
2. - En sus actividades deportivas, debera atender no menos de un (01) grupo de clase para {os procesos
de formacion de un minimo de 5 sesicnes por semana, cada una de un minimo de sesenta (60} minutos
y de un maximo de ciento veinte (120) minutos, anexando como minimo dos (02) registros fotograficos
semanales.
3. Ensus actividades deportlvas, debera atender no menos de un (01} grupo de clase parg los procesos
~ de iniciacion de un minimo de 3 sesiones por semana, cada una de un minimo de cuarenta y ¢inco
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{45) minutos y de un méximo de noventa {90) minutos, anexando como minimo dos (G2) registros
fotograficos semanales.

Fomentar y promocionar su disciplina deportiva una vez al mes en [os diferentes escenarios depaortivos
yia sitios dei municipio.

Garantizar fos principios basicos y reglamentacic’m del entrenamiento en ia disciplina deportiva, con
una intensidad horaria minima de una (01} hora semanal, incluyendo material didéctico y regisiro
fotografico.

Actualizar y presentar de forma digital mensualme_nte |z base de datos correspondiente a la disciplina
deportiva teniendo en cuenta la categoria conformada y los procesos deportivos (iniciacion, formacion
y/o alto rendimiento) que le sean asignados por el supervisor del conirato.

Presentar la planilla de asistencia debidamente firmada por los deportistas segin corresponda a la
disciplina deportiva, la cual debera contenser un minimo de veinticince (25) deportistas.

Conformar y acompanar en las diferentes categorias las selecciones que representaran al municipio
en eventos de orden local, departamental yio napqona! de acuerdo con la disciplina asignada por el
supervisor del contrato.

GENERALES

1

16.

1.

Utilizar todos sus conocimientos para apoyar al municipio v gjercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, deniro de un ambiente de cordiaiidad y respeto por ios demas.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrolladgs durante la
gjecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.
Entregar a la terminacion. del contrato los insumos, informacién generada, herramlentas
implementacion, inventarios ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacron del
servicio objeio del contrato.

Atender los lineamientos y darle cumplimiento al sistema de gestion de calidad implementado y al
sistema de gestion documental de la entidad. :

El contratista no podré abandonar la ejecucion del ¢ontrato de manera intempestiva, salvo en ios
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo-fantp, para ia terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de su gestion a la supervisidn deS|gﬂada '

El contratista debera radicar su cuenta en la secrétaria de contratacion dentro de los cinco (05) dias
habiles sigulentes al vencimiento del periodo corresmrusente a cada uno de los pagos pactados en el
contrato.

Asistir & las reunignes que se agenden para la e;ecumon de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de frabajo y en general a cualquiera de los eventos que se requiera,
atendiendo en ellos las consultas y schcltudes que se le formulen, todo dirigide a apoyar la ejecucion
del objeto contractuyal.

Atender los requerimientos del superviser, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se reqweran para el
desarroiio de ias actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos, digitales y elecirénicos de la informacion relativa a las operacxones
aclividades y demads, realizadas como producto de la ejeczjc;lon contractual, garantszando su
conservacion y confidencialidad.

Mantener reserva de la informacion que se genere transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato, los informes o productos refacionados con el cbjeto del contrato, son de
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propiedad del municipio, v su uso total o parcial debe ser autorizado por la entidad, a traves del
supervisor del contrato.

12, Parficipar en las inducciones y remdvccmnes capacitaciones y simulacros de emergencias
programados por &l area de Seguridad.y Salud en ef Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de
Talento Humano -SST vy las convocadas por medlo de la ARL en temas de prevencion vy promocion de
la salud.

13. Reportar todos ios accidentes ocasionados en funmon de sus actividades af Grupo de Talento Humano

14. Procurar el cuidadg integral de su salud.

15. Cumplir las normas, reglamentos g instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)..

18. Velar por el orden v aseo de su nuesto y area de trabalo en caso de que par sus actividades le sea
asignado.

17. Realizar los pagos mensuales por concepto de segundad social integral, sobre &l 40% bruto del vaior
mensual antes de [VA. En ningtin caso 1a base gr_avaple podra ser menor al salario minime mensual
legal vigente.

18. Publicar en |a plataforma del SECOP II los mfarmes pertodlcos de actividades con ios demas anexos,

* debidamente firmados por las partes.

19. Sujetarse a la matriz de riesgo contenida en el estudlo previo.

§. Cumpiir fas disposiciones y directrices en favor de la prevencion de ia contaminacion y ia proteccién
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo respensable de recursos.
21. Aportar a los aspesios ambientaies: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua (utilizar soio
la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

22, Pagar y asumir los impuestos a que haya Iugar asi como las demas obligaciones legales y tributarias

que le competan de acuerda con el marco normanvo

23. El contratista dentro del monto del contrafo debe garantizar los gastos de transporte, matez'lales
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
24, Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el franscurso del mismo.

OBLIGACIONES DEL DEL MUNICIPIO

1. Suministrar oportunamente la informacién necesaria para el Optimo desarrolio del contrato.

2. Constituir el registro presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato.

3. Nombrar un servidor plblico como Supervisor dg) ponirato, dentro de los términos que no afecten &l
desarrolio.normal del mismo.

4, Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista,

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean qumplidas las obligaciones del contrato.

6. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento déi objeto contractual.

7. Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a la
actividad econdmica que tiene por codlgo (inciuir codige), ja cual tiene como clase o NIVEL DE
RIESGO DOS (02).

8. lLasdeméas estxpulqdas por !a Leyy Ias que se desprendan de Ia naturaleza del contrate.

DETERMINAC!ON DE CLASE DE RIESGG LABORAL (Persqna Naturaf)
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En atencién a to contemplado en el Decreto 768 del 10 de mavo de 2022 se hace necesario determinar la clase
de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta
la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para 1a gjecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser minime |1,

Seglin o dispuesto en el Decreto 127‘3 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacidn al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiljacion sea por riesgo |, 11y Il

- El contratante debe pagar el valor de la cotlzacmn mes venmdo cuando |z afiliacidn del contratlsta sea por
riesgo Vo V. :

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL : iif@gﬁf;
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo '
de 2022, se establece que &l codlgo de la aclividad del nesgo laborat del confratista 2855201 ~

es: NIVEL RIESGO DOS {02) _

PLAZQ; Ei piazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de CUATRO (04) MESES-/ se empezara a

contar luego de la expedicion del registro presupuestal expedsmon de la constancia de afiliacion a la respectiva
Adminictradora de F?mcggc ahorales y ::nc:cnnr-mq de| ar‘ta da inicio,

PG S

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista realizara las actividades propias del objeto ensl municipio de Puerto Gaitan, salvo que por‘razc')n
del obieto se deba cumplir en el area urbana del municipia

3- MODALiDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION IhiEL{}YENDO FUNDAMENTGS JURIDICCS
3.1, Identificacién del contrato 2 celebrar: |
Contrato de Presta&%érz de Servicios de apoyo ala gestién
3.2. Fundamentos Juridicos‘que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

Ef proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de ia
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concorgancia con ef
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, que se refiere a los coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas perscnas naturaies que dice: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la prestacion de servicios profes:ona!es y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢
juridica que esté en capacrdau de ejecutar ei objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verffigue
fa idoneidad o experiencia requenda y relacionada con ¢l érea de gue se frate. {. )
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
retacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciaies. {...}

Son contratos de prestacion de servicios los gue celebran las entidades estatales para desarrollar aciividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y lfos fundamentos juridicos descritos, se justifica e
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y,
por o tante, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdes, segin el M-MACPC-14 "Manual
Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacion” expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQY JUSTIFICACION

Para calcular el valor del futuro contrato, la Secretaria de Cultura, recreacion y deporie tuvo en cuenta las
caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como fas cafidades de la
persona naturalfjuridica que acredita el cumplimiento de ios requisitos minimos exigidos por Ja entidad. Se
considera perfinente apropiar para el presente proceso de seleccion la suma de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000) M/CTE, incluido VA, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° DIS.2026000193 DEL 9 ENERO DE 2026.

FORWMA DE PAGQ: Ei MUNICIPIC pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en CUATRO {04)
MENSUALIDADES VENCIDAS POR UN VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS M/CTE
($ 3.300.000) previo informe de actividades del contratistay la entrega de soportes de pago de seguridad social
correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro, informe del supervisor y certificado de cumplimiento a
cabalidad de las actividades a cargo def contratista. El (lfimo pago se realizara con acta de terminacion v paz
y salvo.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La presente confratacién se realiza directamente sin mediar requerimienios de ofras propuestas en
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de confratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, de acuerdo con la
certificacion o constancia expedida.

Perfil del contratista

Académicos:

Técnico

Experiencia:
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Minimo dos (02) afios de experiencia laboral relacionada en actividades deportivas y/o recreativas.
6- SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a confratar y dado que el mismo atafie a las funciones
propias de la Secretaria de Cultura, recreacion y deporie se sugiere que ia supervision del contrato sea
efectuada por el Secretario de Cultura, recreacién y deporte, 0 en su defecto quien ef ordenador del gasto
designe para tal fin, el cual debe dar cumplimiento a las funclones asignadas en el manual de ‘supervision e
interventoria de! Municipio. ‘ :

7- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISSBLES

£l andlisis de la |denttfcac:|on clasificacion, evaluacuon cal;f cacnon asignacién, tratamiento v moni zoreo de los
riesgos, se elabord con base en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de

Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

=
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8- GARANTIAS

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015 no es obligatoria ia
exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el analisis de los riesgos
establecido en la matriz desarvoliada en el numeral anterior, no se considera pertinents, ni necesario solicitar
garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigira ningun tipo de garantia at contratista. ‘

8- ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 el municipio procede a
efectuar el analisis necesario para conocer ef sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion.

1. ;La entidad estatal requiere un técnico que acredite minimo dos {02) afios en adefante de experiencia
relacionada con el objeto contractual?

Sobre este punto el municipio establece que, para la safisfaccion de la presente necesidad, es viable contar los
servicios de un técnico individualmente considerado con experiencia minima de dos (02) afios, para lo cual se
valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacién académica y experiencia en fos temas
especificos en el sector deporte y recreacion.
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En todo caso siendoe viable la coniratacion directa y ne estando obligado a hacer convocatoria piblica se opta
por seleccionar a un técnico individualmente considerado por encontrar que fa hoja de vida del mismo es las
mas indicada para la satisfaccion de la necesidad y que permita acreditar su idoneidad.

2. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestion requerides? ¢ Cual fue
e! valor del contrato y ia estructura del contrato? ¢La necesndad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los
Procesos de Contratacion anteriores?

El municipio deja constancia que recientemente ha contratado servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal para brindar apoyo en las diferentes actividades propias de la secretaria de cultura, recreacion y
deporte, ponderando la formacidn academica y la experiencia de la persona contratada, obteniendo buenos
resultados en o relativo a la satisfaccion de ja necesidad.

3. ; Qué tipo de remuneracion es fa mas conveniente para la prestacion de los servicios objeto del proceso de
contratacion y el motive por el cual se escoge ese tipo de remuneracion, desde la perspectiva de la economia,
la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

Ef municipio establece que lo més conveniente &s pactar la remuneracién por un valor mensual fijo, teniends
en cuenta que los servicios de apoyo a la gestidn no 1mpI|ca una dedicacion por horas especificas, sino por
actividades encomendadas cuya dedicacion no se circunscribe a uno horario determinado.

10- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDQ INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIOQ. Una vez verificada la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se enconiré que el presente proceso de seleccion SI__ o NO X se
encuentra relacionado en los Tratados Infemacionales vigentes.

MARTHA DANIEL A TORRES CANDURY
SEGRETARIO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Elabord: Karen Martinez fiemandez | Reviso: Jairo Alexander Mejia Aprobgdhiartha Danisla Tormes Candury
Cargo. Auxiliar Adminis@ﬁ@g Cargo; Director de Recré}b%\y Deperie | Cargfhghcretaria de Cultura, racreacion y deporte
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