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DECRETO 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, fas Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio,
obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”

El articulo 315 ibidem, dispone que corresponde al Alcalde Municipal, la administracion de la entidad territorial. El literal d)
numeral primero del articulo 91 de la ley 136 de 1994, sefiala las atribuciones del Alcalde como es la de dirigir la accion
administrativa del municipio, conforme los principios de la funcién publica dispuestos en el articulo 209 constitucion politica
y el articulo 3° de la Ley 489 del 1998 como: buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia y de acuerdo a los postulados otorgados en la ley.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacion nacional impone & los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente
los servicios piblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la
comunidad.

E! articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que "DE LOS FINES DE LA CONTRA TACION ESTATAL. Los servidores ptiblicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

En ese contexto se tiene que la contratacion estatal tiene como obligacion dar cumplimiento a los fines del Estado, los cuales
se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. :

El articulo 46 de la Constitucion define que “el Estado la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa, en ese sentido, las Leyes 1171 del 2007
establece unos beneficios a los Adultos Mayores con el objeto de conceder a las personas mayores de 62 afios beneficios
para garantizar, entre otros a la educacion, a la recreacion, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus condiciones
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generales de vida, por su parte la Ley 1251 del 2008 dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa
de los derechos de los Adultos Mayores, la cual en su articulo primero establece como su objeto: “La presente ley tiene como
objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta
el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento
de las instituciones que prestan servicios de atencion y desamollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con
el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes
del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios internacionales suscritos por
Colombia.” :

Entre tanto la Ley 1276 del 2009 establece nuevos criterios de atencion integral del Adulto Mayor en los Centros Vida, y
establece en su objeto: “proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a
través de los Centros Vida y los servicios que garanticen la atencion integral, como estrategias que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida" y que fueron adoptados por el Acuerdo Municipal N°
081 de 2010, que crea la estampilla de! adulto mayor para contar con recursos para el funcionamiento en el Municipio de
Marinilla. Entre ofra normatividad nacional y departamental que fue tenida en cuenta para articular y adecuar en nuestro
territorio |a politica piblica de adulto mayor del municipio de Marinilla, mediante el acuerdo 08 del 5 junio de 2018 en donde
se establecié como objeto: “El presente Acuerdo Municipal tiene como propésito adoptar e implementar la politica publica del .
Adulto Mayor en el Municipio de Marinilla para el periodo 2018 - 2030 conforme las directrices nacionales que regulan la
materia; ésta politica posibilitara la generacion de una cultura del envejecimiento activo y de una vejez digna, en un marco de
enfoque de derechos, de inclusion social y equiparamiento de las oportunidades, a través de la gestion social integral. Por
tanto, El Municipio de Marinilla a partir de esta politica adopta y desarrolla la Politica Publica Nacional y Departamental de
Envejecimiento y Vejez, orientando sus esfuerzos al efectivo ejercicio de derechos, con las implicaciones que esto conlleva,
en términos de disponibilidad de recursos, planes y programas que orienten las acciones del estado y la sociedad civil en pos
del cumplimiento de las obligaciones”.

En desarrollo y cumplimiento de esta normativa y de la politica piblica del adulto mayor, el Municipio cuenta con un programa
denominado el Centro dia del Adulto Mayor del municipio de Marinilla y cuenta hoy con una poblacion atendida que sobrepasa
en la zona urbana y rural los 3.500 adultos mayores, asi un programa nombrado como: Colombia Mayor, que atiende a 1246
adultos mayores y los cuales reciben subsidio econémico, y se les deben asesorar mensualmente para que puedan la acceder
al apoyo econémico. Es por ello que el actual Plan de Desarrolio la fuerza de la gente 2024-2027, en la linea 3. Proteccion y
bienestar social y de la familia, en el componente 3.4 Equidad e inclusion social en el programa: 3.4.2 atencién del adulto
mayor, 3.4.2.1 Politica Pablica del Adulto Mayor, enfatiza la necesidad de atender la poblacion mas vulnerable.

De igual modo esta actividad esta incluida en el Plan de Desarrollo Nacional, en el presente contrato se presenta un sector:
41 Inclusion social y reconciliacion y codigo del programa 4104 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar, codigo de producto 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor,
codigo de indicador 410400800 Adultos mayores atendidos con servicios integrales.

Estas actividades se encuentran incluidas en el proyecto: DESARROLLO Y CONTINUIDAD DE LA POLITICA PUBLICA DE
ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MARINILLA codigo BPIN 2024054400051,

Asi las cosas, se requiere de apoyo administrativo para la adecuada atencion y recepcion de las diferentes solicitudes que se
presentan en el centro dia y la Secretaria de Familia, inclusion Social y Participacion Comunitaria, con el fin de atender a més
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de 1950 pérsonas mayores y sus familias cada mes, orientando, asesorando y actualizando la plataforma del municipio y de
prosperidad social.

En atencidn a lo establecido en el articulo primero del Decreto Municipal No. 141 del 27 de julio de 2020, modificado por el
Decreto 145 del 31 de julio del mismo afio, el alcalde de! Municipio de Marinilla delego en los titulares de las secretarias de
despacho la competencia para estructurar, adelantar y ejecutar los procesos contractuales correspondientes a cada
dependencia, siempre que su cuantia no exceda los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta delegacion
comprende, entre otras funciones, la ordenacion del gasto, la suscripcion de los contratos, la expedicion de los actos
precontractuales y contractuales, asi como la ejecucion, modificacion y liquidacion de los mismos. En ese sentido, dado que
el objeto de la presente contratacion se encuentra alineado con las funciones misionales de la Secretaria de Familia, inclusién
Social y Participacion Comunitaria y que los recursos provienen de su apropiacion presupuestal, corresponde a dicha
dependencia adelantar el proceso contractual con fundamento en la delegacion vigente, para dar respuesta efectiva a la
necesidad previamente identificada.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, y seguin lo dispuesto en el articulo 81 compilado
por el Decreto 1082 de 2015, dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
de que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia
para la ejecucion de las acciones propuestas, que cumpla con el siguiente perfil requerido:

Educacion: técnico en sistemas y/o administrativo.
Experiencia: Experiencia relacionada de un (01) afio

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CLASIFICACION PROGRAMATICO DEL
GASTO PUBLICO:

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA 4104 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
PRODUCTO | 4104008 | Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
INDICADOR | 410400800 | Adultos mayores atendidos con servicios integrales

2. EL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para realizar acciones administrativas y operativas de los programas de /
prosperidad social, con énfasis en Colombia Mayor, conforme a if€amientos nacionales, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027 “La Fuerza de la Gente”.

ALCANCE

El presente contrato tiene como finalidad apoyar la gestion administrativa y operativa de los programas de Prosperidad Social
en el Municipio de Marinilla, con énfasis en el Programa Colombia Mayor, a través de acciones orientadas a garantizar una
atencion oportuna, organizada y trazable a beneficiarios y potenciales beneficiarios, fortaleciendo la capacidad institucional
de orientacion, registro, actualizacion y seguimiento de solicitudes en los aplicativos nacionales y municipales que
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correspondan. En el marco de este alcance, el contratista debera mantener actualizado el flujo de informacién y soportes en
el mddulo de familia del SISPEM, registrar de manera permanente las actividades ejecutadas, incorporar un promedio mensual
de nuevas caracterizaciones de beneficiarios, y estructurar su ejecucion mediante planes de trabajo mensuales e informes
para supervision conforme a los formatos del SIGEM.

Asi mismo, debera apoyar el funcionamiento efectivo de Colombia Mayor mediante |a orientacion para cobro y postulacion, el
relacionamiento y actualizacion diaria de solicitudes, el acompafiamiento al proceso de Renta Ciudadana en términos de
asesoria, actualizacion y registro, el seguimiento al no cobro de subsidios buscando contacto con quienes no hayan realizado
el retiro en |as fechas programadas, y el desarrollo de acciones de socializacion y sensibilizacion sobre lineamientos, derechos
y deberes de la poblacién beneficiaria, contribuyendo de manera directa al producto institucional de informacion para la
atencion a la comunidad y al desarrollo de la Politica Publica del Adulto Mayor.

OBLIGACIONES GENERALES:

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato

b. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM. '

¢.  Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

d. Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.

e. Darle cumplimiento al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

f.  Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 2015y
presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Elaborary entregar al supervisor en los tres primeros dias del inicio de cada periodo, segun el acta de inicio, un
cronograma en formato el suministrado, donde se relacionen las obligaciones contractuales y las posibles fechas y
tiempos de realizacion

2. Ingresar permanentemente la informacion de todas las actividades realizadas con sus respectivos soportes en el
médulo de familia del SISPEM. '

3. Ingresar al modulo de familia del SISPEM, en promedio 30 caracterizaciones nuevas promedio por mes durante la
vigencia del contrato, de beneficiarios de los programas.

4. Apoyar el adecuado funcionamiento del programa Colombia mayor orientando y asesorando a los beneficiarios para
su efectivo cobro y a los potenciales beneficiarios para su postulacion registrando en el aplicativo correspondiente
en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

5. Actualizar y relacionar las solicitudes gue se presenten en cada dia, registrando en ¢! aplicativo correspondiente del
nivel nacional, del municipio y otros donde sea necesarios en cumplimiento de! producto 3.4.2.1 del Plan de
Desarrolio Municipal.
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6. Apoyar el proceso del programa de renta ciudadana (prosperidad social) para orientar, asesorar, actualizar y registrar
las solicitudes que se presenten en cada dia, registrando en el aplicativo correspondiente del nivel nacional, del
municipio y otros donde sea necesariosen cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

7. Apoyar el proceso del programa devolucion del IVA (prosperidad social) para orientar, asesorar, actualizar y registrar
las sclicitudes que Se presenten en cada dia, en el aplicativo correspondiente del nivel nacional, del municipio y otros
dondé sea necesarios en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

8. Apoyar el proceso del programa Pilar solidario (prosperidad social) para orientar, asesorar a las personas mayores
sobre’ el mismo y realizar las demas acciones que defina el departamento Nacional de prosperidad Social en
cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

9. Apoyar la realizacion de seguimiento al cobro de los subsidios seglin entregas programadas por Colombia Mayor,
buscando la manera de contactar a los adultos mayores que aun no hayan cobrado en cumplimiento del producto
3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal.

10. Realizar socializacion y difusion de los lineamientos de los programas de Prosperidad social en el municipio en
cumplimiento del producto 3.4.2.1 del Plan de Desarrollo Municipal..

11. Elaborar y enviar mensualmente, segun cronograma nacional, la priorizacion de potenciales beneficiarios al ente
digitador definido por ! programa Colombia Mayor y en las fechas estipuladas por el Ministerio, de manera adecuada
y oportuna O segin el modo definido por los lineamientos del programa en cumplimiento del producto 3.4.2.1 del
Plan de Desarrollo Municipal. .

12. Aplicar la normatividad del Sistema Integrado de Gestion Municipal, incorporando y reportando los formatos utilizados
en el mes. :

13. Desarrollar y relacionar las diferentes actividades designadas por el Secretario de Familia y/o supervisor del contrato,
inherentes al cargo, concertadas y programadas previamente,

14. Participar activamente en las Brigadas de cuidado y atencin, la fuerza de las familias como estrategia de encuentro
y participacién comunitaria ' ) '

15. Entregar avance mensual y un consolidado trimestral de las fichas en el formato 929 del SIGEM, con sus respectivas
evidencias de los siguientes productos 3.4.2.1 politica publica del adulto mayor

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

—_

Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarroliar el objeto del contrato.

2. Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos
que debe perseguir.

3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y
adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion del contrato

4, Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones de prestacion
efectiva del servicio. ‘

5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la ejecucion

del ob:jeto del contrato.

3. PLAZO
Seis (06) meses, contados desde el acta de inicio.

4, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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Al consultar la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP I, s¢ evidencia que se encuentra con:

Clasificacion UNSPSC
93141501 - Servicios de Politica social

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numeral 4 literal h}), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideracién al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de seleccion del contratista, corresponde
al proceso de Contratacion Directa a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que sefiala:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’. Concuérdese
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:

“...Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: '

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

lqualmente se realizard un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compitado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,

“ . Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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i
Los sewvicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de '

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa. “Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto”.

La Contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo,
las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es la contratacion directa, y la causal es la contemplada en €l literal h)
del numeral 4°, de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la gestion
la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE. '
0@03

El valor del contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($18.300.00
impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar. Valor definido en la escala de valores que tiene la entidad segun el
nive! educativo.

FORMA DE PAGO.

El municipio pagara al contratista median;e/@ (06'p(gos mensuales, cada uno por un valor de TRES MILLONES /

CINCUENTA MIL PESOS ML ($3.050.000¥ incluidos impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar.

Para los pagos el contratista debera presentar los siguientes documentos: 1) Constancia sobre la prestacion del servicio
expedido por ef supervisor del contrato. 2) informe de actividades durante el periodo y entregables a que haya lugar y acorde
con la propuesta. 3) cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones.

Al valor del contrato se le realizan las deducciones correspondientes a estampillas, Las deducciones que se efectiian son las
que estan dadas por los acuerdos municipales asi:
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CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2026 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
PERSONAS NATURALES

CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro-Hospitales Publicos 1%
TOTAL ESTAMPILLAS 7%

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podréan incrementar el valor de los
contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION.
La supervision de este contrato estara a cargo de la Secretaria de Familia, inclusion Social y Participacién Comunitaria.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de las reglas de planeacion previstas en el Decreto 1082 de 2015, el anélisis del sector se orienta a
comprender el mercado asociado al objeto del presente Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgos, de manera que este ejercicio se refleje en los estudios y documentos previos
y tenga incidencia directa en la definicion de condiciones de ejecucion, en la estimacion presupuestal y en las medidas de
seguimiento del contrato.

El servicio a contratar se ubica en el ambito de los servicios tecnicos, orientados a desarrollar acciones de atencion, asesoria
y acompafiamiento en la ejecucién de los programas del Centro Dia del Municipio de Marinilla, en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “La Fuerza de la Gente”. En términes de mercado, se trata de un sector donde el “producto’
principal es la capacidad técnica para , orientar , informar, asesorar y dar manejo adecuado a las diferentes plataformas y
aplicativos que implican en el territorio la implementacion de los programas del departamento de Nacional del Prosperidad
Social con enfasis para la poblacion mayor, por lo que el anélisis debe considerar la existencia de oferentes idéneos, sus
condiciones de experiencia y las variables que determinan el desempefio esperado del servicio.

Desde la perspectiva legal y organizacional, la necesidad se explica por el deber institucional del Municipio de asegurar una
adecuada implementacion en el Municipio de los programas de prosperidad Social que benefician y hacen méas integral la
atencion a las personas mayores y con ello fortalecer la ejecucién de los programas asociados al Centro Dia. En ese marco,
el mercado relevante no corresponde a bienes estandarizados, sino a un nicho de talento humano técnico o profesional, en
el que la Entidad debe verificar idoneidad, experiencia relacionada y soporte habilitante (formacion tecnica o profesional y
tarjeta profesional segun aplique , dado que la calidad y oportunidad del resultado dependen de competencias técnicas
_verificables y del conocimiento practico de la atencién con personas mayores y sus entornos familiares y comunitarios.

Desde la perspectiva comercial y técnica, la oferta del sector se compone principaimente de técnicos en areas afines con
experiencia en la interaccion y atencion a poblacion mayor, con capacidad para desenvolverse con las plataformas y las
aplicaciones que traen consigo los programas sociales del departamento de prosperidad Social. Dado el enfoque operativo
del contrato, adquiere especial relevancia que ! proveedor tenga experiencia real en trabajo con poblacion mayor, manejo
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de registros y trazabilidad de atenciones, manejo de las plataformas y aplicativos, y articulacion con los procedimientos
internos y sistemas de informacion dispuestos por la Entidad para consolidar soportes, informes y evidencias de ejecucion, lo
cual constituye un factor diferenciador que incide directamente en el cumplimiento y en fa supervision del contrato.

Desde la perspectiva financiera, al tratarse de servicios técnicos, no existe un tarifario inico ni un precio administrado para
este tipo de actividades, razén por la cual el valor se determina con base en criterios como el nivel de formacion, la experiencia
relacionada, el alcance de las responsabilidades, el tiempo de dedicacion y las condiciones presupuestales de la Entidad. En
el caso concreto, el estudio previo deja establecido que no existen precios regulados por el mercado y que el valor se fija con
base en la tabla intema de valores segun el nivel educativo, el presupuesto municipal y la necesidad del servicio, lo cual sirve
de soporte para la estimacion del valor y su forma de pago.

Respecto del comportamiento de la demanda (antecedentes de contratacion) en el Municipio de Marinilla, se evidencia que
esta atencion, servicio y el acompafiamiento a la a poblacién mayor, se ha atendido mediante contratacion de servicios de
apoyo a la gestion en vigencias recientes, lo cual confirma que no es una necesidad coyuntural sino un componente recurrente
para sostener la operacion de los programas y garantizar continuidad de laimplementacion en el territorio de estos programas.
Como referentes internos se encuentran contratos como el 145SF2022, 131SF2023, 434SF2023, 754SF2024, 27SF2025 Y
271SF2025, todos con objeto afin de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para estos programas especial colombia
mayor, con valores que sirven como insumo para dimensionar la contratacion y justificar la razonabilidad del presupuesto
oficial en funcion de la capacidad institucional y la continuidad del servicio.

En este tipo de contratacion, el mercado relevante no corresponde a bienes estandarizados ni a servicios de caracteristicas
técnicas uniformes, sino a la disponibilidad de talento humano técnico idoneo par funcionamiento de los programas de
prosperidad social en el territorio para la poblacion mayor, donde la calidad del resultado depende de competencias
verificables, experiencia relacionada y capacidad de articulacion con la operacion institucional del programa. En el entorno
regional del Oriente antioquefio, la atencion técnica para el funcionamiento de los programas sociales de prosperidad social
en beneficio de las personas mayores suele atenderse mediante dependencias y programas especificos apoyados por
profesionales o coordinadores del area, por lo cual el Municipio de Marinilla, en desarrollo de su responsabilidad social e
institucional, estructura este proceso para garantizar continuidad y oportunidad en la atencion integral de los beneficiarios y
potenciales beneficiarios de los programas sociales de prosperidad social para las personas mayores.

Desde la perspectiva financiera, al tratarse de servicios de apoyo a la gestion , no existen tarifas ni precios regulados por el
mercado; en consecuencia, la determinacion del valor debe responder a variables como el nivel de formacion, la experiencia
relacionada, el alcance de las actividades y el tiempo de dedicacion, en armonia con la capacidad presupuestal de fa Entidad.
En ese sentido, el valor se establece de acuerdo con la tabla interna de valores a pagar definida por el Municipio, considerando
el nivel educativo, el presupuesto municipal y la necesidad del servicio. Adicionalmente, se constata que se trata de un servicio
similar que la Entidad ha venido contratando en vigencias anteriores, razén por la cual se relacionan a continuacion
antecedentes contractuales que sirven de referencia para dimensionar el proceso y sustentar la razonabilidad del presupuesto:
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CODIGO DEL PROCESO DE | DURACION |0 op b
ENTIDAD CONTRATO . OBJETO DEL CONTRATO CONTRATACION TIPOLOGIA c DEL CONTRATO
ONTRATO
Prestacion de servicios de apoyo ala
gestion para realizar apoyo .
Admén administrativo y operativo al programa Contratacién z::it;ggn De
Mari ."' 1458F2022 | Colombia Mayor, segun los lineamientos Directa Contratacion 28/01/2022 | $27.500.000
ariniia del Programa Nacional Colombia Mayor Directa
en cumplimiento al plan de desarrollo
“Marinilla, nuestro compromiso jeres ti".
Prestacion de servicios de apoyo ala
gestion para realizar acciones
administrativas y operativas a los
Admén. programas de prosperidad social, con Contratacion Prestacion De
Marinilla 1315F2022 énfasis en el programa Colombia Mayor, | Directa Servicios 6 MESES $15.750.000
segun fos lineamientos de los Programas
Nacionales, en cumplimiento al plan de
desarrolio marinilla, nuestro compromiso
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar acciones
, administrativas y operativas a los B .
. : restacion De
; programas de prosperidad social, con . .
gd"??fl}- 4345F2023 | énfasis en el programa Colombia Mayor, | Sonvaiacion | Servclos | IMESES, | ¢ g 652 000
bl segln los lineamientos de los Programas Directa
Nacionales, en cumplimiento al plan de
desarrollo Marinilla, nuestro compromiso
eres tu.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar acciones
administrativas y operativas a los Prestacion De
Admén. programas de prosperidad social, con | Contratacion Servicios
Marinilla 7545F2024 énfasis en el programa Colombia Mayor, | Directa Contratacién 9 meses $22:500.000
segun los lineamientos de fos Programas Directa
Nacionales, en cumplimiento al plan de
desarrollo
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- DURACION

ENTIDAD %%?ﬁgﬁ% OBJETO DEL CONTRATO O D6\ | TIPOLOGA o LALORDE
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar acciones
administrativas y operativas a los
programas de prosperidad social, con - Prestacion De

}l(\\dir:ilr?illa 275F2025 | énfasis en el programa Colombia gggg;tac"’" gﬁ;‘ffa'?:cién 3 meses $8..700.000
Mayor, segiin los lineamientos de los | - Directa
Programas Nacionales, en
cumplimiento al plan de desarrollo La
Fuerza de la Gente 2024-2027.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar acciones
administrativas y operativas a los
programas de prosperidad social, con Prestacién De

Admo énfasis en el programa Colombia | Contratacion Servicios

Marinila | 27157202 Mayor, segin Io: Iin%amientos de los | Directa Contratacion 7 meses 20.3000.000
Programas  Nacionales,  en Directa
cumplimiento al plan de desarrollo La
Fuerza de la Gente 2024-2027.

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad y la experiencia establecida en

el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
realizar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que

séa necesario obtener varias propuestas. La seleccion se hara de manera directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).
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Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i} la presentacion de las ofertas; {ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista de las
obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, se solicitara al futuro

contratista garantia:
AMPARQ PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

contrato Es obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante
indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

Calidad de! servicio | 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado por parte de! contratista.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
De acuerdo con lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidio el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion. En el manual se hacen varias claridades a la forma como se deben
aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyen el ambito de aplicacion de los Acuerdo a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su aplicacion, razon por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES", expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que “Todos los
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos intemacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Evaluacion de | Constancia de inscripcion en el SECOP ||
Requisitos Fotocopia cédula de ciudadania
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habilitantes

Fotocopia libreta militar menores de 50 afios

Certificado existencia y representacion legal {si es persona juridica)

Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargo por los
ultimos seis meses)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acta de
grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificado
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados,
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios {consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios (junta central de contadores).

Certificados de experiencia {tanto de la persona natural como de la persona juridica)

Documentos
comunes

Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Formato Unico de hoja de vida del SIGEP {persona natural)

Declaracion de bienes y rentas de la funcion publica

RUT- Actualizado 2025

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)

Examen médico de ingreso actualizado.

Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM)

13. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

El dinero para el pago de este contrato saldra del rubro 2.3.2.02.02.009.4104.2201 ESTAMP - SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CDA 70% $ 18.300.000.

Marinilla, enefo 02 de 2026. o

CLAUDIA ESTHER ARCILA SALAZAR .
SECRETARIA DE FAMILIA, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CO

Revisé. Mateo Zuleta Vallejo — Director juridico y de Contratacion

MUNITARIA
Elabord: Ivan Zuluaga - Prof Univ Sec Familia, inclusion Sacial y ParfEipEciOn Comunitaria?”

Aprobd: Daniela Giraldo Serna — Secretaria General de Gobierno% Servicios Administrativos

Visto buena juridico al estudio previo, los demas aspectos, técnicos, financieros y economicos a cargo de ofras dependencias.
técnicos, financieros y economicos a cargo de otras dependencias.
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técnicas familias genera iqendia del mi 1 inicio ecuct
imagen negatia ém:nmnm mismo y m_m,_u.__ a:
de la entdad aflo mas wmwﬁsmo
y evaluacion
al
desempefio
de!
contratista,
en cuanto
tiempo y
cantidades
— [ 4
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El
supervisor,
antes de la
fimma del
acta de
inicio,
verificara la
efectiva
aprobacion
umzwqumwm el los transfiere solicitando de las
Incurplimiento de las poblacién obieto, onasa Conla pateas por
= of B S| condiciones de calidad | Por desinterés | generando 5 ha _mamq_m.nw 5 firma Conla mpetente En
2| 8| €| 8| establecidasentas | ynegligencia | inconformidad o §| dueamnpare lacalioa ol | £ del onia | compe
s| 2| Bl & obligaciones y de del delas personas | 11 | < E| por10%delvalordel | o [ e f o M & & acta | [Erminacion enla cada
S =] 8] 8| especicaciones contratista. | mayores y 8|  contrato, conuna 3 de |deloontato | entidad, | pago
técnicas familias, genera duradion de la vigencia inicio durants la
ima w__.z ativa del mismo y 4 meses ejecucion
de _w e :&wm d mas realizara,
seguimiento
y evaluacion
al
desempefio
del
contratista,
en las
condiciones
de calidad

Revisd: Gestor del proceso

Aprobo: Lider del proceso

Proceso: ABS

| Codigo: 873 | Version: 5

Fecha: 16 de enero de 2025

| Pagina 4 de 9

M

de plerwocidn
ygestidn

modelo integrado



wpniseb A
vgposusid &p
opoBauf oppow

| 6dwu

6 9p G eulbed |

G207 ©p GJaua 3p 9| ‘eyda4

G:ugisia | £28:°061pog |

3gV :0$820.1d

05300.d [2p 10})S30) ‘0SINY

0$8204d [9p J9pI7 :0qoidy

pepied ap
S3UOP|pUO
SBj ua
“ESIeLUo
13p
oyadiwasap
e
uopen|ead A
ouannbas pepRua e ap
e oo sy bt e
g wce% oy SO} OpuezyEa) *SEUIY) £ saokew SEUR)
obed | ‘peprus | oequoojep | P o SouOpEAYORdsa | seuossiad epencapey | SSUOPEURAS (G g | |
epe S se) A sauopebiqo S e £ sauonebigo 3 ENE
eped gjua UQBUILLE) %P &g |a |o w |~ 5] U SepRAQES? glzleopkp se|apua ugisiuadns sejua seppagEIse | & 5§ g (3
v | awepdwoo | guey | s pepIEs ap SUOPIPUCS s PEPIULOJUGIL] BUNS0d | honnen ap SauoRIpUCO |5 gl° 12
pepuone € €| uo) se) op cawdwno opuesuab seepouanugdwno; | |
Jod sezjpd Y- ‘010lq0 ugweigod o
sejap 2] B ODIAISS
uopeqaide jo eysaud as oN
BAIO9JD
©) JedyuaA
‘opiul
spepe
19p euuy
€1 9p sajue
“Joswadns
13
m- N
= 22|
o - = )
2 | 2 g | .
2| g5 (38 8| 1fclslslz s
: 2, e ~ 3 g sl3|g 2
g g8 23 58 sSg€lEBIE glolskEB ¢ep guasaid
W 8 m o 3 2 o Ww m, FRERCR R opejuawa|dw| s W =3 as Is soagebau ota as anb geseqapand gnp? o o ale
a SE ga 53 | &3 m S | sas e joquo) cuaeiey) | o s g W sopeduw)? _%Moénwo 0983y BB m m
o gEs |35 |52 |g 8 |5 [S [ E |wonanoasnoo |
g 8 3|8 3
Ta E) 8 |3 | cwenweenjep ~
ugIsIAGL A GROYUOW hd m.. o g, | sandsap opeduy
DIIULID
ap w_m_oo_,q HOAVI YISWOTOD VYIINO3L SOOS3dM 34 ZIMLVIN OLYINYOAS
@ W3OIS - TVdIDINNIN NOILSIO 30 OAVYEOILNI YIWILSIS Emw—w




Proceso: ABS

| Codigo: 873 | Version: 5

Fecha: 16 de enero de 2025

| Pagina6de 9

w—omz SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL - SIGEM B
N
FORMATO MATRIZ DE RIESGOS TECNICA COLOMB Alcaldia de
IA MAYOR .- e
Marinilla
Impacto después | S| = w ) iy
« del tratamiento | B| 3 2 e Monitoreo y fevisin
S [=3 = — a m
g 8 & 2 ER
CONSECUENCI sl | & Bl 22| 22| S5 =
; (=] =
2 m m 2 RIESGO Mpcmwﬂmwﬂ A gImpactos M E: 5 2 | Tratamiento Control a ser | 8 £ m m.m 88 8. o
S| 2| @] =| ¢Que puede Pasar? negativos si se S| 8 2 implementado =gl gl 3 85| as ED ER: g
presentar? o 49238 3 Bl o 2| 2B | B 28 3 5 2
da? & 2 AEEEEEE LR 8 2 B
= o E-] (=
< E[7| %%l | % 85 EE | &
2l g s e ° 8
gl e 8
[
Ef supervisor
Desconocimie durante la
ntos de los ejecucion
procedimiento del contrato
s, no . realizara,
aplicacién mﬂuﬁﬁwqmw“_w_ seguimiento
rigurosa de los ey . y evaluacion
- procedimiento | Las actividades uﬁﬁuﬁw NM_M_MM M Enla Enel al
Bl of 5| & s establecidos | y semvicios que m y de aa..waw< o B fecha momento cumplimient
= K| e E o = :
.m. .m m & | Convocatoria deficiente secfrecenson | . m 8 procedimientos de! ~| ool Bla|l 8 del que se 0 de dicho Cada
al d) & & desaprovechado S| SIGEM para exigirde =2 2 acta termine la procedimient | - pago
w vl s $y no cumple S para exig S de A o
con el objetivo este su efectiva o inicio ejecucion consignando
aplicacion, incluyendo las w en m_m cta de
evidencias de las supervision
convocatorias realizadas, y termina
conla
realizacion
del acta de
liquidacién
3 ’ » » .
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Alcaldia de
FORMATO MATRIZ DE RIESGOS TECNICA COLOMBIA MAYOR P Y
Marinillia
Impacto después | S| = s , .
- del tratamiento m m 2 2 o Monitoreo y revisidn
Z 8| & ‘@ Ss
CONSECUENCI el ol 8 | I g E 5
N - )
2l 8l 5| o RIESGO CAUSA (Por | " impactos | 3 § 8| 5| 2| Tratamiento Control a ser g|Es| 28| SE 3
N[ 2| S| 5|8 qué se puede A B B g . B el | B | 8°E = R N b=
Of 2| | F| ¢Quepuede Pasar? far? negativos si se 21 8] 2 implementado =2|gl8ls m &S| o8 E @ 88 =
pesn w | §9% 5|4 5|5 8888 2| 88 | s2 | 3
& € ®| | 8 = s 5 =
. -3 . flT1%°l gl g 2 S E ge S
3i g = g8 3
3 = 2
[
Incumplimiento a Con las
Desconocimie | la politica para el aprobacione
nto del tratamiento de " sde las
contratista de | datos personales Pam garanfizar el pdlizas y con
o - cumplimiento del correcto L
1a politica para | y a la politica maneio de la informagion seguimiento
el tratamiento general de 10 d . de los
N confidencial asociada al .
de datos segundad y desamollo del obieto del informes de
personalesy a | privacidad de la contrato se sofi num_.» e ejecucion
la poliica | informacién de a o ooniratsta o eate
general de Administracién fiesqo con la mﬁa_m de Desde Conla
Sustraccién, pérdida segundad y Municipal de qum._au_mammao a8= una a socializacion
— =| ®| ylouso de informacién | privacidad de | Marinilla Sancion m| o Finalizada | de 1a politica
gl 8 m 2| confidencial asociada | la informacion |  administrativa ol 8 vigencia igual al plazo del el o m o_m.vo_. la vigencia para el Fecua
° | @ ] . <ol ~| Z| Elcontratoyun afiomas y | &~ | = | & 2| 2 agion . ntemen
3| 8 2 al desarrollo del objeto dela por et uso <l 5 £ un 10% de! valor total m S delos delas tratamiento te
Wl o del contrato. Administracién | indebido del uso 3| . " pdlizas de datos
- . . de contrato. Se realizara estudio
Municipal de | de la informacion socializacion Politica para s personales y
Marinila | Perdidade la o ot de e a la Politica
Interés imagen rsonales v a Ia politica general de
particular o de institucional. uM:ma_ nm< cqﬂw d : seguridad y
un tercero Demandas m%m cidad moma _w privacidad
para beneficio | asociadas ala “.a macén  de  la dela
para si o para sustraccion, Administracién Municioal informacién
un tercero de perdida, s_a.mq_uo n Vunicipa dela
la informacion | divulgacién ylo de Marinia Administraci
confidencial | publicacion de la 6n Municipal
informacién de Marinilla
- v .
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