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Generalidades:  

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestación de

interés para desarrollar un objeto contractual que está plenamente definido, donde sus

actuaciones son autónomas e independientes y se formalizan con su presentación bajo los

términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituirá en ningún

momento tratativas tendientes a la celebración de un vínculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorización para el tratamiento de los datos personales

suministrados, los cuales serán utilizados exclusivamente para el análisis de la oferta y el

proceso de contratación en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con

el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de

prestación de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de

servicios personales, este deberá ser radicado en la oficina virtual de radicación de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el

mismo le será remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP II en documentos

del proveedor.

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada 
X 

http://www.sena.edu.co/
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Floridablanca, 15 de enero de 2026 

Señor: 

WILSON BASTOS DELGADO 

Subdirector (E) Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

SENA – Regional Santander 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar y desarrollar procesos 

de formación en el programa de Articulación con la Media, de conformidad con los programas de 

formación establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. 

($45.795.640) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer 

pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos 

iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada 

uno. c) Último pago proporcional a los días ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder 

el 31 de diciembre de 2026. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Marque con X la opción que corresponda:  

1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia.

(En caso afirmativo indique los detalles).

_______________________________________________________________.

2. Que SI____ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la

comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas

contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la

corrupción suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI____ NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso

afirmativo indique los detalles).

______________________________________________________________.

4. Que SI____ NO_X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique

los detalles).

_____________________________________________________________________.

5. Que SI____ NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los

detalles).

________________________________________________________________________

6. Que SI____ NO_X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente,

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
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completos, cargo y parentesco). 

_______________________________________________________________. 

8. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los

anotados).

____________________________________________________________________________.

9. Que SI____ NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.

10. Manifiesto que SI____ NO_X_   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y

Financiamiento del Terrorismo.

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

11. Que SI ____NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

12. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

13. Que SI____ NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto

de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 

diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

Atentamente, 

Firma:  
Nombre completo: ALEXANDER DÍAZ BARAJAS 
C.C. 91157635
Número telefónico de contacto: alexdiazb1@gmail.com
correo electrónico personal: 3008751173

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la 
política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los 
datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización 
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para 
más información consulte la política en la página WEB de la entidad. 

En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

DIAZ BARAJAS ALEXANDER

91157635

alexdiazb1@gmail.com

 CALLE 6  13 24 Altamira - Floridablanca

91157635 32

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

3008751173

01 1977

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

10

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

07 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN
TELECOMUNICACIONES 201005X

4PREGRADO INGENIERIA DE SISTEMAS 68255109594STD200405X

7PREGRADO TECNOLOGIA EN SISTEMAS 200011X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

MIN TIC
CERTIFICADO INTERNACIONAL
EN COMPETENCIAS DIGITALES

NIVEL BASICO
07 201330EDUCACIÓN INFORMAL

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3185482515 2017 2017

1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 58 30 22 CABECERA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6487171 2016 2016

1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1220

CALLE 58   30  22 Cabecera

2
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3185482515 2015 2015

1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1218

CALLE 58 30 22 CABECERA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
TRANSPORTES IRJESUSCA C.A VENEZUELAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

0000000000 2004 2005

TECNOLOGO EN SISTEMAS SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 07 Año Día Mes Año0225

CARRETERA NACIONAL LA RAIZA SECTOR CAUJARITO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INVERSIONES Y REPRESENTACIONES, IRJESUSCA. C.A VENEZUELAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

0000000000 2002 2003

TECNOLOGO EN SISTEMAS SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 12 Año Día Mes Año0815

CARRETERA NACIONAL LA RAIZA SECTOR CAUJARITO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2025 2025

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 kilometro 6 Autopista a Floridablanca

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:06 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2024 2024

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kilómetro 6 vía Floridablanca

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:04 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6800600 2023 2023

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 KM 6 VIA FLORIDABLANCA

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:20 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6386521 2022 2022

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6386521 2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA - Kilómetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 53 Kilómetro 6 vía Floridablanca

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6386521 2020 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 13 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:12 12

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6800600 2019 2019

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:06 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6468036 2018 2018

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6386521 2017 2017

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 18 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6800600 2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 20 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6468036 2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:10 06
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6468036 2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6800600 2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - Kilómetro 7 Vía Floridablanca- Rincón de Girón

GIRÓNSANTANDER

Día: 05 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

2012 2012

GENERICA PREGRADO - KILOMETRO 7 VIA FLORIDABLANCA GIRON

GIRÓNSANTANDER

Día: 31 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6800600 2010 2010

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:01 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2009 2009

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 22 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:30 12

6



HOJA DE VIDA
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2008 2008

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 15 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:23 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

3 7

10 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

7

ORION
Texto tecleado
Floridablanca 15 de enero de 2026
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

8

Floridablanca 21 de enero de 2026





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-17 17:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91157635

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $45.995.100,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.995.100,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.800.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO / TARJETA DE CREDITO $35.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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n.epública de Colo1nbia

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE BUCARAMANGA 

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autónoma de Bucaramanga, 

en atención a que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
C. C. 91.157.635 de Florldablanca 

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad, 
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el título de 

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES 

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 9 de Julio de 2010 

,. {(.;,; �)_"'---

:,·(l)).·� 
� \ ,-{� 

{ 
REPÚBLICA DE COLOM0IA 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

�--� 
El Decano de la Facultad 

Registrado al Folio Nº 680 • 20388 del Libro Nº 

{ @Oc'.88> oÓr:Jq e í, � � < ;s§J
El Secretario General 

3 de 2010 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
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iltepítbfüa ile (!htlombia 
MJnlst.erio de Educación Nacional 

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 
Penonaóa Jwldica Resducion 1891 de Junio 19 de 1963 • OocrelO Ejewtivo No. 687 de Mayo 6 de 1970 

EN CONVENIO SUSCRITO CON LA 

CORPORACION UNIVERSITARIA DE lNVESTIGACION Y DESARROLLO-LID! 
Petsonena Jr,mdlCa N' 22195 y RHOluoón 731 del 11 de abnl de 2003 del Mnsieno de Eóucao6n Naaonal 

Confiere a 

Cédulu <le c1ud1ul.w1.iu No. 01.157.635 de Floddublw,c.u 

El Título Profesional de 

JJngJ?ni.ero he s;istemas 

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios, 
que le acreditan para ejercer la profesión. 

Or. JAJairi?s1,,.._,, CA.STI.O 
att'TO.I. 

COllPOIIAt·JOtl UNrvt:&SrT/\alA D.C 

IA'V&STIGACION T DCSAUOU.0 • UDI 

Bucaramanga, 26 de junio de 2004 

Dr .  ENRIQUI; CON'n 8..-\UTISTA 
Kf.CTW< 
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CATÓLICA DEL NORT( 
fuodacióo Unimsitaria 

Pioneros en educacíón virtual 

La Fundación Universitaria Católica del Norte 
y su Facultad de Ciencias de la Educación 

Sociales y Humanas 

Certifica que: 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

ce 91157635

Participó en el microcurso 

Enseñar en la virtualidad: Competencias y habilidades 
para Docentes en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA. 

Intensidad horaria: 12 horas 

Abril 13 de 2020 

Decano Faroltad de Ciencias de ta 
Educación Sociales y Humanas. 



ll>n,dy­
REPú8t.lCA oe COO.OMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiento de la Ley J /9 de 19'}4 

1/ace co11srar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Cdn CCdula de Gudádanla No.91157615 

Cursó y apro/>I, la acción de Formación 

L�PLEMENTACJON DE PROCESOS PEDAGOCICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA 

co11 u11a duración de 96 horas 

En testimonio de lo Mterfot'. ·"�fim1a el pre.,en,� en Flórldahlanca. a IM lMS (2) di.tl.t del ma de sep1lt!Jtlbre de do.r mi/ veln.rldnco (1025) 

Finnado Digitalmenle por 

WlLSON BASTOS DELGADO 

Cl=Nli:lú 11..t>USlfllAL�:l 't LA�ACT� 
�$AN1ANQE;R 

" 

"""' 

, 

RÉPUBL
1
1���0MJlA 

105995929 • 021091202.5 
FECHA REGISTRO 

El Servicio Nacional de Aprendiza_je SENA 
in CwmplirniemodelDecmo 1072 de 20!5 

ót(Jrga 

Cenifica:Jo dt Cor1pettncia UJ.boral a 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
C�i;icé:01.1.A OECJU:)AOA.'.iA No 91IS763$ 

QLlicu Je1u1..�laO :-u Cw1�leu..:.ia LaW1al o h:1 
Norma 

Orleor,,r formación E- learnlng de ac.uet"do con procedimientos tétnlcos y normativa -NIVEL 
11',"TfillMli:D 10 

CMgo: }JO)Q/'81 • Vmt61t J 

tn ces:imm'tio dglo ortuio,. sq,jrma ti pr�4Jfletn 8:fR/t"iNQl..,'ILlA. A los WJ.i,..tidos (22) dk.lf del nus de Abril de des mil\'4inticinc6 (20JJ) 

Firmado Dlg,talmente por 

2;;19os. 22.,.04'2'02s 
:So Y FECHA R.EOJSTRO DOR"\'S ESTHER OF.L TORO RUIZ 

Subduc<.10ra (E) CENTRO NACIONAL C'JLOUllO ALEMAN 
RFr.111NAT. ATI-iNTTOO 

La �..ad di'! CJtl! ckcllff'.IC!lJO ptlCU ,cr �-crm.ca.!a en ?I ttaico cle:ril:ieo que lC � en. k P'!fflA TCb im::,�.'ccn:!icadoo.,cna� MJO el mimct0 
9207(1)2-IOl(IOSli510C911$T63$; 



lixrtldyon:lnl 
Rá><JBllCA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimient" del Decreta W72 de 10/j 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

ALEXANDER DlAZ BARAJAS 
r.""d�u.,, OH<:nrrMO,·\NÍ..\ N..,. ()11�1r.1� 

Quien dcmostt6 i¡u Compctcnda Laboral en la 

Norma 

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigación - NIVEL AVANZADO 

Cl>Jig<>: 26/JI0/06'- Venió-o:i: / 

f:n re�timonin de /11 011/(>rior .. �e jlnnq el pre,(ente en BUCARAMAN(IA A fo,t cuatro (4) dia.t del m�s de <>crubre ,Je do.( mil veincic,mtm (1014) 

Firmado Digitalmente por 

197fi612 • 04/10/lOU 

Na) Y l'HCI IA ltl-X.JSTRO 
WH$o,.;iRASTNi n1,1.GAf>() 

Subdif\'CU)f (,fNl'R() DP.SER Yl(:I(� Et\·I PR�ARIALP .. S y 'llJRiS'ncos 
Rl-..C.IONAI. SAN'l'ANDER 

l.a .,...,.,_,,d•d ,Ir L .. ,c ,�......_,,,.., l"""lr "" ,•rnf.,nub. i:11 d 1c,:,.-o., ,4tt.,,_,¡,,. •I'"'.., c11ru,,c,1111 "'" I• ,.._¡,,,. wrl, haf"/¡h;u,f,,::,,;l,.,,•roualo..c., .. l .. jo• d o,ilu1em 
9)(t91111200101(1( ,42•UT'JIIS1(,\'><' .. 

""""' .....
REP\Jlk.lCI\ oe COI..OIIIEAA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En u,mplimintta de la Le.y J .'9 dt: 1994 

1/ace co11srar q11e 

ALEXANDER DIAZ BARA,JAS 

Cursó y aprobl, La acción dt Formación 

APLICACION Of: fU�CIONES V COMHINACIQNf,S MULTIPJ.t:8 •:N Exo;1. PARA SOLUCJON OE PROHL[MAS. 

con una duración de 40 horas 

En 1nr/m1,11io de lo anterlol'. se jlmt':t el pN!.tenU! m Plnrldobla1t<:a. al primer(}) dio del me, de ocsuhre de do.t mil wl11tlcuarro (2011) 

Firmado Digitalmente por 

JAJROORLANOO AAMIREZ MOtlTERO 

&.,bdrt<::lúf (E) CIS:NlRO 11..tlUSl�IAL 01:L CISGOO Y LAMAil.JFACT� 
�QIOHAI,. $A,NlANOfiR 

1006302'0� 0111012024 

FECHA P.EGISTRO 

l.11 uaemklck«I de ,:u-.: dt.>e:umtnu, p.k'(le s,er vo:rifiaulu. t'n t'I n'f:Ílltn) 4:l«cnírico que lit ei1n10:n1n o:n l.a pi;.in• ,,;,:b bUf:í.étrdOud1.u...,., •. 4.'du.a·>. bli�• d tn,imo:ro 
()i2,S1t1�)('81SU'.o>1 I S76;5C. 



lbrl:idyCll'lb 
REP\)81.iCI\ oe COlOM81A 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiento de ltl ú.-y J 19 de /9')4 

/lace co11,<1ar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Cün Cédula de Ciudadanla No.91157615 

Cursó y aprobl, La acción de Formacióu 

EV ALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

co11 una duración de 96 horas 

En 1estlmó1Jfo de Jo anterior . .te firma el presente l!n Flnridablanca. a /o.t trece(/ 3) dla.f del me.t de .t.tptlembrede da• mil vd.ru/cu.a1ro (1014) 

Firmado Digitalmente por 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MOtJTERO 
Subchelof {E) 

C(Nl� INOuS'l�tAL 06L OISf::IQO V LAMANUFACT� 
�5ANlANOER 

995-16034 • 13/0912024 
FECHA REGISTRO 

L• au«.-nlkld:"I de eM,: JQCutUent(1 poo& i<e.T vo:dAauh �n t:I rtjl;ll<UO t:lc�:tr(111lc:o que lit encuentra o;" l.a pit,lt1• ,·o;b bn¡,:/,h:fflRud1,, ... ,atíl..:du.c:o. lujó d mimo:ru 

9i2.Si)O}l)12?>8(",0>J 1 S1blSC.. 

REPÚ8l��
«

��OM81A 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumpli:mitnro de la Ley 119 de 1994 

Hace constar q11e 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cédula de Ciudadanía No.9115763; 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

EXCEL Ii�TER.i\iEDIO 

con una duración de 40 horas 

En tesnmomo d12 lo ammor. se firma el pr,mmt" en Bucan:onanga. a los wm..-rsret" (27) dzas d"l m� dej!JJílO de tics mil wmncuazro tl024) 

Firmado Digitalmente por 

JAJAO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 

CfN'TRO ltjOUSTFtt.lU��=� Y LA MANUFACll.lRA 
Rf.<3M)t1Al,S,AJ�TA�Ft 

99228171. 27106"2024 
FECHA REGISVRD 

La aotttttieidad de e:ue. documento puede w l'ffiiicada ffl el regiatro electrócioo (lUt'. ae ttlCUffitta ec la pagu;a web bttp:/1oertificadouttla.�cet. bajo el tn:i:ttteco 
9W00299S�27CC9J 15763SC 



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimienro de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
ConCéduladeCiudadaniaNo. 9JH763j 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

MANEJO BÁSICO DE HERRAl\fiENTAS OFIMATICAS I 
con una duración de 50 horas 

En resnmomo de lo a111e1or. se firma fil pr�e.111e 01 Fiortdablm1ca. a los �'einncuarro (14) dias dei 1'14'5 de mayo de dos m1l \·mmtcumro (1024) 

Firmado Digitalmente por 

JAJAO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 

C�N'TRO IIIOUSlRlAL��� Y LA W.tfü�AC1Uft). 
REQIQiflAL.SAf4TANQl;R 

98093812. 2.U05t.!024 
FECHA REGISTRO 

La at1tet1.ticidad <le e.ue docw'l!fflto puecl,e. Mir t"tri.ficada en. el ngi.atto eteetrócioo que &e eiicu«itta eo la pjgica web l:mp:f'oertif,ca&,,ueutdu.co. bajo el olJtlleco 
9225002971�C91 l57635C 

' 

libtrnd '/ adi,r, 
REP'UBLICAOE COLOM3lA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumflimientt, dd Dtx:�w /fJ'J2 dt>: 20/; 

<>torga 

Certifk·ado de C.Ompewnda Laboral a 

ALEXANDER DlAZ BARAJAS 
('.(111 C,:{1J)lll.,\ 01-'.<;l'rr>AOAl\11\ N,·., �1 IS763"í 

Quien dc:mo:stn) �u Competencia La1xnal en la 

Norma 

Operar herramientu informáticas y digitales de acuenlo con protocolos y manuales técnicos -
NIVEL AVANZADO 

CM(g<,: 2l0501 ll/ - 1'�1"$W1.1: / 

En te.,·tfow:ril> de fo ar.terior. se fuma el presente en BA.'UU.NQUILLA. A lo:, tres (3) días del mes de May,> de dL,... mil w:intkrratm (1024) 

Filmado Digitalmente por 

18>RZ87 4 O)f1S0)2A 
Ni� Y 1;1,:c:11A ltll.GISTRO nrn:YS ,��1'HFR OEl. 7"'f>ft:) RHIZ 

Subdir«tof:I. {!-+� (:fNl"RO N.ACl(>NA.LCt>LOMOOALBMÁN 
Rt-:ClúNAI. A'l1..ÁN!if'.O 

,., ,. .... -1..i ,le ,...., ,1,.,.,...,.._, puc,k- "" ,·crlwa,b '"' rl •<t;..-,,. ,..,., ........ , 'I"" or cnrlnlln ,.,. h 1"'1:im wrl, lml"g.,";t,.,.,1,,..,.,,,.,.......,,\. ,.._,., d ...:.,,..,,,, 
'J11[1�1220'illll:11241C;í:a,II .. .  U,l<óC: 



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiemo de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cédula de OudadaJ1ia No.91157635 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL 

con una duración de 48 horas 

& testtmomo de loammor. stlfi.nna 11lp�m;_e en Flortdaélanca. a ios swte (l) dios dei JtJllS � mano dedos mtl wmtu·ua.i'o (2014) 

Firmado Digitalmente por 

JAIAO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 
Subdh'&Ct<>l.{El 

CEK'IRO 1140USlAtAL O�L OISENO V LA MANUFACJUFtA 
RE(JIOflAL SAHlA�R 

96060516. 07/0312024 
FECHII REGISTRO 

La alltta.tiCldad de eue doc:uffleo.to puede Wi:I" \'trificada ea. el regiatto dfcirócioo que &e tt1cue111tt ec la página wtb http:/1oe:rtif,eaoout11l.edu.oo. bajo el éWfflero 
92l500290$99JCC91 l5763SC, 

lbl'tadJ«4l'II 
REPÚBLICA OE COtOMSIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiemo de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con Cédula de Oudadcmía No. 9 JJ 57635 

Cursó y aprobó la accfón de Formación 

JMPLEMENTACION OEL SISTEMA OE GESTION OE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

con una duración de 50 horas 

En tllSlimomo dq lo m1111nor. se firma el pr11sm;11 01 Flondahlanca.. a lo.s c-umro (4) <has d.e.l m4?s d(t marzo d(tdos mil vetn."tcuauo (2024) 

Firmado Digitalmente por 

JAJAO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 
&lbdñ-eeklljE} 

Cl:N'fRO IUOUSTRlAL Ot;L OISÍ:ÑOY LA MANUFACTURA 
R(;.Ql(»IAI,. $AfHAtfl)fR 

959l9094 . CM/0312024 
FECHA REGISTRO 

La a'Ottmúc1dad de we do<:Umento pued,,e. Mir ,·erificada en. el regiatto tlfJetfócic» que: ae ttlCU(>iitta ec la pagwa web bup:r'ettt�OO:O.o,, bajo eJ tU'.i1mero 
9225002�31CC9J IH635C 



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiemo de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Co11Cédu/ade Ciudoda11laNo. 9//5763j 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI 

con una duración de 48 horas 

E» t"snmonto dfl lo ammor. se firma el presm:e en Flondahianca. a los dieciocho ()8) d1as del mes de a';ci0ttbnz de dos ,mi w.i1miru (1013) 

Firmado Digitalmente por 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 

Cl:HTAO IUOUSTRIAL��=�y LA MANUP'ACTUAA 
RE�Al,.S,AJHA!fl)ER 

95460563 -18112:12023 
FECHA REGISTRO 

La auttt1.tiCldad de eue: OOC\J.fflfflto puede MI! \➔ffifü:ada tn ti regiat:to el-ectrór.ñoo q_ua &e ttaco�ttt eo ll pig:itla web l:mp:l1c.ettif,ca<ba..ae1la.OOU.co. bajo el tiÚ!llffi) 
92.2500l39ó785CC9J 15i'635C 

...... , ..... 

REP(J8UCA oe COI.OMSUI 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En ,wnplimienta de'" Ley J 19 de 1994 

1/ace co11sra, que 

ALEXANDER DIAZ BARA,JAS 
Ctm Cédula de Ciudadanía No.91157615 

O,r.fÓ y aprobó La acción de Formación 

DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 
con una duración de 40 hora.'i 

En ce.ub11ónio de lo anterltw . .te jirma el prejente bl Ploridablanca. a lt>.t doce (11) dla.t del me., de dk:ltmbu de 00.t mil ,-ei'nfltres (101J) 

ClAUDtA MARCEJ.A r,.tuRR.LO SALGUERO 
Subd""""" 

CENTAO INOUSffilAL Of: MA.NlENM!f;NfO IHTl=GltA.L 
�GIOHAI. SA,NlAIC)ER 

95356&6 • 12/12/2023 

FECHA REGISTRO 

l.11 autemklW(I de e-uc dt.>tun'll'otü � s,er vcriílaukt �n t!I n>y.iiitn) t:lcctníttico qut lit e,i,;ucnin ,m la piJtin• "'·tb .,up:/.étrdftt.:•ds·JIMCT!a.�.a·>. lnj◄) d tn,imo:ro 
()i2A('ó28U6{.'\C'-0>11 S76;5C. 



I.CICrtMlyonic. 
Rá>\JBllCA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimientt> del Decreta /072 de 1()/j 

otorga 

Certificado de Cvmpl'ceucia laboral a 

ALEXANDER DJAZ BARAJAS 
C'.,t,t1 (;{•J)lll.,\ f>Hí:ílrl)hOAl\'"ÍA f',,h, 911�76,� 

Quien dcmosm) su Competencia Lalxnal c.n In 
Norma 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - N1VEL 
A V Ai"IZADO 

Código: 240201054- Vmt6'1: 2 

En /e:aim1mi11 de In tmterior .. ,·e firmt1 id ¡m::s1:11te 11.11 />/f,,'{)f:CUE..\"1'A. A fo.tt ttll(l\'e (9) día" del me:i· Je Novü:mbre de ,U,.\· mil �v:intitre" (101 J) 

Firmado Dlgltalmente por 

\ 
"'::::> 

---'::,. 
.J.... 17'.US?7 -�/IIA:023 

No.) Y lºHC:I 1A IWGIS'f'kO ROSA 1N1:;c; RAPZ f>Vl11T>ú 
Subdircc1ooa (E) Ct-.'NfltO Dl::ATE.N<:IÚi'-.: AL SP,CTI>R ACR(Wl-'í:UARJ() 

RP..GK>N/\l. SANl'ANDER 
•� a101r1,ondut ,Ir. ""'" ,1ro1,,.....,_, I""""' ,.,, vo;n(w·,,da , • ., d ''lJ:'"'''' ,h.,,.,.,,., <I'"' .,. rn..-...-nis c11 L. I�;,.,. .,.1, M1nd<'111ÍlrMll.,,o.,,u,c,Ja.�,-. 1 .. ,., d """"''" 
•>l U(ll�-4(0)1(15'4):C :f''Jl l ,_ 'T6)SC: 

l.mllldyoeda!i, 
REPV81.1CI\ DE COI.0M8l/l 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiento de la Uy J l9Je 1994 

1/ace co11star que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Ctm Cedula de Oudad,mla No. 91 fj7615 

Cw:�ñ J1 aprobó La acción de Fnrmacióu 

ELAB0RACION DEL PLAN DE MERCADEO 
con una duración de 96 hora.'i 

En U?:tdmonln de lo anterior. sejlrma el pnseme e.n Bucaromtmf(a. o IM 1'r'!i1t11.feú (16) dla.t del lflt'!$ de obr/1 de do.'1 mil \'elmfdo.t (1011) 

Firmado Digitalmente por 

%· 
LEONARDO HERNANDEZ SILVA 

$ul:dn)d()t 
CíNmú 00 St:kV.COS EM�E'S Y luRISYIOOS 

Rl;o,()AALSA,NlANOER 

82558622 • 26/0412022 
FECHA REGISTRO 

La auacoticicbd de este doeumcnlO puooo BCI" v-critica<b. en d registro clootrónioo que ac C11CWX11ta 1.'fl la pAgiot1 WOO hup:f/ccrti.�a.cdu.oo. bajo el número 
Q30900251 S92()0C91157635C. 



Lhrt:ldyon:lall 
REPú8llCA oe 00.0MBtA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumpllmiento de /<1 U')' J 19 ,te 1994 

/Jace c01,."ª' que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Cim Cedula de Qudad<1nla N().91157615 

Cursó y aprobó La acción de Formación 

EMPRENDIMIENTO DIGITAL 
con una duración de 48 horas 

En 1e.t1lmonlo de lo an1erlor. se firma el ¡»ueme en Gll'M. a lo.t veinte (10) dla., del me.t de diciembre de do.t mll •-ei.n.,luno (1011) 

CLAUDIA MARCEtA MURILLO SALGUERO 
---

ce/l'RO INWSTRIAL OE MN(lENIMlfN'íO IN'fl=GFtAL 
fEo«)NAt. SANlA�R 

80597850 • 20/12/2021 

FECHA REGISTRO 

l,1 •u11entkldad de Cl41.'. d1,cu1m:nm puede M-'f vtdAa,li en d !'Cjl;l!luo dec:ttf•dco que 111.' encui:mn CII L. pi.jl;ir11 ,,;cb bnp:/,b:rdfxadt»...K11u.•di.1.co, b.ajú d c1Ultlcro 
'J22,4002467411'i<T.91 I S76J!íC .. 

,.,.,,., ....

REPUBI.ICI\ oe COI.OM81A 

El Servicio Nacional de Aprendiza_¡e SENA 
En t.·umplimiento de /<1 U')' J 19 de 1994 

Hace co11srar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Ctm Cedula ile Ciudadanla No. 91157615 

Cursó y aprn.',ó La acción de Formación 

APLICAClON DE OJDACTICAS EN LA FORMACTON PROFESIONAL INTEGRAL 

con una duración de 48 hora.'i 

En ,�1/m<utlo de lo a,uerlo,. ujirma el pr-ese,ue en FloridalM,u:a. o las -..-eln1lclnoo (15) dia.t t!d me, de «ruhre deda, ml/ 1't!lntluno (2011) 

Firmado Digitalmente por 

L c-1,/1 
J.JAN MANUEL CASTIUO CALOERON 

........... 
CE:NTRO INOl$T�IAL Dl=L OISEIOO Y LAMANUa!'AClLRA 

REGIQHAl.$ANlANQER 

78456'64 • 25110/2021 

FECHA REGISTRO 

La autcnúcdld de csac docllrt.lcnlo puooo IICr" verificada en el rcgislro cloctrónico que ilC CflQIOOtnl en la piginu web hup://ccrtif�a.cdu.c». bajo el n6mcro 
922S(ll)24C)ZQ57CC911S16l5C, 



...... , ....

REPU81.1CA DE COI.OM81A 

El Servicio Nacional de Aprendiza.ie SENA 
En c11mp/im;e1,10 de la Ley J 19 de 1994 

/lace co11srar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Ctm Cedula de Ciudadanla No.91157615 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 

ro11 una duración de 96 horas 

En tesrlntlmfo de fo 0111e.rl(H' . .te firma el preunte. en Flotldablanca. a /tu •-d111lc1u11ro (U) dltU del me.t de junio tk dn:.r mJJ ve/nJJuno (1011) 

Firmado Digitalmente por 

L c J,/1 
JUAN MANUEL CASTIUO CALOERON 

........... 
él'á':NTRO INOU:Sl�IAL 08. OISf:AO V LAMANU�ACT� 

�GIQNAt.$ANTA�R 

73537212 � 24'06120.21 
FECHA REGISTRO 

Lu aldelll.icicbd de � docwrH.'OIO poooo ser v-criflalda en cl n.:gi,;tro ck:ituooioo que lit cnooootta en la pAgina web hup://e<:rtificudos..soo:a.cdu.eo. bajo el ntimcro 
922S00227282SCC91 IS76JSC. 

,_,_ 

Rtl'\J6UCA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
e,, Cumplimi11n10 dft D«rew /1)71 dt- 10/J 

Olnrga 

C,,rt,jit-ado de Compete11cia I.Aboral a 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
C..or.iCFouv. OECIUOADANiA. No 911S7615 

Ql,,m <1m,.,.,n1'"' Com¡,e,�nei• Labonl en la 

Nonna 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa• ·1vEL 
INTERMEDIO 

�: UD10/0J6· V�•/ 

l:.�n ttsllmonlo Je lo anterior. s�Jinnn el prevente M SAN GIL A lo..t w!in1Lvl�lt! (27) dia.t dtd m�t d4! (.k:111bre de dos mil 1-elnle (1010) 

976116 • l7f10f'2020 

Nu Y l"l!CHA REGl�TRO 

~m�"�' 

TULIO ALEXANDER BAlffiST A ROORIC.UEZ 
Subdirocoor(EJ CENTRO AURlYrtJRISTICO 

RfüilONALSANTANOt::R 

y� 
hlua11. d r, de Odubrc tk 2023 

I• ............ c•UI 1._...___,.,... -e, 'l'CI'!� • d ,q¡¡._..v � .-i "(I 1:'111..lmilllN • 111 ....... ,. wdl..., � .. •t1111 ..... """" C'I ftlfl,,­
♦'S,tllll)1,4(t2W)tr,i,f'C"'lll114,J\C' 



liJot;,dyon1CI 
RÉPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimü:nta del Decreta 1072 de 10/j 

otorga 

Cei-tiftt:.ada de Compewucia Laboral a 

ALEXANDER DlAZ BARAJAS 
(',ui <:1\nm ... , l)HCf(ITMOAN1A N-,, ,1 l.576'S 

Quíen dc11105cn) i;u Competencia Laboral en la 
Norma 

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimienws técnicos y normativa - NIVEL 
INTERMEDIO 

Cl,Jig<,: Z.,(}201051- VmW..: I 

En testimonia de lo m,teriar. seJ;rma el prewmle '--"' PIEDECUESTA. A fos 011ce (//) dim· del mo· de Didemhre de dmi mU w•inté (2020) 

Firmado Digitalmente por 

9(l(l(7,4-11/li}l:02') 
N,) Y l'hCI 1A IU<:GISTRO 

4-
l .flJ)NA nno Hl<'ltNA'NOl1Y. sn .VA 

SUIH)lRECT()K ON11l0 L>H A'11�NC':IÚN AL SECTOR AGROl'HClJARIO 

RBGIONAL SAN'l'J\NOBR 

\llgtndc 

11111,1,i el l 1 tlr: lli .. "1cn1l1tt ,le 202.1 

l.a ,.....,_,..i.J ,1,: "'"' '"""'"""'" l""'"k- ,.,, .,.,,.r,..,.,¡,. e-, d ,c,:iw<o d,,o..,;,,;,.., 'I'"'..: """"'""ne• L. �¡,.,. wc-lo M1,:l,h:rnlicMlo, .. ,,,,...o1..,,.._ h:.jo d.,.;,,..,,., 
'>ll21K'2�)rot(I\ 11'.:C ;<J 11 !i16l5(;. 

lhr.ady� 
REP\JBUCA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimienw de la Ley J 19 de 19')4 

llace c:om,tur que 

ALEXAN-OER DIAZ BARA.IAS 
Co11 Ct--dula Je Gludadanlá No. 91157635 

Partü:i¡x) e.n la ac.c:ilm de Formacián 

LINEAMTENTOS DE FORMACJON COMPLEMENTARIA CIDM 
con una duración de 5 horo:t 

F.#f 1e.<uf,n,,nl(, de Ir. (Interior. $efvma el pre.rente en FlorldahlanCá. ti /o.t "'t!lntk:uatm (U) dios d1d me.t de sep¡l;:mhre d1> dt>.t mil 1.:el.nte (2020) 

Firmado Digitalmente por 

L c-1,/1 
JUAN MANVEL (;ASTtU.OCAI..OERON 5916222 • 24109/2020 

Sutd'Nldnt 
FEOiA REGISTRO 

CENTRO ll«>USTR�l DEL OISEfiiO Y LAMN«JFN:,TUR,\ 
La .llulCflt..:idM!d<!c,,,:���fio!ao.1.ttco1cl ngi,uuclor.tr6-ioo(jucM:....:1>C11tt:aaikpiwn,;., wd, hUf''.lfCCfli(�.-.alu.� bajod .,._,..,fl)msotll?l'107CC911S'16l.SC. 



,_,_ 
REPú8l.lCI\ oe COI.OMillA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En ,·umplimienta de la Ley J 19 de /')94 

Hace co11srar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cedula de Qudad,mla No. 91157635 

Cursó y aprobó La acción de Formación 

MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS TICS 
con una duración de 20 horas 

En 1e11lmtmlt'I de Jo ant�r/or. $t! ftl'tll.a el pnsente en BucaromanRQ. a las qulnu ( J 5) dia.t del mtt de septlemhl'e de dos mil wlnte (2010) 

Firmado Digitalmente por 

L c ,J,/1 
.AJAN MANUEL CASTIUO CALOERON 

.......... 

Cl::NlkO INOUS't�IAL OE:L 01$8QO V LA MANUii' ACT� 
RE:� S,A,NlANIOER 

704243(9 - 15/0912020 
FECHA REGISTRO 

La �nticml de este doeu.mcnto pU000 n V<:rificada en cl n.:gisuo ck:cltónioo que 8C- cnaicntn1 co la pAgin:i wd, hup:/lccrti�OOU.oo. bajo el n6ma-o 
92250021805S30C'911576lSC. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEN A 

En C!(/llfllill'iiM,'ó de fa Ley J 19 dí! /994 

JJace consiar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
CM Ccd11/,1 d"- Ciiu!adc.nia No. 9JJS:63j 

Cur.i:i, y ,1prnhá In 11rrüi11 tfp Fnn11nr.ilm 

FORMACIO� TEC.''<0PEDAGOGJCA E:. AM8LENTES YLRTUALES DE Al'RENDIZAJE BLACKBOARD 9.J 

r!nn 111w durnrilm tfp 411 lmm.� 

Firmsdo Digit31mente por 
EDUARDO ANTONIO 8E1\AV,DES ROSEf<O 
SERVICIO NACIONAL OE APREtlDIZAJE 
Autertlcldal del oocurrem::> 
Bogota. Colombia 

EOUA.ROO ANTONIO BENAYIOES ROSE�O 
s,,"'10'� 

O:tJT�n rF TF1 �INS::OS.MÍ.ilrA Y PA'."101 r.r:1ñN1Nl"llr.c;tclA,I 
RECIONAL CJJJ::J. 

61 ezca,o - o,1.a1zo1, 
��(:H� R��l�lRO 

La Wl:.ddd!J l.l'. �l>.C llu,.,m11..-..W ptlló'.lk K'.I YCJifu.J.t UI d 1,:gji,uu d,;.1.Uó1iw .¡u:� t:!11.UUIL'll CII .a ¡4i-lli ,,,d.1 bllp/llc1tifü.:aÜbM.'.l!a.l"l!UCU, IN.ju cl 1utuc1u 
IJ'l.!. IOOl'l'Hl5JU:'IIJ 1,·1t,l)(..'.. 



....,,.,_ 
�PUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003 

otorga 

Certificado de Competencia laboral a 

ALEXANDER DlAZ BARAJAS 
Coo Ci::DVLA DE CIUOAOANIA No. 91157635 

Quien demostró lill Compe:.teocia Laboral en la 

Norma 

NIVEL A V ANZADO - Proyectar producción según requerimiento técnico 
Cód.igr,: 110101117 

En testimonio de Jo a,tterior, sej,nna el presente fW FLORIDA BLANCA, A Jo., doc.e (12) días del mes de Ago.flo de dos mil diedn11eve (1019) 

Firmado Digitalmente por 
JUAN MANUEL CASTILLO CALOERON 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autenticidad del Documento 

623591. 12A>ki2019 Bogotá· Colombia VIGENCIA 
No y FECHA RECISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 12 de Apló� lOll 

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA l\,lA.NUF ACTURA FLORJDABLANCA 

REGIONAL SANI ANDER 

La -icidlld de ene dOC'umt:nltl pw;k u.,r wri:lkW m d �l\'l clt,,'.uónko qoe .: ffltllfflm ffl b. pigirla ..,'cl, b11pclk,enií.:1.i.1uen:1.tdu.o:., b!,ijll el flémm> 
9:2'.!5o:w<rnll l 1'1(:C()I I !163:SC. 

El Servicio l'íacional de .Aprendizaje SENA 

Ert nmµ(iuúentu Je la Lty I /9 de /994 

llace co11Ma,. que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Cun Ced,iu ,k Cit«ladu11;a ,V'1. 9.' J5.163S 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

ORIENT ACION DE LA F0�1ACION PROFESIONAL 
con 1.11,c, duracÑ5n dt 80 hórá.'í 

En leillllt!Jl'Jn tie .'oa111tnm·. seflrma el pre;e11t� en Otr6n. a /o.i d!eclttWtn! (/9) dia.t te/ me.• de oc.mbrede do$ 111/1 d!.edoc.W (20/ 8) 

Firmado Digitelmente por 
CLAUDIA CELIN.A. MARIN ARIZA 
SERVICl::l NACICNAL DE APRENDIZAJE 
Autariti:itta<l del Q:ia.Jmento 
Bogo:á. Colombia 

CLAUDIA CE UNA MARI� .�RIZ.6. 

O::NTIN"', INnll:<-:TRUI f'lF MA.IITFll.l�Nln INTFr.RA 

�F,CIOUAL SA\llAllO�f;. 

S4718&l8 • 1911012018 
FECW>. REGISTRO 

U ,.,..¡..,.,.;...;..i..J Jo: "'"',¡......,,. ... ,,.., r-,u:Jc ...,, ,..,,;r,.,.,,J,. "'' d •�;,.,.,, d • .,.,v,,¡,.,., 'f'C ., • .,,.,,.,_,...,,.cut, 1"5·n• •cJ lu•p-/ilcuií.
-.,.J.,,..,c,..,,coJ..,M� l...ju d ... �'""'"' 

'J22-ll.ul7:::4'.16l(..C, 11576,:,(. 



� 

. 1 !t!Mfl:l ,<11'!1!� 
11Cl'UilLICA DC: COLOM□IA 

El Servicio l'lacional de Aprendizaje SENA 

Hoce constar que 

Al.F.XAl\""OF.R DlAZ RAR<\.TAS 
Con Cedi,fa d.J Cf,:dadGr,ia .'>v'o. 9/.157.6J5 

Pm1i.cipó mt rd m�nto dt? Divul!Jf1dlm T,u..,u,!ógit:n 

ORlli.NTACIOJ\J::S PARA LA ELAllORAClÓN DE GUÜS l>J:: Al'llli.'.'IUIZAJE 
r:vm mm d,,n;c:ufo ,};� J .5 Jwras 

Firmado Digitalmente por 
GL ... l,UIA (;tLIMA r✓cAlllM AlllLA 
StlNl(;J() NACIONAL Ut Al 'lll::NUIL/\JI::. StNA 
Aultnliddvc <.l�I Oowm!:mk;-
. C◊LOM[)L". 

CLAUD .6. C:UN6. MARIN ;J;.IZA 
SUCVl�CCTORA CCI\ TRO ltlO'JSTRAL OC M.?;NT

CNIWICNTO INTCGRA.L 
RC�l:)N�.!. S.4.l'JTANCCR 

U�yoidm 
REPúBUCA DE COLOMBIA 

3,898214 - 80104'2017 

FEC.�.11:c1smo 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En c:ump/im;e11to de la Ley J 19 de /994 

Hace constar q11e 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cedulade Ciudada,1ia No. 91157635 

Cw:ró y aprobó la acción de Formtwión 

INCORPORACION DE DISPOSITfVOS MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS 

con u11a duración de 60 horas 

En 1e.ftimonio de Jo anterior, sejirma el pre.fe,rte en B"Cill'amanga, a /os dfecilluei� (/9) dfM del me!í: de septiembre de dos mil dieciocho (1018) 

Firmado Digitalmente por 
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autentk:ldad del Documento 
Bogool • Colombia 

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 
...,.,_,, 

CE.NTR.O DE SEFMCl()S EMPRESARIALES Y TURISTICOS 
REGIONAL SANTANDER 

55319186 • 1910912018 

FECHA REGISTRO 

WI 11ntncicidMI Je u:1e documenm puiede stt ,•erific:ub en d reginn, cl«uónico ql)C He cncuccrnn en la pigiN ll'tb hnp:/,k,c,n:iiiudo:e.urui.edu.co. bajo d numero 
930900175&171CC91157635C. 



. Li!:ertady-orúen 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimie/1/o de la Le:y 119de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con Cedula de Ciudadm,ia No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acció11 de Fo1111ació11 

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR 
con una d1Jración de 40 horas 

Ell tesrimonio de lo rmrerior, se firma el preseme en /bague, a los catorce (14) diaJ del mes de junio de doJ mil dieciseis (2016) 

Firmado Digitalmente por 
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE • SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogolá • Colombia 

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL TOLIMA 

35947270 · 14106/2016 

FECHA REGISTRO 

la .iutenticidad de este documento puede ser yerificada en el regi\tro electtOnico que se encuenm en la pápm web http:llce:rrifícadouen.i.edu.c,o, bajo el nümero 
93l000l201526CC91157635C. 

. 
Libertady«úen 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En c11mplimie111ode la Le:y JJ9de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con Ceáula áe Ciudadmiia No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Fo1111ació11 

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR 
con 1111a duración de 40 horas 

E11 tesrimonio de Jo a,uerior, sefinna el preseme e11 !bague, a los catorce (14) dios del mes dejtmio de dos mil dieciseis (2016) 

Firmado Digitalmente por 
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE • SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL TOLIMA 

35947270 • 14106/2016 

FECHA REGISTRO 

la .1utenticida.d de este documeDto puede ser \·erificada en el regi-:.tro electrOnico que se encuenm en la pápm web http://certiñc,dO'i.\en.i.ett'.1.C'O, b.jo el nUillero 
93 l00012,(ll 526CC9l 157635C. 



. LibE!'tady� 
REPUBLICA DE CCLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En c11mp/imie1110 de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cednla de Ci11dada11ia No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Fo1111ació11 

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 
con 11na duración de 60 horas 

En ;estimonio de lo amerior, se firma el preseme en Girón, a los wf,r;e (20) dias del mes de mar:o de dos mil diecisieie (1017) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA M�RIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 

SUBDIRECTORA 
CENTRO INDUSTRIAL. DE MANTENIMlEITTO INTEGRAL 

REGIONAL. SANTANDER 

41884775 - 20103/2017 

FECHA REGISTRO 

La autenticidad de e-r.te documento puede �er ,·erific:,¡¡d..a en el registro elec::ttOnic::o que ;e encuent:r.ll en La. págin¡ web http://c::erti.ñca1.d�.se.n.a_ed.u.c::-o, bajo el número 
922400135992 7CC9115 7635C. 

41,,.� •■• Instituto de 
.... -...::_ Economía 
� Internacional 

Curso de Introducción al Desarrollo Web 

(primera parte) 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Hci real Lac.lo el Curso de Introducción al Desarrollo Web (primera µarle) 

de 4Ch de duraciór, sL perand::> con éxito les tests de todos es mód_ los: 

_l!!J 

..... 
....,.,...,.:'1>:,..W',1. 
<hl.,.,lwtus</hl� 
.,..N.oun2•cJn,c 

Y µara cue así co·1sle hé!ce·nus e11lre;¡a diél µreser1le .Jiµkm1a a<.:reJilali·,o. 

G I 
I M:>tor � c:ee1m.19n.to 

0119 e pa1a España Llt'e(C)( ae 11:, ln�otuto e;; l:.conom,ic 1rt:mac1onat<1e 1c U"l'\. 'Er.:Ut d'lllacarrt(UA) •MMi1I



.. 
1 b,l,.l)'u•., 

11CPÚ0LICA DC COLO\1DIP, 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Huce wmlur que 

ALEXANDER DIAZ DARAJAS 

C011 Ceduia de Cz11daMma No. 91.} 5 7.<i3J 

01rsri y ap1'0hri lo fU?r.uin de Fonnnr.zrin 

AUTOCAD2D 
e.un una tiurcu:i!m de 40 hora:; 

1 1rn1e.t1O 1 ll[il!AlmP.niP. por 
flíRMAN ANTONIO MíN11rTA MíNnlrTA 
SERVICIO NACIONAL DE .O.PRENOIZ.O.JE - SEt-lA 
A,n�rtir:d;id íl�I nor.imlF:nto 
flo[r)M - únlnmhia 

:!UBOl�CTOR 
f.'.J:\,111-t'-'�UISl:ÑO Y Ml:IHJ!.:.)t.:i..C. 

REGIOU'"L OISTP.ITC• CAP TAL 

18279216. 0'3KllJ2014 
FFC-HA RF'.l STRO 

T.a ;tlltf!n;rid.1,1 ,1P P!:1'!1\ ,inrtml?IU+'\ flllPl.ie s.P.T \1f.rif'ir-:11fa f.r, f'I P.fi�.o f.l�r?óntrn (tllP. t.11\ P.l'l.�11Pml:I P.l'I la p.igiH 'Xf.h b1tp·,'/tPrifiud� !lFl'l:l .-:tn _.,.., b.ajo f'I nt'lmf.m 
�1ló1Xl6?)Ió3CC911Hó35C. 

�• 
Lberbjyor:;ba 

Hl::1-'Úl:Lf�¡\ UI:: OOLO\1!::11/1, 

El St.�rvicio Nacional dt.� Aprcndizajt.� SENA 

Ilace. constar que 

ALRXANnRR THAZ RARA.TAS 

Con Coduia da C;udadania No. Pl.157.63J 

Cursó y aprobó la acción de Formación 
APLICACI01' D.E H.ERRAl\ll.ENTAS M.ETODOLOGlCAS .Ei'- lNV.ESTIGACION: PROC.ESOS D.E CIENCIA, 

T.EC;,iOLOC.U E r;,.-i-;OVAClOi': 
con una duraaén de 40 horas 

E1t rcsrrmomo de ;'o amer.or, scfi.1ma el prJSc»:t� ar: G:rCn, a JGs d1cc,cchv (18) dias dof mtJ de dKJcm!;r� de dos r.u! n� (2013) 

Fi1111¡;<lo Di!lil<lh111,111l11 put 
CLAUDIA CELINA l�.RIN ARIZA 
SERVICIO N/\CION/\L DE I\PRENDIL�JE SENA 
11utenac1aaa <1e1 Documet1to 
Bogotá • CCI0ff bla 

CLAUD A CEJNA MARIN ARIZA 
$UWREC'TO� 

CCtrRO INOUCTüAJ.. OC M,1,NiCNlMCNTC !HTCCR"L 

R.E:31·:,t-v,_ 3ANTANC•ER 

1/118'.l/l -1�11l/:l01J 
FECHA REG STRO 

La autn.:mchd •:le ecte doctll'!lent,, ¡mee.e 1-u ,,en:ic3cis. en ti �❖:re ehc!loruco <ru ,e u:uentra n .a ptguaa wel> h!tp:.'/:entk::do: f.ll!:ns..�du.•::•>, h¡o ti nUDluc 
cnJJi)(Y:t.')9)0C.rnt l iUil'iC 

ero 



Ubertadyoroefl 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cedula de Ciudadania No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

ESTRATEGUS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 

con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, sefinna e/presente en Girón, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre dedos mil trece (2013) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colomba 

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENlMIENTO INTEGRAL 

REGIONAL SANTANDER 

17168175 -17/1212013 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser \·erificaib en el registro electrónico que se encuentra en la página ....-eb http://certific.ados.sena.e-du.co, bajo el número 
92240064S939CC9 l 157635C. 

libe<ul,oroen 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cedula de Ciudadanía No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 
con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, sefim,a el presente en Girón, a los diecíseis (16) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRVu. DE MANTENIMIENTO INT':GRAl 

REGIONAL SANTANDER 

17118263-1611212013 

FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la p3gim web http://certific.ados.sena.edu.co, bajo el nUille-ro 
922400642947CC9l 157635C. 



Libertadyorden 
RÉPUBUCA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con C�ula de Ciudadanía No. 91.157.635 

Quien demostró su Competencia L1.boral en la 

Nonna 

Integrar tir en los procesos ele enseñanza aprendizaje ele acuerdo ron las competencias a desarrollar 

en el estudiante. 
Código� 140201048 

En testimonio de lo anterior, se finna el presente en Giron, al primer(J) día del mes de octubre de dos mil trece (2013) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE· SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá • Colombia VIGENCIA SGC2013NC01761. 01/10/2013 

No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 

SUBDIRECTORA Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

REGIONAL SANTA.'\IDER 

01 de Octubre de 2016 

La 31ltenticidad di! este documemo puede, ser verificad.a en el registro electrónico qlll! se eocuenm. en la pigina 1\eeb http://certi.fi.cador..-:.eI1.1.edu.co, bajo el númno 
9224002402010481023CC91157635C 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cedula de Cíudadama No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Formací.ón 

FORMACION TECl'"OPEDAGOGICA El'" A)IBIEl'"TES VIRTUALES DE APRENDIL<\JE BLACKBOARD 9.1 

con una duración de 60 horas 

En testimonio de lo anterior, sejinna el presente en Soacha, a los veillfhm (21) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013) 

Firmado Digitalmente por 
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE· SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá • Colombia 

GUSTAVO ADOLFO ARAOUE FERRARO 
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO El.1PRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNOINAMARCA 

15577745 - 21/10/2013 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
923200592053CC91157635C. 



REPÚBLICA DE COlO�IBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
fo Cu111plí111íe11to de l,,1 ley 1 19 de 1994 

Hace Constar que 
ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CEDlltA DE C/llDAOANIA No. 91 1 5 7 6 3 5 

Cursó !I aprobó la acción de Formacíón 
FORMACIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9.1 

Con una duración de 60 Horas 

En testí11KmÍl) de lo 1111teríor se fír111C1 e11 d. lo, Veí11fí1íri (21) días del 111es de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 

�=t�= ',t. 111111111111111 
Sll8DIRECTOR CEl'ITRO INDUSTRIAL DE MAl'ITENIMIENW INTEGRAL SG<:V201350076i,$ 2 I 02 lOl 3 

REGIONAL SANTANDER No. Y FE(HA DE REGISTRl' 

Para wrifi,ar la \'alidez de iste C ertifk� l·omuht la f>ÁSina hnp: l 1sis.sena\'1r1ual.edu.co 

R...tudóo lXXH$4 del (16 d, M..-zo d, 2lX16 

'l.[PÚOUCA DC COI.0\181A 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cu111plímie11tt> ele la Ley 1 1 9 ele 1994 

H,1ce Cor1stur que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Co11 CFOIJI A f)F CJIJf)Af)ANIA Nn. 911 S 7ti3S 

Cursó !/ aprobó la accÍÓt1 de Formación 
CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA 

En te,tímonío de lo anterior se frml(l m 1\/llleufo " lo, Veí1tí"d1,, (28) dí,i; del me, de Mar=o de Oos Míl Doce (JO 12j 

HERNAN OOYc)S WAlTERC•S 
,UOOIRKT0R CEnTR0 DE (0MERC101Nl'U5TRIA TT.IRISMc) 

¡::GlllNAL Ull!NL�l> 

l llll
llll ll l ll l lll llll lll

,',1;.?J'.11�'9:I ... 

5GCV2t11240279H B,'t1l!)ol l) 
No. Y H:!.t-1'- Ll: �tGISlt..'t' 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En C11111pfírníe11to de la le!f f f 9 de I \194 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Co11 CEOULA DE Cll/OADANIA No.9115 7635 

Cursó y aprobó la accíón de Formacíón 
REDES Y SEGURIDAD 

Con una duracíón de 40 Horas 

Et, te;tí111011ío ,Je
�

·íor ;e fírma eu Cartoc¡eua a fo; 011ce ( I f) día; del mes ,Je Mmw ,Je Dos Míf Dore (20 f 2)

�--<�- 11
1

11 1 111111 111 111 11111111 11 1 
LUIS e AVARRIAGA VlllABA '""'"'""' 

SUBDIREClc)R CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETRC>QUIMICA SGCV20I H977S0S 11 0J 2012 
REGlc)NAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar la validez de este Certificado conrnlte la página http: sis.senavirtual.edu.co 

Resoludón i..\.-'\)-t8-+ del 06 de Marzo de 2(�)6 

REPÚBLICA DE COLO�1BIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Curnplírníento de la ley I 19 de 1 994 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Co11 CEDUlA DE CIUDADANIA No. 91 f 5 763 5 

Cursó y aprobó la accíón de Formacíón 
MICROSOFT PROJECT: APLICACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS 

Con una duración de 40 Horas 

fo testímonío de lo anterior se fírma en Boqota d. c. a los Cínco (OS) días del mes de Mayo de Dos Míf Orice (20 I f) 

�� �::1�J 111111 1111 
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SGCV20II3I92955 05/05/201 1 

REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar la valklez ele este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co 

R .. olución 000484 del 06 de Marzo de 2006 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplímíet1to de la Le!J 1 19 de 1994 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Cot1 CEDULA DE CIUDADANIA No. 91 1 5 7 63 5 

Cursó !I aprobó la accíón de Formacíón 
FLASH - ANIMACION EN 2D 

Con una duración de 40 Horas 

E11 testímot1ío de lo anteríor se fírma e11 Bogota d. c. a los Veíntícuatro (24) días del mes de Ju11ío de Dos Míl O11ce (2011)

·J

JOSÉ VICENTE INFANTE PULIDO 
1 1111111111111111111111 '""°'""""' 

SUBDIRECTOR CENTRO PARA lA INDUSTRÍA DE lA COMUNICACIÓN GRÁFICA 
REGIONAL BOGOTA 

SGCV20l l 3358873 24/06/2011 
No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co 

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplí111íe11to de la Le!J 1 19 de 1994 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91 15 763 5 

Cursó !I aprobó la accíón de Formacíón 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Con una duración de 40 Horas 

En testímonío de '

J�
�

ma e11 Manízales a los Seís (06) días del mes 

�ÍiiiÍiíiiiiíii
i,itíl Once (2011) 

JOSE FROllAN ��IERRA '"""'"1••• 
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20113100218 06/04/201 1 

REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co 

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006 



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CMula de Ciudadanía No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

FOR.!"1ADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS EN PLATAFORMA MOODLE 

con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girón, a los d;eciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUST RIAL OE MANTENIMIENTO INTEGRAL 
R EGIONAL SANTANDER 

3446800 - 2010/12/16 

FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
922400154223CC9115763SC. 

Libertadyoroen 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumpl,miento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
Con Cédula de Ciudadanía No. 91.157.635 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

INMERSIÓN A l\100DLE 
con una duración de JO horas 

En testimonio de lo anterior, sefin11a el presente en Floridablanca, a los veinhdos (22) días del mes de noviembre de dos mil diez (2010) 

Firmado Digitalmente por 
JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ 
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
REGIONAL SANTANDER 

3289981 - 2010/11/22 

FECHA RIEGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser nrificad.a en el registro dedróni.co que se encuentra en la página web http:llc.e:rtificados.sena.edu.co, bajo eJ número 
922500153826CC9115763SC 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplímíento de la Le!J l 19 de 1994 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CEDUlA DE C/UDADANIA No. 9 / / 57635 

Cursó y aprobó la accíón de Formacíón 
NTIC - NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICAOÓN APLICADAS A LA 

FORMACIÓN 

Con una duración de 40 Horas 

En testímonío de lo anteríor se fírma en Garzona los Díecísíete ( / 7) días del mes de Dícíembre de Dos Mí/ Nueue (2009) 

GeV�::i� 
I IIHIHIIIIIIIIIIII 

•�!6419(.-

SUBDIRECTOR CTNTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 
REGIONAL HUILA 

SGCV20091854196 17/12/2009 
No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar ta validez de este Certificado consulte la páglna http://sis.senavirtual.edu.co 
ResoluciÓn 0004 84 del 06 de Marzo de 2006 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cump/í111íet1to de la Ley I 19 de / 994 

Hace Constar que 

ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CEDUlA DE CIUDADANIA No. 9/ / 57635 

Cursó y aprobó la accíón de Formacíón 
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE 

Con una duración de 50 Horas 

En testímonío de /o m1teríor se fírma en Píedecuesta a los Dos (02) días del mes de Dícíembre de Dos Mí/ Nueue (2009) 
/¡ 

1 

LEONARD�Z SILVA 
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO 

REGIONAL SANTANDER 

1111 
SGCV2009179895I 02/12/2009 

No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co 

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006 



REPÚBLICA DE COL0�1BIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
fo C11111plí111íe11to de lo Le!f 1 1 �1 ,Je 1994 

Hace Constar que 
ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Co11 CEDlllA DE ClllDADANIA No.9115 7635 

Cursó !I aprobó la accíón de Formacíón 
PRINCIPIL'S DEL ANÁLISIS Y DISEÑl' l'RIENlADO A OBJETOS. UTILIZANDO El ESTÁNDAR 

LIML 

Con una duración de 40 Horas 

fo testí111rn1ío de lo m1teríor se fírmo en Ríollílcho o los Ocho (08) díos del mes de .lulío de Oüs Mí/ Nueoe (20Ll9) 

q,L-¿:;:��: r ·

IIIIIIIIIU!�!��JIIIIII 
SLIBDIRE(WR CENTRl' AGR0EMPRESARIAL Y ACLIÍC0LA 

RE01c)NAL LA GUAJIRA 

Certificate of Course Completlon 

CCNA 4 WAN Technologies 

SG(V2l1t19 IJ67036 0$ l)7 2009 
No. Y FE(HA DE RE01STRl' 

Cisco¡ Networking Academy" 
M,nd Wide Open 

During the Cisco'" Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able 
to proficiently: 

• Describe, configure, use and administer Networ1r. Address Translation 
• Describe, configure, use artd administer the Oynamte Host 

COnflguratlon Pro<ocol (DHCP) 
• Descríbe, compare. and contrast the essentlel features and optlons ot 

WAN technologies 
• Make recommendations about provisioning of WAN seMCes b8sed on 

the netwofk need oflhe customer 
• Design a simple WAN system usiog a hierarchical layered approach to 

the design 

AJexander Diaz B. 

Uni\ler� Autonoma de Bucaram.nga 
..... ,,, ....

Sucaramanga 

• Oescrlbe, configure aod admini:ster serial poinl-to-point links and the 
POOl to Point Prot� (PPP) 

• Describe, configure 1nd admlnisler ISDN 
• Describe, configure and admlnlster Dlel-on-Demand Routlng (OOR) 
• Describe, configure and administer Frame Relay 
• Describe the concepls of netwofk management end explein netwol1( 

management tools 

February,!,J, � , , m<' 1:/Cllla 



Certificate of Course Completion 
Cisco I Networking Academy"

M,,� Wide Oper 

CCNA 3 Switching Basics and lntermediate Routing 

During the Ciscoº Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able 
to proficiently: 

• Use Variable Length Subnet Masklng (VLSM) techniques to deslgn 
artd implement effective and efficient IP addrEJSSing 

• Describe, configure, vefify, analyze, and troubleshoot the RtP v2 and 
EIGRP routing protocob,. 

• Describe the concepts and techn(ques of llnk�tate routlng and 
compare and contrast with distance vector touting. 

• Describe, configure, verify. analyze, and troubleshoot the OSPF 
protocol in a single area mode of operation. 

• Troubleshoot rout!ng protocol problems, specifica11y using and 
interpreting tt,e show and debug commands. 

Alexander Diaz B. 
Stu($ent 

■ Oescribe and compare the concepts, operatlons and teehn(ques used 

wtthin Ethernet swltched LANs. 
• Describe, configure, and adminrster Cisco L.AN Switches. 

• Deslgn a simple LAN us!ng layered techniques. 
• Compare and contrast various forms of redundancy buih into networks, 

and descl1be the operstlon and 1mplementation of the spemning-tree 
algoñthm. 

• D8$cribe, conl'igure, adrririster, and troubleshoot VLANs, lnterVtAN 
Routing and VLAN Trunking. 

Universidad Autonoma de Bucaramanga 
Actdornytqmo 

--�--------------------------------

Bucaramanga 
Loeation 

Certificate of Course Completion 
Cisco I Networking Academy•

Mínd Wide Open-

CCNA 2 Router and Routing Basics 

During the Cisco• Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able 
to proficiently: 

• ldentify the important characteñstics of conmon WAN configurations 
and tectmologies, and describe lhe role of a router In a WAN 

• ldentify lhe major intemal and externa! components of a router and 
describe the associated funciionality 

• nA�r.rihP. thP. ptJTN)�A i:mrl f11nd�m1:mtsd opP,,n:ition ofthe. route.r 
operating system (10S) 

• Perfoffll, save, and test router configurations 
• ldentify, eonfigt.l'e, and verify the use of static and defaull routes 

Afexander Oiaz B. 
Stuelont 

Universidad Autonoma de Bucaremanga 
� 

Bucaramenga 

Carvajal, Roberto 

• Evatuate the Characteristics of routing protocols 
• ldentify, anatyze, and troubleshoot simptedistance vector routing 

protoools 
• Use the commmds incorporated wilhln Cisco 10S Software to analyze 

�nd rectify networx problems 
• Describe the o:>eratlon orthe mejor transport layer protocols and the 

interaction and transponation or applicatic,n layer data 
• Anatyze, configure implement vertty and rnctify access control lists 

within a router configuration 



Certificate of Course Completion 
Cisco I Networking Academy•

Mmd Wide Opoo· 

CCNA 1 Networking Basics 

During the Cisco• Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able 
to proficiently: 

• ldentify and describe IP Address Classes • Proflcient in ptannlog, designing, and installing work group and 

peer-to-peer LAN's • Prnfir.iRnt in IP �drP.SS subnettino tedmiques 

• Describe the purpose of the OSI Model and the functions of each layer • Describe the purpose ofthe TCP/IP Protocol Stack (DoD Model) 

• Describe lhe pt0<:ess of data encapsulalion and the functions of each layer 

• Describe and apply CAT 5 cabting standards • Proficient in detailing the specifications ol Ethernet 

• ldentify arid describe Ethernet familias (10BaseT, Fas! Ethernet) 

• Describe the functtOn of MAC addresses 

Alexander Diaz B. 

Universidad Autonoma de Bucaramanga 

AU<!emyNamc--
- ----------- - --- - - - - -- - - - - - -- - - - ---

Bucaramanga Augvs.t 31, 2008 
, 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

, 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplímíento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que 
ALEXANDER DIAZ BARAJAS 

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91157635 

Cursó !I aprobó la accíón de Formacíón 
FUNDAME'<TACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 

COMPETENCIAS 
Con una duración de 40 Horas 

fn testímonío de lo 
75;

e fírma en Pereírn a los Trece ( 1 3) días del mes 

lllllllili�t' 
Ocho ()DOS) 

ROCIO\�EZ ALZATI 
SUBDIRECTOR GNTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL RISARALDA 
SGCV2008638536 13/06/2008 

No. Y FECHA DE REGISTRO 

Para velif:car la validez de este Certificado consulte la página http://sis.sena\'irtual.edu.co 

Retdtición 000484 del 06 de Marzo de 2006 



Certificación No.222 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a), ALEXANDER DÍAZ BARAJAS identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
91157635 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación. 

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7406362 febrero de 2025 

Objeto “Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar la formación en el 
programa de articulación con los medios conforme a los modelos formativos establecidos por 
el CIDM Sena regional Santander. SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS.” 

Plazo de ejecución: 300 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero 2025 

Fecha de Terminación de Contrato: 06 de diciembre 2025 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. 
($45.995.100) 

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formación técnica que imparte, en el área para la cual se ha contratado, de
acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formación, lo cual
realizará con plena autonomía e independencia, en todo caso garantizando la adecuada

Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Dirección Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca – 

PBX 57 601 5461500 
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Certificación No.222 

ejecución del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por 
el SENA de acuerdo a sus requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de la Formación Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en 
los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un 
plazo máximo de cinco (5) días hábiles, una vez se ejecute la acción correspondiente, todas 
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación de rutas, asociación de Aprendices, registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico, anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 5. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los Aprendices. 7. 
Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formación que 
orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de 
apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y recursos 
requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes requeridos, 
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, 
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formación Profesional Integral. 9. Atender la 
formación titulada, según las necesidades del Centro de Formación. 10. Acreditar el pago mensual 
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARL) como 
trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Artículo 
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, artículo 244, que permite la posibilidad que los 
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de 
pago mensual de estas obligaciones, será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. 
La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, será causal 
para la declaración de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Velar por la integridad y 
salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes 
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la 
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que 
sean presentadas 

Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Dirección Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca – 
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Certificación No.222 

de manera extemporánea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitará en el 
siguiente mes. El Sena no responderá por retenciones o descuentos que se realicen a los 
contratistas por causa de la presentación tardía de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse 
dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje, de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) 
deberá contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la 
necesidad de la Entidad. 16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP II, a los dieciséis (16) días del mes de diciembre 2025. 

WILSON BASTOS DELGADO 
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura subdirector 

de Centro (E) 

Proyectó: Magali Jaimes Martínez 
MJM Apoyo contratación CIDM 

Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Dirección Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca – 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.   
91.157.635 de Floridablanca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5816570 del 26 de enero de 2024 

Objeto: ontratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 
programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM 
Sena regional Santander 

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 4 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: 304 días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE. ($45.250.856,00) 

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formación técnica que imparte, en el área para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formación de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formación Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días hábiles, una vez se ejecute la
acción correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo, 5 GTH-F-075 V08 tales como: Registro de juicios evaluativos, creación de rutas,
asociación de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 5.
Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de
Formación. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los Aprendices. 7.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formación
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente
los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formación
Profesional Integral. 9. Atender la formación titulada y apoyar la formación
complementaria, según las necesidades del Centro de Formación. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Artículo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, artículo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, será causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para la
declaración de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 13. Presentar por medio de la 
plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro 
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro 
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporánea o por fuera 
del calendario estimado por la Entidad, se tramitará en el siguiente mes. El Sena no 
responderá por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la 
presentación tardía de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
legalizar las órdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una 
vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) deberá contar con la 
disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad 
16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP, a los Dieciocho (18) días del mes de diciembre de 2024. 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO  
Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 
Subdirector de Centro (E) 

Elaboró: Matilde Vallejo Gomez 
Apoyo Contratación 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

91.157.635 de Floridablanca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: COl.PCCNTR.4499875 del 30 de enero de 2023 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 

programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM 

Sena regional Santander 

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 28 de noviembre de 2023 

Término de Ejecución: 298 días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de valor: 

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($39.902.200) 

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 

4.017.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

l. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,

seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en

excelente calidad de la formación técnica que imparte, en el área para la cual se ha

contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formación de tal forma

que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus

requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

poblacionales objeto de la Formación Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 

en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en 

un plazo máximo de tres (3) días hábiles, una vez se ejecute la acción correspondiente, todas 

las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 

juicios evaluativos, creación de rutas, asociación de Aprendices, registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al 

Coordinador Académico, anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 

en el registro de la información 5. Participar en procesos de promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de Formación. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 

a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los 

procesos de formación que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de 

evidencias del instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres 

aplicados y los demás documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. 

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a 

quienes imparte Formación Profesional Integral. 9. Atender la formación titulada y apoyar la 

formación complementaria, según las necesidades del Centro de Formación. 10. Acreditar el 

pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 

pensión y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el 

Decreto 1990 de 2016 Artículo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, artículo 

244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. 

La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, será causal 

para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal 

cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. La persistencia en el 

incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, será causal para la 

declaración de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 

puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 

del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y 

a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 6 GTH-F-075 V.07 12. 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma 

Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas 

establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las 

cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporánea o por fuera del calendario 

estimado por la Entidad, se tramitará en el siguiente mes. El Sena no responderá por 
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retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentación 

tardía de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los 

lugares donde se imparte la formación o donde se desarrolle las actividades que sirvan para 

cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las órdenes de viaje (en los caso que 

aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el 

desplazamiento. 15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 

SECOP, a los Veinte(20) días del mes de noviembre de 2023. 

Elaboró: Matilde Vallejo Gomez � 
Apoyo Contratación '1/lc:.cr 

Firmado digitalmente 
por JAIRO ORLANDO 
RAMIREZ MONTERO 
Fecha: 2023.11.22 
15:43:29 -05'00' 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 

Centro Industrial del Diseño y La 

Manufactura Subdirector de Centro (E) 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Santander/ Centro Industrial del Diseño y La Manufactura 

Dirección kilómetro 6 vía Floridablanca N ° 50 - 33. PBX {60 7) 6800600 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 018000910 270 GTH-F-131 V03 Pag 3 

Certificado No 

SC-CER339681 

Certificado No. 

CO-SC-CER339681 



1



2



3

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes 
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor(a) ALEXANDER DÍAZ BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 91.157.635 de Floridablanca, 
suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.2187485 del 28 de enero de 2021
Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 

programa de articulación con la media, conforme a los modelos formativos 
establecidos por el CIDM Sena Regional Santander 

Tiempo de ejecución: 321 días 
Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2021 
Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 
Estado del contrato Terminado 
Valor Total: $ 41.730.000 
Honorarios mensuales: $ 3.900.000 
Obligaciones especificas: 1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la cláusula primera del mismo,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formación
técnica que imparta, en el área para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formación
contratadas, de acuerdo con la programación acordada con el SENA y en el
ambiente de formación asignado.
3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formación Profesional Integral.
4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.
5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodología del Aprendizaje por
Proyectos).
6. Participar en actividades de planeación y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en
que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.
7. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica,
programados por el Centro de Formación.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los Aprendices.
9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formación que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los
demás documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
10. Evidenciar dominio tecnológico en el área específica de la formación, así
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como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la 
ejecución 
de la Formación Profesional Integral. 
11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.
12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formación Profesional
Integral.
13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagógica y responder por ellos ante el Centro de
Formación.
14. Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño
técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación Profesional Integral
en su especialidad.
15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días
hábiles, una vez se ejecute la acción correspondiente, todas las actividades
que,
de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
16. El Coordinador Académico, le podrá designar como gestor de proyectos,
para
apoyar la programación y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la integralidad en la
ejecución del proceso de aprendizaje.
17. Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, según
lineamientos dados por la Coordinación Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad
Social Integral (salud, pensión y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Artículo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, artículo 244, que permite la posibilidad
que
los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente señaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligación
por parte del CONTRATISTA será
causal para la declaración de la caducidad administrativa.
19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los
elementos de protección personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumirá su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevención y Promoción, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



 GTH-F-131   pág. 3 
        Ministerio de Trabajo 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
 Dirección General /Regional / Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

Kilómetro 6 vía Floridablanca No. 50 – 33 
 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato.
*Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo
3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante,
deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta, los
términos de duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes
periódicos será asumido por el contratista.
20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.
22. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas
de cobro que sean presentadas de manera extemporánea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitará
en el siguiente mes. El Sena no responderá por retenciones o descuentos que
se
realicen a los contratistas por causa de la presentación tardía de las cuentas de
cobro.
23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.
25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma Secop II, el día doce (12) del 
mes de enero de 2022. 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERÓN 
Subdirector del CIDM 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 91157635 de 
Floridablanca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 1686942 suscrito el 10 de julio de 2020 

Objeto: 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para 
orientar formación titulada en el programa de integración con la 
educación media en el área de sistemas en el Centro Industrial del 
Diseño y la Manufactura. 

Plazo: Cinco (05) meses y 01 día 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de julio de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020 

Valor Total: Diecinueve millones setenta y siete mil treinta y ocho pesos moneda 
corriente ($19.077.038) 

Forma de Pago: 

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. 
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE 
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. 

Obligaciones: 

l. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formación
técnica que importa en el área para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el SENA le indique.
2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formación
contratadas de acuerdo con ·1a programación acordada con el SENA
y en el ambiente de formación asignado.
3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formación Profesional Integral.
4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los
aprendices para su mejoramiento continuo.
5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodología del
Aprendizaje "' por Proyectos).
6.Participar en Actividades de planeación y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible
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7.Participar en procesos de promoción de los programas de Formación
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación
Tecnológica, programados por el Centro de Formación.

6. 8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los aprendices.
9.Documentar los procesos de formación que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).
10.Mostrar dominio tecnológico en el área específica de la formación.
11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada
fase del mismo.
12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formación profesional.
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro.
14.Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación
profesional en su especialidad.
15.Reportar en el sistema _Sofía plus en un plazo máximo de los tres
(3) días hábiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creación
de rutas y asociación. de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.
16.El coordinador académico podrá designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.
17.Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria,
según lineamientos dados por la Coordinación Académica.
18.Deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado _del
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.
19.El contratista deberá acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensación.
20.El contratista deberá efectuar el pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensión y ARL) como trabajador independiente,
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones será causal· para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente señaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA será
causal para la declaración de la caducidad administrativa.
21.El Contratista deberá cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar _con los elementos de protección personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las 
actividades de Prevención ·Y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * 
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. * Exámenes médicos ocupacionales, en virtud de lo 
establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, 
la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para 
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, para lo cua.1 podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el contratista. 
22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
23.Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Único Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadanía. c) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliación al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario único
de declaración de bienes y· rentas del año 2018 del SIGEP
debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP. 
24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del
contrato.
25.Desplazarse dentro· y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento,
26.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y
requisitos.

Término de Ejecución: Cinco (05) meses y 01 día 

Se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada, a los 17 días de 
diciembre de 2020. 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERÓN 
Subdirector del CIDM 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboro y Revisó: Martha Eunice Valderrama Ordoñez 
 Apoyo contratación 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14682983391

      9 1 1 5 7 6 3 5 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 1 5 7 6 3 5                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Floridablanca 2 7 6

DIAZ BARAJAS ALEXANDER

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CL 6 A   13   34  BRR ALTAMIRA
alexdiazb1@gmail.com

                3 0 0 8 7 5 1 1 7 3                 

6 2 0 9 2 0 0 6 0 1 0 1 8 5 2 3 2 0 0 6 0 1 0 1 8 5 4 4 8 5 4 2 2 1 3 1      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    1

APARICIO RUEDA LAURA JOSEFINA 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 02-01-2026 06:05:36PM



EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

C E R T I F I C A

Que el señor ALEXANDER  DIAZ BARAJAS identificado con Cédula de Ciudadanía No. 91157635, presenta 
los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: BARAJAS

Número Documento: 91157635

Razón para el estado: Reservista

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 2 días del mes de Enero de 2026, a las 7:59:27 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

DIAZ

ALEXANDER

Estado del ciudadano: 2da Clase

Generó: Sistema de Información 
de Reclutamiento

www.reclutamiento.mil.cohttp://www.ejercito.mil.co/corec@ejercito.mil.co

Carrera 11B No 104ª – 64 Piso 4° 
Bogotá. D.C.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJÉRCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

https://www.reclutamiento.mil.co/
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:corec@ejercito.mil.co


CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ALEXANDER  DIAZ BARAJAS identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 91157635 está registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 91157635
NOMBRES Y APELLIDOS ALEXANDER  DIAZ BARAJAS
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 28/02/2012
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 566
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 48

Fecha de generación: 02/01/2026



ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 91.157.635, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 2 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio




Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4175828

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALEXANDER  DIAZ BARAJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91157635, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-109594 desde el 15 de Julio de
2004, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 297.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los dos (02) días del mes de Enero del
año dos mil veintiseis (2026).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALEXANDER  DIAZ BARAJAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91157635:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287410080

PIB

20:10:36

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

enero de 2026, a las 20:11:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91157635
Código de Verificación 91157635260102201150

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

IINNIICCIIOO CCOONNTTÁÁCCTTEENNOOSS PPRREEGGUUNNTTAASS  FFRREECCUUEENNTTEESS

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:12:38 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 91157635

Apellidos y Nombres: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del  21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional,  la  leyenda  “NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS  AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas  personas que no registran antecedentes y  para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  preguntas  frecuentes  o  acérquese  a  las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.
Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910
112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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GTH-F-231 V.06 

Generalidades: 

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorización por parte del futuro

contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de

datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratación.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un

contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro

contrato.

5. El formato es suscrito por el futuro contratista

6. El formato no requiere impresión y deberá ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

II.

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada X 



GTH-F-231 V.06 

Floridablanca, XX de enero de 2026  

Señor: 
Wilson Bastos Delgado  
Subdirector (E) Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
SENA – Regional Santander 
Floridablanca 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

Estimado señor(a): 

El (la) suscrito(a) ALEXANDER DÍAZ BARAJAS identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 91157635 expedida el 
FLORIDABLANCA 17/09/1995, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en 
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que 
administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual 
vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria. 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

Firma: ____________________________________ 
Nombres y Apellidos:  ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
C.C./ C.E./ P.P: 91157635 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

9911115577663355,,

DDIIAAZZ  BBAARRAAJJAASS  AALLEEXXAANNDDEERR

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

SSEENNAA 889999999999003344--11

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/01/2026 08:16:53 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 91157635 y Nombre:

ALEXANDER DIAZ BARAJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131629601 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://
www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 

(https://

www.policia.gov.co/) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 91157635 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 02/01/2026 08:23 PM

Código Verificación: 98Z7P2RMSQ

Válida hasta: 03/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



FLORIDABLANCA, 
SANTANDER, 
COLOMBIA, 

A quién interese 

CERTIFICADO 

03/01/2026 

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
con Cédula de Ciudadanía número 91157635 

Posee en el banco Davivienda: 

CUENTA DE AHORROS DAMAS 

Número 
Fecha de apertura 

Cordialmente, 

BANCO DAVIVIENDA 

0550488403381160 
01/02/2019 

Banco Davivienda S.A. 

NIT. 860.034.313-7 



ALEXANDER DIAZ BARAJAS
C.C 91.157.635

Bogotá D.C., 09 de enero 2026

Código: 76857246000



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 177,285

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

31 12 2025

Nombre de la empresa

SENAPARTICULARES
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

DIAZ BARAJAS ALEXANDER MASCULINO
48 AÑOS 11 

MESES 20 DÍAS

CC 91157635

Tipo Número

Cargo

INSTRUCTOR
EPS AFP ARL

NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR CUADRO HEMÁTICO

OPTOMETRÍA PERFIL LIPIDICO

AUDIOMETRÍA EVALUACION FONOAUDIOLOGICA

GLICEMIA PRUEBA PSICOLÓGICA 16PF

PARCIAL DE ORINA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

REMISIÓN EPS : OPTOMETRIA. CONTROL DE PESO

CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE SU ALTERACION 

DEL METABOLISMO DE LOS CARBOHIDRATOS EN SU 

ENTIDAD DE SALUD.

HACER DEPORTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DIAZ BARAJAS ALEXANDER

91157635L.S.O.: 180892570/2000

CC: 22461353 - ADRIANA MARGARITA FERRER

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I1O1U177285
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EXAMEN DE OPTOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 131,758

31/12/2025 91157635 DIAZ BARAJAS ALEXANDER 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS
MASCULINO INSTRUCTOR

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR HACE 1 AÑO
CONTROL VISUALLugar del Último Examen: BUCARAMANGA

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)Municipio:

SENA

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

 0.75
 0.75

AV/VP

20/ 20
20/ 25

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA
NO APLICA

20/ 20
20/ 25-  1.25

 1.25
NO APLICA
NO APLICAO.I:

PH

N/A
N/A

N/A N/A N/A N/A N/ANO APLICA NO APLICA

RETINOSCOPIA

O.D: N-100X0 AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 0.5N-100X0 ADD  1.75

O.I: N AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 0.5N ADD +1.75

TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL 14 LAMINAS CORRECTAS 

ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL 

EXÁMEN EXTERNO

OBSERVACION: NORMAL AO 

EXAMEN MOTOR

OBSERVACION: ORTHO VL Y VOP 

OFTALMOSCOPIA

O.D: FOAN 

O.I: FOAN 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

PRINCIPALH524 PRESBICIA Enfermedad 
general

AMBOS

RELACIONADO 1H522 ASTIGMATISMO Enfermedad 
general

AMBOS

DISPOSICION

CONTROL EN 1 AÑO
CORRECCIÓN OPTICA PERMANENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS. 

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: CC: 28152725 - YENNY  ANDREA LIMAS

R. M.: 0986-06 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

CC: 91157635
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PSICOLOGÍA OCUPACIONAL

Nombres y Apellidos:

Datos Personales

CC: Fecha de Nacimiento: Edad:

Genero:

Acudiente:

Estado Civil: Dirección:

Parentesco:

Entidad: Profesión o Cargo:

Teléfono: Celular:

Teléfono del Acudiente:

Fecha Atención: Ciudad:

N° Atención: 10,192    

  BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 31/12/2025 - 09:42 A. M.

10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINO

91157635 DIAZ BARAJAS ALEXANDER

CRA 23 N 57 160 VILLAS DEL MEDITERRÁNEOSOLTERO(A) 3008751173

SENA

31/12/2025  09:42:35a. m.

INSTRUCTORFunciones del Cargo:

INSTRUCTOR

Nivel Académico: PRIMARIA

Diagnóstico:

INFORME PSICOLÓGICO LABORAL – 16PF

I. Descripción general del instrumento

El Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16PF) de Raymond Cattell es una herramienta psicométrica diseñada para evaluar los principales 

rasgos de la personalidad mediante 16 factores primarios y 5 dimensiones globales. Su uso en el ámbito laboral permite comprender aspectos clave como 

el estilo de interacción, liderazgo, adaptación, toma de decisiones, control emocional y potencial de desarrollo.

II. Observación general y examen mental

Durante la evaluación, se mostró colaborador, comunicativo  Se evidenció adecuada orientación en tiempo, espacio y persona, pensamiento lógico, 

coherente  lenguaje claro.Niega antecedentes psiquiátricos, no se observan indicadores de alteraciones del estado de ánimo, del pensamiento o del 

comportamiento. Reconoce la presencia ocasional de ansiedad, la cual identifica oportunamente y maneja mediante estrategias adaptativas como pausas 

activas cuando las condiciones lo permiten.

III. Análisis detallado de los resultados de la prueba (factores primarios)

·Afabilidad (A): Puntaje medio-alto, reflejando disposición al trato cordial y cooperación.

·Razonamiento (B): Nivel alto, asociado a adecuada capacidad de análisis, comprensión y procesamiento de información.

·Estabilidad Emocional (C): Puntaje adecuado, indicando manejo funcional de las emociones.

·Dominancia (E): Nivel medio, lo que sugiere equilibrio entre asertividad y flexibilidad.

·Vivacidad (F): Moderada, con expresión emocional controlada.

·Atención a Normas (G): Alta, evidenciando responsabilidad y apego a lineamientos establecidos.

·Audacia Social (H): Media-alta, asociada a seguridad en la interacción social.

·Sensibilidad (I): Nivel medio, permitiendo combinar objetividad con consideración interpersonal.

·Vigilancia (L): Media, reflejando criterio y prudencia.

·Abstracción (M): Alta, orientada al pensamiento conceptual.

·Privacidad (N): Adecuada, con manejo responsable de la información personal y laboral.

·Aprensión (O): Moderada, vinculada a autocrítica funcional.

·Apertura al Cambio (Q1): Media-alta, indicando flexibilidad cognitiva.

·Autosuficiencia (Q2): Balanceada, combinando trabajo autónomo y colaborativo.

·Perfeccionismo (Q3): Alto, asociado a organización, planificación y seguimiento.

·Tensión (Q4): Moderada, con adecuada canalización del estrés.

IV. Análisis de factores globales

Área Emocional

El área emocional se caracteriza por estabilidad y autorregulación, sustentada en puntajes adecuados en Estabilidad Emocional (C) y niveles moderados 

de Tensión (Q4) y Aprensión (O). La capacidad para reconocer la ansiedad y aplicar estrategias de afrontamiento refleja un manejo emocional funcional 

frente a las demandas del entorno.

Área Social

En el área social se observan patrones de interacción equilibrados, derivados de niveles medios-altos en Afabilidad (A) y Audacia Social (H), junto con una 

Dominancia (E) moderada. Esto indica habilidades sociales adecuadas, comunicación funcional y adaptación a contextos grupales sin conductas 

impositivas.

Aspectos de Personalidad

Los puntajes elevados en Atención a Normas (G) y Perfeccionismo (Q3) evidencian una personalidad orientada al cumplimiento, la organización y la 

responsabilidad. Los niveles adecuados de Privacidad (N) y Vigilancia (L) refuerzan un manejo cuidadoso de la información y un criterio profesional 

estable.

Área Intelectual
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El área intelectual se encuentra fortalecida por puntajes altos en Razonamiento (B) y Abstracción (M), complementados por una Apertura al Cambio (Q1) 

media-alta. Esto refleja capacidad para el análisis, comprensión de información compleja y adaptación cognitiva a distintos contextos laborales.

V. Conclusión general

Con base en los resultados obtenidos en el Cuestionario 16PF, se concluye que el evaluado presenta un perfil de personalidad psicológico funcional y 

equilibrado, sin indicadores de riesgo, los rasgos evaluados evidencian estabilidad emocional, habilidades sociales adecuadas, responsabilidad, 

organización y capacidad intelectual consistente. De acuerdo con lo observado en la prueba, el evaluado se considera psicológicamente apto para ejercer 

su labor 

R. M.:

Nombre:

Firma:

PSICÓLOGO

Firma:

CC:

Nombre:

PACIENTE

CC: 1125269146 - LUIS CARLOS CASTILLO

149865 91157635

DIAZ BARAJAS ALEXANDERCódigo de Seguridad

R1X40D10192
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,837     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

G1M32S256837
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,837     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

G1M32S256837
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,837     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

G1M32S256837
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,839     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

S1Y32E256839
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,839     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

S1Y32E256839
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,838     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

N1T32Z256838
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,836     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) miércoles, 31 de diciembre de 2025  07:24:42 a.m.

91157635DIAZ BARAJAS ALEXANDER

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:10/01/1977 48 AÑOS 11 MESES 20 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

Q1W32C256836
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CÓDIGO AP-JC-RG-89 

VERSIÓN 5 

RESOLUCIÓN FECHA DE 
APROBACIÓN 

22/05/2017 

PÁGINA 

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 

1 de 1 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolución 04502 
de 2012 y, 

CONSIDERANDO 

Que ADRIANA MARGARITA FERRER SAYONA , identificado (a) con la cédula de Ciudadanía No. 

22461353, ha solicitado licencia para la prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la 

Secretaria de Salud Departamental de Santander. 

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el 

peticionario ha presentado la documentación requerida para la expedición de la Licencia en Salud 

Ocupacional para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo. 

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1: Otórguese LICENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO A: ADRIANA MARGARITA FERRER SAYONA . MEDICO CIRUJANO -

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de 

Ciudadanía No. 22461353, en las áreas de Medicina en las áreas de Medicina en Seguridad 

y Salud en el trabajo, Investigación en área técnica, Investigación del accidente de trabajo, 

Educación, Capacitación, Diseño, Administración y Ejecución del Sistema de gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

ARTÍCULO 2: La licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de Diez (1 O) años 

contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolucion. 

ARTÍCULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta licencia, en el término máximo 

de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificación de la 

misma. 

ARTÍCULO 4: Esta licencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter personal e 
intransferible. 

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución procede los recursos legales 

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE, 

Dado en Bucaramanga a los 2 B OCT 2019 



,.-
--

·----- i�,.k_,;;,_,' �p
-�-�

•'e,__,,,. ,c,;;;µ., 

� 
.,,,, • (}% 

� 
.'t? 
% 

i .... ¡',,_ 

(<)(' 

Q) 

� 

� 

\ 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado con Cédula de Ciudadanía 91157635,
se inscribió en nuestro servicio el día 04/11/2005.

El presente certificado se genera el día 03/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.





Floridablanca, 10 de enero 2026 

Doctor: 

Wilson Bastos Delgado 

Subdirector (e) Centro de Industrial del Diseño y la Manufactura 

SENA Regional Santander 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales 

Respetado subdirector: 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 

Administradora de Riesgos Laborales – ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 

artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de 

Riesgos Laborales por medio de la: 

ARL SURA (  ) ARL POSITIVA (X) 

ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( ) 

ARL BOLÍVAR (  ) ARL LIBERTY (  ) 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 

aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato. 

Atentamente, 

FIRMA 
Nombre: ALEXANDER DIAZ BARAJAS 
C.C. 91157635
Celular: 300 8751173
Correo electrónico: alexdiazb1@gmail.com

mailto:alexdiazb1@gmail.com
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