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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdnomas e independientes y se formalizan con su presentacién bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningin
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacién en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 15 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacidn en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(545.795.640) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada
uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder
el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacidon biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. Que Sl NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. QueSsl NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que S| NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo y parentesco).

8. QueSl____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI_X NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdémica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disenada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljuBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma: ;ﬂfyﬂ/ﬂ/«of 0,”

~2y
Nombre completo: ALE%NDER IgI'AZ BARAJAS
C.C. 91157635
Numero telefénico de contacto: alexdiazbl@gmail.com
correo electronico personal: 3008751173

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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« Verificar y Aprobar Hoja de Vida »

Esta hoja do vida do: ALEXANDER DIAZ BARAJAS con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA ~ No doc:
91157635, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

(@ Reversarla " . "
- Realizar aprcbacidn para un Realizar aprobacion para el
aprobacién15/01/2026 y e & 5 " Q K ) &
cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

CONTRATISTA
Continuar

Bastos Delgadb




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DIAZ BARAJAS ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. g1157635 O ) e (O Bk Gy PIRIERS O  cotomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91157635 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 6 13 24 Altamira - Floridablanca
FECHA .
pia | 10|mes | o1 [ako | 1977 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3008751173 EMAIL alexdiazb1@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° LS MES | 07 | ARNO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN
POSTGRADO 2 X TELECOMUNICACIONES 05 2010
PREGRADO 4 X INGENIERIA DE SISTEMAS 05 2004 68255109594STD
PREGRADO 7 X TECNOLOGIA EN SISTEMAS 11 2000

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMﬁ$5L%ESL8§TEEEiInggOS =
Sl NO MES ANO
X
CERTIFICADO INTERNACIONAL
MIN TIC EDUCACION INFORMAL 30 EN COMPETENCIAS DIGITALES 07 2013
NIVEL BASICO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185482515 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS CALLE 58 30 22 CABECERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6487171 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS CALLE 58 30 22 Cabecera
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GIMNASIO PEDAGOGICO CAMPBELL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3185482515 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA INGENIERO DE SISTEMAS CALLE 58 30 22 CABECERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

TRANSPORTES IRJESUSCA C.A X VENEZUELA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000000000 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2004 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNOLOGO EN SISTEMAS SISTEMAS CARRETERA NACIONAL LA RAIZA SECTOR CAUJARITO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES, IRJESUSCA. C.A X VENEZUELA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000000000 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2002 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2003

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNOLOGO EN SISTEMAS SISTEMAS CARRETERA NACIONAL LA RAIZA SECTOR CAUJARITO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 pia: |05 fes: |02 |avio: [ 2025 piz | 06 [mes:| 12 | ano [ 2025

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 kilometro 6 Autopista a Floridablanca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2024 piz | 04 [mes:| 12 | ano [ 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kilémetro 6 via Floridablanca
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 20 | Mes: | 1 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 33 KM 6 VIA FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6386521 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 18 | Mes: | 1 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilometro 6 Autopista Floridablanca #50-33,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6386521 Dia; | 29 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio; | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA - Kilometro 6 Autopista Floridablanca #50-33,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 29 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio; | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AUTOPISTA 6 50 53 Kilémetro 6 via Floridablanca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6386521 Dia; | 13 '\/Ies: | 06 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilometro 6 Autopista Floridablanca #50-33,
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 05 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6386521 Dia; | 18 '\/Ies: | 10 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio; | 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 20 '\/Ies: | 10 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio; | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia; | 26 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: | 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia; | 22 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 05 '\/Ies: | 06 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Kilémetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 31 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

GENERICA PREGRADO - KILOMETRO 7 VIA FLORIDABLANCA GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 26 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2010 Dia: | 01 | Mes: | 09 | Afio; | 2010

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 22 '\/Ies: | 09 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2009

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia; | 15 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 79 41D 15 SUR

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 10 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Floridablanca 15 de enero de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ﬂ(}/ﬂﬂ/ﬁl c/)fcv )Q,/f//al.
i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



ORION
Texto tecleado
Floridablanca 15 de enero de 2026


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. o
Eloridablanca 21 de enero de 2026
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-17 17:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91157635

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $45.995.100,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.995.100,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.800.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO / TARJETA DE CREDITO $35.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Repiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en atencion a que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

C. C. 91.157.635 de Floridablanca

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES

Se expide el presente diploma en Bucaramangael ¢ de lulio de 2010
e 3 "v\! 'rg»«\ ( = //,/\ ~
M S
g L 7 -
L7 . _\A_?Qs%g Cm@‘cxzn@@ﬁ}
ViEL El Rector _El Decano de la Facnltad El Secretario Genera] =

P

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Regislrado al Folio Ne 680 - 20388 del Libro N* 3 de 2070



REPUBLICA DE COLOMBIA
Minisiono do Educacidn Nacional

LA CORPORACION TECNOLOGICA CENTROSISTEMAS

Pararerid Judcica No 22196 de 1083 0t Mrisierto ¢e ESucacian Nacons
Rax®.04n 10790 dod 18 da Cloere de 1992 Gl MW O 6o Ekaason Nacanad

Con 103 660100 AL TAEIES (o MRS ¥ o G EIRSIN B Qo

Alexanber F3ia3 Barajag
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Ternolono et Sistemas

En coratamcis se firma en Boshamanga. o ios 20 dias el mes de mayo del afo 2001
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Hepiblica de €nlomthia

, de Edi s N

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Passonena Jundics Resoluaén 1891 de Junio 19 de 1963 - Deweto Ejeculivo No. 687 de Mayo 6 de 1970

EN CONVENIO SUSCRITOCON LA

CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Persanena Jundica N° 22195 y Resclucion 731 del 11 de abnl de 2003 del Ministeno de Educacion Nacional

Confiere a

Alexanner Diaz Barajas

Cédula de cludndania No. 91.157.635 de Floridablaucu

El Titulo Profesional de

Jngeniern e Sistemas

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios,
que le acreditan para ejercer la profesion.

Bucaramanga, 26 de junio de 2004

L e

Dr. ENKIQUE CONTI BAWTISTA

KECTOR
]
} 2 § i 5
\ g ¢
Or. JAIRGTASTHD CASTRO D/ HECTOR MANUEETODRIGLET CORTES
RECTOR SECRETARIO GENERAL (E}
CORPORACION UNIVERSITARIA DE UNIVERSIDAD INCCA UE COLOMBLA
INVESTIGACION Y DESARROLLO - uDI
MELATTRO
03 W6 . CVISES CVA9-5445-971211-1104-91757635-4%

LBRro: — 22 FoL:




REPUBLICA DE COLOMBIA
Minisiono do Educacidn Nacional

LA CORPORACION TECNOLOGICA CENTROSISTEMAS

Pararerid Judcica No 22196 de 1083 0t Mrisierto ¢e ESucacian Nacons
Rax®.04n 10790 dod 18 da Cloere de 1992 Gl MW O 6o Ekaason Nacanad

Con 103 660100 AL TAEIES (o MRS ¥ o G EIRSIN B Qo

Alexanber F3ia3 Barajag

= Sutsmemia bia 0% 16 OV oA Fledclandanes (el tin

Fmeiia s abebarfeAamanta D AUl acscliesier @aloenos. W contens ol 1Ad0 O

Ternolono et Sistemas

En coratamcis se firma en Boshamanga. o ios 20 dias el mes de mayo del afo 2001
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¥ Wt M ik dn

i MEN 3° 1872 0w 20 de mapo de 1007

é} ~ CATOLICA DEL NORTE'
S Fundacian Universitaria
Pioneras en educacion virtual

La Fundacién Universitaria Catélica del Norte
y su Facultad de Ciencias de la Educacion
Sociales y Humanas

Certifica que:

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CC 91157635

Particip6 en el micracurso

Enseiar en la virtualidad: Competencias y habilidades
para Docentes en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA.

Intensidad horaria: 12 horas
Abril 13 de 2020

Decano Facultad de Ciencias de (a
Educacion Sociales y Humanas.




Lierad y orde>
REPUBLICA DE COL.OMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciududania No. 91157635

Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de 10 anterior. s¢ fima el presente en Flavidablanco. a tos dos (2) dias del mes de sepriembre de dos mil veinticinco (2025)

Finnado Digitaimente por

w

oS TR DELCADD 105995929 . 02/09/2025

Subdrecior (E
CENTRO INDUSTRIAL DEL onsa‘g,v LAMANUEACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANOER

La nutenticidad de este documento puede ser verficada en o reglstro electromico que se encuentra en la pagina web hip: Jeertificados_senaeduco, bajo o namen
AP RS

A EA A EE Ot 1

Ly mise

REPUBLICA JE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n Cumplmienw del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral 2

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

ConCEDULA DE CTUDADANIA No 91157635
Quitn Jeisustiv s Cuupeteucia Labural eu la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Varston I
Fn tesiimonio de lo aserior. se firma o prasente en BARRANQUILLA. A los veirtidos (22) dlas del mes de Abril de des mil veingeineo (2025)
Firmado Digtatmente por

2347908 - 22042025 —
'y YFECHA REGISTH] DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ '
Supdircama (E) CENTRO NACIONAL COLOZBO ALEMAN
REGICNAL AT ANTICO

La atciond de este documend pusce ey voriicala en :l 1egisto elctrigo que ¢ eune @ b pigma web hmy.ootificados saw edaco, Wy el ommeo
920002401081 258CCIN 576357



Leswd y ondes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Labora! a
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Can CEDGELA DI CILINDADANEA N 911576358

Quien demaostats su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion - NIVEL AVANZADO
Colgo: 260101064 - Verston: 1

En testimonia de to anteriar. se firma el presente en BUCARAMANGA A lox cuairn (4) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuuoo (2024)
Firmado Digitalmente por

1976612 - 14ANLO2A

SUSELCHATRECHSERCS WILSON BASTOS DILGADO
Subdircctor CENTRO DESERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER
13 auscomoubad & ¢ oo decurcraa e wr senBenla on ol sogieoe decinico e & omoemtn on e pagina wels boge/ken ficadan som adoco, lujoe ©f ndmcea

UNN2AN0TONA24 10T 1 STEISC.

lbm:d‘ycnh:
REPUBLICA UE COLUNVBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplinticnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Cursé v aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.
con una duracion de 46 horas

En testironio de 1o anterior. se firma el presente en Floridablarca. al primer(1) dia del mes de octubre de des mil weinticuatro (20024)

Firmado Digitalmente por

Y/

JAIRC ORLANDO FAMIREZ MONTERO

s

Suddnector (E) 100630240 - 01/10/2024
CENIRO INWUSTRIAL DEL CISERQ Y LA MAJUFACTURA FECHA PEGISTRO
REGIONAL SANTANDER

iebud =)

de cuc

La 3 pucdke ser vetificads on el sepistm dectrinicn sue s encucarra on ta pigina web bog:/kerd ficadio. gna.cdu.co, baje o namer
9225003068 15 ICCNT57635C.




Lxriad y orden
REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Itace constar que
ALEXANDER DIAZ BARAIAS
Con Céduta de Ciududunia No. 91157635
Curso y aproho la accion de FFormacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presenie en Floridahlanca. a los trece (13) dias del mes de septiembre de das mil vetnticuairo (2024)

Firmado Digitaimente por

/o

JAIRO ORt ANDO RAMIREZ MONTERO
d - A o 99536034 - 13/09%2024

SibGracior (€)
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIGNAL SANTANDER

t.a autenticidu de cste documenio puede ser venlaidu en o regitrn dectrdsdon que 3¢ encuenma en la piging veb bup:Jeertificadossemediico, bajo € nanero
922500301 2938CK91157635C.

. m«;aymm
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cunplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91157635

Cursé y aprobo la accion de Formacion
EXCEL INTERMEDIO
con una duracion de 40 horas

En testimomo de lo antertor. se firma ei presente en Bucaramanga. a los vemitstete (27) dhas del mes de juomo de dos mii vetnticudmro (2024)

Firmado Digitalmente por

YL

JAIRO OR{ANDO RAMIREZ MONTERO 99228171 . 2710642024

Subdiectol §E)
CEKTRO INDUSTRIAL DEL DISU{K) ¥ L& MANUFAGTURA FECHAREGISTRO
RECHO0A1. SANTANDER

La Scidad de exte dod puede 20 verificada es el fegisro electrdmico que 86 encueatrs eo la pigine web btipicentifsicados iean edu.co, bejo el ndmeco
9225002995527CC1157655C
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ent cumplintiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Civdadania No. 91157635

Cursé y aprobé la accién de Formacion
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I
con una duracién de 50 horas

Entesttmonzo de lo antertor. se firma el presenie en Floridadlanca. a los vemticuatro (24) dras dei mes de mayvo de dos mil vemnzicuarro (2024)

Firmado Digitalmente por

/i

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 98093812 . 2405/2024

Subditetien (€)
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEAD ¥ L4 MARUFACTURS FECHA REGISTRO
REGIOHA. SANYANOER

puede 2er vertficada en el regiawo eleckdnico que se encueotra en fa pagios wed bripi’cenificadoe 3eas.¢d0.00. 3j0 el almero

Ls ] exe ds
9225002971360CC9115763 5C

{xrad y oden
REPUBLICA DE COLOM3IIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplintiento dd Dexreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CIDUEA DE CIUDADARIA Ny 91157635

Quien demostrd su Cempetenciz Lahoral enla

Norma
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos -
NIVEL AVANZADO

Cédiga: 220501 121 - Yerston: T

En testimoaio de lo arterior. se firma el prevente en BARRANQUILLA. A los tres (3) dias det mes de Mayo de des mit veinticuatro (2023)
Flimado Dicltaimente por

1850287 - 03050024
Biosi L PGVA REGISTIRC). DOEYS INTHER DI, TORD RUIZ
Subdirectora (F) CENTRO NAGIONAL COEOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANIICO

13 aucomeulal de este hcuncnian bucils 1 serbicada o el Iiwe decoimae que @ eancni oo b pégien web luspeFuenilicsshn arm aduen lom d mimern
T2N2260112824: € E57635C



. Lpecady orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1094
Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91157635

Cursé y aprobo la accion de Formacion
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
con una duracién de 48 horas

B testimondo de lo amtericy. se firma el presenie en Floridablaica. a fos siere (7) dhas dei mes de marzo de dos mil vetuteuasro (2024)

Firmado Digitalmente por

Y/

JAIRO OREANDO RAMIREZ MONTERO 96060516 . 07/03/2024

Subdirecial
CEKTRD IKDUSTRIL DEL olssgv LAMANUFACYURA FECHAREGISTRO
REGIONAL SANTANDER

1e icidad e d puade der verificada en el segisWo electromico que 98 eacventa en la piging Web bttp:icertificado sean edu.co. bajo el némero
9225002908991CC21157635C

. exmoyone
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienzo dela Ley 110de 1004

Hace constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91157635
Curso v aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTI®ON BE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con unaduracién de 50 horas

En tesnmondo de io amenor. se frma el presenie en Fiondablaxc a los cuatro (4} dias del mes de marzo de dos mal vemiicuarro (2024)

Firmado Digitalmente por

/4

\
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 95939094 - 04/03/2024

Subdirecton
CEXIRO INDUSTREAL DEL onssm‘%) ¥ LAMANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIOVIAL SANTANDER

Le dad de exte d 10 puede er verificada en el segiawo electrdnico que se epcueatra eo la piging wed bripiicestificadss.seas ednco. b3jo el abmero
922500200445 1CC21157635C



. libetady ocden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadmia No. 01}57635

Curso y aprobo la accion de Formacion
VISUALIZACION DE DATOS GSANDO POWER BI
con wria duracion de 48 horas

En asitntonto de fo anierior. se firma el presente en Floridablanca a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mul venmires (2023)

Firmado Digitaimente por

A
JAIRO ORIANDO RAMIREZ MONTERO 05460563 . 18/122023

Subdisector (€)
CIENTRO INOUSTRIAL DEL DISENO Y 1.2 MANUFACTURA FECHA REGISTRO
RECAON . SANTANDER

La icidad de exe 4 puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuents es fa pigioa web btip://cestificados sean.edv.co, bajo el nimeco
922500289678 5CCH1157635C

B Lbeu;yadea
REPUBLICA DE COL.OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienta de la Ley 119 de 1994

Hace consrar gue

ALEXANDER DIAZ BARAIJAS
Con Cédula de Ciududania No. 91157635

Curso y aproba la accion de Formacion
DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
con una duracion de 40 horas

£n testimonio de to anterior. se firma el presemie en Floridablanca. a las doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

Opdicfualtat

CIAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO -
95356636 - 12/12/2023

Scbd oo
CENTRO INDUSTRIAL OF MANTENMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
GIONAL SANTAMDER

La aueenticidul de cse documeowr poode ser vetiflcadu on el repistro clecdnion que s ancucntrz en la pigine web Sop:Aecrdfiondossena.edu.coy hzjo ol namer
I MANZBREEHICCN 1 57635C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CHIAILA DELCIEDADANIA No. 91157638

Quicn demostnd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 249201056 - Verxton: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el prexente en PIEDECUESTA, A los nueve (9) dias det mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Flrmado Digitaimente por

Do — \

2 - R

1733597 . 09411 2023 ~
Nos ¥ FHCIA REGISTRO ROSA INIS BALZ OVIEDO
Subdirecrora () CENTRODE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

12 awcrescutd de cur decwmren puks s venfusds v el sopain dandnc que o« et cn b Rgine e hege fhemfiesckasens abaer lap o mimera
NZANRICI0SH2IN NI NSIEASCL

>

lmvd‘ym
REPUBLICA DE COI.OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consrar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Cun Cedula de Civdadania No. 91157635

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
con una duracion de 96 horas

En textimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintisels (26) dias det mes de abrif de dos mil veintidos (2022,

Firmado Digitaimente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
s.:ium e 82558622 - 26/04/2022
CENVRO OE SERVICIQS EMPHESARALES Y TURISTICES FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER
b

La c d
930000251 5920009 1157635C.

pucds scr verificads cn ¢ rogistro chocUnico quc sc ancuenira cn la piging web hip:eenti ficados ana oduco, hejo of nimcro



ortad y orden
REPUBLICA DE COL.OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 91157635

Curso y aproho la accion de FFormacion

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

con una duracién de 48 horas

Ln iestimonio de lo anterior. se firma el presente en Girdn. a los velnte (20) dias del mes de dictembre de dos mil velniiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

qad Jimlo S

CLALIDIA MARCELA MURE.LO SALGUERO 80597850 - 20/12/2021

Subdrectora
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
RECGONAL SANTANDER
l.a icichid de o3t pucde ser verfiaub en o] regisero cdectmindon goe se cncuenta en L2 piginz web bop: feaiificadimsena.educo, bajo ¢l namero

.
02240124 674 16CC1157635C

(ertad y aden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

IHace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Can Cedula de Ciudadania No. 91157635

Curso y aproho la accion de Formacicn

APLICACION DE DIDACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con unc duracion de 48 horas

FEn testimonio de lo anterior. se firma ol presente en Flovidahlanca. a las veinilcinco (25) dias lel mes de octubre de dos mil velmiuno (2021)

Firmado Digivlmente por

ey

JUAN MANLIEL CASTILLO CALDERON 7845 - 2511012021

Subdredior
CENTR® INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDCR
seidad

La de osic d puck> sor vorificads cn o registro cloctronico que ac oncucnus cn fa piging web huip:#ocitifkadns ama odhico, bsje ¢t ndmero
9225002402957CCI1152635C




bxstad y orden
REPUBLICA DE COi.OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 91157635
Curso y aproba la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

Fn testimonio de fo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a tas veinlicualro (24) dias del mes de junio de das mif veintivno (2021)

Firmado Digitalmente por

LA

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
EL Lo 73537212 - 24/062021

Subxdracior
CENTRO INOUSTRIAL DEJ. DISERO Y LA MARUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La icidad dc cste di pucde scr verificada cn cl regingo clectrénico que sc oncucentia on la pigina web hupecntificadas sona cdv.co. bajo ¢l n@mao
92250022T2825CXC91157635C.

(V. 37 -]
REPUBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento det Decreto 1072 de 20115
olorga

Certificadn de Competencia Loboral a
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Can CEDUILA DE.CIUDADANIA No 91157635
Quiien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Chdigo: 240201056 - Versiow' |

En testimonio de la anterior. se firma ¢l presente en SAN GIL. A los veintisiete (27) dias del mes de (ciubre de dos mil veinte (2020)
Fimmado Digltaimente por

976316 - 22102020 Vigoix
No ¥ FECHA REGISTRO TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ basta cf 27 dc Octoboe de 2023
Subdirector (15) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

la d de rir & i Nembs o= of srgivine clabdmmn que « ontievans em s pdging web Mip Lavbfcadin icne oduen, bep ¢l @iniero
V54 1N24AN0 134NV | § S THISC.




LRerna¥ crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta del Decreto 1072 de 2015
otorga
Cevtificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Cen CEIXILA DISCIHDADANIA No. 1187638

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Oricentar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Chdigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil veime (2020)
Flrmado Digitaimente por

90174 - 11/22020 Vigencha:
No Y 1A REGISTRO LEONARDO EERNANDEZ SHVA Basut of 11 de Diciembee de 2023

SUBDIRECTOR CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

Is & el segivin dexoitito gque s cncucrar cn b igioe weh bagefhroraficadocinaabien, lajo o admera

1a bd e e puode e vents

V1226240010 5209 1157635,

‘ l&cwd‘yuda
REP{BLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienia de la Ley 119 de 1994

Mace constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciududania No. 91157635
Participea en la accion de Formacion
LINEAMIENTOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA CIDM
con una duracion de 5 horus
fntie ) (24) dias del ntes de sepiiembve de dos mil veinte (2020)

En tesilmonio de o anterlor. se firma el pre: > en Floridahi, alos

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTHLO CALOERON 5916222 - 24/09/2020
Subdroant FECMAREGISTRO
CENTRO INDUSTRAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
1a e e i Pl et aificad en el regi Gmiuo 4 b pdying woh hizps 11,00, bajo ef aimero 9225001 7LTOIOC91 157635C.



\bod y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumptimiento de ta Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedulu de Ciududania No. 91157635

Curso y aprobo la accion de Formacién

MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS

con una duracion de 20 horas

En (! io de lo ., se firma el § en Bucaramanga. a los quince (15) dias del mes de septiemhre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitaimente por

ey

RJAN MANUEL CASTILLO CALDERON
E 70424849 - 15/09/2020

Sub@redtor
CENTRO INDUSTRIAL OEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANOER

La autenticided dc cstc documento pucds scr verificada on cl rughitro cloctrénico que s¢ cncucnus on Is péging web hupif/cenificadas stna odu.co, bejo ¢l namero
9225002 18055300911 57635C

| Leertzdyodon
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimieniode laLey 119 d2 1994

Hace consiar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadenia No. 91157635

Cursés y aprohs In accion de Formacicn

FORMACION TECN®PEDAGOGICA EN AMBIENTES YIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

eon une: dvuracion de 4l horas

Er tzstimcrmo de lo anterior: sc firma =l presente en Popayan, a lox meeve (%) dias del mes de agoste de dos il diccinune (2009)

Firmzdo Digitalmente por
EOUARDC ANTON O BENAV DES ROSERO
SERVICIO NACI®NAL OE APREMNDIZAJE
Auterticldad del Cocurmenta
Bogota . Colombia
<
EDUARDO ANTOg!ggENAVIDES ROSERO £162C390 - 09(08:20 19
CENTRO CF TF1 FINFORLIATICA ¥ SRANI NEION INDISTRIN FFCHA RFGISTRO
REGIONAL CAUTA

La mitmiudid & e docannawe puede s vaiifaaals oo ol wgisto deatedoe qus s anutiba v a R wob hupfaatificuds ssaofucy, Ieju d asnce
V22O U2 ICUYE 1D Te3C.




deriad y orden
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 9115%635

Quicn demostré su Cempetencia Laberal en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Proyectar produccion segin requerimiento técnico
Codigo: 250701117

En testimonio de Io anterior, se firma el presente en FLORIBABLANCA. A los doce (12) dias del mes de Agosto de dos mil diecinneve (201 9)

Firmado Digitalmente por
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
623591 - 12082019 Bogol4 - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 12 de Agosto de 2022
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La ammemicidod de esic docunicnia pusde sor verificoda o & TR0 elecaiako que ¢ encuentn o la pigina wed Mipcflocnificadossenaedy.co, bajo ¢l mimero
922360040701 117CCINSTAISC,

Litedady ordin
BEOCEI AR FE AM ALIDIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ea cumplizvento de lu Ley 119 de 1954

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Cun Cedidu ve Ciweladunia No. 9! 157¢35

Curso y aprobé la accisn de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

corn s duracton de 80 horas

Entesumario ae 'o anienor. te finna € pre;ee en (Ansi, a 1as drectmueve (19) dias del e de octubre de dos init declacho (201 8)

Firmado Digitslmente por

CLAUDIA CELINA. MARIN ARIZA
SERVICIO NACICNAL OE APRENDIZAJE
Autertizided del Documento

Bogo:a - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
B Wt 54718608 - 19102013
CENTRE INANSTRIAL N6 MANTFAIMSNTO INFERRA FECHA REGISTRO
WCICNAL SANTANDER
La suwrcutbiided ds cute dmumcinn e scs seiificuls cu s scgins clevadiivis e » sanssss o be pigin wds bupfhoilisadmmnacdussy, oo c e

V2ZZHUNTIAEICLY EI 9763




. I'heed yaden
RCI'UGLICA DE COLCMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fn cumpdiniento do lo Tev 118 aa 1964

Hace constar gue
ALEXANDER DITAZ. RBARAJAS
Con Ceaule de Civdedania Ns, 67.157.435

Paiticipi en el evenio de Divileacion Tecioligica
ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE
e aanet Arecion i 13 horas
I testunenio d¢ lo autarior. so finnia of prosents en Girén, a los trainta (30) dias 9ol mos de abril do dos widl discisives (2617

Firmado Digitaimente por

CLAUDIA CELIFA MAIRIM AIRIZA

SERVICIQ NACIOIAL DE AIPRENUIZAJE - SERA
Aulerilicides del Deounenic

- CCLOMBIA
CLAUC & TIUINS MARIN ARIZA 3898214 - 30,042017
SUEDIICCTORA CIATRO INCUSTR AL DL MANTCNIV. CNTO INTEGRAL FECHA RZCIETRO

ICENLL SANTANZCR

Ta mmenticiced é0 sar darumsatn moeds tor veeifiends en ol resiaten slostedning ans 10 snensaten on la nising web hite e omificadon sonn sdnen baia of e een 2220010358001 T STAL

| Lmetsdyocden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Con Cedulade Ciudadania No. 91157635
Cursd y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE DISPOSITIVOS MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS

con una duracion de 60 horas

En testémanta de la anteriar. se firma el presente en Bucaramanga. a tos diecinueve (19) dias del mnes de septiembre de das mil dieciacha (2018)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticldad del Documento
Bogota - Cotombla

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
Subdiociors 55319786 - 19/09/2018
CENTRO OE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
la suweadcidad de cste dacumento pucde ses verificada cn el regisiro clectrinico que sc encucntma cn la pigina web hip: fecrificados.sena.cdu.co, bijo ¢l ndmero
93000017581 T1CC157635C.




. Libensdy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 91.157.635

Curso y aprobo la accion de Formacion

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anrerior, se firma ¢l presente en Ibagué, a los carorce (14) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ey FRE&:&,E?C";'E)E -0y 35947270 - 14/06/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pigina web httpi//cerdficados. sena.edu.co, bajo el mimero
9310001201526CC91157635C.

. Libetsdy orcan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cunplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Cindadania No. 91.157.635

Cursoy apirobo la accion de Formacion

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anrerior, se firma el presente en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR 35947270 - 14/06/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310001201526CC91157635C.




,  libertady orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L1 cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Cindadania No. 91.157.635

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracién de 60 horas
En restimonio de lo anterior, se fima el presente en Giron, a los veinie (20) dias del mes de mar=zo de dos mil diecisiere (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTORA 41884775 - 20/03/2017
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecwénico que se encuentra en la pigina web bttp://certificados.sena.edn.co, bajo el numere
9224001359927CCI1157635C.
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ALEXANDER DIAZ BARAJA

Hz real zado ¢l Curso de Introduccién al Desarrollo Web (primera parle)
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RCPIDLICA DC COLOMAIR,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimivato de la Ley 110 dv 1004

Huve comstar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Con Cedria de Cruaaqaana No, $1.157.035

Cursa y aproha lo aceidn de Formacion

AUTOCAD 2D

ton una duracidn de 40 nors

I imiado i igtalmente por

I tastimenio de ln sniericr, sa firma o] prazenta an Dogatd, o les tras () dice dal masda mar=o da das mil cetoree (2214)
G RMAN ANTANIC MIPNDICTA MENDIFTA.

SERVICIO NACIONAL CE APRENDIZAJE - SENA
Awrerfic dad d=l Rocumento
Nogota - Colombia

GERMAN ANTONIO M=NUIE A MENDIE LN
SUBCIRECTCR
CENIROLE UISERQ ¥ N OLIGA
REGIOHAL DISTRITC TAP TAL
$21530673183CCS1137435C

18273236 . 03,03/2014
F=CHA RF3 8TRD
Ta autensicidad 46 etp dncamnaniy miece <ot VeriToad? ér el TPEISTR F12nTONICH (DA SR ANTIANTA AN T2 agima Aeb Anprceriferda: Tz e oo, hajo el mimene

REPIBLICA DE COLONEIA

El Scervicio Nacional de Aprendizaje SENA
o conplimiento de la Fey 110 da 1004

Ilace constay que

ALEXANDER DIAZ BARATAS
Con Coditia de Ciuaadania Ne. €4.057.633

Curso y cprobd la accidn de Formacion

APLICACION DE HERRANMIENTAS METODOLOCGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCLA,

TECXOLOGILA E [XN®VACION
con nna duracion de 40 nor

)

Fitnado Dicilaitnenle pul

Zn restmionto do io anterior, seme el prosevie e Glron. a les Arecischo 118) dias dol mes de dicrorabre de dos ru! pece (200 3)
CLALDIA CELING MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENBIZAJE - SENA
Aulent cidad dgel Documanto

Bogeta - Cclorbia

CLAUD'A CELINA MARIN ARIZA

SUBDRECTORA
CCNTRO NDUST AL OC MANTCHINENTC NYCCRAL
RESITNAL SANTANT/
CNAXED9SICCI 47535

/18242 - 18122013
F2CHA REG STRO
La autenaadad de ecte documnanko puece cer veniicads er el re@ie elasmonico que ce entWentra em .a Pafida ‘Neb hitpi/teraticados eeni.2du.lo, dajo e) numere




. Ueradyoron
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 91.157.635

Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girdn, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil frece (2013)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTORA 17168175 - 17/12/12013
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co. bajo el nimero
922400648939CC91157635C.

. Litenad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 91.157.635

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil rrece (2013)

Firmado Digitalmente pcr

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 17118263 - 16/12/2013
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTZGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://‘certificados.sena edu.co. bajo el nimero
922400642947CC91157535C




| Libettodyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ciumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91.157.635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Integrar tic en los procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.
Codigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SGC2013NC01761 - 01/10/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 01 de Octubre de 2016
SUBDIRECTORA Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este docummento puede ser venficads en el regisro elecuonico que se ercuentra en la pagina web hitp:/‘certificados sena edu.co, bajo el nummero
9224002402010481023CC91157635C.

Libertad y orden
PEDIIRI IMA NE AN AMATA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Ceduila de Ciudadania No. 91.157.635

Curso y aprobd la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia

GUSTAVO ADSL?JLBI;C‘:‘:?%?(UE GERAR 15577745 - 21/10/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
923200592053CC91157635C




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 91 157635

~ Cursd y aprobé la accién de Formacién
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9. |

Con una duracidn de 60 Horas

En restimonio de lo anterior se firma en Giron a los Veintitin (21) dias del mes de Febrero de Dos Mil Trece (201 3)

ani G X I

CLAUDEA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRQ INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SGCV01 35007665 21 02 2012
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar lavalidez de este Certificado consulte la pagina http:/, sis.senaviriual edu.co

Resolucion 00484 del 06 de Marzo de 2004

EPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Leg 119 de 1994

Hace Constar gue
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CENLIA DF CINANANIA No. 91157635

Cursé y aprobo la accion de Formacion
CONTROLES Y SEGLIRIDAD INFORMATICA

Con una duracion de 10 Hores

En testimonia de lo anterior s fina en Anvenia a los Veintiocho (28) dias del mes de Marzo de Das Mil Doce (201 2]

T T T =
ey
=== 52X T
HENAN ROYQS \CALTEROS amaeLe
SUBDIRECTCR CENTRQ DE CCMERCIO INDUSTRIA TLIRISMO SGCV0124027937 23,03:2012
KzGIONAL QUINDILY Noo ¥ FeCHA D2 REGISIRG
Para veriticar la validez de este Cartiticado consults la pagina http:, sis senavirtual edu ¢

Resolucicon 000482 del 06 de Marza de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Leyy 119 de 1994

Hace Constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CILUIDADANIA No. 91157635

Cursd y aprobd la accion de Formacion
REDES Y SEGURIDAD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de_lo antgrior se firma en Cartagena a los Once (1 1) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)
e i
Nide

LlIIS_E["lHR["D'CHTAVAﬁAGA VILLABA .
SUBDIRECTOR CENTRQ PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV2Q123977808 |1 032012
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para veriticar la validez de este Certiticado consulte la pagina http:  sis_senavirtual edu co

Resolucién 000484 del 0G de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Leyy 119 de 1994

Hace Constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91157635

Cursd y aprobé la accion de Formacion
MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Cinco (03) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

Ay R

WILLAAM QROZCO DAZAS )
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCV2O1 3192955 05/05/201 |
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 0G de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91157635

Cursd y aprobd la accién de Formacion
FLASH - ANIMACION EN 2D

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veinticuatro (24) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (201 1)

YTVOITBTD

JOSE VICENTE INFANTE PULIDO y .
SUBDIRECTOR CENTRO PARA |A INDUSTRIA DE A COMUNICACION GRAFICA SGCV201 13358873 24,06/201
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 91157635

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo aﬁlterio;m irma en Manizales a los Seis (OG) dias del mes de Abril de Dos Mil Once (201 1)
!
A LA
i (4
JOSE FROILAN MﬁHMERRA SRS
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV201 13100218 06,04/201 |
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91.157.035

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS EN PLATAFORMA MOODLE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTOR 3446800 - 2010/12/16
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el nimero
922400154223CCI1157635C.

3 Ubeﬂaéymuen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 91.157.635

Curso y aprobo la accion de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firnna el presente en Floridablanca, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad de! Documento

Bogota - Colombia

JOSE ANTS?J';IE?REST%ERRO S’ 3289981 - 2010/11/22
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser veiificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http-/certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
922500153826CCI1157635C




REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDUIA DE CILIDADANIA No. 91157635

Cursd y aprobd la accion de Formacién

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracidon de 40 Horas

En testimoniode lo anterior se firma en Garzon a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nieve (2009)

200 I

/ - 36
GUWLERMO AT RGAS
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA SGCV20091 854196 17/12/2009
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDUIA DE CIUDADANIA No. 91157635

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Dos (02) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

I (ARIO

0 "HE} SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091798951 02/12/2009
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 91157635

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PRINCIPIOS DEL ANALISIS Y DISENQ ORIENTADO A OBJETOS, UTILIZANDO EL ESTANDAR
LML

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se finma en Riohacha a los Ocho (08) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (200Y)

o iyt I

“CLARA BARRAGAN DE AVILA )
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA SGCV2009 1 267036 08 07 2000
REGIONAL LA GUAIIRA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

dlraln
Cisco

e

Cisco| Networking Academy*
Certificate of Course Completion Mind Wide Open

CCNA 4 WAN Technologies

During the Cisco® Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able
to proficiently:

= Describe, configure, use and administer Network Address Translation Describe, configure and administer serial point-to-point links and the
= Describe, configure, use and administer the Dynamic Host Point to Point Protocol (PPP)
Configuration Protocol (DHCP) = Describe, configure and administer ISDN
= Describe, compare. and contrast the essential features and options of Describe, configure and administer Dlal-on-Demand Routing (DDR)
WAN technologies Describe, configure and administer Frame Relay

« Make i about provisioning of WAN services based on = Describe the of network and explain network
the network need of the customer management tools

« Design a simple WAN system using a hierarchical layered approach to
the design

Alexander Diaz B. =,
Shuden!

Acedemy Namm

ulrcdor

de B

Bucaramanga
e

v ICACONES

Reyes, Kasol .
Instructor Signature
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Cisco | Networking Academy®
Certificate of Course Completion Mind Wide Open

CCNA 3 Switching Basics and Intermediate Routing

During the Cisco® Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able
to proficiently:

« Use Veriable Length Subnet Masking (VLSM) techniques to design = Describe and pare the and i used
and implement effective and efficient IP addressing within Ethernet switched LANs.

« Describe, configure, verify, analyze, and troubleshoot the RtP v2 and » Desctibe, and inister Cisco LAN
EIGRP routing protocols. « Desligna simple LAN using Jayered techniques.

= Describe the concepts and techniques of link-state routing and « Compare and confrast various forms of redundancy built into networks,
compate and contrast with distance vector routing. and describe the and ofthe ing-tre

= Desciibe, configure, verify, analyze, and troubleshoot the OSPF algorithm.
protocal in a single area mode of operation. = Describe, i i and VLANS, Inte'VLAN

« Troubleshoot routing protacol problems, specifically using and Routing and VLAN Trunking.

interpreting the show and debug commands.

Alexandzr Diaz B. L
Student o

Universi de B
Academy Neme

Bucaramanga
Location

Martinez, Juan_
Insiructor

vefrei]e

CiSsco

Cisco | Networking Academy*
Certificate of Course Completion Mind Wide Opern

CCNA 2 Router and Routing Basics

During the Cisco® Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able
to proficiently:

= Identify the important charactenistics of common WAN i * E the istics of routing pi

and technologies, and describe the role ofa router in a WAN * Identify, anatyze, and troubleshoot simptedistance vector routing
= Identify the major intemal and external components of a router and protocols

d ibe the i i = Use the commands incorporated within Cisco I0S Software to analyze
= Neseribe the pirpose and findamental aperation of the router and rectify network problems.

operating system (I0S)  Desciibe the ion of the major port layer and the
= Perform, save, and test router configurations ion and DX ion of i n layer data
« Identify, configure, and verify the use of static and default routes * Analyze, configure implement verify and rectify access control lists

within a router configuration

Alexander Diaz B.
Student o o

Universi A de

Bucatamangy
.

August 11, 200
Locabiar Date -

Carvajal, Roberto
[T
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Cisco | Networking Academy*
Certificate of Course Completion Mind Wide Open”

CCNA 1 Networking Basics

During the Cisco® Networking Academy course, administered by the undersigned instructor, the student was able
to proficiently:

= Identify and describe IP Address Classes « Proficient in planning, designing, and installing work group and

. ient in IP address i hni peer-to-peer LAN's

= Describe the purpose of the OSI Model and the functions of each layer » Describe 1he purpose of the TCPAP Protocol Stack (DoD Model)
+ Describe the process of dala encapsulation and the functions of each layer

Describe and apply CAT 5 cabling standards Proficient in detailing the specifications of Ethemet
Identify and describe Ethernet families (10BaseT, Fast Ethemet)

Describe the function of MAC addresses

Alexander Diaz B

Shodan

Universidad Autonoma de 9

Acadormy Name

Bucaramanga August 31, 2008 =
Location Date /
Carvajal, Roberto ooy 2 - A
Instructor Insinuctor Signature!

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 91157635

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Trece (1 3) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

(tiny T R

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS SGCV2008638536 13/06/2008
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para veritcar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resoucion 00048+ del 06 de Marzo de 2006
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LAMANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
Que el (la) sefior(a), ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91157635 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion.
NumeroyFechadelContrato CO1.PCCNTR.7406362 febrerode 2025
Objeto “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en el
programa de articulaciéon con los medios conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena regional Santander. SISTEMAS TELEINFORMATICOS.”
Plazo de ejecucion: 300 dias
FechadeInicio deEjecucion: 05defebrero 2025

FechadeTerminacion de Contrato: 06 de diciembre 2025

Valor: Elvalordelcontrato paratodos los efectos legalesyfiscales sefijo enlasumadevalor:

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE.

($45.995.100)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de
acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual
realizara con plenaautonomiaeindependencia, entodo caso garantizando laadecuada

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca -
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ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7.
Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacidon que
orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes requeridos,
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral. 9. Atender la
formacion titulada, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Velar por la integridad y
salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a los
o6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas
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de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista)
debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOPII, alos dieciséis (16) dias del mes de diciembre 2025.

Firmado
/ digitalmente
W por BASTOS
DELGADO
WILSON

WILSON BASTOS DELGADO
CentrolIndustrialdel Disefnoy LaManufactura subdirector
de Centro (E)

Proyect6:MagaliJaimes Martinez
Apoyo contratacion CIDM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ALEXANDER DIAZ BARAIJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.157.635 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5816570 del 26 de enero de 2024

Objeto: ontratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 4 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 304 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($45.250.856,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

. . e Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: SC OERR39681
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, 5 GTH-F-075 V08 tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociaciéon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon a los Aprendices. 7.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente
los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral. 9. Atender la formaciéon titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) debera contar con la
disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAIJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.157.635 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4499875 del 30 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacidn con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de noviembre de 2023
Término de Ejecucién: 298 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($39.902.200)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacidn. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 6 GTH-F-075 V.07 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por
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retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los
lugares donde se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que
aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP, a los Veinte(20) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente
/0%7[/ por JAIRO ORLANDO
~ RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2023.11.22
15:43:29 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La
Manufactura Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez
Apoyo Contratacién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAIJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.157.635 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3225050 13 de enero 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Plazo de ejecucion: 300 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022.

Término de Ejecucidn: 9 meses y 18 dias, contrato en ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: TRES
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, 00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el drea para la Certicado No.
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion. R
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional integral.

3.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

5.Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
6.Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

7.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8.Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formaciéon que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9.Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
diseno técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad.

1 0. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11.Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagodgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13.Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

14.Atender la formacién titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15.Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
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sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratista.

17.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares. puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19.Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma Secop
II, a los dieciocho dias (18) del mes de noviembre de 2022.

JUAN MANUEL Firmado digitalmente por

JUAN MANUEL CASTILLO

CASTILLO CALDERON
Fecha: 2022.11.18 17:09:32

CALDERON -05'00'

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefo y la
manufactura subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior(a) ALEXANDER DiAZ BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca,
suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2187485 del 28 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena Regional Santander

Tiempo de ejecucién: 321 dias

Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 41.730.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones especificas:

1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién
técnica que imparta, en el &rea para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién
contratadas, de acuerdo con la programacion acordada con el SENAy en el
ambiente de formacion asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion, asi
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como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion

de la Formacion Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagogica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral
en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades
que,

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos,
para

apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinaciéon Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad

Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que

los contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las

obligaciones

anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta Cerkbodn o
Obligacic')n BC-CERIIERT
por parte del CONTRATISTA sera

causal para la declaracion de la caducidad administrativa. M

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en *E—
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los W
elementos de proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad ~
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la gjg.;'tﬁ,:"m
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencion y Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la )
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Cori eado Mo
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*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidon contratante,
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas

de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se

realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop I, el dia doce (12) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON o

BL-CERIINERT
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA M
*Qm—s
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91157635 de
Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

1686942 suscrito el 10 de julio de 2020

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para
orientar formacioén titulada en el programa de integracién con la

Objeto: educacion media en el area de sistemas en el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura.
Plazo: Cinco (05) meses y 01 dia

Fecha de Inicio de Ejecucion:

13 de julio de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Valor Total:

Diecinueve millones setenta y siete mil treinta y ocho pesos moneda
corriente ($19.077.038)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato.

Obligaciones:

I. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacion
técnica que importa en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el SENA le indique.

2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con -1a programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacién asignado.

3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje "' por Proyectos).

6.Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible
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7.Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccioén a los aprendices.
9.Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).

10.Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion.
11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada
fase del mismo.

12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional.
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro.
14.Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

15.Reportar en el sistema _Sofia plus en un plazo maximo de los tres
(3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion

de rutas y asociacion. de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16.El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
17.Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18.Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado _del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda. @
19.El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y cajas de Compensacion. 6801
20.El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso o
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del

presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad m
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, A,
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas alaNet o
obligaciones sera causal- para el aplazamiento del pago de los W
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las Cerfificado No.
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el | COSCCERIgE1
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

21.El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar _con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira Certficado No
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, GPCERasens

vicontec
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencién -Y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g

el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cua.1 podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periédicos sera asumido por el contratista.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario unico
de declaracién de bienes y- rentas del afo 2018 del SIGEP
debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

25.Desplazarse dentro- y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento,

26.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y
requisitos.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y 01 dia @

150 8001

vicontec

Se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada, a los 17 dias de Gerficado No.

diciembre de 2020. SC-CER339681
L =

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON Certificado No.
Subdirector del CIDM COSC-CHIRE]

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revisé: Martha Eunice Valderrama Ordofiez
Apoyo contratacién

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITG SUSHARECTOR DEL CEMTAD INDUSTRLAL DEL DISEND ¥ LA MANUFAC TURA
DEL SEMCHD RACIOHAL DE APRENDIZAJE BEMA

HALE COMSTAR

Ousi G dhei ALEXAMDER DIAT BARAIAE armifosls o0 cbiuld & Sodsdania Mo 81167635 De
Flosdablencs, sslabed eon EL SEAVICIO HACIOMAL DE APRENDZEAIE BEMA, & sigubenia oonivaio de
prasiscion de ssrecics parscnsias reguisdos por le Ly B de 7003 (Eetetuls Cenenal de Conialioin de s
Adminigincian Pdblica), meddicads por by Lay 1158 de 3007, Oecrels 1502 da 2015 ¢ dui S Siselon O
Ty raglamesTianian, moms s St b 8 continussioe

1. Mimeen y Fecha gal Gentrals:

CON.POONTR TSBBED susoniln o 3 febnrg 98 2018

Praslar Ko sricios [ersanales como INSTUCGT pars Grenar
formackin Slulada en o progama de nlegracisn Son ke

I educackin meda en & drea de Bmico an Saniatimania 4
equpos de compuln, en 8l cdm
Phasa: diez {10) meses i
Fatha di |k = - sk
v f e Commee: | 8 de Dioanbin 2019
Vimicr Tolal: Triris y sin mbonss SESEMIE NOVASE ¥ 809 mil cumiccienion
1 PRS0 meanedn comsnies (538 TOT 400)
Pagasn pat al SENS @ conliiiin oo 1 siguisnie manera: ) Un
mpqnﬂﬂunidmw:ﬁtr acin =m
Forma de Pugec muﬂ;ﬁymm-ﬂﬁuwmm
conmsli (53675 7L cads ura. <. Un pago fral proporacnal al
) duracis Sl SSlin.
Tarmin de Epcucion: e {10 fivbciic

Se expide @ soboitud de 3 mieresade de acuerdo con @ infermaciin regisirada of 25 de sepbemitne

de Z0E.
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JUAN MANUEL CAETILLD CALDERON
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Cantificado Mo 088§

@
SENA

~n X

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRD INDUSTRIAL

DE MANTENIBHENTO INTEGRAL

HACE CONSTAR

Oue & {a) seflor{a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, onlificada {a] con eédula de owudadinia No. 91157 B35 de
Flandshlanca (Sanander]. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENCIZAJE SENA, ol (us} siquiente(s) contrateds)
de prestacin da servicios personales mguisdos por 1B Loy A0 de 1663 (Entafdio Generdl de Coniradacion de Ik
Administracién PUbica), modificada por @ Loy 1150 de 2007, Decreio 1082 de 2016 y sud G&mdd dacsslcs o nomwas
feglementanas, ccma se descrive 3 conbnuacion:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto;

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Térming de ejecucion real:

Adicidn o Prorroga:
No. da Horas:
Suspension:
Ceslon;

Valor:

Forma de Pagao:

Oblkgeciones Especificas:

T27 del 23 de anerg de 2018

Preslar Ios eerviins profesiongies de cardclar lemporsl para mpeni farmacidn
litglada, compimantana ¥ vinual én |a red oe Infarmabica, disafs y desarsls de
safiware del Centro Indusirial ge Mantenmniento [nbegral, Vigenca 2018

El silaze de ejecucsdn del presenie contraio &s de diez {10} meses. sin axceder af 15
ge diclembre de 2018,

01 de febirero de 2018

El lismps dée siacuadn ha sido &= sezenla y sea (66) dias, contados a panlr de la
fecha die inicia ded carraln hasta 1o lecha de sxpedicddn de eska carlificade

No aplica; sl ecnlrato re he sido sstisnade nl promogado.
Mo apliza por ser un canlrala gar porledeo o,

No ka sido suszendige

No ha sido cedida

El valar lctisl d¢] presendé contrato @3 rmiximo de TREINTA Y CINCO MILLORES
PESOS {35.000.000%

El valor tial del presenie contraip a3 maximao de TREINTA ¥ CINCO MILLONES
PESOS (£35.000.080). Esla suna serd pagada por e SENA al eoatratsia do la
siguiante manera: 3) Diez (10} pagos iguelkes por les mases de febmero a noviembra
aa 2016, por vadar da TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$3.500.000)
<383 ungc.

1. Planoar y dizefiar las guias de aprendzaie. Instumantos do ovaluecien y matsrial
ddactico para el desarroto de e proyeclos de formaeciin

2 @rientar, desarrofar ¥ Bpoyar proce:od de sprendizaiE en cusiuiera de las
ealratéglan de resguesta Inelaucional pars los diferenas grupss pablecionalas cheste
oe Formackan Profesional Integral,

3. Onenta formacidn profosional integral y pasiciper an lea prosests de invesligacidn
aplcata.

4. Evauar el procese de apmndeam, dikpencando oporunamenle los farmatos
corespantdentes al juicio de svaluacdn seresgondiente 3 los difsmantes resuliedos
de aprendiza|e.

4 Repostar an ol Sksterna SOFIA PLUS en un plazo mdxime de Ires digs, lofas lns
aclivdades de acuerds won s processs que son de fu responsatilidad,
garanizando la cafidad de In infarmacidh y su coherencia sen &l procesn farmativo

& Dar cumpimanio esincto & los Manuales del Sisiema Geatlén de Calidad y damiss
nemmas que regulan la Formacian Profesional Inlegral en el SENA

Miristerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENGIZAIE

Direccién General/ Regional Santanderf Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Palenque Wia Rincan de Girdn, Girdn , Santander PBX: (57+7] 6468036
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T Panicgar en prosesos de gromocion de s programas de& Formacion Predesional
Iindegral, servicics y aclidades de divulgacdn lecrokigica programados poral CIMI

Cartficada Ma 0086

B. Participar en &s |aboms ge montajs v pussla @n marchs de squiped y mequmana
ulllizados en la Formatidn Profesionat Integral

5. Coadyuvar en £l proceso de ingreso ¢ induccidin de aprendices 3 lus Pregramas de
Formacion Titutada

10, Parscipar, en caso de ser sequarido en ol disels, ravisldn o aclualizackn de
estucluras cumiculares

11, Asigtlr y participar activamente en las reunionee programadas por lals) re¢fes) da
sonocmignio proplas del Centro oe Formacitn a las cuales ssa iviado.

12, Participar &n reuvn«ones yio transfarencas iécnicas yo pedagdgicas

13. Realizar |a pyakackn y &1 seguimento a aprandises en efapa produséiva, en ceso
da que al Centrn de Farmacian lo requiera.

14 imparty formaclon tiuleda y complementatia en modalidad presencia! o virual y
an esla dlima modalidad der cumpsmiemo al manus! que onenta el desempeda del
mnstrucior en ambienies wirluales iz aprendiza)e

15, Realzar aubcevaliracion de o8 peogramas de formacidn guo mparte, con al fin de
manlener & regstro calihcado

18, Maniopar &n lBs aciiykades do capacilacén yio auditoria pera el Sislerma
Integrado de Gestion del SENA gue scuerden las paras.

17. Aplicar al proceso da certificacion da s nomas de competancia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCHAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVD' y aporar & respectve cerlificada aprobado, en el informe de
Bjecucion contraclual. con plazo maximo correspandlente a jullo 31 de 2018

18 @ujenes Impartan formacion witual v @ dislancia, cabevdn cumpdr con los
Inearvenies de onentacon del desempefio del nsirusdar en ambienes virtiales de
aprendizaje de acuerdo o kb esiablecide en of aplicative CompromiSO - guia
onentacion fomacda ambentes vinuales de aprendizaje - GFPL-GO14 versian 2

18. Apayar lemicamaente la sugenvesion de contratos de bienes wo senaclod cusndo
e requendo por |3 subdireccidn de cantio

20, Atandcs opgrivnamenie lea requanmienias gue haga el supervisor dal contrato v
presanter Informes mensuakes de 8 sjacucidn del corrato,

Que de acumnso &8 conceptn del Supeiviscr, el {ig) coniralzta ha cumpkdo a cedalidad el objelo y las abligacionss
contmciualea sagnadas

$o mxpife 5 sohcilud del intaresada(a), de acuerdo con 4 informacitn regsieada en el sislema ON BASE del SENA, a los

saig (5) dias dal mes da =bl de 2018,
. - .
ﬂut/t @ 1 0

) LAUDIA CELINA MASIN ARIZA
1 ( Subdirect
f&‘ Servicio Neclonal de Aprondizaje SENA
Propecd Johene Secdonal

Hnsind CARI 05 ARTURO HUSEZ EZ
Gago Coordiradar Académio

Minister|o de Trabajo 23
Cerbind Ho
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE GICERI I
Direccion General/ Reglonal Santander/ Centro Industrial de Mantenimlento Integral
Em 7 Palengue Via Rincon de Girdn, Girén , Santander PBX: (57+7) 6468036 ; &

www. sera.edu.ce - Linea gratuita nadonal: 0L 8000 9 10270 GTH-F-121 pag. 2




SEWA  ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOR Ne. 2436 DE
7;\? 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA ¥
ALEXANDER DIAZ BARAJAS

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA- Subdirectora Cenlro Industrial de Mantenimients
PARTES: Integral — SEMA
- ALEXANDER DIAZ BARAJAS - COMTRATISTA
] “Prastar fng sarvicios profesionalas o cavdcler emporal pare impant formacion [Wilads,
OBJETO: complamentaria y witual 8n 8 /0 de informalics, disedt y desemole de seftware an af
Cantro lndustrial de Mantarimionto infegral, Vigencis 2017
PLAZD |NICIAL
PACTADO: El plazo inicial pactado corespande a B0 (dias) hasta el dia 17 de diciembre de 2017 |
VALOR INICLAL E |
CONTRATO: S0M: { SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS, (SE.800.000),
SUSCRIPCION: 17 de octubre de 2017
C.0O.P: Mo. 8117 del 05 de julio de 2017
CRP: Mo. B2117 del 17 de actubre da 2017
" . ) Mo, 18 GUOT0144 gel 1T de oclubre de 21 T; Amparo de cumnplirnients desde of 17
POLIZA UNICA: de selubve de 2017 hasta el 17 de bl de 2018; valor asegurado $530.000, Con
aprobacién per parte dol ordenador ded gesto del 17 de ociubme de 2017,
FECHA DE INKZIOQ 18 de colubne de WAT
PRORROGA, A
ADICICHN: Fecha Adiciéa: N.A Valor Adicion: 05 Tlempe: NA [dias)
FECHA DE )
TERI.IIHAGIlﬁM 17 dé diciembre de 2017
VALOR TOTAL
COHTRATOR S0N: | SEIS MILLONES OCHOCIEMTOS MIL PESOS, {36.800.000)
SUSPENSION: Nk
SUFERVISOR: CARLDS ARTURD NUREZ BOHORQUEZ - Coordinadar Acadimics

Erére los suscritos, CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA, domicilieda en la ciudad de Bucaramanga, Idensificada cen i
C.de C. 28.437.544 de Sucre (Sanander), quien en su calidad de Subdireciora de Centro, cargo an o que fus
nombrada mediants la Resohagidn Ma. 2131 del 30 de sepllembre de 2004 vy del cual tomé poseskin con el Acta o,

{0297 ded 01 de Oclubee de 2004, acluando cn nombre y represemacion del SERVICK) NAGCIOMAL DE

APREMNDIZAJE - SENA, Establecimz=nle PObkso del orden nacional sdacrilo al Ministerio del Trabajo, on virud de la
delegacion de funciones clorgada en la Resolucidn 2331 de 2013 o la gue la modifique que en adelante sa dencming
EL SENA, yde olra parie ALEXANDER DIAZ BARAJAS idenificadola) con la C. de G Me. 81,157,635 Floridatlanca
{Santander), domicikado (2} en la Carrera 23 No. 57 - 160 Villas del Mediterranes - Casa 12 El Bosque Florids,
Teléfono: 3005610686 persona natural que en adelante se dencemana al (l8) CONTRATISTA, procedemos a la
terminacion del contrats Mo, 2496 de 2017, de conformidad con las siguantes CONSIDERAGIONES: 1. Cus & 17 da
sclubre ¢e 2017, las parlas suscribisnon & conkiato de prestacion de servicios de s raferancia, cuyo objelo fue: Prestr
fas servicios profeskrses de carisier lemporsl para impani formackdn iads, COmMementans p wival an ko sad de infarmalica,
disafa ¥ degarodn de softwane 0 & Canlrd Mdusiinl oo Martanimisnis Intoprad, Wigonole 207F° 2. Que de conformidad con
la clausula segunda del contralo, &l plazoe 58 pactd por & Mrmino de [60) dias, conlada & padir del cumplimienio de
i0s requisiios de perfeccionamienn, ejecucidn v legalizacion ingicados en el contrato, lo cual courrid el 18 da aciulee
da 217, 3. Que de acuerdo a lo anlerier & ooatrals lerming el dia 17 de diciembre de 2017 4. Que &l supervisor del
contralo cerifica medianta aste documentn, Gue S& encuesniia & paz y salvd por concepto de legalizaciin de vidlicos,
a51 Migmo indica qué &l conlralisla se encusntra 6 paz y salva de pagos a la seguridad social en ks poroentajes v
valoras establecsdos por la key. 5 Que segln 1o anotadn, ks partes procaden & |8 lerminacksn del contrabe conformea
@ las siguentes clewsulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por lerminado e confraio Mo, 2406 da 201 T suscrito enfre al

Fagina 1 de 2



sz.ll.u\ ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE BERVICIOS No. 2405 DE
7/\? 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA ¥
ALEXANDER DIAZ BARAJAS

| Sena Regionsl Santandar — Cenirg Industrial de Mamenimients Imegral ¥ ALEXANDER DIAZ BARAJAS, con gl
siguiente estado de cuenta:

Walor del conlratn " 50,800,000 |
Valar pagado 55,800,000
Saldy de pencinnie de cancelar &l conlralisla 0
“Baita a Aberar 0

CLAUSULA SEGUNDA: Las parles se declararan g pez y salva por lad conceplo relacionade con o contrato de
preslacidn de servicios Mo 2498 de 2017, PARAGRAED PRIMERD: Los soportes documantales corraspondientss a
Iz presenta acta de terminacidn se encuenican electrdnicamente y puadan sor conaultados en e aplicativo de gestidn |
documental Onbase como: Certificads del Regsiio Prasupuestal, Corlilicsdo de Disponibilidad Presupuestal, Péliza
de cumplimients, Acla de aprobacidn de poliza, Cerificacién de Aaportee ol sistema gensral de Sakd, Pensitn y
Riesgos Profesionales relacionado relacionsdos asi-

Na, PLAKILLA PAGD
MES | VALOR CANCELADD APORTES
TENERO ; A, )
| FEESATD WA A
TMARZIO LA A
ABIL | A A
MAYT H.A& A il
JG T HA | T
JULIG [ H.A
CASOETD Tom H
SEFTIEMBEE H.A MA = 7]
OCTUERE —_W*W-ﬂmm
HOWEMBRE ) L —
L STT0A0G + 5258400 IR - BRI 0ES |

Asi mismo se deja conslancia de la enirega de bienes pare la ejgcucidn contracsual (Formato GTH-F-074 Enlraga
Covdralista Bienes) v informe final da suparvisor {Formato GHT-F- 073 Infarme Finaf da Suparvisidn). CLAUSULA
TERCERA: Remitase |la de Apayo Adminisirative Mixs - drga Canlratacidn,

lag parles.

Ze firma |a presenta acta en ks cludad de Bucaramanga, el dia 18 de Diciembre de 2017

POR EL SENA EL (LA} CONTRATISTA

e ot Deselse By Bz

Subdirectora de Ce C.de C. Mo, B1.157.635 Flordablanca [Santander)
C.C. 28,437 544 de Sucre [Sanlander)

| vo.B6. CARLOS ARTURD NUR ORAUEZ
| Coordinador Académice
Superviser dal Contralo

Elilarer Cawcy Bautiarn Asore, Profesona! Supsnasin s Coivais

| Pagine 2 de 2



Certificacion No 195 (68-9224)

&
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL

DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca (Santander), suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Fecha de terminacion:

Valor:

2416 del 29 de Septiembre de 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion ittulada y complementaria como tutor
virtual en la familia de administracion de la tecnologia de la
informacion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2016

20 de Octubre de 2016

El término inicial pactado es de 2 meses y 11 dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

30 de Diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales,
es maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($3.984.875) con honorarios mensuales de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.683.750).

Se expide en el municipio de Girdn, el dia 11 de Enero de 2017 a solicitud del interesado.

Vo.Bo. SANTIAGO LOZADA GARCES

Fltana 8,

~ “CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

s 3/2 &,

Ministerio de Trabajo
SERVICI{Y MACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Cariificao No
SCCERTISER1
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Cerhficado No
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Certificacion No. 105 (68-9224)

S
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL

DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que el sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91157635 de Floridablanca (Santander), suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

323 del 20 de enero de 2015

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion en el Programa de Articulacion con la Media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de
conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software y
telecomunicaciones

26 de enero de 2015
10 de junio de 2015

El término inicial pactado es de cuatro (4) meses y quince (15)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de CATORCE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($14.712.417) con
honorarios mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($3.269.426). -

Se expide en el municipio de Girén, a los veintitn (21) dias del mes de julio de 2015 a solicitud

del interesado.

~
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CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

Vo.Bo. HECTOR ALFONSO MENDOZA DUARTE [ I3l

Eliana .

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccion General /Regional Santander/Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Via Palenque - Rincon de Giron (Giron, Santander) — PBX (57 1)6468036

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01
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Mo. de Cerfificacion: 17 F 010

Ciudad: Bucaramanga
Fecha de Expedicion: 15 de i de 2017
Asunto: Cerificade Laboral

La suscrita rectora del Simnasio Pedagdgice Campbell esiablecimisnio privado de
caracter academico de educacion formal, autorizado legalmente mediante |a resclecian
M* 11383 de Marzo 21 de 2008 para los estudiantes correspondientes al nivel de
escolar.

CERTIFICA QUE:

El Sr. ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificada con C.C, No: 91157635 de
Floridablanca, presto sus servicios en nuestra Instisecion como ingeniers de sisternas
£n ado de la alimentacian 90 ¥ mantenimienio de la forma LMS dela
institucion, en un pericdo de 27 meses comespondientes al calendanio dela institucion
asi: de enero 18 3 didiembre 18 del 2015, de enero 18 a diciembre 20 de 2018 y enero
16 & junio 30 de 2017, Periodos para los cuales presto los servicios con  confraio en

modalidad de prestacion de servicios.

Se expide el presente documento 3 soliciiud del interesado para los fines gue esiime
convenients 2 los 15 dizs del mes de julio ded anc 2017.

En constancia firma agui,

CARMEM ALICIA ROJAS HERMANDEZ
Hectora

E Tek {7} A47EITE ﬂ Cempoell Eimnasi fegagoeico
E} Wil [(<57).313 548 2516 BN ©=mposil Gimnesic FEoagmEco
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L4 SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTEMINMIENTO INTEGRAL

CERTIFIGA:

Que el zefior{a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (8) con cédula da cudadania
Mo. 21157635 de Flondablanca (Santander). suschibed con &l Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de senicios personales regulade
per la Ley 80 de 1983 (Estsuto General de Confratacidn de la Administracién Plblica),
medificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas réglamentaras:

Mo del Contrate; 1276 del 31 de enero de 2014

Cbjeto. Presiar bos savicics profesionales de caracter temporal para
impartis farmacion titulada, complamentaria y virtual en gl drea
de gistemas, teleinfarmatica y elecomunicaciones del Centro
Industrial de Mantenimiznio integral, vigencia 2014

Fecha de Inicie 22 de enero de 2014

Walor: El vakor de! contrato para tedos los efectos legales v fiscales,
gz maximo de DIECINUEVE MILLONES SEISCUENTOS
CINCUENTA 'Y SEIS “MIL PESOS ($18.656.000) con
hanorarios mensuales de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS /
HORA (527.300).

Adicidn QCHD MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS: PESOS MICTE

Fecha de Terminasion. 12 de Derembre de 2014

Se expide en el muncipio de. Gindn, a8 los vainliséis (26) dias del mes de Dicsembre de

2014 a soliciud del inferesadio
Lty i A
P e E Eras
LAUDIA CEL MARIN ARIZA

oo, SANTIAGD LOZADA GARCES
Aerwdiow [ rnbod

Mintsiend de Trabajo
SERWICKI NACIDNAL DE AFREMDIZAIE
Direccsdn General [Aegl | Santander/Centro Industrial de Mantenimiento Integral
¥im 7 \ia Palengue - Aincon de Giron (Giren, Santander] — PR (57 1)64GA036
s En et co - Lined gralild macsngl 05 0069 10 270 BO-F-011 %01
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que &l sefiorja) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificada con cédula de ciudadania No.
01157635 de Flaridablanca {Santznder), suscribid con el Senvicio Macienal de Aprandizaje
- SEMA &l siguiente contrato de prestaciin de servicios personales regulada por la Ley 80
de 1563 (Estatute Genaral de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por [a
Lay 1150 de 2007, y sus normas regkamentanias;

Mo dal Contrato 1748 dal 04 de Junio de 2013

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL DESARROLLC DE PROYECTOS
FORMATIVOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA, VIRTUAL, ARTICULACION CON LA MEDIA ¥
COMPLEMENTARIA DEL CENTRD INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

Facha Inicio: 5 de Junmo de 2013

“alor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de DIECINUEVE MILLOMES OCHOCIENTOS
VEINTICINCD MIL NOVECIENTOS OCHEMTA Y NUEVE
PESOS (510,825 988) con honorarios mensuales de TRES
MILLONES OCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS ($3.081.760).

Walor adicioral; CERQ (0}

Fecha Terminacian: 16 de Diciembre de 2013

Sa expide en el municipio de Girdn, al 20 de Dicembre de 2013

l‘f:LA.l.lﬂiA CE

; ; =
N ARIZA
Manistaria de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Industrial de Mantanimiento integral
Em 7 palengue via Rincan de Girdn {Girgn, Santander] - PEX GAER03E
Centrolndustslabmanienimientointegral blogspol.com
i senaoedu oo - Linea grafulta naclonal; 01 8400 5 10 270
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(B CERTIFICACION CONTRATISTAS
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+ CEMIGE AP-ALRG-113
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FECHA O APROBACION 1EMART
PAGINA tdut

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 91.157.635 expedida en Floridablanca- Santander, laboré enla
Administracion Departamental, mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, los cuales se relacionan asi:

CPS N° 00003317 de 2013

Duracién: cinco meses

Fecha de Inicio: Mayo 29 de 2013

Fecha de Terminacién: Octubre 28 de 2013

Valor total del Confrato: Once miliones de pesos COP ($11.000.000,00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL COMO INGENIERO DE
SISTEMAS EN LA SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES -SETIC, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Asesorar, elaborar y acompafiar las politicas departamentales a desarrollar en
mediano y largo plazo en el 4rea de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Brindar apoyo profesional para promover la formacién de recursos humanos, la
difusion y la democratizacidn de la ciencia, tecnologia e innovacion.

3. Asesorar a la Secretaria de las TIC del Departamento en planes y programas del
plan de desarrollo "Santander en Serio Gobierno de la Gente 2012-2015",

4. Dar soporte en el area de sistemas de acuerdo a requerimiento a la Fondo de Vivienda
de la Administracion Departamental.

5. Presentar informes requeridos en cumplimiento del objeto del contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la
Gobernacion de Santander — www.santandergov.co — en el link de Contratacién
Departamental.

ias del mes de febrero de 2020.

Se expide en Bucaramanga, a los veintitn (21

IVONNE MARCELA RONDON PRADA
Sedretaria Genenal

5@ anexan y anulan estampillas por valor de $10.670 con recibo No. 2502000078219

Reviso: LILIANA NAVAS FERREIRA, Directora dé Conlratacion bienes y servicios- S taria General
Proyecté: Margarita Garcia - Auxiliar Admlmslra!lvn.w ¥ E

Cerificado N® 5C 43171

Calle 37 N 10-30  Teléfono 6332666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL
DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Certificacion No.147 (689224)

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca (Santander), prestd sus servicios a
esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1825 de 30 de Agosto de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus decreios reglamentarios, desde ei 31 de
Agosto sin exceder el 14 de diciembre de 2012; cuyo objeto contractual fue: Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion para el
desarrollo de proyectos formativos en los ambientes virtuales de aprendizaje, con
un plazo ejecutado de Tres (3) meses y doce (12) dias. El contrato tuvo un valor
total de $10.172.800 y honorarios mensuales de $2.992.000.

Se expide en Girdn, a los catorce (14) dias del mes de Enero de 2013, a solicitud
del (la) interesado(a).

1cOPTEC
G A <
I o :
LM%Z: S5 CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

Vo.Bo. Carlos Arturo Nufiez
Coord. Académico

Proyecto: Johana S.

SENA, de Clase Mundial Pl
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Km 7 palengue via Rincén de Girén (Girén, Santander) — PBX 6468036
Centroindustrialmantenimientointegral.blogspot.com
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 $ 10 270




@ Grupo Administrativo Intercentros
SENA
(Centro de Gestion Industrial, Centro de Disefio y Metrologia,
A Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica y el Centro

Regional Distrito Capital de Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial

Sistema de Gestion de [ Calidad ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

TOTAL PAGADO (Con 4*1000): Veinte Millones Doscientos Cinco
Mil Quinientos Pesos M/Cte.
($20.205.500,00).

SALDO PARA REVERSAR A FAVOR DEL SENA: Cero Pesos ($0)

Que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 204 de 26 de Enero de 2010, tal como consta en los reportes
expedidos por el Supervisor del Contrato.

Que el contratista cumpli®¢ con el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social integral de forma proporcional a los honorarios percibidos, de la
siguiente manera:

- IBC: Ocho millones Cincuenta mil pesos ($8.050.000,00)

- Aporte a Salud: Un millén ftreinta y un mil ochocientos pesos
($1.031.800,00)

- Aporte a Pension: Un millén trescientos veinte mil novecientos pesos
($1.320.900,00)

Segun la presente acta de liquidacion las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado del Contrato de Prestacion de Servicios No. 204 de 26 de
Enero de 2010.

Esta decisién es aceptada por las partes. Leida y aprobada se firma para

constancia en Bogota D.C.,alos _ . , v n ]
Ul 9%F g,n.. i}

EL SENA

DIANA LORENA MATEUS
LONDONO
Fortalecimiento Socio-Empresarial. Supervisora de Contratos.
{@@MJ /A /g gy ef
ALEXANDE BARAJA

Contratista.

Lorena Mateus
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sE Grupo Administrative intercentros

7 Y _{Centro de Gestién Industrial, Centro de Disefio y Metrologia,
A Cenfro para fa Industria de la Comunicacién Geafica y el Ceniro
R R — de Gestidn y Foralacimiento Socoe Emprasasial

Sistama do Gostin d a Calidss ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 204 DE 26 DE ENERO DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SEMA —-CENTRO
DE GESTION ¥ FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL ¥ ALEXANDER
DIAZ BARAJAS.

Entre los suscritos JOSE ADRIANG SUESCA SANCHEZ, vecino de Bogeta, D.C.,
identificado con la Céduta de Ciudadania Mo, 11.427.649 de Facatativa, guien
cbra en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en
sy condicion de Subdirector del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio
Empresarial, de conformidad con las facultades delegadas por el Director General
de la Entidad en la Resclucién Mo, 01388 del 3 de Mayo de 2010, y por otra parte
ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con la Cédula de Ciedadania Nomero
91.157.635 de Floridablanca (Santander), actuando en nombre propio, de comdn
acuerdo convienen terminar el contrato v efectuar la liguidacidon del Contrato de
Prestacidn de Servicios No. 204 de 28 de Enero de 2010 en la forma en gue mas
adelante se indica, previas las siguientes consideraciones;

1. Que el Contralo de Prestacidn de Servicios Mo, 204 de 26 de Enero de
2010 ef cual s suscrbid con el siguiente objeto! Prestacion de servicios
personales para imparic formacion profesional integral para desarrollar las
competencias especificas para el trabajo en los respectivos programas de
formacion virtual en el area de virtualizacidn, en el Centro de Gestidn y
Foralecimiento Socio-Empresarial.

2, Que el Contralo de Prestacion de Servicios Mo, 204 de 26 de Enero de
2010 se perfecciond mediante Registro Presupuestal Ne, 24 de 27 de
Enero da 2010.

3. Cue el plazo de vigencia del contrato gue se pactd fue de 11 meses o hasta
agotar el valor del presupuestc.

4. Cue el contratista ejecutd las mil {1000) horas pactadas en el contrata

§. Cue al contratista =e le pagaron los Veinte Millones Clento Veinticinco il
($20.125.000) micte. por las horas de senvicios persconales prestados a
razbn de la ejecucion del objeto contractual.

En consideracion de ko anterior las partes convienen, de mutuo acuerdo, terminar
el contrato numero 204 de 26 de Enero de 2010, y hacer liguidacion de la
siguiente forma:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Con 41000} Veinte Millones Doscientos Cinco
Mil Cuinientos Pesos M/Cle.
(320.205.500,00)

Cédigo: F10-10 Version 2 Fecha: Mayo 19
de 2008




CODIGO:
DA — F — 103-11

VERSION 00

Alcaldia Municipal de Floridablanca

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) seiior(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado(a) con nimero de cedula

91.157.635, presto servicios bajo contrato de prestacién de semcws enla vlgencla 2008 y 2010
como se detalla a continuacidn:

_ [ _NO DEL CONTRATO / CPS; 0121
| FECHA DE CONTRATO: 20 febrero 2008
OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

APOYOD TECNICO A LA OFICINA DEL SISEEN DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. GENERAR BASES DE DATOS A LAS DEPENDENCIAS QUE LO
REQUIERAN CON PREVIA AUTORIZACION DEL COORIDNADOR
DEL SISBEN. ¢

2. INFORMAR AL COORDINADOR DEL SISBEN SOBRE AQUELLAS
SITUACIONES ESPECIALES O PROBLEMAS -QUE SE ENCUENTREN
EN LA REALIZACION DEL TRABAJO.

3. REALIZAR CRUCE DE BASE DE DATOS ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD (REGIMEN SUBSIDIADO) ¥ LA BASE DE DATOS DEL SISEEN
CON PREVIA AUTORIZACION DEL COORDINADOR DEL SISBEN.

4. COLABORAR AL COORDINADOR DEL SISBEN ACERCA DE LAS
JUSTIFICACIONES A LAS MODIFICACIONES ENCONTRADAS POR EL
DNP A LA BASE DE DATOS, PROCESO QUE SE VIENE
DESARROLLANDO EN LA ACTUALIDAD PERIODICAMENTE CON
ENVIO DE LOS RESULTADOS AL DNP (CADA TRES MESES).

5. COLABORAR CON LA CREACION DEL APLICATIVO DE IMPRESION
DEL CARNET DEL SISBEN EN ACCESS DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS EXIGIDODS POR EL DNP,

6. COLABORAR CON LA CREACION DEL APLICATIVO DE IMPRESION

DEL CARNET [INSTITUCIONALIZADO ENTREGADO & LA

POBLACION VULNERABLE EN ACCESS.

DAR EL APOYO TECNICO A LA OFICINA EN TODOS 5U5 PROCESOS.

COLABORAR CON LA SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS QUE

LLEVA A CABO LA OFICINA.

9. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUFERVISOR DEL
CONTRATO QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL MISMO.

=

VALOR: $ 2.000.000

PLAZO: 2 meses.

FECHA DE INICIO: 20 febrero 2008

FECHA DE TERMINACION: 19 abiril 2008

ELABORO FECHA REVISO | FECHA APROBO I FECHA
EQUIPG MECI ENERO 2014 RESPUNSABLE PROCESO ENERD 2014 EQUIPD DIRECTIVO MECI | 30 -ENERD - 2014

Calle & Mo. 8-25 Casco Anliguo Floridabi Atencid weew Noridablanca. gov.co
Tels: (5)(7) 6407777 — 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes

@alcaidiafblanca
E-mail: conlactenos@foridablancs gov.co B00ama 1145y WWW. zom/AlcaldiadeF ko - Oficial

NIT: 8902051 76-8 2:00 pm a 5:45 pm




cODIGO:
DA—F—103-11

VERSION | 00

Alcaldia Municipal de Floridablanca

GERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION l PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
NO DEL CONTRATO / CPS: 0159
FECHA DE CONTRATO: 19 mayo 2008 :
OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

APOYO TECNICO EN LA OFICINA DEL SISBEN DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. GENERAR BASES DE DATOS A LAS DEPENDENCIAS QUE LO
REQUIERAN CON PREVIA AUTORIZACION DEL COORIDNADOR
DEL SISBEN.

2, INFORMAR Al COORDINADOR DEL SISBEN SOBRE AQUELLAS
SITUACIONES ESPECIALES O PROBLEMAS QUE SE ENCUENTREN
EN LA REALIZACION DEL TRABAJO, .

3. REALIZAR CRUCE DE BASE DE DATOS ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD (REGIMEN SUBSIDIADO) Y LA BASE DE DATOS DEL SISBEN,

4. COLABORAR AL COORDINADOR DEL SISBEN ACERCA DE LAS

JUSTIFICACIONES A LAS MODIFICACIONES ENCONTRADAS POR EL

< DNP A LA BASE DE DATOS, PROCESO QUE SE VIENE

DESARROLLANDO EN LA ACTUALIDAD PERIODICAMENTE CON
ENVIO DE LOS RESULTADOS AL DNP (CADA TRES !3-|ESES].

5. COLABORAR CON EL APLICATIVO DE IMPRESION DEL CARNET
DEL SISBEN EN ACCESS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
EXIGIDOS POR EL DNP,

6. COLABORAR CON EL APLICATIVO DE IMPRESION DEL CARNET
INSTITUCIONALIZADO ~ ENTREGADO A LA POBLACION
VULNERABLE EN ACCESS.

7. DAR EL APOYO TECNICO A LA OFICINA EN TODOS SUS PROCESOS,

8. SISTEMATIZAR TODOS LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLEN EN
LA OFICINA,

9. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN EN CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

VALOR: $ 5.000.000

PLAZO: 5 meses.

FECHA DE INICIO: 19 mayo 2008

FECHA DE TERMINACION: 18 octubire 2008

NO DEL CONTRATO / CPS: 0894

FECHA DE CONTRATO: 20 octubre 2008

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR 5US SERVICIOS COMO AFOYD

TECNICO EN LA OFICINA DEL SISBEN DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. GENERAR BASES DE DATOS A LAS DEPENDENCIAS QUE LO
REQUIERAN CON PREVIA AUTORIZACION DEL COORIDNADOR
DEL SISBEN. .

2. INFORMAR AL COORDINADOR DEL SISBEN SOBRE AQUELLAS
SITUACIONES ESPECIALES O PROBLEMAS QUE SE ENCUENTREN
EN LA REALIZACION DEL TRABAJO.

3. REALIZAR CRUCE DE BASE DE DATOS ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD (REGIMEN SUBSIDIADO) Y LA BASE DE DATOS DEL SISBEN.

4. COLABORAR AL COORDINADOR DEL SISEEN ACERCA DE LAS
JUSTIFICACIONES A LAS MODIFICACIONES ENCONTRADAS POR EL
DNP A LA BASE DE DATOS, PROCESD QUE SE VIEN
DESARROLLANDO EN LA ACTUALIDAD PERIODICAMENTE COK\
ENVIO DE LOS RESULTADOS AL DNP (CADA TRES MESES).

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPD MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERD 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECH 30 - ENERQ - 2014
Calle 5 Mo. 8-25 Casco Anliguo Flaridabl: Atencid www.lloridablanca.gov.co
Tels: (5)(7) 6497777 - 6497603 FAX 6407583 Lunes a Viemes i; @alcaldiaiblanca
E-mail: contactenos@iliondablanca gov.co 800 ama 11:45y b . facebook IAlcaldiadeFlor - Oficial

NIT: 8902051768 | 2:00 pm a 5:45 pm



Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
DA ~F - 103-11

VERSION 00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

| PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

5. COLABORAR CON EL APLICATIVD DE IMPRESION DEL CARNET
DEL SISBEM EN ACCESS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
EXIGIDOS POR EL DNP.
6. COLABORAR CON EL APLICATIVO DE IMPRESION DEL CARNET
INSTITUCIONALIZADO ENTREGADD A LA POBLACION
VULNERABLE EN ACCESS.
7. DAREL APOYO TECNICO A LA OFICINA EN TODOS SUS PROCESOS.
8. SISTEMATIZAR TODOS LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLEN EN
LA OFICINA,
9. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN EN CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO,
VALOR: $ 2.000.000
PLAZO: 2 meses.
FECHA DE INICIO: 20 octubre 2008
_FECHA DE TERMINACION: 19 diciembre 2008
NO DEL CONTRATO / CPS: 0523
" | FECHA DE CONTRATO: 05 agosto 2010
OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS, PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SUBSISTEMA DE INFORMACION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE
SALUD PUBLICA CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE OBLIGATORID CUMPLIMIENTO A
CARGO DEL MUNICIPID,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECOLECCION,  ALMACENAMIENTO, PROCESAMIENTD Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CON EL FIN DE
INCREMENTAR LA COBERTURA Y LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.
2. APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA ¥ CONTROL DE CALIDAD DEL
PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION DE LAS UNIDADES
PRIMARIAS GENERADORAS DE DATOS Y DEMAS INSTITUCIONES
SOBRE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA, EL ESTADO
NUTRICIONAL DE LOS USUARIOS Y ESTADISTICAS VITALES DEL
MUNICIPIO, ;
3. APOYAR LA RECEPCION Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
MEDIANTE LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SIVIGILA 2008,
4. APOYAR LA NOTIFICACION EPIDEMIOLOGICA SEMANAL AL ENTE
DEPARTAMENTAL EN SALUD MEDIANTE LA APLICACION DEL
SIVIGILA 2008,
5. MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE ESTADISTICAS
VITALES Y APOYAR EN LA GESTION PARA LA CONSECUCION DE
LOS REGISTROS DE: NACIDOS VIVOS-DEFUNCIOENS, DEL
MUNICIPIO.
6. APOYAR EL SIDENO Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE
DATOS EN LO CORRESPONDIENTE A LA MORBI-MORTALIDAD DEL
MUNICIPIO.
7. APOYAR LA RENDICION DE INFORMES ESTADISTICOS EN SALUD A
LOS ENTES CORRESPONDIENTES.
8. APOYAR LA ENTREGA DE INFORMES ESTADISTICOS DE
DEFUNCION Y DE NACIDOS VIVOS EN EL FORMATO RESPECTIVO
AL AREA DE ASEGURAMIENTODEL  MUNICIPIO
FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE QUE REALICEN LAS NUVEDA[{ES N\
CORRESPONDIENTES.
ELABORO FECHA - REVISO | FECHA APROBG [ FECHA
EQUIPCO MECI ENERD 2014 RESPONSABLE PROCESO ENEROD 2014 EQUIPD DIRECTIVO MECH 30 - ENERD - 2014

Calie 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridabl

Tels: (5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 8497583

E-mail: I

NIT: 800205176-8

800 ama 1145y
2:00 pm a 5:45 pm

wew floridablanca.gov.co

Lunes a Viemes i‘j @aicaldiatblanca

www.facebook com/AicaldiadeFlondablanca - Oficial



Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
DA~ F -103-11

il VERSION | 00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

' | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

9.  APOYARLAALIMENTACION DE LA BASE DEL NUTTESS ENVIANDO
LOS  INFORMES  RESPECTIVOS A LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD.

10, APOYAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LOS
EVENTOS DE VIOLNECIA INTRAFAMILIAR Y NOTIFICAR AL ENTE
DEPARTAMENTAL LOS EVENTOS PRESENTADOS DURANTE EL
PERIODO EPIDEMIOLOGICO.

11. APOYAR LE SOPORTE TECNICO Y LOS DIFERENTES PROCESOS DE
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL QUE
TENGAN RELACION CON LA SISTEMATIZACION ¥ PRESENTACION
DE INFORMES A LOS DIFERENTES ENTES QUE LO SOLICITEN.

12, APOYAR LOS PROCESOS QUE VIENE DESARROLLANDO LA
OFICINA (GESTORA) CON RELACION A LA IMPLEMENTACION DEL
MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI ADOPTADO
FOR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

13. EL CONTRATISTA DEBERE ACREDITAR EL PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y LAS COTIZACIONES AL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY.

14, CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE
SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO.

VALOR: $ 8.400.000
PLAZO: 4 meses y 20 dias.
FECHA DE INICIO: 05 agosto 2010
FECHA DE TERMINACION: 24 diciembre 2010

Se expide a solicitud del interesad

— mammu@‘
Profesional Univessilasin

los 03 dias del mes de febrerg del 2020

| ELABORO FECHA TREVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIFD MECIH ENERD 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECI 30 - ENERO-2014
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Florid A i - www floridablanca.gov.co
Tels: (5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 8497583 Lunes a Viemes ﬁ ; {@alcaldiafblanca
E-mail: conlaclenos@Noridablanca.gov.co B00ama 1145y 1 www.facebook.com/AlcaldiadeFlordablanca - Oficial

NIT: 8902051 T6-8

2:00 pm a 5:45 pm




Grupo Administrativo Intercentros
SENA (Centro de Gestion Industrial, Centro para la Industria de la
7Av Comunicacién Grafica y Centro de Disefio y Metrologia, Centro de
Gestion y Fortalecimiento Socio Empresarial)
Sicndl DI Ot ACTA LIQUIDACION DEL CONTRATO
Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 498 DEL 22 DE SEPTIEMBREDE 2009, CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y
ALEXANDER DIAZ BARAJAS

Entre los suscritos JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA domiciliado en Bogota identificado con la -
Cédula de Ciudadania No. 91.204.655 de Bucaramanga, actuando en nombre y representacion
legal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dada su calidad de Subdirector encargado
del Centro de Gestion y Fortalecimiento Socio empresarial, en virtud de la delegacion conferida
en la resolucion nimero 2620 del 18 de septiembre 2009 y actuando de la misma parte Martha
Patricia Rincon, domiciliada en Bogota, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
39.623.181, como responsable de la Vigilancia Administrativa del Contrato, y por la otra parte
ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 91.157.635 de
Florida blanca, actuando en nombre propio, acuerdan efectuar la liquidacion del Contrato de
Prestacion de Servicios N° 498 DEL 22 DE SEPTIEMBREDE 2009, asi:

OBJETO: Prestacion de servicios de formacién profesional como instructor formacién virtual,
impartiendo formacion en el area de sistemas en el Centro de Gestién de Fortalecimiento Socio
Empresarial.

PLAZO TOTAL: Hasta el 30 de diciembre de 2009.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.395.498.

ADICION Y PRORROGA $2.697.748.
TOTAL $8.093.244.
TOTAL PAGADO $8.033.319.

SALDO A FAVOR DEL SENA: $ 89.925.

Que el Contratista cumplié a satisfaccion con el objeto del Contrato N° 498, tal como consta en
los reportes expedidos por el Supervisor del Contrato.

Esta decision es aceptada por las partes. Leida y aprobada se firma para constancia en Bogota
D.C., a los 20 dias del mes de enero de 2009.

EL SENA

/ Q
\PU“\T U«L\ [ &
JAI ENRIQUE RIZO MEJIA MARTHA PATRICIA RI N
director Centro de Gestion vy Supervisor Vigilancia Administrativa

Fortalecimiento Socio Empresarial ( E )

Ul fick

XANDER AJAS
Contratista

Marta P./Magda Nancy F.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Codigo: F11-10 Version: 2



o
USIVERRSIDAD
COOPLERATIVA
D31 COLOMBIA

CERTIFICA

La Universidad Cooperativa de Colombia en virtud del convenio intercooperativo celebrado con La Cooperativa de Trabajo
Asociado LA COMUNA certifica que el sefior(a)ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
91157635, presta sus servicios en esta institucion a través del convenio de trabajo asociado celebrado entre las partes, La
Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA en su base de datos presenta la siguiente informacién, relacionada con su (s)
convenios de trabajo asociado. '

Servicio Prestado Seccional Facultad
PROFESOR
CATEDRATICO BUCARAMANGA FACULTAD CONTADURIA PUBLICA
Fecha inicio Fecha Terminacion Estado Compensacion Total Médulo Bonificacion
2010-03-01 2010-06-11 Terminado $2,345,088 $

El presente certificado se expide a través del sitio de internet www.lacomuna.com.co el dia 10 de Mayo de 2011 . Este cerlificado se
presume valido, si usted desea verificar los datos del mismo por favor envie un mensaje a =
comuniquese al teléfono (4) 2282299 ext. 100 en Medellin. Atentamente,

CESAR MUIGHIETOS PEREZ SOHIZAET
foctwit]




SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro de Atencin a Bogotd

Bogota, 12 de febrero de 2008

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

DE ATENCION A BOGOTA DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con cedula de ciudadania N°
91.157.635 de Floridablanca, ha suscrito con el centro de Atencién a Bogotd, los siguientes
contratos de prestacién de servicios por honorarios.

1. Contrato N° 171 del 5 de diciembre de 2006, cuyo objeto es la prestacidn de servicios de

formacién profesional integral, impartiendo 305 horas, de acuerdo con el horario de cada
grupo, en el programa de Formacién Virtual, por el valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.971.500) y una
duracién de tres (3) meses.

2. Adicion y Prérroga del Contrato N° 171 del 5 de dicdembre de 2006, suscrita el 30 de

abril de 2007, por 171 horas mas correspondientes a DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS  M/CTE.
($2.477.600) y una duracién de dos (2) meses.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Transversal 79 41 D — 15 Sur, Teléfono 4501100 4500800, Fax 4503802 Bogotd, D.C. - Colombia



SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro de Atencidn a Bogotd

Bogota, 12 de febrero de 2008

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

DE ATENCION A BOGOTA DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER DIAZ BARAIJAS, identificado con cedula de ciudadania N°
91.157.635 de Floridablanca, ha suscrito con el centro de Atencién a Bogota, los siguientes
contratos de prestacién de servicios por honorarios.

1. Contrato N° 171 del 5 de diciembre de 2006, cuyo objeto es la prestacion de servicios de

formacidn profesional integral, impartiendo 305 horas, de acuerdo con el horaric de cada
grupo, en el programa de Formacion Virtual, por el valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.971.500) y una
duracion de tres (3) meses.

2. Adicion y Prérroga del Contrato N° 171 del 5 de didembre de 2006, suscrita el 30 de

abrii de 2007, por 171 horas mas correspondientes a DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL  SEISCIENTOS PESOS  M/CTE.
($2.477.600) y una duracién de dos (2) meses.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Transversal 79 41 D — 15 Sur, Teléfono 4501100 4500800, Fax 4503802 Bogota, D.C. - Colombia
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Mulficémputo )

MULTICOMPUTO LTDA

CERTIFICA QUE:

Alexander Diaz Barajas, identificado con CC: 91.157.635 de Floridablanca
presto sus servicios como docente hora catedra desde febrero de 2006

hasta la fecha desempefiandose en el Area de Sistemas.

Expedida en Bucaramanga, a los 09 dias del mes de Agosto de 2006.

Atentamente,

NellyGo par%
CoordinadoratAcaacemica

Division Capacitacién

Calle 45 No. 29-40

MleOSOft Tel. 6435340 Fax 6436329

BUSINESS Bucaramanga — Colombia

Partner www.multicomputo.com.co



SYC

Sistemas y Computadores S.A.

SYC -GO-

Bucaramanga, 31 de Mayo de 2005

Sefior

ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Operador de Scanner

Ciudad

Por la presente me permito comunicarle que la obra para lo cual usted fue
contratado termina el 31 de Mayo de 2005. Sea esta la oportunidad para
manifestarle en nombre de Sistemas y Computadores S.A. nuestros

sentimigntps de . gratitud por.su colaboracion.y apoyo en el tiempo de .

vinculacion a la empresa.

Sirvase pasar por la liquidacién de las prestaciones sociales.

Cordial Saludo,

WMo

LUIS MARIANO CLARO TORRADO
Gerente de Operaciones.

Centro Empresarjal Chicamocha Of.303 sur
Tel.: (7)6343558 - Fax (7)6455869
Bucaramanga Colombia

Www_syc com.co



] TRANSITE

LB SESUSEA - . TRANSPORTE IRJESUSCA, CA.

sy RIF: J-30934454-4 NIT: 0250678193

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES IRJESUSCA. CA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento se hace constar que ¢l Sr. ALEXANDER DIAZ
BARAJAS, portador de la cedula de Identidad N° E-82.020.251, trabajo en esta empresa
TRANSPORTE IRJESUSCA C.A., desde la fecha 12/07/04 hasta el 25/02/05, desempefiando el
cargo de “JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, en el desempefio de sus funciones
cumpliendo las siguientes actividades: A).Manejo y uso del Sistema de Informacién propio de la
empresa, B).Capacitacién del personal en Informética Bésica y el uso apropiado del Sistema de
Informacién propio de la empresa, C).Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo como Servidores, Terminales e Impresoras, D).Realizacién de las Copias de Seguridad
Diarias, Semanales y Mensuales. Devengando un sueldo de Un Millén Novecientos Mil Bolivares
mensuales 1.900.000 Bs.

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada a los 25 dias del mes de Agosto del
afio en curso.

INV. IRJESUSCA, C.A.

2 5 AR 2005

Rif.: ] - 30934454-4 Nit:0250678193

Firma Autorizada

Carretera Nacional, La Raiza, Sector “Caujarito” Calle el Rincén, Catastro # 18 -15 Ofic.1 Charallave Edo. Miranda. Venezuela
Telf. (0412) 726-46-43
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Regiona/ Santander

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con la cédula de
ciudadania. nimero 91.157.635 de Bucaramanga, presto sus servicios a la
entidad mediante las siguientes ordenes de prestacion de servicios que reposan
en la oficina de Gestion Humana:

¢ N° 943 del 06 de noviembre de 2003, con una duracién de tres (3) meses, en
impartir formacion profesional en Word y Excel en el programa de informatica
basica. En los cursos de ambientes virtuales, por un valor total de tres
millones doscientos cuarenta mil ($3.240.000) pesos.

Se expide en Bucaramanga a los 16 dias del mes de noviembre de 2005, a
solicitud del interesado.

T

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 16 N° 27-37 PBX: 632 48 28 fax: 635 7995 Apartado 1077 Bucaramanga — Colombia



J-30034454-4 NIT: 0250678193

@ ”ﬂml“ ]NVERSIONES & REPRESENTACIONES IRJESUSCA, CA.

INVERSIOMES ¥ FEPFE.:EN_N]:INFS IRJESUSCA. CA -

-

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento se hace constar que el Sr. ALEXANDER DIAZ
BARAJAS, portador de la cedula de Identidad N° E-82.020.251, trabajo en esta empresa
INVERSIONES Y REPRESENTACIONES IRJESUSCA C.A., desde la fecha 16/12/02 hasta el
15/08/03, desempeifiando el cargo de “JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, en el
desempefio de sus funciones cumpliendo las siguientes actividades: A).Manejo y uso del Sistema de
Informacién propio de la empresa, B).Capacitacion del personal en Informatica Basica y el uso
apropiado del Sistema de Informacién propio de la empresa, C).Mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de computo como Servidores, Terminales e Impresoras, D).Realizacién de las Copias de
Seguridad Diarias, Semanales y Mensuales. Devengando un sueldo de Un Millén Ochocientos Mil
Bolivares mensuales 1.800.000 Bs.

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada a los 15 dias del mes de Agosto del
afio en curso.

INV. IRJESUSCA, C.A.

15 AGo. 2003

Rif.: ] - 30934454-4 Nit:0250678193

>

Firma Autorizada

Carretera Nacional, La Raiza, Sector “Caujarito” Calle el Rincén, Catastro # 18 -15 Ofic.1 Charallave Edo. Miranda. Venezuela
Telf. (0412) 726-46-43



Floridablanca, 30 Noviembre-2000-11-30

Por medio de la presente quiero informar que el Sefior: ALEXANDER DIAZ B. identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca TECNICO EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION Y proximamente TECNONOLOGO
EN SISTEMAS, ha demostrado habilidad y competencia en la aplicacion de sus conocimientos

en el trabajo realizado en la Administracion Local de la Turena (Floridablanca).

Certifico que he recibido clases sobre distintos aspectos y programas y que ha sido maravilloso

el aprendizaje y amplitud de conocimientos recibidos.
Es una persona culta, seria y responsable.

Por lo anterior se acredita para un trabajo en cualquier Institucion o Empresa.

Atentamente,

OVW- jMfw Lroveclo gm;fua
- / 7 7

Hermana Lilia Acevedo Gomez
Dominica de la Presentacion



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14682983391

001468298339 1

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 1 1 5 7 6 3 5 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9115,76 35

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
DIAZ BARAJAS ALEXANDER

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL6A 13 34 BRR ALTAMIRA

42. Correo electrénico alexdiazbl@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’008 7 5 1 1 7 3|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|6 2009[[2006,01,01]|[8523[{2006,01,01 |8 54 4|8 5 4 2| 2131
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre APARICIO RUEDA LAURA JOSEFINA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 02-01-2026 06:05:36PM



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 91157635, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ALEXANDER
Segundo Nombre:

Primer Apellido: DIAZ

Segundo Apellido: BARAJAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91157635

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de Enero de 2026, a las 7:59:27 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104° — 64 Piso 4° (@)

Bogota. D.C. icontec

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co



https://www.reclutamiento.mil.co/
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:corec@ejercito.mil.co

VIGILADO Supersalud v

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91157635 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91157635

NOMBRES Y APELLIDOS ALEXANDER DIAZ BARAJAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 28/02/2012

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 566

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 48

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 02/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.157.635, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4175828

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91157635, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-109594 desde el 15 de Julio de
2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 297.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:10:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287410080

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91157635:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 20:11:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91157635

Caodigo de Verificacion

91157635260102201150

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:12:38 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91157635
Apellidos y Nombres: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:.00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

LRl GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

X Publica Clasificada D Publica Reservada

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacién por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacidn.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y deberd ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, XX de enero de 2026

Sefior:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 91157635 expedida el
FLORIDABLANCA 17/09/1995, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: /ﬂqu,«,/p/ Ofd‘)f }@//@j

Nombres y Apellidos: ALEXANDER DIAZ BARAJAS”
C.C./ C.E./ P.P: 91157635

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:14:55 horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91157635,
Apellidos y Nombres DIAZ BARAJAS ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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( > Policia Nacional de Colombia o
ot (https://
www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 08:16:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91157635 y Nombre:
ALEXANDER DIAZ BARAJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131629601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

@"7_
U o icovco
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 91157635 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 08:23 PM

Cédigo Verificacion: 98Z7P2RMSQ
Valida hasta: 03/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

FLORIDABLANCA, 03/01/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior ALEXANDER DIAZ BARAJAS
con Cédula de Ciudadania nimero 91157635

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488403381160
Fecha de apertura 01/02/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERINTENDENCIA
DE COLOMS

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

C.C 91.157.635

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76857246000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 177.285
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) .
31 12 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON
DiA | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES SENA

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
48 AROS 11 CC 91157635
DIAZ BARAJAS ALEXANDER MASCULINO | \écesz00ins |— ,
ipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR
EPS AFP ARL
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC’IONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ CUADRO HEMATICO V.f
OPTOMETRIA V’f PERFIL LIPIDICO v‘/
AUDIOMETRIA V’f EVALUACION FONOAUDIOLOGICA Y’f
GLICEMIA v,./ PRUEBA PSICOLOGICA 16PF Y’/
PARCIAL DE ORINA v/ --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
REMISION EPS : OPTOMETRIA. CONTROL DE PESO
CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE SU ALTERACION HACER DEPORTE
DEL METABOLISMO DE LOS CARBOHIDRATOS EN SU
ENTIDAD DE SALUD.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
| J [
Firma: Firma:
|
Nombre: CC: 22461353 - ADRIANA MARGARITA FERRER - Nombre: DIAZ BARAJAS ALEXANDER
Codigo de Seguridad
R.M.:  2570/2000 L.S.O.: 18089 1101U177285 cC: 91157635

Impreso el 31/12/2025 a las 10:46 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES Atencién N°: 131,758 ]
Fecha: 31/12/2025 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  CC:91157635 Nombre: DIAZ BARAJAS ALEXANDER Edad: 48 ANOS 1
Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:INSTRUCTOR Empresa: SENA
Eps: Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OST F. Ultimo Examen:  HACE 1 ANO
Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: CONTROL VISUAL

s ™

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AVIVP

[ —
0.D: NO APLICA 20/ 25- 1.25 N/A NO APLICA 20/ 25 0.75
o.l: NO APLICA 20/ 20 1.25 N/A NO APLICA 20/ 20 0.75
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

.

[ RETINOSCOPIA

0O.D: N-100X0 N-100X0 AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD 1.75
| O.'N N AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD +1.75 )
TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL 14 LAMINAS CORRECTAS
| ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL

[ EXAMEN EXTERNO
L OBSERVACION: NORMAL AO

[ EXAMEN MOTOR
L OBSERVACION: ORTHO VL Y VOP

( OFTALMOSCOPIA

0O.D: FOAN
L O.l: FOAN J
cODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H524 PRESBICIA AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general
H522 ASTIGMATISMO AMBOS Enfermedad RELACIONADO 1
\ general )
( DISPOSICION )
CONTROL EN 1 ANO
L CORRECCION OPTICA PERMANENTE )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS.
OPTOMETRA PACIENTE
Firma: E Firma:
Nombre: CC: 28152725 - YENNY ANDREA LIMAS Nombre: DIAZ BARAJAS ALEXANDER
R.M.: 0986-06 L.S.O.: CC: 91157635
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S - “%e MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
~ | =3
& = IPS S.A.S.
= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
“; : NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com
PSICOLOGIA OCUPACIONAL
Datos Personales N° Atencion: 10,192
Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 31/12/2025 - 09:42 A. M. Fecha Atencidn: 31/12/2025 09:42:35a. m.
CC: 91157635 Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER Fecha de Nacimiento: 10/01/1977 Edad: 48 ANOS 11 MESES 20 Di
Genero: _MASCULINO Estado Civil: _ SOLTERO(A) Direccién: CRA 23 N 57 160 VILLAS DEL MEDITERRANEO Teléfono: Celular: 3008751173
Entidad: SENA Profesion o Cargo: _ INSTRUCTOR
Funciones del Cargo:  INSTRUCTOR Nivel Académico: PRIMARIA Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco:

Diagndstico:

INFORME PSICOLOGICO LABORAL — 16PF

1. Descripcion general del instrumento

El Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16PF) de Raymond Cattell es una herramienta psicométrica disefiada para evaluar los principales
rasgos de la personalidad mediante 16 factores primarios y 5 dimensiones globales. Su uso en el ambito laboral permite comprender aspectos clave como
el estilo de interaccidn, liderazgo, adaptacion, toma de decisiones, control emocional y potencial de desarrollo.

1l. Observacion general y examen mental

Durante la evaluacidn, se mostré colaborador, comunicativo Se evidencié adecuada orientacion en tiempo, espacio y persona, pensamiento légico,
coherente lenguaje claro.Niega antecedentes psiquidtricos, no se observan indicadores de alteraciones del estado de dnimo, del pensamiento o del
comportamiento. Reconoce la presencia ocasional de ansiedad, la cual identifica oportunamente y maneja mediante estrategias adaptativas como pausas
activas cuando las condiciones lo permiten.

11l. Andlisis detallado de los resultados de la prueba (factores primarios)
-Afabilidad (A): Puntaje medio-alto, reflejando disposicion al trato cordial y cooperacion.
‘Razonamiento (B): Nivel alto, asociado a adecuada capacidad de andlisis, comprension y procesamiento de informacion.
-Estabilidad Emocional (C): Puntaje adecuado, indicando manejo funcional de las emociones.
‘Dominancia (E): Nivel medio, lo que sugiere equilibrio entre asertividad y flexibilidad.
-Vivacidad (F): Moderada, con expresidon emocional controlada.
Atencion a Normas (G): Alta, evidenciando responsabilidad y apego a lineamientos establecidos.
-Audacia Social (H): Media-alta, asociada a seguridad en la interaccién social.
-Sensibilidad (1): Nivel medio, permitiendo combinar objetividad con consideracién interpersonal.
+Vigilancia (L): Media, reflejando criterio y prudencia.
-Abstraccién (M): Alta, orientada al pensamiento conceptual.
+Privacidad (N): Adecuada, con manejo responsable de la informacién personal y laboral.
-Aprensién (0): Moderada, vinculada a autocritica funcional.
Apertura al Cambio (Q1): Media-alta, indicando flexibilidad cognitiva.
-Autosuficiencia (Q2): Balanceada, combinando trabajo auténomo y colaborativo.
Perfeccionismo (Q3): Alto, asociado a organizacidn, planificacién y seguimiento.
‘Tension (Q4): Moderada, con adecuada canalizacion del estrés.

IV. Andlisis de factores globales

Area Emocional

El area emocional se caracteriza por estabilidad y autorregulacion, sustentada en puntajes adecuados en Estabilidad Emocional (C) y niveles moderados
de Tensidn (Q4) y Aprension (O). La capacidad para reconocer la ansiedad y aplicar estrategias de afrontamiento refleja un manejo emocional funcional
frente a las demandas del entorno.

Area Social

En el area social se observan patrones de interaccion equilibrados, derivados de niveles medios-altos en Afabilidad (A) y Audacia Social (H), junto con una
Dominancia (E) moderada. Esto indica habilidades sociales adecuadas, comunicacién funcional y adaptacién a contextos grupales sin conductas
impositivas.

Aspectos de Personalidad

Los puntajes elevados en Atencion a Normas (G) y Perfeccionismo (Q3) evidencian una personalidad orientada al cumplimiento, la organizacion y la
responsabilidad. Los niveles adecuados de Privacidad (N) y Vigilancia (L) refuerzan un manejo cuidadoso de la informacion y un criterio profesional
estable.

Area Intelectual
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El area intelectual se encuentra fortalecida por puntajes altos en Razonamiento (B) y Abstraccion (M), complementados por una Apertura al Cambio (Q1)
media-alta. Esto refleja capacidad para el andlisis, comprensién de informacién compleja y adaptacion cognitiva a distintos contextos laborales.

V. Conclusion general
Con base en los resultados obtenidos en el Cuestionario 16PF, se concluye que el evaluado presenta un perfil de personalidad psicoldgico funcional y

equilibrado, sin indicadores de riesgo, los rasgos evaluados evidencian estabilidad emocional, habilidades sociales adecuadas, responsabilidad,
organizacion y capacidad intelectual consistente. De acuerdo con lo observado en la prueba, el evaluado se considerapsicolégicamente apto para ejercer

su labor
PSICOLOGO E - E PACIENTE
. -
L ﬂ”\%
Firma: E Firma:
Nombre: CC: 1125269146 - LUIS CARLOS CASTILLO Cédigo de S;guridad Nombre: DIAZ BARAJAS ALEXANDER
R. M.:
149865 91157635
R1X40D10192
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S -5 “% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
S e < IPS S.A.S.
= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
= S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com Lo R
Codigo de Seguridad
G1M32S256837
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,837 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER CC: 91157635 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad: 48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
MICROSCOPIA
PARCIAL DE ORINA
ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA
IANALISIS FISICO
COLOR AMARILLO
IASPECTO LIGERAMENTE TURBIO
DENSIDAD 1025
Ph 6.0
IANALISIS QUIMICO
LEUCOCITOS INEGATIVO Leu/uL
INITRITOS INEGATIVO Positivo/N egativo
IPROTEINAS INEGATIVO img/dl
GLUCOSA NEGATIVO img/dl
CETONAS NEGATIVO mg/dl
[UROBILINOGENOS INORMAL img/dl
BILIRRUBINAS NEGATIVO img/dl
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de Seguridad

BASEBALL

G1M32S256837
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,837 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER CC: 91157635 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad:48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

ERITROCITOS INEGATIVO mg/d1
HEMOGLOBINA NEGATIVO mg/dl
ANALISIS MICROSCOPICO

CELULAS EPITELIALES XCampo
IALTAS

CELULAS EPITELIALES BAJAS|1-2 IXCampo
LEUCOCITOS 0-1 IXCampo
HEMATIES IXCampo
BACTERIAS ESCASAS IXCampo
MOCO + IXCampo
LEVADURA XCampo
PIOCITOS IXCampo
ESPERMATOZOIDES [XCampo
CRISTALES URATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES FOSFATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES OXALATO DE

CALCIO XCampo
FDTeTAT EC EACEATAC
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de Seguridad

BASEBALL

G1M32S256837
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,837 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER CC: 91157635 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad:48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

TRIPLE A L-ampo
CRISTALES ACIDO URICO X Campo
OBSERVACION

Jose Yohany Salazar Nifio
CC: 91485673 FH
Bacteriologo(a) RP: T.P 02972/08
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% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD .
< IPS S.A.S.
= SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
S NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

[=] L

Codigo de Seguridad
S1Y32E256839
DATOS PERSONALES

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

Laboratorio N°: 256,839}
Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n

cC: 91157635
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad: 48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

Género: MASCULINO

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA
CUADRO HEM ATICO
CUADRO HEMATICO TIPO 1V VALOR VALOR REFERENCIA
RECUENTO GLOBULOS o3 T
HEMATOCRITO 45.57 34 — 54 %
HEMOGLOBIN A 15.6 11.5-17.3 g/dl
RECUENTO GLOBULOS ROJOS  [5.48 3.8-5.810°12/L
;I(})EI];IIJ(I)\/IEN CORPUSCULAR - o4 08 1
I}\I/[EERS?AGLOBINA CORPUSCULAR | h75 - 32.4 pg
PLAQUETAS 218 156 — 342 10"9/L
'VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO8.5 8.3—121
GRANULOUCITOS % 58.5 43.6 — 73.4 %
LINFOCITOS % 33.5 19.1 - 48 %
MIXTAS % 3.0 45-12.1%
Impreso el 31/12/2025 - 11:06:41 a.m.
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD .
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E _ﬂ
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com -

Codigo de Seguridad

BASEBALL

S1Y32E256839
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,839 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER CC: 91157635 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad:48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

YUDT 1vuany vaiasai 1viuv

CC: 91485673 T
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08
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% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD T
< IPS S.A.S.
= SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
S NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

O
Codigo de Seguridad

N1T32Z256838
DATOS PERSONALES

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

Laboratorio N°: 256,838}
Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n

cC: 91157635
F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad: 48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

Género: MASCULINO

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QUIMICA
PERFIL LIPIDICO
ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA
<200 1 *S. P.<
COLESTEROL TOTAL 221 mg/dl *8. OCU
250 mg/dl
COLESTEROL HDL 44 > 60 mg/dl
< 150 mg/dl *S. OCUP.<
TRIGLICERIDOS 170
350 mg/dl
COLESTEROL LDL 143 < 100 mg/dl
COLESTEROL VLDL 34 < 80 mg/dl
Jose Yohany Salazar Nifio

CC: 91485673
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de Seguri:Iad

Q1W32C256836

BASEBALL

DATOS PERSONALES
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: DIAZ BARAJAS ALEXANDER

Laboratorio N°: 256,836}
Fecha y Hora: miércoles, 31 de diciembre de 2025 07:24:42 a.n

CC: 91157635 Género: MASCULINO

F. Nacimiento: 10/01/1977 Edad: 48 ANOS 11 MESES 20 DIAS Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QUIMICA
GLICEMIA
ANALITO RESULTADO VALOR REFERENCIA |[METODO
128 *VALOR OXIDASA /
Sty CONFIRM ADO. 70 - 110 mg/dl PEROXIDASA

Jose Yohany Salazar Niiio
CC: 91485673 TR
Bacteriologo(a) RP: T.P 02972/08
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RESOLUCION NOMERE = 1 8 (0 § 9 De

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 04502

de 2012y,

CONSIDERANDO

Que ADRIANA MARGARITA FERRER BAYONA , identificado (a) con la cédula de Ciudadania No.

22461353, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentaciéon requerida para la expedicién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacidén de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

RESUELVE:

Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A: ADRIANA MARGARITA FERRER BAYONA . MEDICO CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de
Ciudadania No. 22461353, en las areas de Medicina en las areas de Medicina en Seguridad
y Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo,
Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecuciéon del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el término maximo
de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la
misma.

Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los

23 OCT 2019
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
ALEXANDER DIAZ BARAJAS identificado con Cédula de Ciudadania 91157635,
se inscribié en nuestro servicio el dia 04/11/2005.

El presente certificado se genera el dia 03/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

| Trabajo Servncm Publico
de Empleo 7AV







Floridablanca, 10 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e) Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

{’ch/ & f

FIRMA

Nombre: ALEXANDER DIAZ BARAJAS
C.C. 91157635

Celular: 300 8751173

Correo electrénico: alexdiazbl@gmail.com


mailto:alexdiazb1@gmail.com
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