Setua Versién: 06

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica L Piblica Clasificada [} Piblica Reservada
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Alexander Diat Barais
CENTRO DE FORMACION: C DELDISENO Y LA
e P — [2 [ ] oo

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Pl I de Ad antallazo del PAA por a entidad que
contenga lalinea del objeto a contratar

disponibles. (COP) x
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) x
o de pe pl ), expedido por /o la Direccion

c x

por Secretaria General y/o la Direccion Correspondiente x

PARASUSG
firmada,

diigida y radicads aldirector e 4res, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacin se
realizard exclusivamente en el siguiente enlace: X

d
Nota: El radicado de la oferta deber ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcion piblica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que

se aceptard debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enl
‘Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segn sea el caso): Legible y en formato PDF. X
v ¥ Regi i formato PDF en
L dentro del ambito d 6n delaley2013de2019son | x
aquellos 6n piblica, Gblicos o administren bienes y recursos piblicos.
v on Legal: (Para i en formato PDF X
Documentos que demuestren la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, personajuridica) Legible y en
formato PDF X
Documentos un solo PDF, en orden Gitimo
lo adquirido al més antigy al 6 el SIGEP II- hoj
Funcién Publica
Nota 1. Bl drea tiene la de validar | titulos presentados, dicha
validacion debers ser concordante conla hoja de vida en el SIGEP Ii- Funcidn Publica. x
Nota 2. Los estudios realizados y los i | exterior deberan ser homolog por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)
Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF).
1 2012, la experiencia a partir dela
terminaciony 6 6 "
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida
durante la préctica laboral, es decir a ejercida entre la terminacién de materias y Ia obtencién del titulo, en
articulo 229 del 2012, se tendré
intensidad que dediquen programas y. enel
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de
2021. €l reconocimiento de experiencia profesional valida operard tnicamente si el estudiante ha culminado su
programa formativo esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerio de Educacion Nacional para el
trimite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. x
las prof lacionadas con el Sistema Salud enlas
cuales la experiencia profesional tar a partir de la inscripion
Art. 229).
2. Para acreditar la experiencia desde Ia terminacion y aprobacién del pensum académico, se debe aportar la
a a esto
incluye la formacién adicional que exija el Ministerios de Educacion Nacional para el trémite de convalidacién de
titulos obtenidos en el extranjero,
3 v btenidos y a experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el funciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.
Fotocopia del RUT: 0 mayor a 30 dias).
Debe contener los codigos actualizados de su actividad segun resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por |
1a DIAN,
Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
-Para i 6 6 3 al
emite el Comando de
https://www.libretamilitar.mil.co
pe
- Normatividad Ley 1861 de 201
una empresa , oficial o particular, | x
que no haya definido su situacion militar y que se encuentre clasificado en los términos dela Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demés normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si
a ' 6n, obtendr 4 los beneficios establ el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para defini su situacion militar
desde el texto original)
Nota: Para el 4 al 6
"la 6 der a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT o i
0 mayor a 30 dias) L idades aqui conlas X

inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.

(Legible y en formato PDF)

de afiliaciones, i planillas de
que emite la Debe tener vigencia nomayora30|  *
dias
i i i Tormato POF)
Nomayor a 30 dias. N 1 M social; debe
dond x

Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

(Legible y en formato
PDF) x
G i laLeyy

= validar el
director del érea o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF) x
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

el director del drea
(Legible y en formato PDF)

(Contraloria): Lo debe validar el director del irea o fefe de oficna, (Legible
en formato PDF] (Legible y en formato PDF) *
if judic ici el director del rea (egible
en formato PDF. (Legible y en formato PDF) *
edad: r el director del drea (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias *
I id de edad: Lo debe validar
el director del srea (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta

https://inhabilidades policia.gov.co:8080;

do Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del area o

jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
el director del area, i icina, dis gional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. x

https://www.redam.gov.co
i de Ia entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la

cuenta registrada en SECOP If en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no x
I abr Javes o bl

6 gridad y iay 6n de la funcion publica (Legible y
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1 *
EXAMEN MEDICO PRE- Est 5 (3) afios y seré valido para
todos I iba el contratista, siempr valorado el factor de riesgo ms alto al

s los contratos. En el 6 por un periodo x
superior a seis (6) , debers realizarse  se debe tener en cuenta las
restricciones laborales.

APE: Ia Entidad. (Legible y en formato

PDF) No mayor 30 dias.

WILSON BASTOS DELGADO
UBDIRECTOR DE CENTRO ()

Revisor - Estructurador Aprobo

* Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), la v

e los datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestaciony I continuar d
personales. Para mas politica ena pagina

En cualquier rectiicar y/o suprimir sus d les recolectad:
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