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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
39191320, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7424554 del 06 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL PARA LA POBLACION DESPLAZADA EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero del 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 14 de Diciembre del 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTAY UN PESOS MCTE (S 46.455.061). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.
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1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacidn profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacién del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagogicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la

Entidad.

5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidon que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién, ejecucién y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompainamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por
ficha durante el mes de reporte.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacidon de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

—> URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervisidon de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccién del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagégica; que contienen actividades de aprendizaje, vy
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempeno en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al
10 de Diciembre de 2025.

r
\ ] W 5 Firmado digitalmente por Honorio
4 B B de Jesus Oliveros Gémez
Fecha: 2025.12.10 08:44:59 -05'00"

Honorio de Jesus Oliveros GOmez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Alojandia Ochsa M.

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
39191320, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5887318 del 08 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_89 CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA MODALIDAD
PRESENCIAL INTRUCTOR TEMPORAL DESPLAZADOS DONDE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD DEL
CTMA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 08 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 11 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de CUARENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS

m/cte. ($45,399,708) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. (S 4,465,545). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS m/cte. ($45,399,708).

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin
PBX 57 604 444 2800
© 6 v of
WMSENAComunica

WiNW _ ceng._oofw.c0

GTH-F-131V10



@
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn, ejecucién y
evaluacidn pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestidon y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacidn por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacidn, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacidn, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunidn de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccidn del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacién del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa seiialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, al 11

de diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
)| Gustavo Adolfo
Vasquez Morales
Fecha: 2024.12.06
16:10:53 -05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Clodia € Dz,
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzalez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITOSUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39191320, celebrd conEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion deservicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién dela
Administracion Publica), modificada por laLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4531425 del 3 de febrero de 2023

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA

Fechade Inicio de Ejecucion :6 de febrero de 2023
Fechade Terminacion de Contrato : 7 dediciembrede 2023

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Cuarenta Y Un Millones Doscientos Cuarenta Y Un Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos y Cero Centavos .
($41241423) Teniendo en cuenta adiciones. Con unos honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa
Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos y Cero Centavos (54096830).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica dela formacidn titulada y
complementaria asignada por la coordinacidn, acorde conel disefio curricular con puntualidad. 2. Participar,
apoyar, implementary acompaniar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena
relacionadas con la formacidn profesional, en proyectos de investigacién, innovaciény el desarrollo
tecnoldgico, formulaciénde proyectos Sennova, junto conla elaboracién delos informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre acompafiados del area de
emprendimiento cuandoasiserequiera. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecidopor el Sena: proyecto de formacioén, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo alaformacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacidny seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégicodelos programas de formacion del Centro. 4. Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de las plataformas para el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de
formacion, crearruta deaprendizajey asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrarlos juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la informacidon que le sea
solicitadaenrelaciéncon el proceso de ejecucion de laformacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacién, ejecuciéon y evaluacidn pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre loentregado al supervisorcomolo publicado en las plataformas dispuestas
para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y drea de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestién y ejecucion de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimientodel centro. 9. Realizarel acompafiamiento y hacer la entrega delas actividades
relacionadas conlaejecucién delaetapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminarsuproceso de formacién, siempre siguiendol os lineamientos
desarrollados paraello porel Sena, acompafando laficha designada como tutor desde la etapa lectiva y
productiva teniendoen cuenta: - Cantidad de aprendices queiniciaron etapa productiva porficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el mes dereporte. > Cantidadde aprendices a los que seles realizé cancelacién
de etapa productiva porficha durante el mes dereporte. - Cantidad de aprendices certificados por ficha
duranteel mes dereporte. - URLo enlacedondeseencuentralos registros del seguimiento, completos y
detallados, porprogramay ficha. 10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando|as normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion delos recursos agua, airey suelo, o anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicasde normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompaiandoy promoviéndolas comoinstructortécnico o instructorde area, aportandoevidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervisién delos contratos propios de
su drea, previadesignacion por partedela Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante |a Resolucién
0202 defebrero 10de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participaren |os semilleros de i nvestigacion,
designados porel Coordinador, deacuerdo conlalinea deinvestigacién a la que pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los aprendices en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horas dereuniondel semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 13.
Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante la
planeacion delas actividades a desarrollardurante el proceso formativo, la formulacién de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades deaprendizaje, y aplicacidn de técnicas
didacticasactivas que les permita desarrollar lascompetencias del programa de formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta: - Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento delos procesos de desarrollo curricular quelleva a
cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por
trimestre. = Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
- URLoenlacedelas evidencias que aporta como participacidénen la construccidn del desarrollocurricular.
14.Realizar y/o actualizarlos cursos de pedagogia dispuestos porla entidad, en aras de promover un mejor
desemperio en |a calidad del servicioprestadoa la Entidad. 15. Realizar |a prestacién del servicio bajo la
aplicacién del cédigo de ética, resaltando |a puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el
area enla formacidn, incentivando el aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area. 16.
Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA. 17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del
respectivoinforme deactividadesy pago dela seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas porel SENA,so penaenincurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer
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entrega del carnéinstitucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demds que se
requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 7 dias
del mes de Diciembre de 2023.

Gustavo A&‘olf& \lé’nsquez Morales
Subdirector (E) Ceniro de Tecnologia
dela Manufactura Avanzada

A E

ct/f/I’{

Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.320 de La Ceja
(Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3385177 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de automotriz de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij0 en la suma de cuarenta y dos millones
ciento un mil setecientos treinta y tres pesos micte.
($42.101.733), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte.
($3.997.000).

Fecha de terminacion de ejecucion: Contrato terminado
Obligaciones Especificas 1.Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la

coordinacion, acorde con el Disefio Curricular
2.participar en actividades programadas con las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,

lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA
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5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la rutaen la
plataforma Sofia establecida por el SENA

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinado por la institucién para el desarrollo
de la formacion profesional integral, ademéas de motivar
el uso de dicha eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades pedagégicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecuciébn y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el Sena de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido por el centro —
Ctma.

9.Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario establecido por
el centro — Ctma.

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacién del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion.
14.Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena y demas
normas concordantes.
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15.Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su area, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para ello deberda dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

16.Participar en la formulacién de proyectos, de las
diferentes convocatorias Sennova adelantadas en el
centro y asignadas por su supervisor.

17.Acompafiar la elaboracién de informes técnicos o de
avance de los proyectos vigentes en los que participa el
centro de formacion y sean asignadas por su supervisor.
18.Participar en el desarrollo y ejecucion de los
compromisos adquiridos en los proyectos que sean
avalados por el centro de formacion y asignadas por su
supervisor.

19.Participar en los semilleros de investigacion, de
acuerdo con la linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de formacion.

20.Incentivar la participacion de aprendices de los
diferentes programas de formacion en los semilleros.
21. Participar en la construccion del desarrollo curricular
de los programas de formacién, mediante la planeacion
de las actividades a desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacién de los proyectos formativos, la
planeacion pedagodgica; que contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién de técnicas didacticas activas
que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistemaON BASE
del SENA, el dia 16 de diciembre de 2022.

~ — T

AN guaf oo
Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

el G-

Proyectd: Paula Andrea Gutierrez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.320 de La Ceja
(Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2225088 del 05 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijé en la suma de treinta siete millones novecientos unos mil
seiscientos veinte pesos micte. ($37.901.620), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento sesenta y dos pesos m/cte. ($3.790.162).

Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de diciembre de 2021
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
del Contrato: Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el

disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desatrrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el SENA
5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
eficiente de dicha plataforma para desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de
los recursos, siguiendo las politicas de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucién de la formacion” establecido por el
SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida
por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el centro -CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
Académica y éarea de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro-
CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que
se generen dentro de los programas de formacion profesional
adelantados por el centro.

13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacion.

14.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
protecciéon de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demés normas concordantes.
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15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con
la normatividad vigente.

16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo informe de actividades,
reporte de eventos en Sofia plus (y pago de la seguridad social
en salud, pensiones y arl dentro de las fechas sefialadas por el
Sena, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

18. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita
como contratista al &rea encargada, cuando finalice su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 18 de diciembre de 2021 \Xwﬂ

Gustavo Lépez de Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:

Copia:

No. NIS 2020-02-105157
. -
r!r

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.320 de La Ceja
(Antioquia), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1425479 del 05 de Marzo de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Marzo de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de treinta y cuatro millones setecientos cuarenta
y un mil seiscientos veintisiete pesos m/cte. ($34.741.627), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte.

($3.682.858).
Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y
del Contrato: Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el

disefo curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el SENA

5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
eficiente de dicha plataforma para desarrollar las actividades
pedagodgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de
los recursos, siguiendo las politicas de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacidon pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida
por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el centro -CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
Académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro-
CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacioén y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacién del centro.
12.Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que
se generen dentro de los programas de formacién profesional
adelantados por el centro.

13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacion.

14.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.
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15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con
la normatividad vigente.

16.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias hébiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

17 .Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita
como contratista al area encargada, cuando finalice su
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 18 de Diciembre de 2020.

Gustavo'Lop e Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

No. NIS 2020-02-105157

{.

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 Creat
www.sena.edu.co
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C’:
CORPORACION
San Miguel Arcangel

CERTIFICADO

LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA, con NIT 900468564-6, certifica que la
sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con C.C. 39.191.320 de La Ceja, laboré en el cargo
de TRABAJADORA SOCIAL, desde el dia 4 de marzo del afio 2019, hasta el dia 23 de abril de 2019.

FUNCIONES:
Las siguientes funciones fueron desarrolladas teniendo en cuenta el objeto de la

corporacion el cual es Atencién a personas en situacion de discapacidad y/o con
trastorno mental.

- Asesoria y orientacién individual y familiar.

- Visitas domiciliarias de ingreso y seguimiento.

- Realizacién de estudios de caso.

- Generacion de estrategias de inclusion en el medio social para los usuarios(as).

- Capacitacién a la familia en el manejo de los(as) usuarios(as) en medio institucional, familiar y
social.

- Capacitacion a usuarios(as) en habilidades para la vida.

- Apoyo a los usuarios en el establecimiento de comunicacion telefénica) con la red de apoyo
familiar.

- Registro de las actividades realizadas desde Trabajo Social con los(as) usuarios(as) en las
historias clinicas.

- Brindar informacion a las familias sobre el estado de los(as) usuarios(as).

- Preparacion y elaboracién de informes de ingreso, seguimiento, egreso y extraordinarios.
- Asistencia a capacitaciones internas y externas.

- Participacion en los comités gerontolégicos municipales

Para mayor informacién se pueden comunicar a los nimeros telefonicos 557 98 42 — 3206980046 o
313625 19 87. 4

El presente certificado se expide a los 13 dias del mes de febrero del afio 2020.

Cordialmente,

‘ -~ CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA

i - i W Atencidn Te Suti i i itori
- F erapeutica Asistencial Transitoria
i@___ ENA VA CIA ARANGO y/o Permanente a personas en situacion de
fe de Talento Hu no discapacidad y/o trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 530 18 87 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica Numero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: csanmiguelarcangel@hotmail.com - www.corporacionsanmiguelarcangel.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39191320 de La Ceja (Antiogquia) celebrdé con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 Y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 2550 del 23 DE ENERO DE 2018

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal en su area de desempefo
profesional y con observacion de las normas y de la ética profesional para apoyar
todos los componentes y las actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
Resolucion 452 de 2014 e implementar estrategias de promocién de salud mental en
el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 meses y 15 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion del Contrato: Actualmente en ejecucién
Término de ejecucion: 319 Dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $33448426

Forma de pago: $3145620 Honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar acciones de promocién Y prevencion de la salud mental. (Prevencion
consumo de spa, promocion de estilos de vida saludable etc.) 2. Apoyar y aporte a
los componentes de la Resolucion 452 de 2014. 3. Realizar talleres de intervencion
grupal que favorezcan la dinamicas de los programas desarrollados por nuestros il
aprendices. 4. Realizar atencion individual a los aprendices que participan en los c0scCerusse
Comites de Evaluacion y seguimiento, si el proceso lo requiere. 5. Realizar atencion
en crisis mental cuando un aprendiz lo requiera. 6. Disenar camparias de promocion
y prevencion de la salud mental 7. Entregar y elaboracion de cronogramas anuales,
informes mensuales a través de la plataforma Sofia Plus, informes trimestrales y 10S  cooun
demas requeridos desde el area de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz. il LR

Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regionat Antioquia - Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 pag. 1
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8. Apoyar los demas acciones que favorezcan el adecuado cumplimiento de la
Resolucion 452 de 2014. Ademas: a). Apoyar el proceso de Gestidn de Formacién
Profesional Integral en el Centro de fa Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, para
lo cual debera ejecutar los procedimientos y formatos establecidos en el aplicativo de
sistema de gestién de la calidad. b). Informar al supervisor del contrato sobre las
mejoras que deban efectuarse al proceso que apoya. c). Manejar los aplicativos
dispuestos por el SENA para el proceso y/0 procedimiento que apoya, con calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia.

Se expide a solicitud del interesado (a) alos sess (06) dias del mes de diciembre de
2018.

7D,

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Dud Johana Soto Aizate
Teletono. 5760000 axt. 4411

Ministero de Trabajo
___SERVICIO NACIONAL DE APRENOLZAJE ey
" Regional Antioquia - Centro de la Innovacion, 1a Agroindustria y a Aviacién
www sena. edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270 GTH-$-131V03  pag 2




Certificacion No. 44
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.320
de La Ceja, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Prorroga:
Adicion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

002631 del 03 de febrero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caricter temporal para
generar, promover estrategias e implementar las actividades
necesarias que garanticen el desarrollo del liderazgo, la
responsabilidad social y la convivencia de los aprendices del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién de acuerdo al plan
nacional de bienestar al aprendiz

06 de febrero de 2017.

diecisiete (17) dias

un millén trescientos tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
($1.303.333).

diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el 29 de diciembre de
2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de veinticuatro millones ochocientos cuarenta mil pesos
m/cte. ($24.840.000), con unos honorarios mensuales de dos
millones trescientos mil pesos m/cte. ($2.300.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de veinticuatro millones ochocientos treinta y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos m/cte ($24.839.999).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hébitat y la Construccién
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 44

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

17. Realizar acciones para la construccién de la cultura de paz.

18. Desarrollar las politicas del conpes 161: equidad e igualdad de
oportunidades, 166: discapacidad y mujer victima del conflicto.

19. Realizar entrevistas y/o visitas estudios socioeconémicos para
concesién de beneficios que el Sena ofrece.

20. Realizar estudios socio familiares en el acompafiamiento hacia
la mejorar de la dindmica familiar, desde un enfoque sistémico.

21. Notificar al Coordinador de Formacién Profesional, las
debilidades encontradas en los procesos de formacién derivados de
los comités de lideres, al igual que las novedades de aprendices y
asesorar a los aprendices en los trdmites académicos en el
aplicativo.

22. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

23. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

24. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area,
previa designacién por parte de la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

25. Realizar los informes de gestion requeridos. 26. Hacer entrega
del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 29 dlas de diciembre de 2017.

NOHORA JUDITH HERN \ NDEZ LOPEZ

Subdirectora

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

fona Sefid &o-

Proyecté: Tania Soffa Bolafio H.

GTH-F-131 pag. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

) Yolima Maria Silva Lopez
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.320 de La Ceja, suscribio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 003813 del 18 de abril de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar, desarrollar,
implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de bienestar al
aprendiz disefiado para la adecuada interaccion: aprendiz, institucion, familia y
sociedad; generando estrategias de intervencion con cada uno de los grupos de
formacién del campus, subsedes y demas municipios en donde impartimos
formacion titulada.

Fecha de Inicio: diecinueve (19) de Abril de dos mil dieciséis (2016).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2016".

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de

diecisiete millones ochocientos sesenta y seis mil ochocientos pesos micte.
($17.866.800), con unos honorarios mensuales de dos millones ciento veintisiete
mil pesos m/cte. ($2.127.000).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar y ejecutar la Politica Nacional del Grupo de Fomento de Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz del centro, velando por el cumplimiento de las acciones
para todos los aprendices inscritos en formacion titulada.
4. Apoyar la caracterizacion y sistematizacion de los Aprendices que ingresan a
proceso de formacion titulada.
5. Apoyar las actividades de SENA EN FAMILIA y SENA EN LA COMUNIDAD.
6. Apoyar los proyectos de responsabilidad social.
7. Hacer seguimiento a los procesos de servicio social de los aprendices del centro
de formacion.
8. Desarrollo de acciones de promocion y prevencion de la salud mental y fisica.
9. Promocion de entornos saludables y aprovechamiento del tiempo libre (en
articulacion con las areas de recreacion y deporte y arte y cultura). También
apoyara el Sistema Nacional de liderazgo.
10. Brindar asesoria y acompafiamiento a los aprendices del centro.
11. Apoyar la seleccién de aprendices inscritos a los programas ofertados por el
Centro, en donde de cumplimiento al perfil del programa de formacién.
12. Propender por el aumento del nivel del logro educativo de los aprendices con el
objetivo de mejorar los resultados de la prueba saber pro.
13. Propender en la disminucion de la desercion de los aprendices en los programas
de formacién que imparte el Centro.
14. Notificar al Coordinador de Formacion Profesional, las debilidades encontradas
en los procesos de formacion derivados de los comités de lideres, al igual que las
novedades de aprendices y asesorar a los aprendices en los tramites académicos
en el aplicativo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Scanned by CamScanner



S EMNA

/A \Y

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Yolima Maria Silva Lopez
15. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes
al objeto contractual.
16. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
17. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, 1a que la modifique o sustituya.
18. Realizar los informes de gestion requeridos.
19. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.
20. Participar desde su conocimiento en la elaboracion de estudio previos
requeridos por el Centro.
21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompaiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes han
cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de diciembre de 2016, a solicitud del interesado.

Nohora Judith Ferna opez

SENA

Elaboré: Tania Sofia bolafio Hoyos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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INSTITUCION TECNICA SAN JOSE OBRERO
Resolucién de aprobacién 06422 de julio 29 de 2009

FEEELEIEELCEELEELEELEET T C® & °

Siervas de San José
NIT. 8§90.905.819-9

La inslitucién técnica San José Obrero Cerlifica que la sefiora Yolima Marfa Silva Lopez, identificada
con documento de cédula nimero 39.191.320 tuvo contrato fijo inferior a un afo con la
CONGREGACION SIERVAS MISIONERAS DE SAN JOSE, NIT 8390.905.819-9 Desde el 09 de
marzo de 2009 de manera continuada hasta el 18 de Diciembre de 2015, devengando unos
honorarios de $1.750.000 (Un Milldn Setecientlos Cincuenta mil pesos).

Funciones

Coordinar Bienestar al Aprendiz.
- Docente transversal en ética y valores y proyecto de vida.
- Generar las condiciones 6ptimas para un aprendizaje satisfactorio y profundo.
- Realizar Diagndstico Rapido Participativo a los aprendices de los diferentes programas técnicos.
Planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos de docencia-aprendizaje del programa
técnico.
Orientar, motivar, controlar y evaluar el desempeiio académico de los/las aprendices, para

asegurar el desarrollo de los logros basicos de la técnica, utilizando ruevos enfoques activos y
constructivos.

- Acompaniar a grupos especiales de aprendices.

- Adaptar y aplicar nuevas tecnologias requeridas en la transmisién de conocimientos.

Garantizar la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las estrategias de ensefianza
aprendizaje, los contenidos, el proceso de evaluacién, su relacion con el grupo y el contexto.

- Tener claras y siempre presentes las necesidades de aprendizaje de sus aprendices.
- Ocupar un rol facilitador del aprendizaje.

- Desarrollar procesos permanentes de cualificacion.
Acompanar y evaluar todas las actividades que se programen en la etapa lectiva y practica.

Organizar y gestionar el material y contenido tematico de las clases, dejando registro en las
guias de sesioén.

La presente se expide a solicitud del interesado(A) a los treinta (30) dias del mes de enero del afio
2018.

Cordialmente,

Puda AdveaH o 1?€ _

Pacla Andrea Milan Restrepo
Directora

Institucién Técnica San José Obrero

Calle 122 N° 51B-33 Barrio El Playén - Teléfonos; 4611808-4633354 Medelin — Calombia
E-mail: sanjosecbreroconveniosyallanza@gmall.com



PROTEGCION, HABILITACION, REHABILITACION,

DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL, SENSORIAL, TRASTORNOS PSIQUIATRICOS,
PROGRAMA PEDAGOGICO, TERAPEUTICO ASISTENCIAL,

EDUCACION ESPECIAL - INTERNADO - EXTERNADO

CERTIFICADO
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stamos cambiando la historia




Institucion Educativa

Bernarde ) fribe Lendoiic

La Ceja del Tambo-Antioquia

DANE: 105376000211

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO URIBE LONDONO DE LA
CEJA, ESTABLECIMIENTO OFICIAL, CON EDUCACION FORMAL, APROBADO EN SUS
ESTUDIOS DE SEXTO A NOVENO DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA, DECIMO Y
UNDECIMO DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, BACHILLERATO ACADEMICO POR
RESOLUCION DEL M.E.N. Nro.3188 DE AGOSTO 7 DE 1971 Y APROBADO EN SUS
ESTUDIOS DE SEXTO A NOVENO DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA, DECIMO Y
UNDECIMO DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN RESOLUCION
DEPARTAMENTAL. Nro 004992 DEL 31 DE OCTUBRE DE 1990, |INCLUSIVE Y
PRORROGA SEGUN RESOLUCION DEPTAL. Nro. 008965 DE JUNIO 21 DE 1994 Y
RESOLUCION DEPTAL No. 00148 DE MARZO 17 DE 1.995 QUE LO AUTORIZA PARA
EXPEDIR LOS CERTIFICADOS DEL CLAUSURADO NOCTURNO JOSE PABLO DE VILLA
Y RESOL. MUNICIPAL #025 DEL 5 FEBRERO DE 2000, QUE AUTORIZA EXPEDIR LOS
CERTIFICADOS DE LA ESCUELA URBANA LOS LEONES Y LA RESOLUCION DEPTAL.

#00528 DE ENERO 23 DE 2003, QUE LO FUCIONA CON LAS ESCUELAS URBANAS
“JUSTO PASTOR MEJIA" ¥ “OBREROS DE CRISTO"

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ, identificada con c.c. nro.
39.191.320, laboré en esta institucion como profesional en el campo de
Trabajo Social, desde el 1 de abril de 2002 hasta el 2 de diciembre de
2004, su desempeiio fue eficiente y con responsabilidad.

Sus funciones era: Asesoria y orientacion individual y familiar.

Visitas domiciliarias, escuela de padres, talleres formativos con alumnos,
elaboracion de diagnésticos socioeconomicos de las familias vy
sociocultural de los alumnos, formulacién y ejecucion de los proyectos

sociales y participacion en la realizacion de la evaluacion institucional
anual.

Lo anterior se expide a solicitud de\la interesada.

La Ceja del Tambo,

Carrera 13 No. 21 - 100 - Teléfonos: 322 3067 - 553 1438 - 553 7238 Cel. 300 533 9556
www.iebul.edu.co/ iebullaceja@hotmail.com
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