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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE GIGANTE, HUILA,

CONSIDERANDO QUE:

Que el Plan Anual de Adquisiciones es el Plan General de compras al que se refiere el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, el cual esta definido como un instrumento de planeacion contractual que las
entidades estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en los términos del Decreto 1082 de
2015.

Que el articulo 2.2.1.1.1.41 del Decreto 1082 de 2015 consagra que “Las entidades estatales deben
elaborar un Plan Anual de Adquisiciones el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios
que pretenden adquirir durante el afio”.

CERTIFICA

Que la siguiente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, vigencia fiscal
del 2026:

DESCRIPCION DEL OBJETO CERTIFICADO

CODIGO OBJETO MODALIDAD DE VALOR
UNSPSC SELECCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE
80111600 | TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS | CONTRATACION | $ 16.800.000
PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE | DIRECTA
LA ENTIDAD.

En constancia de lo anterior se firma en Gigante, Huila, a los veintiin (21) dias del mes de enero del
ano dos mil veintiséis (2026).

‘—%&LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO

Secretario Planeacion e Infraestructura
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MUNICIPIO DE GIGANTE

Nit: 891180176-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000120

20/01/2026
COORDINADOR

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE Valor

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 16,800,000.00
PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
CPC: 83310-Servicios de asesoria en ingenieria
FUENTE:110101-LIBRE D IMPUESTOS

Total Disponibilidad: 16,800,000.00

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD

Son DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION
Responsable: Cargo:
Codigo Proyecto: 202041306002
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para
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SECRETARIO DE\HACIENDA
Elaboro: FENWARS

Modifico:
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CERTIFICACION SOBRE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA LA ACTIVIDAD QUE SE PRETENDE CONTRATAR

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Gigante, Huila, no existe personal de
planta suficiente para el desarrollo de actividades, por lo cual se requiere contratar la “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE

CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD".

En constancia de lo anterior se firma en Gigante, Huila, el dia veintitin (21) del mes de enero del afo
dos mil veintiseis (2026).

PENA PALOMINO
0 General y de Gobierno
Alcaldia Municipal Gigante H.
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

ENTIDAD MUNICIPIO DE GIGANTE
DEPENDENCIA QUE
PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
OBJETO PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA
ENTIDAD.
PRESUPUESTO ASIGNADO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000) M/CTE.
DISPONIBILIDAD CcDP FECHA VALOR
PRESUPUESTAL 2026000120 20/01/2026 $16.800.000
MODALIDAD DE SELECCION | Licitacion Pablica | Scieccion | Concurso | Minima ) Contratacion
Abreviada | de Méritos | Cuantia Directa
Marque con una X X
TIPOLOGIA CONTRACTUAL | Prestacion de Servicios Profesionales
Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica, Seccion 1,
CAUSAL Modalidades de Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa, articulo
2.2.1.2.14.9 - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.
Nombre Segmento Familia Clase Producto
CLASIFICACION UNSPSC o
Sew'c't‘;fn‘;fjrs""a' 80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111600

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La gestién de la Contratacion Estatal es de suma importancia para la Administracion Publica, méaxime cuando de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion.

Pagina 1 de 17

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: 6088325122, Fax: 6088325042

Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

e-mail: planeacion@gigante-huila.gov.co
Codigo Postal 414001




CODIGO: FO-MG-
SGG-110-014-01
VERSION: 1

DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA | APROBACION:
NIT: 891.180.176 - 1 01/06/2020
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

Asi mismo, y para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica,
toda una estructura conformada por entidades que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal, los cuales
poseen un marco de competencias fijados en la Constitucion y en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacién territorial, el Articulo 286 Superior, incluyd
como entidad territorial, a los Municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a
los limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobemarse por autoridades propias
(1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales.

El Municipio es la estructura basica de la organizacion estatal, lo que sugiere el adelantar las medidas indispensables
para satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo. Para lo cual debe prestar servicios
requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo cuando sea necesario,

Aunado a ello, el Articulo 311 del Texto Superior, dispone que es de cargo del Municipio, como entidad fundamental de
la divisién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose
al Alcalde Municipal, como jefe de la administracion local y representante legal del ente territorial, entre otras atribuciones:
"(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)", y, “(...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversion y el presupuesto (...)"

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de junio
de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios"”,
modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios".

Adicionalmente, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de
manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de obligaciones
o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica", y la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
"Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, normas éstas que recientemente fueron
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reglamentadas por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional".

Bajo lo precedente, el Estado debe contar con medios idoneos, y legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa
labor, uno de los cuales es precisamente el Contrato Estatal, respecto del cual ha sefialado la Corte Constitucional en su
amplia jurisprudencia, que “Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar
esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la
administracion publica no constituyen por si mismos una finalidad sino que representan un medio para “...la adquisicion
de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, armonica y eficaz (...)" “Para el cumplimiento
de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los organos publicos
mediante la contratacion. Luego el objeto de los contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes
a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de la contratacion estatal debe
inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales
previstas en la Constitucién”. (Corte Constitucional, Sentencia C-449 del 09 de julio de 1992, Exp. D-033, MS. Alejandro
Martinez Caballero).

Con la expedicion de la Ley 80 de 1993, se pretendié concentrar en un texto Unico la legislacion que existia hasta el
momento sobre la contratacion de la Administracion Publica; tratado de dejar la regulacion casuistica y minuciosa que se
tenia, reemplazandola por un estatuto de principios generales, aplicables a cualquier tipo de contrato publico, y que tuviera
la posibilidad de hacer mas transparente el proceso.

Los estatutos Contractuales de la Administracion Publica, exigen lineamientos técnicos, conceptuales y metodolégicos
para la consolidacion de un sistema de compras y contratacion publica. Reforma que envuelve una funcion estratégica
que permita materializar las politicas publicas, por ello para esta administracion es de obligatorio cumplimiento y esencial
llevar a cabo las politicas de buen gobierno y cumplimiento de los fines del Estado.

Los procesos contractuales que adelante el Municipio de Gigante, Huila, asi como las actuaciones de los funcionarios
que intervengan directa o indirectamente en la actividad contractual y de quienes presten sus servicios al mismo, deben
desarrollarse con fundamento en los principios de la Funcion Administrativa previstos en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad; e igualmente deben garantizarse
los principios de la Contratacion Estatal, siendo los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y de
la ecuacion contractual, previstos en los articulos 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la ley 1150
de 2007 y los demas que establezca Ia ley.

La contratacion estatal es una materia de gran importancia dentro del ambito juridico colombiano, en especial para el
Municipio de Gigante, Huila, debido a que permite satisfacer las necesidades de obra, bienes y servicios requeridos por
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la comunidad Gigantefia, a través de herramientas, mecanismos y estrategias brindadas por la misma Constitucion
Politica, la Ley y demas normas concordantes.

Lo anterior aunado a que la Administracion Municipal debe velar por una correcta ejecucion de sus procedimientos de
gestion juridicos y contractuales, proceso que infiere de manera directa en la efectividad y eficiencia de Entidad, puesto
que es mediante la implementacion de procedimientos idoneos que se consiguen las metas y se mejora la calidad de la
Administracién Municipal, en coordinacion con todo lo plasmado en el Plan de Desarrollo de la Administracion Municipal,
el cual busca impartir estandares elevados de eficiencia en procura del constante mejoramiento de la labor del Municipio,
encaminada al fortalecimiento de la Mision Institucional.

Por las razones anteriormente expuestas, es clara y necesaria la contratacion de un Ingeniero(a) Civil que cuente con
amplia experiencia en gestion contractual. Este(a) profesional no solo debe contar con el conocimiento de la normativa
relacionada con la contratacion publica, sino también con la capacidad de intervenir de manera efectiva en situaciones
que involucren posibles incumplimientos contractuales, mitigando riesgos y asegurando la correcta aplicacion de las
sanciones correspondientes. El apoyo de este(a) profesional permitira a la administracion municipal actuar con mayor
eficiencia, agilidad y certeza técnica en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Adicionalmente, la reglamentacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en relacion con los riesgos, el plan
anual de adquisiciones, la definicion de requisitos habilitantes y los estudios del sector, refuerza la necesidad de contar
con un profesional altamente capacitado en temas de contratacion estatal. Este profesional debe ser capaz de
proporcionar asistencia técnica y estratégica, contribuyendo a la correcta implementacion de los procedimientos
establecidos por la normativa vigente. En este contexto, se hace evidente que el Municipio necesita contar con personal
idoneo que cuente con las calificaciones y la experiencia suficientes para afrontar de manera efectiva cualquier situacion
que implique la comision de actos de antijuridicidad, tales como el incumplimiento de obligaciones contractuales y los
danos derivados de tales incumplimientos.

Es asi como se pretende contratar una asesoria técnica integral en materia contractual, con el fin de apoyar en cuanto a
la legalidad de los procesos contractuales llevados a cabo por el ente territorial y buscar una eficaz gestion contractual;
encontrandose esta situacion factica reglada por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en especial, el decreto
2170 de 2002, Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015; normas que reglamentan la relacionado con la contratacion
estatal en nuestro pais.

Cabe advertir que la Administracion Municipal actualmente requiere fortalecer el accionar del ente territorial, razon por la
cual se hace necesario la contratacion de personal que esté en la capacidad técnica de ejecutar el contrato, y que
demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con esta labor, haciéndose necesario contratar directamente
los servicios profesionales especializados de una persona natural, profesional en Ingenieria Civil, que cuente con
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Experiencia Profesional minima de cinco (05) afios y de Experiencia Especifica minima de tres (03) en la realizacion de
actividades de contratacion en entidades publicas y/o privadas, a fin de brindar la “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD".

Por lo anteriormente planteado y teniendo en cuenta que dicho servicio esta defendido en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) para la presente vigencia fiscal 2026, se ha elaborado el presente estudio previo con el fin de dar alcance al proceso
de contratacion que se recomienda llevar a cabo para la vinculacion de un profesional que permita el fortalecimiento de
la Secretaria de Planeacion e Infraestructura.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE

21. OBJETO PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL

Pl DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA
ENTIDAD.

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto contractual.

2. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

3. Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u operaciones
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar
mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o

22, OBLIGACIONES provocacion de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
GENERALES DEL hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo en desarrollo de las
CONTRATISTA: actividades propias del objeto contractual.

6. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

7. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periddicas al sistema de
seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

8. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los
elementos de proteccion personal.

9, Segquir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de la
entidad en general.
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10. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato los cursos virtuales
ofrecidos a través del Espacio Virtual de Asesoria — EVA de la pagina de la Funcién
Publica: (i.) Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. (ii.)
Curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservaciéon y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del Municipio, utilizados y entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales.

12. De conformidad con las directrices emitidas por la DIAN, el contratista debera
cumplir con la facturacion electronica si a ello estuviere obligado.

13. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante el periodo de ejecucion
del objeto contractual

1. Apoyar la elaboracién y/o revision de los estudios previos y analisis del sector en
el componente técnico de los procesos de seleccion.

2. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de invitaciones
publicas o pliegos de condiciones.

3. Apoyar en la elaboracion y/o revision del presupuesto de los contratos o convenios
asignados.

4, Apoyar la elaboracion y/o revision del A.L.U. y analisis de precios unitarios de los
procesos de seleccion asignados.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de actas de
justificacion de adicionales asignadas.

23 OBLIGACIONES | 6. Apoyar en la elaboracion y/o revision del calculo del factor multiplicador de los
ESPECIFICAS DEL procesos de seleccion que por su naturaleza lo requieran.
CONTRATISTA: 7. Apoyar la revision de la matriz de riesgo de los procesos contractuales.

8. Apoyar la revision de la experiencia requerida en los procesos contractuales de
conformidad a los pliego tipo.

9. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de actas de recibo
final y actas de liquidacion de los contratos o convenios.

10. Brindar apoyo en la evaluacion de las propuestas en el componente técnico de los
procesos en que sea designado.

11. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

12. Asistir y apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la
etapa precontractual, contractual y postcontractual.

13. Absolver consultas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos

relacionados con el componente técnico.
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14. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los
organismos de control.

15. Dar respuesta a las observaciones en el componente técnico de la plataforma
Secop .

16. Apoyar a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal en los proyectos
que le sean asignados.

17. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de mejorar la
ejecucion del objeto contractual, sin que por ello se genere subordinacion.

18. Las demas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las que el
supervisor del contrato considere.

24. DERECHOS DEL
CONTRATISTA

1

. Recibir el pago de los honorarios pactados.

2.5. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO:

1.

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para
la correcta ejecucion del contrato.

Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un
servicio adecuado y de calidad.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion a los procedimientos y requisitos establecidos.

Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren
previstas en la Ley.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se realizaré en el Municipio de Gigante, Huila.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, en todo caso sin
exceder el 30 de diciembre de 2026.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU

ELECCION
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Para efectos de determinar la modalidad de seleccion del contratista que se va a implementar, se tiene en cuenta aspectos
determinantes como son el objeto a contratar, el cual se analiza teniendo como base la normatividad vigente en materia
de contratacion Estatal, como son la Ley 80 de 1993 y en especial al Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario No.
1082 de 2015.

Particularmente en lo que respecta a esta contratacion, se tiene que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80/1993 definid
el contrato de prestacion de servicios como aquel que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, disponiéndose ademas que en ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se deberan celebrar por el termino estrictamente indispensable.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, determina las modalidades de seleccion en la cual especifica que, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa.

Respecto de la Contratacion Directa, el literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, indica que es una
modalidad de seleccion objetiva prevista, entre otros casos, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Siendo una de las causales de la contratacion directa, entre otras, la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De igual forma, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantara la presente contratacion mediante la modalidad de Contratacién Directa
para |a prestacion de servicios profesionales.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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4.1, Analisis del sector econdémico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso es justa para las dos partes, no es ni
irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a
ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como mas
adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea proporcional
a dicho idoneidad y experiencia.

4, Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado el Municipio en épocas pasadas, sin pretender decir con ello que se trate de servicios
sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para
esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un
aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

4.1.1. Legal

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia corresponde al sefialado entre otras, en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, atendiendo la tipologia propuesta, se trata
de proveer servicios de ejecucion transitoria y naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad contratante, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
0 asistenciales, los cuales habran de ser ejecutados por una persona natural, dada la prestacion personal directa que
impone la necesidad a satisfacer, sin que se requiera |a previa obtencion de varias ofertas.

4.1.2. Comercial
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De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el ambito al que corresponde la jurisdiccion del Municipio de
Gigante (Ente territorial calificado como uno de Sexta Categoria), los costos de la remuneracion de este tipo de servicios
se han previsto por los periodos de ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar.

4.1.3. Organizacional

Atendiendo la estructura de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Gigante, previamente se indagd sobre la
disponibilidad y suficiencia de servidores publicos adscritos a la planta de empleos de la entidad que permitieran suplir
de forma satisfactoria el objeto de esta contratacion, requerimiento del cual la dependencia conocedora del asunto dio
respuesta negativa.

4.1.4. Técnica

En virtud al objeto que define esta contratacion resulta necesario para la Administracién Municipal contratar directamente
los servicios profesionales especializados de una persona natural, profesional en Ingenieria Civil, que cuente con
Experiencia Profesional minima de cinco (05) afios y de Experiencia Especifica minima de tres (03) en la realizacion de
actividades de contratacion en entidades publicas y/o privadas, para brindar la “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD".

41.5. Analisis del riesgo

La entidad contratante ha realizado un completo analisis de los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio
financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de este documento.

4.1.6. Analisis historico de contratos similares en la entidad

NUMERO Y OBJETO PLAZO VALOR
ANO DE
CONTRATO
057 de 2025 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FORMA | 08 meses | $22.200.000
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL
CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO TECNICO EN EL
AREA DE INGENIERIA CIVIL PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES REVISION DE PLANOS
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CONSOLIDACION DE ESTUDIOS PREVIOS VALIDACION DE
APU 'Y CONCEPTOS TECNICOS EN EL AREA DE INGENIERIA
NCIVIL QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIGANTE (H).

200de 2025 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | 04 meses | $16.666.666,25
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION DE | y 3 dias
DOCUMENTOS TECNICOS CONTRACTUALES Y DE LOS
PROYECTOS RADICADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
EJECUTADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA.

4.2. Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($16.800.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, si hubiere lugar a ello, y todos los costos directos e indirectos en que debe
incurrir el contratista.

Impuestos Municipales:
» Estampilla Procultura
4.3. Forma de Pago.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, de la siguiente
manera:

Un primer pago proporcional sobre la base de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE,
incluido IVA si ello aplica, por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el 30 del
respectivo mes.

Pagos mensuales iguales por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE, incluido
IVA si ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes.

Un pago final proporcional sobre la base de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE,
incluido IVA si ello aplica, por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del contrato.
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Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el Municipio, de acuerdo con las
actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato.

4.4, Apropiacion presupuestal

Las erogaciones que efectle el Municipio se haran de conformidad al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000120 del 20 de enero de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda, conforme a la siguiente imputacion
presupuestal:

cbp FECHA VALOR
2026000120 20/01/2026 $16.800.000

4.5, Supervision

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision del presente contrato sera realizada por la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, en cabeza del
jefe de la dependencia, quien es responsable, ademas de las funciones inherentes a su cargo, de las siguientes:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.
3. Certificar el cumplimiento del contratista.
4. Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspension y Liquidacion del Contrato.
5. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social y,
el pago de aportes parafiscales si esta obligado a ello.
6. Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.
5.  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que |a persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo establecido
por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:
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Idoneidad: Persona Natural, profesional en Ingenieria Civil, gue cuente con experiencia general minima de cinco
(05) anos y de experiencia especifica minima de tres (03) afios en la realizacion de actividades de contratacion
en entidades publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion
de servicios, se verificara el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que
deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

= Persona Natural:

1.Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado o titulo obtenidos.

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades economicas.
4. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, dentro de los tres meses
anteriores.

7. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de la verificacion de los
requisitos.

8. Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP.

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de intereses.

10. Acreditacion de la experiencia.

11. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013.

12. Certificado de medidas correctivas.

13. Tarjeta profesional, vigencia y antecedentes del COPNIA.

14. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de un profesional en Ingenieria Civil, que demuestre contar
con formacion y experiencia suficiente para la realizacion del objeto.

El contratista debe ostentar las siguientes cualidades:

o Titulo de pregrado como Ingeniero(a) Civil
» Cinco (05) afios de experiencia profesional y tres (03) afios experiencia especifica en la realizacion de actividades
de contratacién en entidades publicas y/o privadas.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.
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El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual
y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a este proceso de seleccién, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anteriog contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que
eventualmente se celebre:
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El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefiala:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por
pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio. De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de
siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

8. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

RESPONSABLES ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

CARGO NOMBRE FIRMA
SECRETARIO DE PLANEACION E LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO :_‘ %
INFRAESTRUCTURA
LUGAR Y FECHA: Gigante Huila, enero de 2026
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Gigante, Huila, 21 de enero de 2026.

Senores

MUNICIPIO DE GIGANTE
Gigante, Huila

E. S. D.

REFERENCIA: PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo,

Yo, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, mayor de edad, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.020.796.663, expedida en la ciudad de Bogota D.C., comedidamente me permito presentar propuesta para la
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN EL
COMPONENTE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
ADELANTE LA ENTIDAD".

Para la ejecucion del objeto contractual cumpliré con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y demas
obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

2. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

3. Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u operaciones que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Responder por la seguridad de documentos e informacién a su cargo y adoptar mecanismos para su
conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o provocacion de quienes actlen
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo
en desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.

6. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes al supervisor del contrato.

7. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periddicas al sistema de seguridad social integral
conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes y concordantes en materia de salud,
pensiones y riesgos profesionales.

8. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos de proteccion
personal.

9. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de la entidad en general.

10. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato los cursos virtuales ofrecidos a través del Espacio
Virtual de Asesoria — EVA de la pagina de la Funcion Publica: (i.) Curso Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion. (ii.) Curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del Municipio, utilizados y entregados para |a ejecucion de las actividades contractuales.



12. De conformidad con las directrices emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si a ello estuviere obligado.
13. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante el periodo de ejecucion contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracién y/o revisién de los estudios previos y anélisis del sector en el componente técnico
de los procesos de seleccidn.

2. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de invitaciones publicas o pliegos de
condiciones.

3. Apoyar en la elaboracién y/o revision del presupuesto de los contratos o convenios asignados.

4. Apoyar la elaboracion y/o revision del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los procesos de seleccion
asignados.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revisién de actas de justificacion de adicionales
asignadas.

6. Apoyar en la elaboracién y/o revision del calculo del factor multiplicador de los procesos de seleccion que
por su naturaleza lo requieran.

7. Apoyar la revision de la matriz de riesgo de los procesos contractuales.

8. Apoyar la revision de la experiencia requerida en los procesos contractuales de conformidad a los pliego
tipo.

9. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de actas de recibo final y actas de liquidacion
de los contratos o convenios.

10. Brindar apoyo en la evaluacion de las propuestas en el componente técnico de los procesos en que sea
designado.

11. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

12. Asistiry apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la etapa precontractual,
contractual y postcontractual.

13. Absolver consultas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos relacionados con el componente
técnico.

14. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los organismos de control.

15. Dar respuesta a las observaciones en el componente técnico de la plataforma Secop |.

16. Apoyar a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal en los proyectos que le sean asignados.

17. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de mejorar la ejecucion del objeto
contractual, sin que por ello se genere subordinacion.

18. Las demas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las que el supervisor del contrato
considere.

El valor de la propuesta corresponde a la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($16.800.000) M/CTE, por un plazo de ejecucion de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.

Forma de pago: El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera: cuatro (04) pagos por valor d¢ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($4.200.000) M/CTE. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el
Municipio, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion



por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de
los cinco (05) dias siguientes a la fecha de presentacién del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del contrato.

Conforme a lo anterior aporto los documentos requeridos en la correspondiente invitacion,

Cordialmente,

- 7
JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA
C.C. 1.020.796.663 de Bogota D.C.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

n’nuﬂo PASTRANA JUAN PABLO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

(oo CE. PAS NO 1020796663 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO ()  coLomBiA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1020796663 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 8N 40 20 Casa 20
oin | 02 |mes | o9 ]ano | 1904 |
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 8670262 EMAIL  juanpablomupai@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° ] 3 | 4 | 5° 6° | 7° I g° I o 10° o0 MES ] 11 l ARO ’ 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
POSTGRADO 2 X TR 06 2022
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS| 12 2020 | 25202385442
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 05 2019 25202385442
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2017 25202-385442

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| 01 | ano| 2024 pia | 24 | mes| o7 | ane [ 204
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE CONTRATACION CARRERA 4 8 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 17 | mMes| o1 | amo| 2023 Dia l 30 rMes [ 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE CONTRATACION CARRERA 4 8 null ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o1 | ano| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA SUPERVISION DE PROYECTOS CARRERA 5 23 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 06 | Mes| 01 | ano| 2022 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE CONTRATACION CARRERA 4 8 60
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
GORERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TElEEONGS FECHA DE INGRESG. FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | mes| o7 | amo| 2021 Dia | 30 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO CONTRATISTA

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

Carrera 4 con calle 8 Esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X £ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0388631444 pia | 15 | Mes| 01 | amo| 2010 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA CARRERA 6N 6 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDA | Pals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176645680 Dia | 06 [ mes| o8 | amo| 2018 pia | 31 | Mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA Carrera 24 Calle 17A esquina
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SACYR g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717442320 pia | 09 | mes| o4 | ano| 2018 pia [ 08 | mes| o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN FORMACION AREA DE CALIDAD CALLE 99N 14 49
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] [Mas- I ldﬁo- | Dia: 1 ] Mes: l l Afo 1
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Loyes 190 de 1985 480 y 443 de 1998

TAL DE EXPERIENCIA

NOIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL FN NUMERO DE ANOS Y

OCUPACION

SERVIDOR PUSR I 7
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADOC 1

EXPERIENCIA

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

MANIFIESTO BAJO LA GRAV L JURAMENTO NC __ ME ENCUE

ORDEN CONSTITUCIONAL ( PARA EJERCER C

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS lele NICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERACES, (ARTICULO 50 DE

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
[
3
CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA | ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE

Bugoode- ol 2L-01-2020,

Ciudad y fecha

Coe Ld

NEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No J18000RY7!70 PAGINA WER www funcanpullica gov co -



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

xiEro 1,020.796.663
MUNOZ PASTRANA
ﬁl‘ELLIDOS
JUAN PABLO

"NDMBRES

R ke y &

FECHA DE NACIMIENTO 02'SEP_'1 994.

NEIVA |
(HUILA) .

LUGAR DE NACIMIENTO
1.79 = O+ M
ESTATURA - G.S. RH SEXO
10-SEP-2012 BOGOTA D.C

: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /m/“*’/“"“ﬁ ~
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

1

§ .

P-1500150-00404401-M-1020796663-20121011 0031359956A 1 38473325




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

TAW&DE S:ﬁ_ HDQ‘L:,I;AESE

e T o -
‘ ..;}ﬁ e
1020796663 .

W

——

nomeres: JUAN PABLO

APELLIDOS: MUROZ PASTRANA

Bachiller

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017

P268848

—
e o AU . L B :
|  FECHADE1alINEA |  FECHADE2aLINEA |  FECHA DE 3a LINEA

| 2024 } 2034 . 2044

FECHA DE EXPEDICION: 19/02/2721
DISTRITO MILITAR: 042

S~
—_— B
W CRABNIEL AL »

" . ‘?‘\%’

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

Btk TR a8




AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto [1 | 6| Levantamiento suspensién RUT

4. Nomero de formulario 141229625184
':415)7?072124|Jl| ‘]4 B]J I“J(“( DIH1|2 9625|1 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
102 07 96 8 6 3| g |ewseryamsdeien 13

IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1020796663
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \ N 0. Cmd.ad"Mnmcwpm
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 171 Bogota, D.C. 001
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre q 34. Otros nombres
MUNOZ PASTRANA JUAN 7 PABLO
35, Razén social Py
36 Nombre comercial 37 Sigla

UBICACION

38, Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia = 4 1 |Neiva 001
41. Direccian principal
CL8 40 20 CONJ TERRAZAS DEL LEBLON
42, Correo electronico juanpab'om‘-‘pa1@gmail-com
43 Codgopostal 1 1 1 1 1 1 [ 44 Teietono © 317664568 0[¢5Tesiono2 3153240243

CLASIFICACION

Actividad econdémica ' Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52. Ntmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimiantos
|

|56 21][202101,01|[5619]}201% 090 9] l4 2 9 07 11 2| |3 3 4 1] | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 A0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sa.ccmgnlwlzzsISOIll"'ij_llll|I]|l||lllllll

47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
49 - No responsable de IVA

o
o
-

50 - No responsable de Consuma restauran

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l | | J | I | l 55. Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo Iﬁ-', Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 111 | 1] B L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz. en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre CARRILLO OSORIO DIANA ELISA
985. Cargo Facilitador IV

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2026 01:27:41PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770721 4!‘9]‘1(802 ) 0000141229 ZJIjll

Pagina 3

de 3 Hoja 6
141229625184

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

10207 9666 3|2

6.0V

12. Direccidn seccional

Impuesios y Aduanas de Neiva

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios entre: otros

160. Tipo de establecimianto
Establecimiento de comerci

02

161. Actividad econémica

Catering para eventos

['5.6 21

162. Nombre del establecimiento

CATHERING SERVICE

163. Departamento
Huila

Neiva

164. Ciudad/Municipio

00 1

165. Direccion
CL8 40 20 BRR IPANEMA

166. NUmero de matricula mercantil

332080

/

167. Fecha de la matricula,mercantit

2701970 9,0 9]

168. Teléfono

31766456180

169, Fécha de ciera

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

16

5

. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Munitipjc.

=
o
[l

. Direccion

164

L]

Numero de matricula mercantil

16/: Fecha de la matricula mercantil

R

16

@

Teléfono

169. Fecha de cierra

160, Tipo de establecimiento

161.-Adtividad ecendmica

16

~

. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documanto PDF: 17-01-2026 01:27:41PM



POLICIA NACIONAL i
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:38:18 PM horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020796663
Apellidos y Nombres: MUNOZ PASTRANA JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS-AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pais 018000 910
112

E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ROl Fortel Unico e [ Gov.CO

]

Presidencia de

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todes los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 288997111 e

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020796663

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de

enero de 2026, a las 13:43:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1020796663

Codigo de Verificacion

1020796663260117134327

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de |



G@ Policia Nacional de Colombia &

(https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2026 01:45:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020796663 y Nombre:
JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132804849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ‘ K Imprimir ]

515 9000

”

Policia Nacional de Colombia COWM?M
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENGA DE LA
Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| D A

Linea de atencién: 018000-310112

st b




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1020796663 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS o~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2026 01:47 PM

Cadigo Verificacion: KY1PCLQUSF
Valida hasta: 17/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Gigante, Huila, 19 de enero de 2026.

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina
Gigante, Huila

E. S. D.

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE EDAD.

Cordial saludo,

Yo, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
1.020.796.663, expedida en la ciudad de Bogota D.C., autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, ala ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE HUILA, con NIT. 891.180.176-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

En constancia de lo anterior, firmo esta autorizacién a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos
mi veintiséis (2026).

Cordialmente,

— 72
JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA
C.C. 1.020.796.663 de Bogota D.C.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA identificado(a) con CC 1020796663
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

(};/'7241’

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

24 B08-8

CERTIFICA QUE:

JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.796.663, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesanlias S A. - Nit. B00.144 .331-3 Fillal de AVA L




NIT. 900369512-9

03

g Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
LREV%N%{% IPS S.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
Pobiomads Lidoss on o G 5 Calad e o, T E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 24.016
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA) z
25 | 01 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Exiranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT Pasaporie)
= Genero Edad Documento de Identificacion
MUNOZ PASTRANA JUAN PABLO MASCULINO MEzsaE%NgsD‘?AS cc 1020796663
Apellidos y Nombres e Tipo Numero
Cargo
INGENIERO DE APOYO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL .
APTO(CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR e T ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
NO ALZAR PESO MAYOR DE - 15KG DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAY
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES.

Consentimiento informado del Aspirante ¢ Trabajador: autorizo al doctor(a) abajoe mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gque suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encueniro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

AT
A e G

Nombre: GRANADOS SARMIENTO DIEGO CARLOS

L a5
\
i
X
|
i
|

Firma: Firma: §\

P d Nombre: MUNOZ PASTRANA JUAN PABLO

R.M.. 15 1487/2009 L.S.0.: 1367/2022 Cédigo de Seguridad  ccC: 1020796663
Y173E1K24016

Impreso el 25/01/2023 a las 03.54 pm Pagina1de Software para el sector salud - www biofile.com co



%m’//fba ré Colombin

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIER A
JULIO GARAVITO

S Elewetn Coltombrana 2o fW/Méﬁ/‘zfg
ﬁé%‘ﬁ Garavile

o Fer @ juridte dridie proe ot cMindidervs @ Justicea
segiin sesolucidn N X5 del 19de anero de 1575

o(w;m’ @

J’LLM”L c? az@f)o 3/[ Zfz-vﬁ/oz c? asteana

€.C.1.020,796.663 de ﬁogota’, @.C.
el dia 6 delmes de marzo de 2018

E titulo ab
gamge/mm Cioif
En leslimanis de elbo de m;w.%z et predenie @ﬁféﬁrm

Lo/ %@ﬂbf /

 Bresidins) dot Consijo Dibctivo \" %w .
=
(73 m#m’
St de Grads o, 77707 Fiegistro So. 013534 Lo ae Diploma N, 07 Follo b, 6677

Boagotd, 5 6 ae mareo de 2075

Scanned with CamScanner



G202 OUE 60 51E 61 '@
viquojop g v qndayy '@ viobogy
010291 96+ 01]0 ) [T oquiou

PR @ onsi6ay

QUIIR f v 300U

Y7 O

"S20T I 21quandad 3Qsaw [aQseIg G| 0] ©
D' ‘vIobogy us ewojdig 27uasaad |2 P ) I8 BDURISUCI U

+£9€000-@

OINIQEIE 1011

joajuop foays162 1S1UQE 2Q UOISINIGE 3 JIff

0F0LI N oSG2y
! T 0+0L1.N 0quA( 2Q eDE

sojudmineg o erdtuIbug up eisiedadsy ;

30011 ]2 ©61030 3] JRUCIV N UOTILINGS) IQO11IISTIUTE |IQ UOIRZLIOINE

10d f eiquuojo) a3 eI jgndayy ©] 3QigUIoU U ‘QrQisIININE) v 10d S0q161X3 S0 IQLIL S01181bI1 S0 S000) U 0QIjd N B

D@ ‘TIobogy ua vqieadxa £99°96L°0201 DD
ruraseg zounyg ojqeg uenff

:anb e uoLIIQISUOI U

BQRURIG RAIN N IRIIJTNE QRQISIINTUE)

uapiQ A poyiagn




REPUBLICA DE COLOMBIA

ee oo %,
o0 o0 ®
.. . edadn
m e 6 g d :
W e e e e e Uuniversidad j
“ e Wt Mty aon :

! Personeria juridica Resclucion N® 2898 del 16 de Mayo e 1969 del Ministerio de Justicia

Otorga el Titulo de:
Magister en Gerencia de Proyectos

A

JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA

. Documento de Identidad C.C. N° 1.020.796.663 expedido en Bogota D.C.
Quien aprobé y cumplié con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

Ceremonia de Graduacion realizada en la ciudad de Bogota D.C. el 17 de diciembre de 2020, en testimonio firmamos y sellamos.
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Secretana General

Registio de Titulaca:
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Otorga o Tiulo de

Especialista ¢n . rencia de Proyectos

JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA

Personerfa Juridica Resolucion N° 2898 del 16 de Mayo de 1969 del Ministerio de Justicia

Documento de Identidad C.C. N* 1.020.796.663 expedido en Bogoti D.C.

Quien aprobd y cumplio con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

En testimonio firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogotd D.C. el dia 26 del mes de Julio de 2019,
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.
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DIRECTOR GENERAL
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9-57 primer piso

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No.

Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4232241

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1020796663,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-385442 desde el 05 de Abril de 2018,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 443.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

;@S)_A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la  integridad e  inalterabilidad  del  presente documento  consulte en el  sitia  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.913-4

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR:

Que, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.020.796.663 de Bogota D.C., suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4, el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024 DE 2025, bajo las
siguientes condiciones:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYQ AL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD”.

FECHA DE INICIACION: CATORCE (14) DE ENERO DE 2025.

PLAZO: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR: $44.000.000 M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 13 DE SEPT]EMBRE DE 2025.

ESTADO: EN EJECUCION.

En ejecucién del Contrato se realizaron las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracion yfo revision de los estudios previos y analisis del sector en el
componente técnico de los procesos de seleccion.,

2. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de invitaciones publicas o
piiegos de condiciones.

3. Apoyar la elaboracion y/o revision del presupuesto de los contratos o convenios.

4. Apoyar la elaboracion y/o revision del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los procesos de
seleccion.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién y/o revision de actas de justificacién de
adicionales. -

shre

Edificio Gobernacién, Calie 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: [57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co
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18. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacidn del Huila, en
cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

19. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

21. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacién del
Huila, de la gue tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria
1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

22. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos
de gestidén donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato
con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacién.

23. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de
2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacién a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato Unico de inventario
documental aprobado por la entidad.

24. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del
DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe
presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG" y curso de
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”, disponible en la piataforma de

https://funcionpublica.gov.co/web/eva/.

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO, a los quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

ALBA LUCI
Directora Departamento

EDINA RUBIO
inistrativo de Contratacion

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombiao.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co
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6. Apoyar en la elaboracion y/o revision del caiculo del factor multiplicador de los procesos de
seleccion que por su naturaleza lo requieran.

7. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién y/o revisién de actas de recibo final y actas
de liquidacién de los contratos o convenios.

8. Brindar apoyo en la evaluacion de las propuestas en el componente técnico de los procesos
en que sea designado.

9. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

10. Asistir y apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual.

11. Absolver consultas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos por el Departamento
Administrativo de Contratacion relacionados con el componente técnico.

12. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los organismos de
control.

13. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila en
cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

14. Dar manejo de la plataforma virtual SECOP |l en los roles y modalidades de contratacion que
le asigne el Director del Departamento Administrativo de Contratacion, previa habilitacién del
usuario por parte del administrador de Ia plataforma, en los procesos contractuaies asignados.

15. Hacer uso del Portal Web Contrataciéon Huila para la revision del aspecto técnico de los
estudios previos en las modalidades de contratacion asignados por la Direccion del
Departamento Administrativo de Contratacién.

16. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

17. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pensién y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

(':@:1)‘ Edificic Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.913-4

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR:

Que, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.020.796.663 de Bogota D.C., suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4, el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 017 DE 2024, bajo las
siguientes condiciones: i

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESQS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD".
FECHA DE INICIACION: VEINTICINCO (25) DE ENERO DE 2024.

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
VALOR: $31.800.000 M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 24 DE JULIO DE 2024.

ESTADO: TERMINADO.

En ejecucion del Contrato se realizaron las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracidon y/o revisién de los estudios previos y analisis del sector en el
componente técnico de los procesos de seleccion.

2. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboraciéon y/o revisién de invitaciones publicas o
pliegos de condiciones.

3. Apoyar la elaboracion y/o revision del presupuesto de los contratos o convenios.

4. Apoyar la elaboracion y/o revision del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los procesos de
seleccion.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion y/o revision de actas de justificacion de
adicionales.

6. Apoyar en la elaboracion y/o revision del calculo del factor multiplicador de los procesos de
seleccién que por su naturaleza lo requieran.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esguina.
Neiva - Huila - Colombia. g o e
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19. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

21. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacién del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por Ia ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria
1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

22, Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos
de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato
con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion.

23. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de
2015, debera- entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacién a la Tabla de retenciéon documental y diligenciando el formato unico de inventario
documental aprobado por la entidad.

24, Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del
DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe
presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y curso de
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién®, disponible en la plataforma de

https://ffuncionpublica.gov.co/web/eva/.

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL JINTERESADO, a los quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

ALBA LUCIAMEDINA RUBIO
Directora Departamento A§ministrativo de Contratacion

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co
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5. Apoyar la elaboracién y revision del cronograma de ejecucién de obras de los contratos o
convenios.

6. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de justificacion de adicionales.

7. Apoyar en el calculo del factor multiplicador de los procesos de seleccién que por su

naturaleza lo requieran.

Prestar apoyo a la supervisién de los contratos o convenios en los que sea designado.

8. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de recibo final y actas de
liquidacion de los contratos o convenios.

10. Practicar la evaluacion de las propuestas en el componente técnico de los procesos en
gue sea designado.

11. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de invitaciones publicas o pliegos de
condiciones.

12. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

13. Asistir y apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual.

14. Absolver consultas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos por el
Departamento Administrativo de Contratacién.relacionados con el componente técnico.

15. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los organismos
de control.

16. Dar manejo de la plataforma virtual SECOP |l en los roles y modalidades de contratacion
que le asigne el Director del Departamento Administrativo de Contratacién, previa
habilitacién del usuario por parte del administrador de la plataforma, en los procesos
contractuales asignados.

17. Hacer uso del portal Web Contratacion Huila para la revision del aspecto técnico de los
estudios previos en las modalidades de contratacion asignados por la Direccion del
Departamento Administrativo de Contratacion.

18. Presentar informes mensuales de ias actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

19. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentado mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes de en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segln las
actividades a desarroliar.

20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacién del Huila,
en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo.

22. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

23. Elcontratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién del contrato, sin
el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencia! cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general

=
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.9134

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR:

e

Que, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.020.796.663 de Bogota D.C., suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4, el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 001 DE 2022, bajo las
siguientes condiciones:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APQYO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE TECNICO
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA
ENTIDAD".

FECHA DE INICIACION: SEIS (6) DE ENERO DE 2022.

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

VALOR INICIAL: $37.600.000 M/cte.
PLAZO ADICIONAL: TRES (3) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO.

PLAZO TOTAL: ONCE (11) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
VALOR ADICIONAL: $18.016.666 M/cte.

VALOR TOTAL: $55.616.666 M/cte.

ESTADO: TERMINADO.

En ejecucion del Contrato se realizaron las siguientes actividades:

1. Apoyar en la supervision y coordinacion de proyectos por medio del seguimiento de las
actividades, toma de decisiones y elaboracién de procesos asignados.

2. Apoyar la elaboracion y revisidn del anélisis del sector en el componente técnico de los
procesos de seleccion.

3. Apoyar la elaboracion y revision del presupuesto de los contratos o convenios.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia. R
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salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila,
en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo.

22. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del contrato.

23. Elcontratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato, sin
el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacién relacionada con las funciones del departamento del Huila, que tenga
caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

24. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos
de gestibn donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del
contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la
operacion.

25. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de
2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacion a la tabla de retencion documental y diligenciando el formato dnico de inventario
documental aprobado por la entidad. s

26. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se
debe presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y
curso de ‘“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”, disponible en la
plataforma de https://funcionpublica.gov.co/web/eva/.

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADOQ, a los quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

ALBA LUCIA NEDINA RUBIO
Directora Departamento AdrNinistrativo de Contratacion

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co 68
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3. Apoyar la elaboracion y revision del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los
procesos de seleccién.

4. Apoyar la elaboracién y revision del cronograma de ejecucion de obras de los
contratos o convenios.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de justificaciéon de
adicionales.

6. Apoyar en el calculo del factor multiplicador de los procesos de seleccién que por su
naturaleza lo requieran.

7. Prestar apoyo a la supervision de los contratos o convenios en los que sea designado.

8. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de recibo final y actas de
liquidacion de los contratos o convenios,

9. Practicar la evaluacién de las propuestas en el componente técnico de los procesos
en que sea designado.

10. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboraciéon de invitaciones publicas o pliegos
de condiciones.

11. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

12. Asistir y apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la
etapa precontractual, contractual y postcontractual.

13. Absolver consuitas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos por el
Departamento Administrativo de Contratacion relacionados con el componente
técnico.

14. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los
organismos de control.

15. Cumplir con el reparto asignado.

16. Dar manejo de la plataforma virtual SECOP Il en los roles y modalidades de
contratacién que le asigne el Director del Departamento Administrativo de
Contratacion, previa habilitacién del usuario por parte del administrador de la
plataforma, en los procesos contractuales asignados.

17. Hacer uso del portal Web Contratacién Huila para la revision del aspecto técnico de
los estudios previos en las modalidades de contratacion asignados por la Direccion
del Departamento Administrativo de Contratacién.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina. .
Neiva - Huila - Colombia. gkl Ratin
PBX: (57+8} 867 1300 / www.huila.gov.eo &7 '
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.913-4

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR:

Que, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.020.796.663 de Bogota D.C., suscribi6é con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-
4, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 039 DE
2021, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
ADELANTE LA ENTIDAD”.

FECHA DE INICIACION: VEINTE (20) DE ENERO DE 2021.

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR: $21.000.000 M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 19 DE JULIO DE 2021.

ESTADO: TERMINADO.

En ejecucidn del Contrato se realizaron las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracién y revisidn del analisis del sector en el componente técnico
de los procesos de seleccion.

2. Apoyar la elaboracion y revision del presupuesto de los contratos o convenios.

3. Apoyar la elaboracion y revision del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los
procesos de seleccién.

4. Apoyar la elaboracion y revision del cronograma de ejecucion de obras de los
contratos o convenios.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion de actas de justificacion de

adicionales.
(@) Edificio Gobernacidn, Calie 8, Cra 4 esquina. .
icontec Neiva - Huila - Colombia, Aot e
i PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co L FADRC AR
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en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun
las actividades a desarrollar.

20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobemacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

21.Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

22.Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del
contrato. ’

23. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacién del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la
gjecucién del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informaciéon confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada
con las funciones del departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la
ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

24, Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y
continuidad de la operacién.

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADOQO, a los quince (15)
dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

ALBA LUCIA
Directora Departamento A

DINA RUBIC
inistrativo de Contratacion

' (@' Edificio Gobernacidn, Calie 8, Cra 4 esquina.
icontec Neiva - Huila - Colombia.
e PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.govco
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5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de justificacion de
adicionales.

6. Apoyar en el célculo del factor multiplicador de los procesos de seleccién que por
su naturaleza lo requieran.

7. Prestar apoyo a la supervision de los contratos o convenios en los que sea
designado.

8. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de actas de recibo final y actas
de liquidacién de los contratos o convenios.

8. Practicar la evaluacion de las propuestas en el componente técnico de Ios
procesos en que sea designado.

10.Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracién de invitaciones publicas o
pliegos de condiciones.

11. Proyectar conceptos técnicos cuando sean requeridos.

12. Asistir y apoyar en el componente técnico en las audiencias que se realicen en la
etapa precontractual, contractual y postcontractual.

13. Absolver consultas, peticiones, solicitudes y quejas que sean requeridos por el
Departamento Administrativo de Contrataciéon relacionados con el componente
técnico.

14. Asesorar las respuestas a los requerimientos de tipo técnico que realicen los
organismos de control.

15. Cumplir con el reparto asignado.

16.Dar manejo de la plataforma virtual SECOP Il en los roles y modalidades de
contratacion que le asigne el Director del Departamento Administrativo de
Contratacion, previa habilitacién del usuario por parte del administrador de la
plataforma, en los procesos contractuales asignados.

17.Hacer uso del portal Web Contrataciéon Huila para la revision del aspecto técnico
de los estudios previos en las modalidades de contrataciéon asignados por la
Direccion del Departamento Administrativo de Contratacion.

18. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esguina. _
Neiva - Huila - Colombia. -
PBX: {57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co #
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.913-4

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR:

Que, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.020.796.663 de Bogota D.C., suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-
4, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 006 DE

2020, bajo Ias siguientes condiciones:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL
DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
ADELANTE LA ENTIDAD".

FECHA DE INICIACION: QUINCE (15) DE ENERO DE 2020.

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR: $ 21.000.000 M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 14 DE JULIO DE 2020.

ESTADO: TERMINADO.

En ejecucién del Contrato se realizaron las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracion y revision del andlisis del sector en el componente técnico
de los procesos de seleccion.

2. Apoyar la elaboracién y revision del presupuesto de los contratos o convenios.

3. Apoyar la elaboracion y revisién del A.l.U. y analisis de precios unitarios de los
procesos de seleccidn.

4. Apoyar la elaboracion y revisiéon del cronograma de ejecucion de obras de los
contratos o convenios.

5. Prestar apoyo y soporte técnico en la elaboracion de actas de justificacién de
adicionales.

; '(':@:9” Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.

icontec Neiva - Huila - Colembia. S
G PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.govco FAOAC O
1509001 |

5$C4383-1




1 Gobernacion
HU"BA 'é ?de! Huila

en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun
las actividades a desarrollar.

20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacién del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

21.Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

22.Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del
contrato.

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO, a los quince (15)
dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

Directora Departamento Administrativo de Contratacion

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia. gy~ e
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co FASRd QTR

SC4353-1
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DACCDPSP(023-25

ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 24
DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE
SECRETARIA GENERAL Y JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA

CONTRATO: 24

FECHA: 14/01/2025

CONTRATISTA: JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA
C.C 1020796662

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES ONALES DI APOYD A =PDARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION EN EL COMPONENTE TECHICO PARAC
DESARROLLO DE LOS PROCESQOS DE CONTRATACICN @ ADELANTE
ENTIDAD

VALOR 44.000.000 CUARENTA Y CUATRO MILLONES DF PESOS

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PART R DE LA SUSCR

INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMB
FECHA DE INICIO. 14 DE ENEROQ OE 2025

VALOR ADICIONAL: 19.516 667 DIECINUEVE IMILLONES SEISC = .70s )
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE

PLAZO ADICIONAL: TRES (3) MESES Y DIECISIETE (*7) D'AS CALENDARIC
VALOR TOTAL: 63.616.667 SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENT
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCT¢

VALOR MENSUALIDAD: CINCO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS "0 T

Entre los suscritos, ORMALIA VARGAS MONTERO., identificada con la Coovia o0 C ooz
26.471.718 expedida en Tesalia-Huila, en su calidad de SECRETARIA GENERAL 2] ce la Cot
del Huila, conforme con el Decreto Departamental No. 359 de 2025 y acia de poses :

septiembre de 2025 y, en ejercicio de la delegacion conferda mediante Decrete Departarenia No 24
del 2024 Y 1134 2012, por el cual se hace una delegacion especial y se faculian orconacon .
presupuesto de gastos de inversion y funcionamiento. actuardo en nombra y roor tac:on dei El
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra la JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA ntificade

la cédula de ciudadania No. 1020796663 de Bogota D.C.. actuando en rnomore propo Juiea se o

venido denominando EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar e nr(.c,r.v‘:r Adcional N
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DACCDPSP0023-25

Conlratista y el Certificado de Disponi

bilidad Presupuesial No 5 1H4

SEXTA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES Las demas «a s, as ce ©
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 24 del 2025 que no han s 80 exprosime
el presente Adicional, continuan incolumes y vigentes

Para constancia se frma en la c.udad de Newa, el Septiembre 4 de 2025

POR EL DEPARTAMENTO:

— - JI]
— a __—
",—' T —
P i 7
. /

ZJUAN PABLO MUNOZ PASTRANA

ecretaria General (E)

Rev sa Mana Del Mar Fierro Aﬂn'm?. ara Ferranca Solano Alarc

Proyects Camio Andre é"e )- M

NTERO (E)

POR EL CONTRATISTA

Contratista

—

Oocumento original firmadc y conirolado por ca dac

ELABORO

~ REVISO

Firma

Nombre

e b

Cargo
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CONSTRUYAMQOS
UNIVERSIDAD

FARA £l DESARROLLO ¥ £i BUEN VIVIR

UNIVIRSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS

NIT: 891180084-2 ==

’ ACREDITACION INSTITUCIONAL

EL VICERRECTOR DE INVESTIG_ACION Y PROYECCION SOCIAL
HACE CONSTAR

Que luego de revisar los archivos que reposan en esta dependencia, el sefior JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA, mayor de
edad, domiciliado en Neiva (H), identificado con la Cedula De Ciudadania No. 1.020.796.663 de (Bogota D.C), ha suscritos los
siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales con la Vicerrectoria de Investigacion de Proyeccion Social:

No. DE CONTRATO

VIPS SPGR-005 A2022

No. DE CONTRATO

} VIPS SPGR-005 A2022

OBJETO Y DEPENDENCIA/FACULTAD

OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete con LA UNIVERSIDAD Prestacion de

servicios profesionales como apoyo a la supervision administrativa y financiera en el

proyecto INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA MITIGACION

DE CONTAMINANTES NEOFORMADOS EN CACAQ Y CAFE DPTO HUILA con BPIN
| 2020000100438,

PLAZO: El término de duracién del presente contrato sera de 8 meses y 14 dias,
contados a partir de la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal.

l MODIFICACION ADICIONAL EN TIEMPO (OTROSI): E! término de duracién del
presente contrato sera entre los dias comprendidos entre el dia diecisiete (17) de enero
de 2022 hasta el treinta (30) de diciembre de 2022."

No. DE CONTRATO

VIPS SPGR-061 A2023

No. DE CONTRATO

VIPS SPGR-061 A2023

OBJETO Y DEPENDENCIA/FACULTAD

OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete con LA UNIVERSIDAD Prestacién de
servicios profesionales como apoyo a la supervisién administrativa y financiera en el
proyecto INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA MITIGACION
DE CONTAMINANTES NEOFORMADQOS EN CACAQ Y CAFE DPTO HUILA con
BPIN 2020000100438

PLAZO: El término de duracién del presente contrato ser entre los dias comprendidos
entre el dia dos (02) de Febrero de dos mil veintitrés (2023).hasta el dia primero (01) de
Diciembre de dos mil veintitrés (2023).

_/

La presente certificacién se expide a solicijud del interesado, & los 12YJids del me

VoBo:

OOR. JNAIﬁ DE PROYEC?Z_
LalirA ME‘LI%SA POLANIA ROJAS
Asesora Juridica de la Dir. Adtiva de PS y PE

Proyecto; LAURA BIBIANA HORTA G.

embre de dos mil veintitrés (2023).

ALFONSOMANRIQUE MEDINA
Vicerrector de \nvektigacion y Proyeccién Social

Vigilada Mineducacion

Asesor SPGR - Dir. Adtiva de PS y PE

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
@ Sede Administrativa / Cra 5 No. 23 - 40
& www.usco.edu.co / Neiva - Huila

¢ PBX: 875 4753
Q PBX: 875 3686
¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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Manpower

Calle 46 # 16-24
,, Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

ManpowerGroup F: 8643510-3137867131

Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
Certifica que:

Que el (la) sefor(a) JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA identificado(a) con
numero de documento 1020796663 laboré para Manpower de Colombia Ltda
como PROFESIONAL Ill ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P desde el 29
de Julio de 2020 hasta el 30 de Diciembre de 2020, vinculado(a) mediante un
contrato por obra o labor.

El presente se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes
de Enero de 2021.

Cordialmente,

Tl

Pl ar v mple

Wl S VML

Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8



SERVICIOS DE INGENIERIA Y GAS DE COLOMBIA SAS.
“ sigla: “SERVIG COLOMBIA SAS”.

NIT: 813.006.521-2

CERTIFICADO DE TRABAJO

Neiva, Enero 14 de 2020.

EL SUSCRITO
CERTIFICA:

Que el Ingeniero Civil JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA CASTRO,
identificado con Cedula de Ciudadania N° 17020.796.663 expedida en Bogota D.C.,
desempeno el cargo de Coordinador de Proyectos y Obras de la Empresa
SERVICIOS DE INGENIERIA Y GAS DE COLOMBIA S.A.S, cuya sigla oficial es
SERVIG COLOMBIA SAS, desde el dia Lunes 23 de Julio de 2018, hasta el dia
Martes 31 de Diciembre de 2019, mediante un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

Las labores desarrolladas correspondieron a todo lo correspondiente a la Supervision
y Coordinacion para la elaboracion de los diferentes Proyectos, desde su planeamiento
hasta la conformacion, asi como las diferentes labores de Consultoria y Asesoria; y
para la Construccion de las Obras. Su desempefio fue satisfactorio y cumpliendo en
todo lo acordado.

La presente se expide a solicitud del interesado, con destino a Tramites Laborales.

Atentamente,

IC10 AMAYA TOVAR.
Represéntante Legal y Gerente.
SERVIG COLOMBIA SAS.

Con Copia: Asesor Legal SERVIG COLOMBIA SAS

HOJA | DE |
T B e T S T T e e T T T R T T s 2 T T T E S WM R

OFICINA: CALLE 258 No. Y - 40 DE NEIVA, EDIFICIO SERVIGAS & ASOCIADOS. TELEFONOS 8742828 v 8750110

CELULAR: 3153240241 v 3165234146 E-MalL: servigasdecolombiaa gmail.com

b
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CERTIFICACION CELEBRACION DE ws CEIBAS s,
CONTRATO /71 / ‘\\k\
Proceso: GESTION DE CbiNTRATACION Vigente desde: 01/08/2016 Cédigo: CO-FR-43 Version: 03

LA SUSCRITA ASESORA EN CONTRATACION DE EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

CERTIFICA:

Que el sefior-JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA identificado con cédula de ciudadania N& 1.020.796.663 expedida en Bogota
D.C., suscribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con las EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA

E.S.P. Nit 891.180.010-8. En las siguientes condiciones:

MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No: 281 DE 2018
OBJETO: o | APOYO A LA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
: DE NEIVA ESP, EN LO CONCERNIENTE AL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO N
VALOR: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 5.800.000.00) M/CTE.
. \
PLAZO: CUATRO- (04) meses y veinticinco (25) dias, contados a partir de la fecha del acta de iniciacion,
i ' sin exceder el 31 de diciembre de 2018. -

FECHA DE INICIACION: } 06 DE AGOSTO DE 2018

FECHA DE .| 31 DE DICIEMBRE DE 2018

TERMINACION:
ESTADO: LIQUIDADO

La presente certificacion se expide a peticion del interesado, a los diez (10) dias del mes de enero del 2019.

Atentamente,

Calle 6 No. 6-02 Neiva — Huila
Tels. 8725500 Fax 8712130 - 116
E-mail: inf i
www.lasceibas.gov.co
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CERTIFICACION CELEBRACION DE us CEIBAS s .
Proceso: GESTION DE CONTRATACION Vigente desde: 01/08/2016 | Cédigo: CO-FR-43 Versién: 03
FECHA DE
TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2018
ESTADO: TERMINADO -
La presente certificacion se expide a peticion del inté;esado. alos treinta y un (31) dias del mes de diciembre del 2019.
/ 'k,_
Atentamente, /’
| | ! /
— Y
FRANGISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES
Asesor de Contratacion

Empresas Publicas de Neiva E.S.P

Calle 6 No. 6-02 Neiva — Huila
Tels. 8725500 Fax 8712130 - 116
E-mail: info@epneiva.gov.co
www.lasceibas.gov.co
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INGENIERIAE
INFRAESTRUCTURAS

CERTIFICADO LABORAL

Sacyr Construccion Colombia S.A.S., certifica que el (a) sefor (a) JUAN PABLO MUNOZ
PASTRANA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1020796663, labor6 para la empresa
conforme a la siguiente informacion

Periodo Laborado: Abril 09 de 2018 hasta Junio 08 de 2018
Cargo: PROFESIONAL EN FORMACION
Tipo de contrato: Término Indefinido

En constancia a lo anterior se firma el presente en la ciudad de Bogota, a los ocho (08) dias del mes
de junio de 2018.

Atentamente,

=

-

JENIFER BRIGETE GUEVARA
Area Compensacion y Nomina
Recursos Humanos

Grupo Sacyr Colombia

Sacyr Construccién Colombia SAS . Sacyr.co Tel.: 571 7442320
NIT 900.657.570-1 Calle 99 No. 14-49 Piso 4" Bogota - Colombia




(7] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funclén Pobli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-17 14:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1020796663

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GIGANTE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GIGANTE

Direcciéon | ['Calle 3 No. 4-11\r\n"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente
mi declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$191.630.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$191.630.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: SI No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad il

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Repuiblica de Colombia Departamento del Huila
TESORERIA MUNICIPAL
Gigante - Huila No. /447
cicante CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
2024 - 2027 El Tesorero Municipal de Gigante, a peticion verbal de la parte interesada

y de conformidad con la Ley 128 de 1941 y la Ley 1a de 1943 en su Articulo 26

CERTIFICA:

\\)N\l Ehfbb “\U\AGL eh@f‘“\&/} Identificado con cédula de
Cludadama o NIT N°_io10.3ab.-663 de 60&1})/‘\ se encuentra a

PAZY SALVO con el Tesorero de éste Municipio, por haber pagado sus impuestos
hasta el dia 20 de 1‘;&“ > de “lotd,

Dado en Gigante a los { dias del mes d

i Muuxd i
| - 3 Plo de il o
G W Tenitai ,_‘,aeu""-a'
CODIGO POSTAL: 414001 eSor




Proceso: Gestiéon Comercial

Vigente desde: 02/01/2024

Empu,

D

Version: 01

\'g?”mw PAZY SALVO Cédig: GCO-FR-01

Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE GIGANTE - EMPUGIGANTE S.A.E.S.P.

CERTIFICA

Que una vez verificado en la base de datos de la Empresa de Servicios Publicos de
Gigante “EMPUGIGANTE S.A E.S. P” respecto al solicitante relacionado a continuacion:

Nombre y Apellido /Razén Social | JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA
Cedula de Ciudadania / Nit 1.020.796.663 De Bogota D.C
Direccion: Calle 8 # 40 — 20 Neiva / Huila

No se encuentra registrado como usuario de la Empresa, por tal motivo se expide el
siguiente PAZ'Y SALVO, por prestacion de servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo,
por parte de la entidad.

Nota: La presente certificacion se expide por solicitud del interesado y tiene validez como requisito interno de Empresas de Servicio
Publico de Gigante - EMPUGIGANTE S.AE.S.P.

Dado en Gigante, a los 19 dias del mes de Enero del 2026.

Derly Johana Liscano Castafieda. Aux.. Adm

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GIGANTE “EMPUGIGANTE S.A E.S. P”
NIT.900.256.320-6
Calle 2 No. 3 — 57 Telefax: 8325447

Correo Electronic: contactenos@empugigante.gov.co

Version 01 Vigente desde: 02/01/2024
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad

o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Para efectos de llevar a cabo la contratacion, se analiza la hoja de vida tnica del proponente JUAN PABLO MUNOZ
PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.796.663 de Bogotd D.C, junto con las certificaciones de
estudios y de experiencia aportados con la misma, para la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuyo
objeto es la: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD”.

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
1. IDONEIDAD/PERFIL DEL CONTRATISTA
1.1 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en Ingenieria Civil
1.2 Formacion académica de la contratista acreditada

CUMPLE
SI NO

X

Acredita Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR
Experiencia Persona Natural, profesional en Ingenieria Civil, que cuente con experiencia general minima de cinco
(05) afios y de experiencia especifica minima de tres (03) afios en la realizacion de actividades de contratacion

en entidades publicas y/o privadas.

2.2. Experiencia del contratista acreditada CUMPLE
Si NO

Acredita experiencia general minima de cinco (05) afios y de experiencia especifica minima de tres .

(03) afios en la realizacién de actividades de contratacion en entidades publicas y/o privadas.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y conforme a la verificacion de los respectivos documentos soporte
de la Hoja de Vida aportada por el proponente, certifico que JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA cuenta con los requisitos

de idoneidad y experiencia requeridos para ejecutar el contrato a celebrar.
Dada en Gigante, Huila, a los veintidés (22) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026)
LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO
Secretario de Planeacion e Infraestructura

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
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