
 

 

EVALUACIÓN DE SELECCIÓN  
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. CA-ACC-001-2026. 

 

Fecha: 22 de enero de 2026 

1. OBJETO A CONTRATAR: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICO, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIEROS LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A LOS PROGRAMAS 
CULTURALES Y ARTÍSTICOS, EN EL MARCO DE LAS FIESTAS CARNESTOLENDAS DEL MUNICIPIO 
DE CAMPO DE LA CRUZ” 

 
Para el presente proceso y de acuerdo con el cronograma, la fecha de cierre fue el día 22 de enero de 2026, 
recibiéndose las siguientes propuestas: 
 

No. PROPONENTE Representante Legal. Oferta económica 

1 

CORPORACIÓN AMIGOS DEL 
PROGRESO Y EL 

DESARROLLO “CAPRODE” 
 

NIT. 819.006.938-1 

 URBANO MOLINA GUERRA  
C.C No. 12.599.687 

  
$9.896.907 

 
1. EVALUACIÓN OFERTA   

 
➢ PROPONENTE #1: CORPORACIÓN AMIGOS DEL PROGRESO Y EL DESARROLLO 

“CAPRODE” 
 

• Valor Ofrecimiento Económico: $9.896.907 
 

I. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
REQUISITOS CORPORACIÓN AMIGOS DEL PROGRESO Y EL 

DESARROLLO “CAPRODE” 

Carta de Presentación de 
la Propuesta 

CUMPLE 

 
Certificado de Existencia 
y Representación Legal 

Expedido por la 
Autoridad Competente 

CUMPLE 



 

 

 

Autorización junta o 
asamblea de socios 

CUMPLE 
 
 
 

 

Fotocopia del documento 
de Identificación del 
Representante Legal 

CUMPLE  

 

Acreditación de Aportes 
Parafiscales 

CUMPLE 

 

Certificado de No 
Responsabilidad Fiscal 

Persona Jurídica 

APORTA 
 

 



 

 

Certificado de No 
Responsabilidad Fiscal 

Persona Natural 

CUMPLE 

 

RUT 
CUMPLE 

 

Certificado de 
Antecedentes 

Disciplinarios Persona 
Natural 

CUMPLE 

 

Certificado de 
Antecedentes 

Disciplinarios Persona 
Jurídica 

CUMPLE 

 

Certificado de No 
Antecedentes Judiciales y 

Medidas Correctivas 

Certificado de Antecedentes Judiciales 
CUMPLE 

 

Certificado de Medidas Correctivas 
CUMPLE 

 

REDAM emitido por el 
MINTIC. 

CUMPLE 

 
Formato No. 6: 
Inhabilidades e 

incompatibilidades 
CUMPLE 



 

 

 
Libreta militar N/A 

Compromiso 
anticorrupción 

CUMPLE 

 

Compromiso de 
transparencia 

CUMPLE 

 

Certificación bancaria 

CUMPLE 

 
Acreditación de 

domicilio, sucursal, 
agencia o 

establecimiento 

CUMPLE 



 

 

CONCLUSIÓN  HABILITADO 

 
 

II. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 

• OBJETO-CUMPLE 
 

 
 
• VIGENCIA-CUMPLE 

 

 
• ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 

 

 
 

• EXPERIENCIA 
ENTIDAD 

CONTRATANTE Y 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

% 
PARTICIP

ACIÓN 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 

CAMPO DE LA CRUZ 
OPSAG-ACC-001-2024 

CONTRATAR LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE 
APOYO LOGÍSTICO PARA 

FOMENTAR Y 
APOYAR LAS EXPRESIONES 

$350.000.000 100% CUMPLE 



 

 

ARTÍSTICAS, 
CULTURALES, CÍVICAS Y 

FOLCLÓRICAS EN EL 
MARCO DEL CARNAVAL Y 

DE LAS 
FESTIVIDADES 

PATRONALES EN HONOR A 
SAN 

JOSÉ DEL MUNICIPIO DE 
CAMPO DE LA RUZ – 

VIGENCIA 2024. 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 

MANATÍ-ATLÁNTICO 
OPSAG-MM-038-2023 

LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 
FIESTAS CARNESTOLENDAS 

VERSIÓN 2023 
DEL MUNICIPIO DE MANATÍ 

ATLÁNTICO 

$375.470.000 100% CUMPLE 

CUMPLE 

 
• REPUTACIÓN-CUMPLE Se reviso la plataforma SECOP II y se logro verificar la experiencia y 

cumplimientos en proyectos similares. 

 
 

• APORTES-CUMPLE: Certificación por parte del revisor fiscal, en la que se indica el 
valor disponible de recursos. 

 



 

 

 
• EQUIPO DE TRABAJO 

 

CANTIDAD CARGO RESULTADO 

(5) 
 

AUXILIAR 
LOGÍSTICO 

 
 

APORTA 
Hoja de vida de: 

1. MARIA MERCEDES CAÑATE CARRETERO 
2. ARYSMENDI RAFAEL FONTALVO CASTRO 
3. ARISMAEILIS FONTALVO FONSECA 
4. JOHN JAIRO BALLESTAS ESCAMILLA 
5. YEMILE ROMERO FONSECA 

RESULTADO FINAL 
VERIFICACIÓN 

HABILITADO 

 
III. CAPACIDAD FINANCIERA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 
CORPORACIÓN AMIGOS DEL 

PROGRESO Y EL DESARROLLO 
“CAPRODE”  

INDICADORES CUMPLE/NO CUMPLE 

Liquidez                                                       
Activo Corriente /Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 6.5 
CUMPLE  

65.47 

Nivel de Endeudamiento                 Pasivo 
Total /Activo Total 

Menor o igual al 0,175 
CUMPLE   

0,16 

Razón de Cobertura                            
Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Mayor o igual a 1,59 
CUMPLE   

0 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a  0,028 
CUMPLE   

0,67 

Rentabilidad del Activo 
Mayor o igual  a 0,023 

CUMPLE   
0,56 

CONCLUSIÓN HABILITADO 

RESUMEN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 



 

 

 

TIPO DE EVALUACIÓN 
CORPORACIÓN AMIGOS DEL 

PROGRESO Y EL DESARROLLO 
“CAPRODE” 

Capacidad Jurídica CUMPLE 
Capacidad Técnica CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE 
RESULTADO HABILITACIÓN NO HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  
Luego de revisados los aspectos jurídicos y técnicos, la entidad continúa realizando  
una revisión integral de la propuesta única recibida, con base en los siguientes criterios de calificación, se 
evaluaron los requisitos objeto de puntuación: 
 

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PRECIO DE LA OFERTA 50 

MANO DE OBRA LOCAL 40 

PUNTAJE POR MAYOR EXPERIENCIA ADICIONAL 10 

TOTAL 100 

 
FACTOR ECONÓMICO  
 

CONCEPTO PUNTAJE  

CORPORACIÓN AMIGOS DEL 

PROGRESO Y EL DESARROLLO 

“CAPRODE” 

Se otorgarán CINCUENTA (50) puntos 

al proponente que presente el mayor 

valor en el aporte de la oferta. A las 

demás propuestas se les asignará un 

puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento. 

50 

CUMPLE 

PUNTOS 50 

Aporta formato de oferta economica 

que cumple con lo estipulado en los 

estudios previos 

Total 50 50 PUNTOS 

 
MANO DE OBRA LOCAL 
 



 

 

CONCEPTO PUNTAJE 

CORPORACIÓN AMIGOS DEL 

PROGRESO Y EL DESARROLLO 

“CAPRODE” 

Se otorgará máximo CUARENTA (40) 

puntos al proponente que 

se comprometa a vincular 

laboralmente, para la ejecución 

del convenio derivado del presente 

proceso de selección, 

mano de obra local del Municipio de 

Sabanagrande, en un porcentaje 

superior al cien por ciento (100%) de la 

nómina 

requerida para la ejecución del 

convenio. 

40 

CUMPLE 

PUNTOS 40 

Anexa copia del Sisben para cada una 

de las hojas de vida aportada. 

Total 20 20 PUNTOS 

 
PUNTAJE POR MAYOR EXPERIENCIA ADICIONAL 
 

CONCEPTO PUNTAJE  

CORPORACIÓN AMIGOS DEL 

PROGRESO Y EL DESARROLLO 

“CAPRODE” 

Se asignarán 

máximo DIEZ (10) puntos al 

proponente que acredite 

que cuenta con experiencia adicional en 

contratos 

distintos a los presentados a los 

solicitados en el 

presente proceso. 

10 

CUMPLE 

PUNTOS 10 

Aporta contrato de prestacion de 

servicios que cumple con lo indicado 

en el estudio previo. 

Total 10 10 PUNTOS 

 

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

CORPORACIÓN AMIGOS DEL 
PROGRESO Y EL DESARROLLO 

“CAPRODE” 
  

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PRECIO DE 
LA OFERTA 50 50 

MANO DE OBRA LOCAL 40 40 

PUNTAJE POR MAYOR EXPERIENCIA 
ADICIONAL 10 10 



 

 

TOTAL 100% 100 PUNTOS 

 
CONCLUSIÓN: Que realizada la evaluación de la propuesta presentada, se concluye que el proponente 
único cumple con la totalidad de los requisitos jurídicos, técnicos y económicos exigidos en el proceso de 
selección. 
 

PROPONENTE NIT / C.C. PUNTAJE  RESULTADO 
CORPORACIÓN 

AMIGOS DEL 
PROGRESO Y EL 

DESARROLLO 
“CAPRODE” 

819.006.938-1 100 HABILITADO 

 
El presente informe estará a disposición dentro de los termines del cronograma establecido siguientes a 
su publicación, plazo durante el cual podrán presentar observaciones. 
 

El presente consolidado se expide a los veintidós (22) días del mes de enero de 2026, se publica 
en la página del SECOP II y se deja a disposición de los interesados y del público. 

 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
MARTA SANJUANELO VALENCIA 

Evaluador técnico 
 

 
ORIGINAL FIRMADO 

SHEILA ELLUZ REALES ESCAMILLA 
Evaluador financiero 

 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
ISORELYS SANJUANELO DE LA HOZ 

Evaluador jurídico 
 
 
 


