PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Medellin, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: "5 9402 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD"

Valor y forma de pago:

Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 para profesional o
tecnologo
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Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifieste que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Vi
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada v
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, teda Ia informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién propercionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcidn Pdblica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP i y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
0 a través de sus trabajadores, consultores, asesares y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de anlisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, Ia cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte vy trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso v seguridad en las instalaciones
de la entidad.
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacin, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he lefdo los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos v
analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X {a opcidén que corresponda:

1

Que SI___ NO_X___ he sido condenado(a} mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
{En caso afirmativo indigue los detalles).

Que SI____ NO__X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembra de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente porla
comisidn de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por Ja Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

Que Si NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. {(En caso
afirmativo indigue los detalles).
Que Sl NOG_X_ soy actualmente servidor{a) publico del estado. (En caso afirmativo
indigue los detalles).

3

GTH-F-109 V10



5. Que Sl NO__X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique

los detalles).
6. Que S| NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles v la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl____NO__X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, 0 en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en ef SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesca).

8. QuesSi____ NO__X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, ¢ nietos), en los niveles directive, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo vy parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI NO__X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO__X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. {Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NG__X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicte que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

[document library/bGsp2liUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

GLORIA CECILIA GONZALEZ GgTIERREZ

Z de C. No. 45.55d4 4 e éa%‘tagena
Tel: 3007875642
gloriacgonzalezg@gmail.com

“ Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccidn de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencién es la gestién, prestacin v personalizacién
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en lo pdginag WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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15/1/26, 12:43 Solicitud Radicada

& Oficina Virtual de Radicacioén 15 de Enero de 2026
SENA SENA ?,;5 MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidn de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026020205
También recibird un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefonica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencidn al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026020205,45536149,0
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ GUTIERREZ GLORIA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 45536149 F@M QO N (| con R EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 44 60B 54 APTO 912 NARANJO RESTREPO
DIA | 13 |MES | 05 |ANo | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SABANETA
MUNICIPIO SAHAGUN TELEFONO 3007875642 EMAIL gloriacgonzalezg@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X EoPREaaA” 03 2008
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2005
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N s e TUDI0S -
sI NO MES ARO
X
- ILIDADES DIGITALES PARA LA
SENA EDUCACION PARAEL TRABAJO'Y 48 COMUNICACION Y 11 2021
COLABORACION EN LINEA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'[?/“'TE[_%E:SngTI[EE\/S\[;—ggISOS =
N NO MES ANO
X Orientar formacion a distancia de
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y acuerdo con procedimientos 1 2021
DESARROLLO HUMANO técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
X
- DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA EDU%@%EQR%T_%?LULWSJO v 48 DIGITALES PARA EXPERIENCIAS 11 2021
SEGURAS EN LINEA
i X Orientar formacion presencial de
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y acuerdo con procedimientos
SENA DESARROLLO HUMANO tecnicos y normativa - NIVEL 10 2021
AVANZADO
X PLANEACION DE ESTRATEGIAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HEAEGEERS Y IEHENIERS
SENA DESARROLLO HUMANO 48 DIDACTICAS PARA LA 10 2021
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
i X DESARROLLO DE CAPACIDADES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y QUE PERMITAN ENFRENTAR
SENA DESARROLLO HUMANO £S5 DESAFIOS EN ENTORNOS L0 2024
CAMBIANTES
i X DESARROLLO DE HABILIDADES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIGITALES PARA LA
SENA DESARROLLO HUMANO £S5 CONSTRUCCION DE CONTENIDO| 09 2024
DIGITAL
X
5 DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA EDU%’;%E;‘RPOAL%E'LULT,\?SJO \ 48 DIGITALES PARA LA GESTION DE| 09 2021
LA INFORMACION
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION EN AMBIENTES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 08 2021
i X INCORPORACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ACTIVIDADES STEAM COMO
SENA DESARROLLO HUMANO 48 APOYO A LA FORMACION 08 2021
PROFESIONAL INTEGRAL.
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y MANEJO PLATAFORMA
SENA DESARROLLO HUMANO 8 TERRITORIUM 07 2021




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS O e TS -
sI NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y APLICACION DE METODOLOGIA
SENA DESARROLLO HUMANO 9% SENA PARA DISENO 05 2021
CURRICULAR

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CHILDREN INTERNATIONAL - FUNDACION AMIGOS DE LOS X COLOMBIA
NINOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | mes| 12 | amo| 2006 pia [ 06 | Mes| 03 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE ASISTENCIA FAM ADMISNTRATIVA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CHILDREN INTERNATIONAL - FUNDACION AMIGOS DE LOS X COLOMBIA
NINOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OFICIAL DE CAMPO ADMINAISTRATIVA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CHILDREN INTERNATIONAL - FUNDACION AMIG
NINOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

0S DE LOS X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2005 Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SOCIOECONOMICO ADMINIDTRATIVO Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 05 |Mes.- | 03 lAﬁo: | 2025 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 515770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007875642 Dia: | 74 IMes: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 44 60B 0 SUR 54
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013430111 Dia: | 13 IMes: | 02 lAﬁo.' | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 515770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |'\Aes: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-57 70




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-5770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 IMes: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |'\Aes: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 es: 02 fano: 2018 pa: | 10 [mes| 12 [ s | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-5770
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 IMes: | 08 lAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 51-5770




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: | 03 lAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 122 - 51B 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 IMes: | 01 lAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |'\Aes: | 09 lAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (27 es: [0 fano: 2015 pia: | 26 |mes:| 08 [ amo | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 IMes: | 08 lAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 IMes: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 18 | Mes: | 08 | Afo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 IMes: | 01 lAﬁo: | 2013 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |'\Aes: | 07 lAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (31 es: [0 fanor  [2012 pa: | 30 |mes| o6 [ s | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 IMes: | 07 lAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 IMes: | 01 lAﬁo: | 2011 Dia: | 28 | Mes: | 06 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: | 02 lAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afo: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |'\Aes: | 11 lAﬁo: | 2009 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Ano: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - La Pintada

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

13




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 14 de enero de 2026

Qa5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, enero 13 de 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Universidad
Tecnolégica de Bolivar

CAHTAGENA DE INDIAS

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Confiere el Titulo de

PECIALISTA EN GERENCIA EMPRESARIAL

GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ

C.C. No. 45536149 de Cartagena (Bolivar)

Por haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad y ¢n constancia s¢
expide el presente Diploma en Cartagena de Indias, a los 7 dias del mes de  Magao de 2008

me@w ﬁ.,s&//
Roctor(a) ——— A } M U- Socrétariotay Glieral

Decano(a)

Inscrito en el libro de Registro de DiplomaNe 5 Bajoel No 0914



Universidad
Tecnologica de Bolivar

CARTAGCENA DE IKDIAS

EN NOMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Confiere el Titulo de

Aoministradora de Empresas

a

®Gloria Cecilia Gonsale; Gutierres

C.C. 45.536.149 de Cartagena de Indias D.T.y C. (Bolivar)

'or haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad y en constancia s¢
expide el presente Diploma en Cartagena de Indias, \a los 1 _dins del mes de Septiembre  de 2006

aoio NG -
Rn-t\'r‘:'/,/ A n [ ! Z ( } Secretario(a) General
Decano(a)
,//
Inscrito en ¢l libro de Regastro de Diploma No 19 Bajo ¢l Ne 001953

000310
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA

CERTIFICA:

Que |a sefiora GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 45.536.149 expedida en Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato |

| ! Honorarios Estado del
No. | Objeto | Plazo | Inicia |l Termina oo iales | Valor Total =2 o
 [Prestacion profesional de servicios | 1 yes | EEees 3
358de femporales como Instructora de vy 18 Terminado
2009 Emprendimiento | Dias [03/11/2009 16/12/2009 S$2.687.000 | $4.316.397
I | |
Praslacién profesional de servicios | I | | = E | |
58de temporales como Instuctora de 11 | (T arminads

2010 Emprendimiento | Meses immz:zmo

30/12/12010 | $2.800.000 ;330.923.200 |

— RS

|Prestacion profesional de servicios | '
temporales Instructora en Formacion, 5 | ]

37de Orientacién y Asesoria en las meses | l - Te d

2011 competencias Técnicas Empresariales | y 10 [19/01/2011 | 28/06/2011 | $2 884000 | 15442858 | |eMinado
y transversales de emprendimiento | dias |

en la formacién titulada ‘

Preslacion profesional de servicios | i
temporales Instructora en Formacion, | 5
Orientacién y Asesoria en las |meses | 1 5
competencies Técnicas Empresariales | y8 | 11/7/2011 |16/12/2011  $2,884.000 | $15.056.787 | |@minado
|y transversales de empmndimienml dias | I
H |

492 de
2011

'en la formacion titulada

~ |Prestacién profesional de servicios | . ¥ i_ BT =TS s
temporales como Instructora en { |
[Formacién, Orientacidn y Asesoria en :

|}

|

|

I ‘.
77de |las competencias Técnicas| 5 | ' | Terminado
2012 [Empresariales y ftransversales de | meses 131/01/2012 ‘ 30/06/2012 | $2.600.000 | $13,000.000

.emprendimiento en la !ormadbn|
ftitulada

|
|
]
!

‘IPrestacién  profesional &e'ser'v'iélo;[
{emporales como Instructora eni: 5 |
IFormacién, Orientacién y Asesoria en | i !
"5’;1';‘ las  competencias  Técnicas ya’ 12/07/2012 | 14/12/2012 §2.992,000  $15.259.200 ' Terminado
Emp iales y t ! de | | | |
‘emprendimiento en [la formacién | dias " | I i .
| ituiada i | |
[ |Prestacién profesional de servicios | | — e}
i ftemporales como Instructor a en 10 ‘ | f
] 1842 de [Formacién, Orientacion y Asesoria en ey = i 1 | _
| 2013 @8 campelencias Técnicas v 15 22/01/2013 |06/12/2013 | $3.081.760 | $32.358.480 ' Terminado |
| Empresariales y transversales de dis } [ , :

#ompmndmhln en la formwonJ ! ,
fios |

Ministerio de Trabajo

Cetheads No
SC-CERMISEE
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Sefiora Gloria Cecilia Gonzalez Gutiérrez :

8. Eniregar al coordinador académico fa informacion que le sea solicitada en relacion al proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, Planeacién pedagégica del proyecto
VO, verificacién de condiciones ambiente extemo de aprendizaje, planeacién. seguimiento y
evaluacion de la Etapa Productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija
nformar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
ylo competencia del proceso de formacién

Seleccionar eslrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa de Formacién

profesional y el enfoque metodolégico adoptado ,

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices !

10. Orientar la Formacién Profesional Intearal como un proceso educativo tedrico-practico, de caracler
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento

11. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
academico) en los primeros dias habiles de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para
los aprendices y de acuerdo a la dinamica de los comités, definida en el Reglamento de Aprendices,

~ garantizando en todo momento el debido proceso

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA

16. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Regislro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y Comunicar al
Coordinador Académico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién

18. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia Pius

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de informacién con que cuenia la
inslitucion, para la ejecucién de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros Corthonds Mo

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos SCCEN)
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

21. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en |a formulacién de proyectos formativos, el disefic &
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras

22. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada Ceticado o
y el reconocimiento de aprendizajes previos FosCCERN.

23. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes E

tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

24. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formalivos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curicular ' :

28. Elaborar de solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacién asi A
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores | CPLERISeN

e
_ IMin_is‘mr:!p-de Tr_ab;_jo ' !' @3 _
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Certificacion No.

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefora GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 45.536.149
de CARTAGENA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 005036 del 22 de Agosto de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnoldgica en gestion administrativa y servicios financieros
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestién Empresarial.

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Agosto de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: tres (3) meses y veintiseis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de trece millones quinientos veintisiete mil
doscientos ochenta y siete pesos m/cte. ($13.527.287), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535). En el Acta de Terminacioén y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado &
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de trece
millones cuatrocientos once mil seiscientos sesenta y nueve
pesos m/cte ($13.411.669).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucion para el desarrollo de
los procesos de formacién

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con d
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
. NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
Compromiso.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7. Participar en todas las jornadas pedagogicas y asistir a
toda la programacién de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..

10.  Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a noviembre 2017..

11.  Entregar en forma fisica con firmas originales todos

los documentos requeridos para la prestacion del servicio..
12.  Cumplir con la programacion establecida por

la coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

13.  Alfinalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacion y terminacién en la
misma vigencia contractual.

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte

del contratista instructor, corresponderan a las del rol
de instructor SENA de orientar formacién profesional

integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 2
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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2. Numero y Fecha del Contrato: 001724 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria perteneciente a la red
tecnologica en gestion administrativa y servicios financieros
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) dias

Adicion: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento cincuenta
y nueve pesos m/cte ($2.977.159).

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: diez (10) meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y seis millones novecientos
dieciseis mil setecientos setenta y cuatro pesos micte.
($36.916.774), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y seis millones novecientos dieciseis mil
setecientos setenta y cuatro pesos m/cte ($36.916.774).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucion para el desarrollo de
los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con d
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiISO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Regional Antioquia
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es de todos Motabng

Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formaciéon en el momento que
se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7. Participar en todas las jornadas pedagoégicas y asistir a
toda la programacién de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..
10.Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan alas del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada.

001605 del 04 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica tecnologias de produccion industrial para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2019.

Prorroga: diez (10) dias

Adicion: un millén ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte ($1.166.667).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y seis millones quinientos
dieciseis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.
($36.516.667), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién
de este contrato la suma de treinta y seis millones quinientos
dieciseis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte
($36.516.667).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO.

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO.

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlSO.

4. Asistir alas reuniones a las que sea citado en

desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA) .
6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVOQ’ y aportar el respectivo certificado

aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo en la vigencia 2019.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos

de investigacion en los cuales se encuentra inscrito

(para el caso de los instructores asociados a

proyectos de investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a),el dia 14 de Septiembre de 2020.

ol

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania
No. 45.536.149 de CARTAGENA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.1341632 del 04 de febrero de 2020.

Prestar los servicios personales como Instructor en
el area gestion administrativa y financiera - gestion
administrativa para orientar la formacion titulada del
centro.

diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

06 de febrero de 2020.
16 de diciembre de 2020.
diez (10) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de ftreinta y nueve
millones cuatrocientos diecisiete mil quinientos
sesenta pesos m/cte. ($39.417.560), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos micte.
($3.790.150). En el Acta de Terminaciéon vy/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de treinta y nueve millones
doscientos noventa y un mil doscientos veintitn
pesos m/cte ($39.291.221).

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

Centro de Comercio
Direccién Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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Contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informaciéon que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando

Centro de Comercio
Direccién Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de  competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de

Centro de Comercio
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2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

18. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segln programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

CO1.PCCNTR.2201346 del 31 de enero de 2021.

Prestar los servicios personales como Instructor en
el area gestion administrativa y financiera - gestion
administrativa para orientar la formacion titulada del
centro.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

02 de febrero de 2021.
16 de diciembre de 2021.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
novecientos  cincuenta  mil pesos  micte.
($40.950.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos mil pesos micte.
($3.900.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de cuarenta y un millones
ochenta mil pesos m/cte ($41.080.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

Centro de Comercio
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contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y
metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. .

8. . Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informaciéon que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando

Centro de Comercio
Direccién Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la
actualizacion. "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31

Centro de Comercio
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

de 2021.

18. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacién.

20. Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segln programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

CO1.PCCNTR.3310167 del 21 de enero de 2022.

Prestar los servicios personales como Instructor en
el area gestion administrativa y financiera - gestion
administrativa para orientar la formacién profesional
integral titulada del centro.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

01 de febrero de 2022.
15 de diciembre de 2022.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijoé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En
el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato
se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres
mil  setecientos  cincuenta pesos m/cte
($41.973.750).

Centro de Comercio
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1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y
metodoloégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
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que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccioén de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formaciéon concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
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4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

certificado de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

CO1.PCCNTR. 4594083 del 09 de febrero de 2023.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y orientar y
evaluar la formacién profesional integral en la red
gestion administrativa y financiera - principalmente
en el area gestion administrativa.

diez (10) Meses y tres (03) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

13 de febrero de 2023.
15 de diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
trescientos setenta y siete mil novecientos ochenta y
tres pesos micte. ($41.377.983), con unos honorarios
mensuales cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830).

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
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en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con Ilos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos vy
metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdégica
para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
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trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12.  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14.  Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17.  Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién concertados, o la
actualizacion. "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

18. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19.  Apoyar y acompafnar los procesos de
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autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en las actividades de Diserio Curricular
segun programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5857402 del 01 de febrero de 2024.

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso
y acorde a la programacion del centro en la red de
gestion administrativa y financiera - gestidn
administrativa.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y siete (07) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y cinco millones
seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once
pesos micte. ($45.697.411), con unos honorarios
mensuales cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
($4.096.830).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagédgica
para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
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12.  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17.  Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formaciéon concertados, o la
actualizacion. "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024

18. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en las actividades de Diserio Curricular
segln programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

6.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. .7599404 del 04 de marzo de 2025.

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel,
modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de
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modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el area tematica de
Contabilizar operaciones.

y acorde a la programacion del centro en la red de
gestion administrativa y financiera - gestidn
administrativa.

diez (09) meses y diecinueve (19) dias, contados
apartir de la fecha de inicio del contrato.

05 de febrero de 2025.
23 de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres millones
quinientos cuarenta y dos mil treinta y ocho pesos
m/cte. ($43.542.038), con unos honorarios mensuales
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos vy
metodoloégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacioén lo requiera,
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en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

12.  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17.  Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2025

18. Acompafar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en las actividades de Diserio Curricular
segln programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 10 de noviembre de 2025

Proyectd: Juan Gabriel Gonzalez Vergara
Correo electrénico: jggonzalezv@sena.edu.co

< 'L"l:»‘,',“‘/”/’z(f “"“(’:’/é '5"“:" .

Revis6: Nelson David Bolivar Ardila
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Patricia Aristizabal Correa
Subdirector (E)
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Centro de Comercio

Direccién Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

Oy of
@SENAComunica

www.sena.eduov.co

GD-F-011 V.09



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificado(a) con CC
45536149 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

VIVA 1A IPS S.A - ENVIGADO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

¢ J
& /2 ./5
S ]
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ GUTIERREZ GLORIA CECILIA identificado(a) con CC nimero 45.536.149 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de diciembre de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E140% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |
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‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 48218
otorgada a GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ, con la cédula de
ciudadania No. 45536149, se encuentra vigente.

Que GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 48218
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8897 del 31 de Mayo de 2011.

Se expide la presente certificacidn en Bogota, D.C., el catorce (14) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L e A

JUNTOS LOGRAMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 324282

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

324282-45536149-CP

Ccpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:56:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288537880

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 45536149:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 22:58:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

45536149

Caodigo de Verificacion

45536149260113225853

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

% /) %/ it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER

Pagina 1 de 1



13/1/26, 23:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:37 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45536149
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GUTIERREZ GLORIA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’f;;) Portal Unico LR GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD |

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

D ‘ Plblica Reservada
|

Medellin, 14 de enero de 2026

Piblica | Plblica Clasificada

Sefior

SERGIOC MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (e}

Centro de Servicios y Gestidon Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior{a):

El {la) suscrito(a) GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 45.536.149
expedida en CARTAGENA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los finesyen los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 20189, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerioc de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la auterizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o deméas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Nombres y Apellidos: GLORIA CECILIA GENZAYEZ GOTERREZ
C.C. 45.536.149

GTH-F-231 V.06



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:10:21 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45536149,
Apellidos y Nombres GONZALEZ GUTIERREZ GLORIA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



13/1/26, 23:13 Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 11:13:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45536149 y Nombre:
GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132464828 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 45536149 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 11:16 PM

Caddigo Verificacion: 83RVLFATBX
Valida hasta: 14/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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% | 2RAOPE
SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificada con Cédula de
Ciudadania 45536149, se inscribié en nuestro servicio el dia 28/04/2009.

El presente certificado se genera el dia 13/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

@
SENA

Tra bajo Servicio Publico 7AV

de Empleo







Medellin, 14 de enero de 2026

Sefiores
Contratacién
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
45.536.149, confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de
servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2026),
es la siguiente:

ARL Positiva__X__  ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

-

GLé%IA CECILIA Géf%AééZ GUTIERREZ

45.536.149



