PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
1. COMPETENTE CONTRACTUAL | DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacion del Ministerio de [a Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

Mayor DUSSAN LASS0 JOLVER ANDRES

2. GERENTE DEL PROYECTO C.C No. 1075232152 expedida en NEIVA-HUILA

Carge: OFICIAL ANALISIS JURIDICO ylo quien haga sus veces
Resolucitn de Nombramiento No. 00000211 de fecha 15 de Enero de 2026

| Supervisor No. 3 | CT. SERNA MAHECHA YENNY PACLA
CC.1.014231.849

Oficial Analisis Econdmico
' Resolucion de Nombramiento No. 00000211de |
| = L o | fecha15 de Enerode2026 = |

1 | PS | LUZ MARINA ORTIZ DUARTE A
2 | PS | LAURA JOHANA VILLA RODRIGUEZ

[ 3 [ PS | CLAUDIA GUTIERREZ ROMERO
|5 | PS_| JENNY KATHERINE CARDENAS FORERO
|6 | PS | MARTHA RAFAELA DIAZ AVENDANO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

[ Supervisor No. 2 _MY. SANCHEZ FRANCO ALEXANDER

; CC.1.103.712.754 1

i Oficlal Investigacion Prospectiva Efica Y |
Valores IR Ty WO S

{ Resolucién de Nombramiento No. 00000211de |

' | fecha 15 de Enerode2026 |

| 4 PS | DIANA CAROLINA CALERO RODRIGUEZ

|

Sargento Segundo CERON IZQUIERDO CARLOS ALEJANDRO

C.C Nga. 1.055.333.195 expedida en Ttz

Cargo: Analista de Personal y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No, 00000211de fecha 15 de Enero de 2026

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Sargento Primero MELO LOZADA MILTON

C.C No. 93088841 expedida GUAMO-TOLIMA

Cargo: Andlisis Investigacién y prospectiva en Etica y Valores y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000211de fecha 15 de Enero de 2026

5. GOMITE EVALUADOR

No. 3226

Fecha expedicién: 08 de enero de 2026

Unidad/Subr-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catilogo de gaste: A-02-02-02-008-003- SERVICIOS PROFESINALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIONS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)

Fuente NACION

Recurso: 10F

Valor $ 267.393.000

6. Cop

"No es necesario el nombramiento de un comité plurat
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7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA
PRESUPUESTAL MENTE DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO (DANTE)

8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FPROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

Actualmente ta DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO no
ctuenta con ef personal militar y civil de planta que k& conforma, para poder cumplir con su mision, razén por
la cual se hace esfrictamente necesario la confratacisn de urt grupe de profesionales en el area fcontmica,
prevencién y sensibilizacion que apoye el acompafiamiento y revisién a los procesos de contratacién aue
desarrolla la institucion con sus unidades gjecuforas a nivet nacional v ia implementacion de talleres,
seminarios y capacitaciones para la prevencién de la comrupelén.

La Direccion de aplicacion de normas de transparencia (DANTE) cumple misiones del nivel estratégice, con
capacidades de acompadiamiento que permile optimizar el desempefio de Ia gestibn precontractual y
administrativa en cualquier Unidad del Ejército , emitiendo informes de recomendaciones de caracter
econdmico con el fin de asesorar oportunamente con acciones preventivas, cormrectivas y de mejora que
conlleven a prevenir hallazgos de entes de control ¥ posibles riesgos en la Contratacion Estatal,
promoviendo [as buenas précticas y fa aplicabilidad de la normatividad vigente para ef adecuado desarrollo
de fos proceses contractuales.

Aunado a lo anterior DANTE, de conformidad con el presupuesio asignado al Ejércite Nacional para fa
vigencia 2026 para la adquisicion de bisnes ¥y servicios, Se propone como meta deniro det plan de accién
del personal la revision def 50% dej presupuesto asignado, mediante el acompaniamiento 3 los procesos
publicados por las unidades ordenadoras del gasto a través de la plataforma SECOP 1l y el
acompafiamiento en sitio, buscando generar un mayor impacto sobre los procesos de selescion de mayor
a. DESCRIPCION DE LA cuantia y las cenfrales adminlstrativas contables especiafizadas, realizando seguimiento posterior a la

NECESIDAD QUE SE emision de las diferentes recomendaciones de aquellos procesos mas relevantes, con el fin de medir la

PRETENDE SATISFACER CON | eficlencia ¥ ia efectividad def trabajo desarrollado.

LA CONTRATACION
For lo anterior, se puede evidenciar Gue no exfste personal idéneo en el 4rea Econémica {mifitar y Civil}
come se enuncio anteriormente, lo cual hace imperativo realizar la contratacion de profesionales en
economia con el propdsito que presten sus servicios profesionales come asesores econSmicos y que
hagan partes de ias duplas estructuraderas y evaluadoras, realizando en asesoramiento en jas etapas
precontractual-contractual y pos-contractual. (Perfiles se ajusten de acuerdo con Jo establecido en el
numteral 3.2.1, “Comité Estructurador tacnico, Juridice y econémice del manual de contratacién y convenios
expedido mediante Ia Resolucién 4130 del 16 de junio del 2022, Modificada por Ia Resolucion No., 4213 de
13 de octubre de 2023)

En la Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército para la vigengia 2026, se requiers
ta contratacion de cinco (05) profesionales con ntcleo basico conocimiento en economia, administracion,
contadurfa o dreas afines por 10.5 meses quienes deberan analizar, asesorar y gjercer control financiero en
lo que refiere al manejo de procesos Y procedimientos de interés que desarrolla la fuerza, asesorando a la
Direction en materia de polfiicas econémicas ¥ su relacién con la normatividad vigente en materia de
kansparencia con el fin de emitir recomendacionas frente a los cambios de indole nacional e internacional
que impacten procesos y procedimientos desarroilados por la fuerza.

Adicionalmente el drea de prevencithn y sensibilizacién genera herramientas para fa aplicacién de nermas
de transparencia que garanticen las buenas practicas enmarcadas en la ética y la integridad. La realizacién
de estos objetivos se enmarca en el asesoramiento, difusién y conocimiento de fas nermas relacionadas
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wmzmz= DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

con el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y aquellas que lo eomplementen e interpreten dirigidas a
todo personal orgénico dei Ejercito y cuando sea requerido a solicitud de las unidades (sean divisiones,
brigadas, batallenes, direcciones, unidades ejecutoras del gasto etc.,).

La seccion de Prevencion y Sensibilizacién a través del Observatorio de Integridad y Transparencia de la
Bireceidn de Aplicacién de Normas de Transparencla de Ejérciio (DANTE), descrito en la directiva 152 de
2019 del Ejércite Nacional de Golombia (estrategia No 1, herramienta B}, requiere (01) Trabajador Social
guien debe contar con experiencia en metodologla de fa investigacitn, con amplios conocimientos de Ia
fenomenologla de la corrupcién, capaz de sustentar habilidades para el desamcile de investigaciones
cuantitativas y cualitativas, medibles y verificables que favorezean el fortalecimiento de una Cultura de
integridad y Transparencia en el Ejército Nacional por 10.5 meses: toda vez que es fundamental conocer a
profundidad fendémenos v pracesos gue afecten el adecuado desarrollo de la misidn institucional.

Por Io anterior el profesional & cargo del proceso de investigacion dentro del Observatario de Integridad ¥
Transparencia, contara con las competencias necesarias para el desarollo de las siguientes fases:
receleccién de la informacion y construccién de lineas de base, diagndstico de ta realidad, creacion de
Estrategias y seguimiento. Estas fases contaran con fechas especificas para la entrega de avances
medibles y verificables asl: informes mensuales de las estrategias de aplicaci6n de los estudios de campo y
sus resultados, informes trimestrales de las dinamicas de las variables del indicador de fransparencia y por
ltimo informes semestrales del analisis del indice de percepeidn de transparencia del Ejército Nacional
{(IPTEN) y ios diagnésticos consolidados de las Iineas de investigacién alternas.

Comu se pudo identificar, es imperativo contar con este personal teniendo en cuenta la necesidad de esta
Direccidn, ya que ne se cuenta con perscnal de planta idoneo, con el conocimiento especializado o
suficiente para desarrollar dichas actividades de cardcter econémico y de prevancién,

Paragrafo primero: En armonia con el principic de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura
el correspondiente proceso con el propdsite contar con los prestadores de servicios durante
vigencia 20286, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia
y debido & la insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se frata de
un contrato cuya fipologia es de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, se
acege lo establecido en pardgrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En

ningdn_caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”. £n afencidn a la temporalidad de

publicacion de contrato esta obedece a la limitacion establecida para la contratacién Directa
aediante La Ley de Garantla electorales Ley 996 de 2025.

Pardgrafo sequndo: La necesidad manifestada anteriormente eg por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generafidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre
de 2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion ¥y Politicas a través del
Departamento de Personal para el Ejército Nacional, los procesos de contratacion serdn
estructurados y publicados inicialmente por el término mé&ximo de 10.5 meseas.

~ ACTVIDAD | PERFILPLAN | EXPERIENCIA | _ . ._ |
i ] : __ [CATEGORIA| _ TITULO | PROFESIONAL | POSGRADO |
[~ =l | CONTADOR | 0 MESESA 2 | i
|| PROFESONAL | W | “puslico | mEsEsomas| NA
- CONTADOR | 0 MESES A 12
b. PERFiL DEL PROFESIONAL 2 | PROFESIONAL H . S{,‘;L.EO . Mngs O MAS | NiA |
—_— S —— L = S—| bt eetemrt] . = e mm——— — _—
3 | "CONTADOR | OMESESA 12 | -
.| PROFESONAL | M | pusuco | mesesomas, @ NA
[ 4 | TRABAJADORA | 0 MESES A 12 |
| A PROFESIONAL | M | "socaL | Mesesomas|  NA |
R PROFESIONAL H | CONTADOR T 0 MESES A 12 N/A
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mmbru )

| P SV i -8 | "PUBLICO | MESESOMAS] ]

& f | OMESESA 12 | .
L "PROFESIONAL _ H " ECONOMlSTA | MESES O MAS | N/A _ I

|ITEM | PROFESION/POSGRADO | 'OBJETO CONTRACTUAL ==
' PRESTAR LOS SERVICIOS -

i PROFESIONALES COMO ASESOR

i . | ECONOMICO Y FINANCIERO EN EL AREA

| ; cgggﬁggfa | DE CONTRATACION ESTATAL PARA LA

_ | DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS

DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

] o - 1 NACIONAL - DANTE.

i : | PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICG Y FINANCIERO EN EL AREA
DE CONTRATACION ESTATAL PARA LA
' DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS

| | DE TRANSPARENGIA DEL EJERCITO
e _ | NACIONAL - DANTE.
| | ~ PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO Y FINANCIERO EN EL AREA
DE CONTRATACION ESTATAL PARA LA

|

| DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
|

|

s CONTADOR
' PUBLICO

CONTADOR
| PUBLICO

DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO |
c. OBJETO CONTRACTUAL | TRABAJADORA SOCIAL PARA MITIGAR LOS |
! RIESGOS ASOCIADOS A LA |
| FENOMENOLOGIA DE LA CORRUPCION,

; ! MEDIANTE EL DESARROLLO DE

| 4 | TRABAJADORA SOCIAL PROGRAMAS, CONFERENCIAS,

| SEMINARIOS Y TALLERES EN EL AREA DE

| PREVENCION DE LADIRECCIONDE |

I : APLICACION DE NORMAS DE '
: TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

- ) . _ beoo @ | NACIONAL - DANTE.
i ; PRESTAR LOS SERVICIOS
; l | PRgFESiONALES COMO ASESO}:&
' | ECONOMICO Y FINANCIERO EN EL AREA
‘ S anor DE CONTRATACION ESTATAL PARA LA
| DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS

| DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
PP B e o NACIONAL - DANTE. —
‘ | PRESTAR LOS SERVICIOS |
, ! PROFESIONALES COMO ASESOR .
| ! .| ECONOMICO Y FINANCIERO EN EL AREA
[ & ECONOMISTA | DE CONTRATACION ESTATAL PARA LA
i | DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS |
! . |  DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO |
|

(S O | NACIONAL - DANTE. |
@
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ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Espacificas:

1. Asesorar en materia econdmica frente a requerimientos en materia
de Contratacitn Estatal, que impacten los procesos y procedimientos
desarrollados por la Fuerza.

2. Realizar acompafamientos y emitir recomendaclones econdmicas
a los procesos publicados por las diferentes unidades ordenadoras
del gasto que se desarrollan en la Fuerza en el Sistema electrénico
de contratacién publica vigente, encaminadas al cumplimiento de
normas de transparencia ¥ principios integradores de la gestién
contractual.

3, Desarrollar actividades de sensibilizacion, formacién y divulgacion
de programas sobre temas relacionados con la aplicacién de las
normas ¥ principios integradores de la gestion, en materia de
contratacién estatal, con e! fin que ias mismas sean interpretadas vy
aplicadas de manera adecuada en los diferentes procesos
contractuales en la etapa contractual, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos.

4. Ejecutar en SIT10, cuando fuere el caso y previa autorizacion del
supefvisor el objeto contractual en ciudad diferente a Bagota,

4. OBLIGACIONES 04 PROFESIONALES EN | acempariamientos a las Unidades del Ejército Nacional, para lo cual
CONTRACTUALES 1-2- | CONTADURIA PUBLICA | el contratante debe garantizar los recursos necesarios generados
a3-5 por el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con ias
{ASESOR ECONOMICO) | Misiones de Trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional

que se emita.

§. Generar informe trimestral con la verificacién de la plataforma
transaccional SECOP Il validando el cumplimiente de la
obligatoriedad para las entidades del estado a adquirir bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través de los
Acuerdos Marco, adicional a lo anterior generar boletin de difusion
trimestral a las diferentes Centrales Administrativas y Contables
con informacion sobre los acuerdos marco vigentes vy
particularidades del acuerdo marco de mayor uso & nivel Ejercito
para el trimestre de la revision, lo cual fomenta el uso de esta
herramienta, reduciendo el ndmero de procesos de contratacion y
permitiendo alcanzar un mayor ahorro para la fuerza.

g, Efectuar ef seguimlenta y control de las actualizaciones,
modificaciones yfo ajustes que se realicen al Plan Anual de
Adquisiciones durante la vigencia, conforme los lineamientos que
rigen la materia, generando informe a las diferentes Centrales
Administrativas v Contables con recomendaciones para el
cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Realizar Capacitaciones en temas econdmicos en relacién a los \
aspectos més relevantes de la Contratacién Estatal y de |
conformidad con las necesidades particulares de las Centrales |
Administrativas y Contables. |

8. Realizar acompafiamiento a procesos financieros, presupuestales ‘

(@)
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Jy ley 418 de 1997 emitiendo recomendaciones de acuerdo a la
| normatividad vigente.

Generales

¥ Observar durante el iempo de ejscucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia e trabajo, respeta hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, at iguai
que la aplicacién pemanente de principios y valores propios
de la institucion militar,

¥ Dar estricto cumplimiento dyrante todas sus actuacionss, al
marca  normativo  correspendiente & la  integridad, ;
trasparancia y lucha contra la corrupgidn, |

| ¥ Guardar y mantener la debida reserva y corfiabilidad frente
a los temas y asuntos tratagos y conocides dentro del
desarrolio y ejegucidh del presente contrato, reserva que se
hara extensiva 8 los derechos de autor que de Jos mismos
5@ derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segln clasificacin con el fin de evitar la fuga de informacién
de acuerdo con la nomatividad vigente.

v' Pe conformidad con el articulo 3 del Decreto 2809 de 2012,
¢l contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durants la ejecucidn del Contrato,
presentande en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en |
fisica y el término del almacenamiento del Orfeo hasta ef
archivo de los documentos.

v - El contratista debe custodiar y a ia terminacion del presente
contrato develver los insumos, suministros, harramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposivién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al finat de Ia prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza &l MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar fos estudios de seguridad, comprobacion de leattad,
realizacién de los examenes de poligraffa v pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en e estudio previo,

| documento que el contratista declara conccer, ¥y que hace
parte del presente contrato.

v Las demés otligaciones que se deriven del objeto del |
contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es Independiente del Minisierio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su represeniante,
agente o mandatario. EI Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, represemtaciones o COMpromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
inlciar acciones que generen obligaciones a su cargo

UN {01) PROFESIONAL | Especificas:
EN ECONOMIA _ ‘ 3
1. Asesorar en materia econdmica frerte a requerimientos en |

materia de Contratacidn Estatal, que impacten los Procesos y
(ASESOR ECONOMICO) procedimientos desarrollados por la Fuerza, |
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2. Realizar acompafamientos y emitir racomendaciones econémicas
a los procesos publicados por las diferentes unidades ordenadoras
del gasto que se desarrollan en la Fuerza en &l Sistema electronico
de contratacién publica vigente, encaminadas al cumplimiento de
normas de transparencia y principios integradores de la gestion
contractual,

3, Desarroliar actividades de sensibilizacion, formacién y divuigacion
de programas sobre temas refacionados can la aplicacion de las
normas y principios integradores de la gestién, en materia de
contratacidn estatal, con el fin que las mismas sean intsrpretadas y
aplicadas de manera adecuada en los. diferentes procesos
contraciuales en la etapa contractual, teniendo en cuenta los
lineamiantos establecidos.

4,Ejecutar en SITIO, cuando fuere el caso y pravia autorizacién del
supervisor €l objeto contractual en ciudad diferente a Bogota,
acompafamientos.a las Unidades de! Ejército Nacional, para lo cual
el contratante debe garantizar los recursos necesarios generados
par el cumplimiento del objeto del contrata, de acuerdo con las
Misiones de Trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional
que se emita,

5, Generar informe trimestral con la verficacién de Ia
plataforma  transaccional SECOP 1l validando el
cumplimiento de la obligatoriedad para las entidadss del
estado 2 adquirir blenes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes a tavés de les Acuerdos Marco,
adicional a l¢ anterior generar botetin de difusién trimestral
a las diferentes Centrales Administrativas y Contables con
informacién sobra los acuerdos marco vigentes y
paticufaridades del acuerdo marco de mayor uso a nivel
Ejercito para ! trimestre de la revisién, lo cual fomenta el
uso de esta herramienta, reduciendo e nimero de
procesos de contratacién y permitiendo alcanzar un mayor

| aharro para la fuerza.

8. EBfectuar el seguimiento y contro! de las actualizaciones,
modificaciones y/o ajustes que se realicen al Plan Anual de
Adquisiciones durante la vigencis, conforme los
lineamientos que rigen a materia, generando informe a las
diferentes Centrales Administrativas y Contables con
recomendaciones para el cumplimlento de la normatividad
vigente.

7. Realizar Gapacitaciones en temas econdmicos en relacion
a los aspectos mas relevantes de ta Contratacién Estatal y
de conformidad con las necesidades particulares de las
Centrales Adminigtrativas y Contables.

8, Realizar acompafiamiento a procesos financieros, presupuestates
y ley 418 de 1997 emitiendo recomendacicnes de acuerdo & la
normatividad vigente. J
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Generales _I

¥ Observar durante el tiempo de efecucion del contrato, buena
disposicitn y actitud favorable hacia el trabaijo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejéreito Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de pringipios y vaiores propios
de la institucidn militar.

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce namativo  correspondiente a  fa  integridad,
trasparencla y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad irente
8 los temas y asuntos trétados y conocidos dentro del
desarrollo y ejgeucion del presents Gontrato, reserva que se
haré extensiva a [os derechos da muter que de los mismos
se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacin
segtin clasificacién eon 2l fin de evitar la fuga de infarmacion
da acusrdo con la nesmatividad vigente.

v D gonformidad con ef grticulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el gontratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucitn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los dogumentos en
fisico y el términc del almacenamiento del Orfeo hasta ei
archivo de los documentos,

¥ El contratista debe custodiar y @ la terminacién del presente
contrato devolver los Insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacién, inventarios yfo materiales que
$8an puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio
chjetov de este contrato.

¥ Entregar &l final de |a prestacidn del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion def contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN -~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y prusbas
sicométricas antes y durante la contratacion,

¥ Las demés obligaciones establecidas en sl astudio previo,
documento que el contratista declara conocer, ¥y que hace
parte del presente contrato.

¥ las demas cbligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO FRIMERO: Independencia del Contratista, E|
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandaiario. El Contratista no tiens la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —~ Ejércilo Nacional, i de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo |

Especificas:
01 PROFESIONAL EN

B TRABAJO SOCIAL 1. Asesorar en el planeamiento, ejecucién y evaluacion de.
esirategias que se desarrcllen en el observatorio de étlca, integridad |
(TRABAJADORA SOCIAL) |y transparencia  del ejército  para prevenir posibles actos de
COrTUpCién.
|
@
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2. Analizar las causas de la fenomenologia de la corrupcion en la
institucién y  disefiar propuastas para contrarrestar su impacto.

3. Desarrollar conferencias, seminarios y talleres, conforme al plan
de capacitacién en prevencién y sensibilizacién dirigidas al personal
de oficiales, suboficiales, soldados y alumnos de las diferentes
unidades del ejérciio nacional en temas de #ética, integridad
transparencia, liderazgo ético y lucha contra la corrupcion.

4. Elaborat documentos que busquen sensibilizar al personal de ia
fuerza en temas relacionados con fortatecimiento de conciencia,
legitimidad, ética, valores y lucha contra la conupcion.

5. Estructuracion de las preguntas del indice de percepcién de
transparencia institucional. Aplicacién de ia encuesta en forma
semestral y emisién del anélisis de resultados.

6. Realizar capacitaciones en SITIO, en temas de transparencia,
ética e integridad, cuando fuere el caso y previa autorizacion del
supervisor el objeto contractual en ciudad diferente a Bogota,
acompaiiamientos a las Unidades del Ejército Nacional, para o cual
el contratante debe garantizar ios recursos necesarlos generados por
el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con las Misiones
de Trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional que se
emita.

Generales

v  Observar durante el tempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaheros y miembros del Ejércite Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valares propios
de la institucion militar.

v Dar estricta cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normative correspondiente a la  integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupeién.

v (uardar y mantener la debida reserva y confiabilidad trente
a los tenas y asuntos tratados y conocides dentro del
desarrollo y ejecucidn del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derachos de autor que de los mismos
se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacién con el fin de evitar a fuga de informacion
de acuerdo con la nomatividad vigente.

v  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2602 de 2012,
ol contratista serd responsable por 1a gastidn documental de
las actividadas reslizadas durante la ejecucién det Contrato,
presentando en el cronograma de aclividades vy en su
informe de forma mensua! el barrido da los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de 10s documentos.,

v  El contratista debe custodiar y a la terminacion de! presente
cohtrato devolver fos Insumos, suministros, herramientas,
dotaclén, implementacién, inventarios yfo materiales que

sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio |
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objeto de este contrato,

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucin del contrato.

v El contratigta autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exdmenes de poligraiia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en o estudio previo,
documento que ei contratista declara conocer, ¥ gue hace
parnte del presente contrato,

v las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independsncia del Contratista,  El
Contratista es independients del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Coniratista no es su reprasentants,
agente o mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacionss o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢
iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo

De conformidad con la actividad principal del Ejércite Nacional y a la exposicion a los factores ds riesgo,
deben establecer la ctasificacién del riesgo, ash:

Clase 1, de Rissgo Minimo. Ejemplo; La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centres educativos y restaurantes.

Clase I, de Rissgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes,
tejidos, confeceigines y fiores artificiales: aimacenes por departamentos y algunas labores agricalas.

e, RIESGOS LABORALES Clase Ill, de Rissge Medlg, Ejemplo; Procesos manufactureros cemo fabricacién de agujas, alcoholas,
alimentos, automotorses y arffculos de cuerc,

Clzse IV, de Riesgo Alto, Ejemplo: Procesos manufactureros como aceltes, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacién, transporte aéreo o terrestre,

fiage ¥, de Riesgo Maxima, Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mansjo de explosivos,

wanstrtiocion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riege IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén par la cual, en el estudio previo, se debe
ditar la existencia de esos recursos para ef respectivo pago

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de Iz modalidad de contratagion: Por regla general la seleccln de contratistas defl Estado
debe realizarse mediante &l proceso de licitacion piblica (Numeral 1* del articule 2 de la Ley 1150 de
2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monio del presupuesto oficial Ja ascogencia puede
f. MODALIDAD DE SELECCION adelantarse a través de un proceso da seleccion abreviada de menar o minima cuantla; incluse, en algunos
DEL CONTRATISTA Y cas0s excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
JUSTIFICACION DE LA profesionales y de apoyo a la gestion, con ef contratista que demuestra estar en capacidad de sjecutar el
MODALIDAD SELECCIONADA objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el &rea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y tenlendo en cuenta el fundamento jurfdico que mds adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al compelente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimienta dal objeto y obligaciones del

futuro contrato, asi coma garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en af manejo de la informagién del
Ejéreito Nacional,
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LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia def contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacidn piblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contrafacién
directa, con base en las siguientes reglas:

{..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccitn de contratacidn directa, solamante procederd en los
siguientes casos:

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gesticn, o para Ia gjecucion de trabajos
artlsticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas parsonas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Coptratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, o
para la efecucion de trabajos artisticos que golo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, Las Enfidades FEsiatales pueden contratar bajo la modalidad de contrsiacién directa fa
prestacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o juridica que esié en
capatidad de ejecutar ef objeto del conlrafo, sietnpre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experigncia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que fa
Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas oferfas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrifa.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Esfalal, para fa contralacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas persenas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

ITEM| VALOR | VALOREN LETRAS ¥
' % 45202 500 ? CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL
1 - b QUINIENTOSPESOSMICTE |
$ 45.202.500 IT CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL .
2 | =™ S QUINIENTOS PESOS MICTE SEm——
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL
h. VALOR DEL CONTRATC 3 1 $ 45.202.500 ,l _ QUINIENTOS PESOS MICTE B
$ 45.202.500 ] CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL
4 | = " | __ QUINIENTOS PESOSM/CTE L
’ ? $ 43.291.500 [ CUARENTA Y TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN |
LS L T L MILQUINIENTOS PESOS MICTE |
$ 43.291.500 CUARENTA Y TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN |
6 DR MIL QUINIENTOS PESOS M/ICTE !
- De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 Anexo A
i. JUSTIFICACION VALOR DEL Titulo 1V, los honorarios planeados cancelar en el presente estudic, e enmarcan en los lineamientos de Io
CONTRATO ordenado por ef Jefe de Estado Mayor de Planeacitn y Politicas.
iTEM No. 14
i FORMA DE PAGO El valor fotal del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 1% pagos parciales,

programados asi:
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| No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCIAL. | |
(1 | $4.305.000 ]
[ 2 | $4305000 — 1
[3 $4.305.000 .
[ $ 4.305.000 1
| 5 | $4.305.000 i
|6 _| $4305000
[7 $ 4.305.000
s — [$4305.000 ]
N | $4305.000 T 4
{10 |$4305000 ]
[ 11 | $2152500(15DIAS)
[ Total | $45.202.500 % L2 i
ITEM No. 5,6
El valor total del presente contrato de presfacién de servicios se cancelard en 11 pages parciales,
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $4.123.000
2 $4.123.000 |
13 ) $4123.000
(4 $ 4.123.000 s ;
[5 | $4.123.000 ]
(6 ~ [$4423000 ]
o= $ 4.123.000 - N |
8 & $4.123.000 |
1 9 e [ $4.123.000 N
[ 10 [$4.123.000 -
|11 _1$2.081.500 (15DIAS)
(Total | $43.291.500 ]

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacién, sean objeto de
madificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerde con los nueves parametros
establecidos por fa Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
4 los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,

firmado por el CONTRATISTA y e recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo

al formato establecido.

Informe del superviser, de acuerdo con el formato establecido.

¢ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizagién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte dei 16 % en pensiones y ei 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece ia normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la aftliacion efectuada a la A.R L. {Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indigue
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependenciz con Radicado No.
20181284530403),

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegarto al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de debido proceso por ser una obligacién confractuat,

v
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k. ANALISIS DE RIESGO YLA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

()  Eleventual incumplimiento del confratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos ermados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional,

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en fos mandatos o en ia asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cuai fue contratado

(v) Uso indebido de informaglén confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, disiribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales ¥ honorarios fue &l confratista (persona juridica) ilegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de fa relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

{(vi) Incumpla con las obligaciones at Sistemna de Seguridad Social Integrat y ARL.

Riesgos asumidos por ia entidad contratante:

(i}  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconecidos y pagados por ef Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

{it Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales Ta enfidad altere gravemente el equilibrio financiere del confrato,
circunstangia que se debe analizar a Ia luz de Ia teoria del hecho del principe,

{ii) Riesgos ascciados con el presupuesto de [a entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenide en
una pdiiza, en el que cubriré los sigulentes rlesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) ef incumplimieite total o parcial del contrate, cuando el
incumplimiente es imputable al contratists; {b} el cumpiimiento tardlo o defectucso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de fa cldusula penat pecuniaria,

Suficiencla de la garanifa; 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucién del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad de{ servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de iz deficiente calidad
del servicio prestade.

Suficiencla de la garantia: 10% del valor det contrato por un término igual &l plazo de vigencia dei contrato y seis
{6} meses mas

Dicha pbliza podré hagerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en casc de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al
contrafista,

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

*Aivaro Dario Becerra Saiazar. Los riesgos en la coniratacion estatal, Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos enconframos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente exlenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecic, dehe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,
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n. PLAZO DE EJECUCION

A parir de la aprobacion de la garantia dnica (cuando aplique) ¥y la expedicion del registro presupuestal y
sin pasar del dia 15 de diciembre del 2026

o. LUGAR DE EJECUCION

En Ia oficina de Ia Direccién de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército en la ciudad de Bagota
D.C., en las mstalaciones del Cuartel General del Comando det Ejéreito en la Cra 54 No 26 — 25 Edificio
Fortaleza oficina 266 y Territorio Nacional.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a Ia autonomia del prestador de servigio en el cumplimiento
del objeto contractual, teniendo en cuenta la naturaleza y tipalogia del negocio juridico.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuates deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesio, LA CENAC DE PERSONAL debe efectuar las goordinaciones correspondientes, tendiente ai
reconocimiento y pago de pasajes al intericr, asi como &l page de estos gastos de acuerdo con el Plan
{que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en fa que indique cual es la base
de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 AL 6 APLICA __ X__f NO APLICA /

i

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del pasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la selecciér def contratista, toda vez gue la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccion es CONTRATACION DHRECTA, adicional & ello Jas personas naturales relacionadas cumplen ei
perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con ofras
entidades Estatales, de acuerdo esto dltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de
informacion y Gestitn dsf Emples Pablico.

11. RECOMENDGACION DEL

De acuerdo al cerfificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacién del perfit ¥ de los documentos sopotte por parte del comité evaluador {que también
hacen parte del presenie estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. . 0000021 1de fecha 15
de Enera de 2026 recomienda af competente contractual, contratar con:

ITENM NO. 1
LUZ MARINA ORTIZ DUARTE C.C. 53.088.261

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA [ ] NO APLICA [X]

GERENTE D YECT Pertenace a regimenes de excepeitn razén por ta cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
1 e Y al Ministerfo de la proteccién social — fonde de solidaridad y garanifa {ADRES), en ias condiciones
establecidas por esa Entidad.
NOTA 2: APLICA =l NOAPLICA [X]
El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 de 23
de mayo de 2007 del Ministerie de Salud y la Protecsion Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuenira exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepeoidn
que aplique
1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o més, si se es hombre.
st [ ] ~o [x]
'{-‘h’iﬁlm._x\
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2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector piblico o recibi$ la indemnizacion sustitutiva de Ia pension de vejez o de invalidez
por riesgo comiin (esta excepeién no aplica en caso que {a invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del instituto).

s ] wo [&
3. Acreditar Ia condicién de pensionade. S1 || NO [ X]

ITEM No. 2

LAURA JOHANA VILLA RODRIGUEZ ¢.C. 1.019.076.013

De Ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1%: APLICA || NO APLICA [X]

Pertenece a regimenes de excepcion razén per la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA i NOAPLICA [X]

Ei (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerde a fa circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y ef artlculo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra excnerado de cotizar a pension, foda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcitn
que apligue

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [ 1 no [x]
2. Se entuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibi6 la indemnizacion sustitttiva de la pensién de vejez o de invalidez por

riesgo comin {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

st[ ] no [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO lz]

iTEM NO. 3

CLAUDIA GUTIERREZ ROMERO C.C. 52.309.131

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA ] NO APLICA [X]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los apories correspondientes a sajud

at Ministerio de la proteccién social —~ fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [] NGAPLICA [ X

illlnl'l;i,__..:_
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El (ta} confratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerdo a la circular exderna 0032 del 23
de mayo de 2007 dei Ministerio de Salud v la Proteccién Social y ef artfculo 61 de Ia Ley 100 de 1993 se
£ncuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, Ia excepeion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

st [ ] no [X]

2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Soclales o por cualguier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacion sustitutiva de fa pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacién por parte del instituto)

s [ vo [x]
3. Acreditar la condicién de pensionado. di:] NODX

iTEMNO. 4

DIANA CAROLINA CALERO RODRIGUEZ €.C. 52.995.461

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1:APLICA | | NO ARLICA [X]

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por fa cual debe cancelar los aportes comrespondientes a satud
al Ministeric de la proteccidn soctal — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA 1 NOAPLICA [ X]

Ei {la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Safud y la Proteccién Social y ef articulp 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez gue: (en case de aplicar, sefiafar con “X”, la excepeion
que apligue

1. Nunca ha cotizade en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [ no [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibio la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesge comun {esta excepeisn no aplica en case que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte de! Instituto)

st [ ] no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. 5 D NO E

ITEM Ne. 5
JENNY KATHERINE CARDENAS FORERO C.C. 1.015.394.535
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De ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA1:APLICA [ | NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepeion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de sofidaridad y garantia (ADRES), en ias condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA i NOAPLICA  [X]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a Ia circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 dei Ministerio de Salud ¥ la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cofizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepeién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o0 55
afios de edad o rias, si se es hombre.

si [ 1 wo [X]

2. Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondg, caja
o entidad dei sector piblico o recibié fa indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que a invalidez hubiere cesado ¢
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte de! nstituto)

5[] wo &
3. Acredtar la condicion de pensionado. 81 || No  [X]

iTEM No. &

MARTHA RAFAELA DIAZ AVENDARNO C.C. 40.037.282

De la persena natura! regomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA1: APLICA || NO APLICA [X]

Pertenete a regimenes de excepcion razén por ' cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condigiones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA N NOAPLICA  [X]

El (ln) confratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a Ia circular externa 0032 dej 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y ef articulo 61 de [a Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcidn
que aplique

1. Nunca ha colizado en materia pensionai y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o més, si se es hombre.

st [ | wno [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico ¢ recibié la indemnizacion sustitutiva de [a pensién de vejez o de
fnvalidez por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacin y rehabilitacién por parte del Instituto)

s | no [x]

NGSEBL___s

' ﬁ;-‘ﬂ_?g L Carrera 54 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 266
am Bogota, D:C. danfe@buzonejercito.mil.co- www.ejercito mil.co
PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

. ab_  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
gﬂg COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

€ &9 EJERCITO NACIONAL

¥  DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO X

] - L] L]

Mayor. J ER ARDRES DUSSAN LASSO

Oficial Ay : izo de la Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del
Ejércite =

Gerente| de proyecto

et
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