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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. IDACO-CPS-0297-2026 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE
CUNDINAMARCA- IDACO Y BORIS LEON BENAVIDES

Entre los suscritos ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO identificada con cédula de ciudadania
No.1.071.628.833 expedida en Fomeque — Cundinamarca, en su calidad de Gerente General del
INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
NIT.900.294.898-2 nombrada mediante Resolucion No.1913 del 30 de mayo de 2024, cargo para el cual
tomo posesion mediante acta No. 0000462 del 4 de junio de 2024, debidamente facultada para suscribir
contratos y convenios conforme lo sefiala el Decreto Ordenanza No. 411 de 2024 “Por el cual se
establece el manual especifico de funciones del Instituto de Accion Comunal y Capital Social de
Cundinamarca”, y de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas normas siguientes y
complementarias, quien en adelante se denominard EL INSTITUTO, por una parte, y por la otra
BORIS LEON BENAVIDES, con cédula de ciudadania No. 11.227.039, obrando en su propio nombre y
quien en adelante y para los efectos del contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
el presente clausulado, previas las siguientes consideraciones: 1) Que de acuerdo con lo dispuesto en el
los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante elaboré los
estudios previos que sirven de soporte para la presente contratacion, de conformidad con las
competencias establecidas en el Manual de Contratacion del INSTITUTO. 2) Que en atencién a lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “h) La modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: (...) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...)”. 3) Que la contratacion se adelantara bajo la
modalidad de contratacion directa, toda vez que los servicios que se requieren seran prestados por una
persona natural que, en atencion a su idoneidad y/o experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato. 4) Que dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
dependencia solicitante verifico que EL CONTRATISTA, retine las condiciones necesarias para ejecutar
el objeto del contrato, dado que cumple con la idoneidad y/o experiencia para garantizar los fines de la
presente contratacion, asi como los demas requisitos contemplados para el efecto, tal y como consta en el
certificado de idoneidad, y en el estudio previo. 5) Que el profesional de Talento Humano del
INSTITUTO certifico sobre la insuficiencia de personal de planta para atender y ejecutar las actividades
asociadas con el objeto contractual. . 6) Que conforme lo sefialado en los estudios previos elaborados, es
necesario celebrar varios contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales para
atender la necesidad alli plasmada, razén por la que mediante el presente documento, se emite la
autorizacion de que trata el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5.del Decreto 1068 de 2015. 7) Que la Oficina
Asesora Juridica del Instituto validé la conveniencia y pertinencia de la solicitud y verifico en la paginas
web respectivas los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM del CONTRATISTA, evidenciando que no registra sanciones,
reportes o inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 8) Que los documentos del proceso forman
parte del presente contrato y definen igualmente el alcance, obligaciones y productos del contrato. En
mérito de lo expuesto, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO. Prestar servicios
profesionales al Instituto de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca-IDACO, para
acompaiiar las estrategias de comunicacion orientadas a incentivar la participacion de los nifios, nifias y
jovenes de Cundinamarca en el programa nueva Generacion Comunal. CLAUSULA SEGUNDA —
PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato serd de diez (10) meses, sin superar el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. Las partes, de comun acuerdo, podran suspender la ejecucion del plazo del contrato
mediante la suscripcion de un acta entre el supervisor y el contratista, en donde conste el evento que la
motiva, lo cual no dard derecho a exigir indemnizacidon alguna ni a reclamar gastos diferentes a los
causados a la fecha de la suspension. La suspension del contrato debera efectuarse por un plazo
determinado, y sera responsabilidad del supervisor justificar la misma. Una vez superadas las causas por
las cuales se suspendio la ejecucion, se reanudara el contrato en los términos establecidos en el acta de
suspension. CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En desarrollo de la
ejecucion del contrato, son obligaciones de EL CONTRATISTA. a) OBLIGACIONES

Gobernacion a. i
Cundinamarca | © v f




INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y

IDACO CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE ACCION COMUNAL ¥
CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

ESPECIFICAS: 1. Apoyar la proyeccién de las estrategias de comunicacion dirigidas a la promocion y
difusion de programas y/o proyectos adelantados en el marco del plan de desarrollo, de conformidad con
la designacion dada por el supervisor del contrato. 2. Elaborar materiales informativos y educativos
(videos, infografias, guias practicas) sobre temadticas relacionadas con los proyectos dirigidos a los nifios,
nifias y adolescentes del Departamento. 3. Realizar las actividades de difusion de informacion interna y
externa a través de las redes sociales y demds medios de comunicacion. 4. Desarrollar actividades
dirigidas a la articulacidon con entidades externas para el desarrollo de proyectos y estrategias que generen
beneficios e incentivos en la participacion comunal. 5. Asistir a todas las reuniones, mesas de trabajo y/o
socializaciones a las cuales sea citado o designado por parte del supervisor del contrato. 6. Cumplir las
demas actividades relacionadas con el objeto del contrato acordadas con el supervisor. b)
OBLIGACIONES GENERALES. 1. Cumplir con el objeto, obligaciones y demdas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el mismo y sus anexos, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato. 2.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con ocasion
de la ejecucion del contrato, la cual no podra ser divulgada ni revelada total o parcialmente a terceros, ni
en ningun medio conocido o por conocer. Adicionalmente no podran ser empleadas para el desarrollo de
actividades diferentes de las que constituyen el objeto del contrato. En caso de que exista duda sobre la
confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion, ésta sera tratada como confidencial hasta que
el supervisor del contrato manifieste si se encuentra o no sometida a confidencialidad y/o reserva. 3.
Mantener actualizados todos sus documentos en el INSTITUTO, especialmente el RUT, el RIT, hoja de
vida, declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses y declaracion del impuesto sobre la
renta en el SIGEP. Los no responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA) pasaran a ser responsables a
partir de la iniciacidén del periodo inmediatamente siguiente a aquel en el cual dejen de cumplir los
requisitos establecidos en el paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, salvo lo previsto en el
inciso 2° de dicho paragrafo, en cuyo caso deberan inscribirse previamente a la celebracion del contrato
correspondiente. (Art. 17 Ley 2010 de diciembre 27 de 2019, que modifica el articulo 508- 2 del Estatuto
Tributario). 4. Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento
de las actividades del objeto contractual. 5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion
o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 6. Anexar una certificacion de la
entidad financiera, en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacion, nimero
de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha esta activa y generar factura o documento de cobro
mensualmente conforme a los procedimientos indicados por el supervisor del contrato y sefialados en el
contrato. 7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a
lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de esta obligacion, por parte
del CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla debidamente pagada de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales. En el evento que el
CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las normas
que regulan la materia, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion. 8. Presentar la
factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, cuando
aplique. 9. Aportar la documentacion que se le requiera para efectuar la liquidacion de retencion en la
fuente. 10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015. 11. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, respecto del examen médico ocupacional. 12. Conocer y dar
cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos del Instituto. 13. Portar el carné que lo identifica
como Contratista en las instalaciones del INSTITUTO y devolverlo a la finalizacion del contrato. 14.
Utilizar de manera racional los recursos (papel, agua, energia, etc.) asi como manejar adecuadamente
materiales, residuos solidos y desechos que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato. 15. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con EL IDACO, ni (si aplica) del
IDACO con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. 16. Tratar con
respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas maneras al resto de
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personal, incluyendo funcionarios, demas contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier
persona con quien se relacione en el INSTITUTO. 17. Informar al Supervisor de forma inmediata y por
escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad
preceptuada en la Constitucion y en la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal
circunstancia. 18. Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se
relacionen con el objeto del contrato. 19. Realizar por su cuenta y riesgo, los desplazamientos que se
requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 20. Entregar los documentos producidos y
administrados durante la vigencia del contrato a la Supervision, debidamente organizados y foliados de
acuerdo con la tabla de retenciéon documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.
21. Presentar mensualmente, y cuando se requiera, informes de actividades relacionadas con el
cumplimiento del contrato. 22. Presentar ante el supervisor y/o apoyo a la supervision, la cuenta de cobro
correspondiente al periodo inmediatamente anterior. 23. Realizar el cargue de los pagos mensuales
efectuados con los respectivos soportes, en la plataforma transaccional SECOP II. CLAUSULA
CUARTA. INFORMES. EL. CONTRATISTA debera presentar los informes de conformidad con la
periodicidad indicada los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente contrato.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. Son obligaciones del INSTITUTO.
Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requiera para respaldar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del
contrato, en la forma y plazos estipulados en el contrato. 3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato
por intermedio del SUPERVISOR. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y ARL. 5. Suministrar al contratista la
informacion necesaria para la ejecucién del contrato. CLAUSULA SEXTA— VALOR DEL
CONTRATOQ. FEl valor estimado del contrato serd la suma de hasta CINCUENTA MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($50.150.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), y demas
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. EL INSTITUTO pagard al CONTRATISTA el
valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. DIS-2026000311
de fecha 19 de enero de 2026, ¢l presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su
valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO. EL
INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: a) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion hasta el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar. b) Pagos
sucesivos mensuales por la suma de CINCO MILLONES QUINCE MIL PESOS ($5.015.000)
M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica) de acuerdo con la duracion del presente contrato. ¢) Un ultimo
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivamente prestados en el ultimo
mes de ejecucion (si aplica). Para cada uno de los pagos serd requisito sine qua non, acreditar la
presentacion al supervisor del contrato del informe a satisfaccion de ejecucion contractual del periodo
correspondiente, asi como, los documentos que acrediten los aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura
o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca
EL INSTITUTO. Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos
para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la
informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del proceso de
Gestion Documental. Para los efectos que demande la incorporacion de la informacién en el plan de
pagos en el contrato electronico, el nimero de la factura correspondera al nimero de la cuenta de cobro
(aplica si el contratista no es responsable de IVA). PARAGRAFO PRIMERO. La cancelacion del valor
del contrato por parte del INSTITUTO al CONTRATISTA se hard a través de abono en la cuenta que
posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
primer pago del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La factura o documento equivalente sera
enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida
por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen.
PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si
aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio
de Salud y Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnoldgica y se adopten los

Gobernacion a. i
Cundinamarca | © v f




INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y

IDACO CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE ACCION COMUNAL ¥
CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, que
adiciona el paragrafo 4 al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO CUARTO. EL
CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a qué
régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. CLAUSULA
OCTAVA — ) En el caso
que EL INSTITUTO entregue a EL CONTRATISTA bienes muebles de su propiedad, para la
ejecucion del contrato, su custodia y cuidado estaran a cargo de EL CONTRATISTA, quien solo podra
usarlos en las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato y debera restituirlos al almacén del
INSTITUTO a la finalizacion de su plazo de ejecucion. CLAUSULA NOVENA- CESION. De
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el contrato es “intuito personae” y, por lo tanto, EL
CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL INSTITUTO. PARAGRAFO. En caso de
que opere la cesion del contrato, EL. CESIONARIO deberd cumplir con todos los requisitos de
idoneidad y/o experiencia exigidos al CONTRATISTA, verificacion que efectuard previamente el
supervisor del contrato, quien debera emitir su concepto de viabilidad para la cesion total o parcial del
contrato. CLAUSULA DECIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
es una persona independiente del INSTITUTO y, en consecuencia, EL. CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. EL. CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EL INSTITUTO ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion regido por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume con la suscripcion del contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral
alguna con EL INSTITUTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTAS. EL INSTITUTO
podra en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion del
presente contrato, imponer y hacer efectivas multas diarias sucesivas equivalentes al 1% del valor del
contrato, por cada dia de retardo, plazo que comienza a contar desde que el supervisor lo requiera por
segunda vez y le indique el plazo de cumplimiento y este no sea acatado por el contratista, sin que en su
totalidad excedan el 10 % del mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Las multas se efectuaran
sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con lo pactado en el presente clausulado.
PARAGRAFO SEGUNDO El contratista y el INSTITUTO acuerdan que el valor de las multas se
descontara por el INSTITUTO del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, previa comunicacion
escrita al contratista. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que
expidio la garantia tinica del contrato (si existe), en los términos y condiciones establecidos en el Codigo
de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la
aseguradora con una comunicacion suscrita por el supervisor, previo agotamiento del procedimiento de
imposicion de multas adoptado por el INSTITUTO. Sin perjuicio de lo anterior, el INSTITUTO
adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se
requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello el INSTITUTO pierda su derecho a
reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion
de la multa. CLAUSULA DECIMA TERCERA- PENAL PECUNIARIA. En caso de presentarse por
parte del CONTRATISTA incumplimiento parcial y/o total, o declaratoria de caducidad, éste pagara a
titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La suma resultante de la cldusula penal se hara efectiva
directamente por EL INSTITUTO, pudiendo acudir para el efecto al respectivo descuento del valor o
saldo del contrato, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluido el proceso ante la jurisdiccion
coactiva. En todo caso se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que los modifique, sustituya o adicione.
CLAUSULA DECIMA CUARTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes contratantes
acuerdan que para la solucion de controversias o diferencias que se presenten entre EL CONTRATISTA
y EL INSTITUTO con ocasién de la suscripcion, ejecucion, interpretacion, prorroga, terminacion,
liquidacién o cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidos a los mecanismos
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alternativos de solucion de conflictos dispuestos en las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — INDEMNIDAD. EL. CONTRATISTA mantendrd indemne al INSTITUTO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por la contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos
imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y
proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos (si aplica); y, en general, cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA SEXTA —
DECLARACIONES DEL. CONTRATISTA. EL. CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones:
1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente contrato. 3. Certifica que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés; al igual, no tiene
multas pendientes de acuerdo con lo estipulado por el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. 4. Estd a paz
y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. De igual forma se compromete a no contratar menores de edad
para el ejercicio del objeto contractual (si aplica), dando aplicacion a las normas establecidas por el
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se
compromete a apoyar y participar activamente en las politicas y estrategias de INSTITUTO para
fortalecer la transparencia en la gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha
contra la corrupcion. Concretamente, a no ejercer practicas corruptas, tales como, recibir u ofrecer
dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucion o prebenda, directamente o a través de
interpuesta persona, para o con ocasion de las actividades propias del objeto contractual, asi como
cualquier conducta constitutiva de trafico de influencias o establecida y sancionada por la ley.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - TERMINACION, MODIFICACION E _INTERPRETACION
UNILATERAL DEL. CONTRATO. EL INSTITUTO puede terminar, modificar o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los Articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que ELL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. EL INSTITUTO estara
facultado a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista
en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. PARAGRAFO PRIMERO. En caso
de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a indemnizaciéon alguna en favor del
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO. Teniendo en cuenta el analisis del riesgo incluido como anexo el estudio previo por parte de la
entidad solicitante, y de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.1.4.5., y 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sobre la “No obligatoriedad de garantias”, se prescinde de la
solicitud de garantias. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — FORMAS DE TERMINACION. El
presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto contractual. 4. Por cualquiera de
las causales previstas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LIQUIDACION. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012, el presente contrato no requiere liquidacion, a menos, que su terminacion sea anticipada, en estos
eventos la liquidacion se hara bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA — SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
La supervision del presente contrato serd ejercida por el SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
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FINANCIERO o por quien la ordenadora del gasto designe. La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado. PARAGRAFO PRIMERO. El
supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto tanto en los estudios previos, como en el
Manual de Interventoria y Supervision, adoptado por EL INSTITUTO y en general las que, de
conformidad con la ley, considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si durante el término de ejecucion del contrato, se produce cambio en el
funcionario que ejerce la supervision, éste debera hacer entrega de: a) Certificacion de cumplimiento del
periodo respectivo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte
integrante del contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios previos, sus anexos o cualquier otro
documento del proceso. 2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales, si a ello hubiere
lugar. 3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.4. Certificacion de inexistencia de personal en
planta, expedida por la Oficina de Talento Humano. 5. Constancia de idoneidad y experiencia. 6.
Certificados de antecedentes. Mwwm&:gﬁn lo
dispuesto por la Ley 1562 de 2012, el Decreto reglamentario 723 de 2013, EL INSTITUTO adelantara
la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo senalado en el articulo 7 del
referido decreto. PARAGRAFO PRIMERO. En ¢l evento en que EL CONTRATISTA celebre varios
contratos, debe estar afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos,
en una misma Administradora de Riesgos Laborales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato se
deben desarrollar en la jurisdiccion del departamento de Cundinamarca, excepcionalmente fuera de ella
cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del contrato asi lo exija. El domicilio contractual es la
ciudad de Bogotd D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El contrato electronico se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes
mediante la plataforma de SECOP II. Su ejecucion estara sujeta a la expedicion del registro presupuestal
y el inicio de la cobertura de la afiliaciéon a la ARL, con lo cual se procedera a la suscripcion del Acta de
Inicio entre el Supervisor y EL CONTRATISTA.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION FiSICA, NI FIRMA

De acuerdo con el articulo 70 de la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y el concepto firmado el 2
de enero de 2018 por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
respecto a “contrato electronico, firma electronica y validez de los documentos del SECOP II”, el
presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en el SECOP II o en la
plataforma equivalente y conforme a la legislacion aplicable.

Aprob6: Danny Enrique Rico Zamora - Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyect6: Laura V. Avila Murcia - Abogado Contratista
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