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ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SPD-CPS-343-2026

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro‘de la Planta Global del Municipio de San José
de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS

1 ADMINISTRADOR EN 2026Z7-245 PRESTACION DE SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR PARA
SALUD OCUPACIONAL |APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
ADMINISTRATIVO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS — PGIRS Y DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ASEO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Apoyar las actividades administrativas y operativas requeridas para la implementacion y seguimiento del
PGIRS.

2. Apoyar la verificacion del cumplimiento de lineamientos aplicables a las ECAS conforme a la normatividad
vigente.

3. Apoyar el seguimiento a la prestacion del servicio publico de aseo y sus actividades complementarias.

4. Apoyar la recopilacion, organizacion y actualizacion de informacion y documentacion del proceso.

5. Elaborar informes periédicos de gestién sobre avances y resultados del PGIRS.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual
ylo su perfil profesional.

Sin otro particular,
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