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CAPITULO  I. DESCRIPC16N  GENERAL.

1.OBJETO  DEL  ESTUDIO PRESTACION      DE      SERVICIOS      DE

APOYO  A  LA  GESTION  EN   EL  AREA
DE       COMUNICACIONES       EN       LA

GENERACION        DE       CONTENIDO
DIGITAL,            ACTUALIZACION            Y

APOYO   DE  LAS   REDES  SOCIALES  Y
MANEJO  DE  MARCA  DEL  INSTl1.UTO

DEPARTAMENTAL    DE    DEPORTES    Y

RECREACION           DE          SUCRE          -

lNDERSUCRE

2.    DEPENDENCIA   QUE    REALIZA

ESTUDlo

Area de comunicaciones

3.FECHA  DE  ELAB0RACION  DEL

ESTUDlo  PREVIO.

20 de enero 2026

4.  TIPO  DE  CONTRATO. Contrataci6n  Directa  - Prestaci6n
de servicios de a

lNSTITUTO  DEPARTAMENTAL

DE  DEPORTE Y

RECREACION  DE  SUCRE

INDERSUCRE

CAPITULO  11.  DESCRIPCION  TECNICA.

5.    NECESIDAD
DELA

CONTRATACION.

Que de conformidad con lo seF`alado en los numerales 7 y  12 del  articulo 25 de
la  Ley 80 de  1993, en concordancia con  el  Decreto  1082 de 2015,  en su articulo
2.2.1.1.2.1.1    y   demds   normas   concordantes   las   Entidades   estatales   estdn
obligadas  a  llevar a  cabo  estudios  y  documentos  previos  para  comprobar  la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Que  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  se  encuentran  desarrollQdos  de  manera  general  en  el  ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 30 del artfoulo 32 de  la  Ley
80  de  1993,  el  literal  h)  del  numeral  40  del  artieulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007,  el
arttculo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de  2015 y el artrculo 2.8.8.4.5.  del  Decreto
1068   de   2015,   siendo   estas   las   normas   imperativas   que   deben   cumplir  las
entidades territoriales para  la  celebraci6n de sus contratos.

Que  en virtud  del  principio  de  autonomfa  las  Entidades  elaboraran  los  estudios
y  documentos   previos   en   la   cual  se  i.ustificaran   las  razones   de   acudir  a   la
celebraci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  o  de  apoyo
a   la   gesti6n,   asl  como   determinar  segun   las   necesidades  contractuales,   el
t6rmino suficiente  de  ejecuci6n  de  los  mismos.  Que,  por lo  tanto,  corresponde
a coda entidad u organismo en el marco de su autonomia determinar el tiempo
mdximo   que   se   estima   imprescindible   para   la   ejecuci6n   contractual   de
acuerdo   con   las   necesidades  del   servicio,   respetando   para   el   efecto   las
disposiciones  sobre  vigencia  fiscal  aplicables.  En  todo  caso,  la  determinaci6n
del  plazo  de  ej.ecuci6n  contractual  deber6  estar debidamente justificada  en
los estudios y documentos precontractuales.
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Que  la  honorable  corte  constitucional  a  trav6s  de  Sentencia  C-614/09
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestaci6n de servicios de
las cuales mencion6:  ...El contrato de  prestaci6n  de servicios a que se refiere la
norma  demandada,  se  celebra  por  el  Estado  en  aquellos  eventos  en  que  la
funci6n de la administraci6n no puede ser suministrada por personas vinculadas
con   la   entidad   oficial   contratante   o   cuando   requiere   de   conocimientos
especializados,  para  lo  cual  se  establecen  las  slguientes  caracteristlcas.  a  La
prestaci6n de servicios verso sobre una  obligaci6n de hacer para la ejecua6n
de labores en raz6n de la experiencia, capacitaci6n y formaci6n profesional de
uno  persona  en  determinada  materla,  con  la  cual se  acuerdan  las  respectlvas
labores profesionales.

El lNDERSUCRE cuenta en el drea de comunicaciones con  uno  profesional, que
debe  cubrir  con  todas  las  funciones  y  obligaciones  del  mismo,.  pero  en  qu6
areas de  agilizar,  facilitar y cumplir con  la  mlsi6n  y visl6n  del instituto,  se requiere
contratar a  uno persona que apoye en la generaci6n de contenido digltal, en
redes soclales, y el  manejo de  marca, que  ponga  todo  toda  la  disposici6n  en
posicionar la  imagen del  indersucre a  nivel  nacional  e internacional  generado
uno   gran  diversidad  de  informaci6n  proveniente  de  muchos  lugares  en  el
mundo,  logrando  y  optimizando  los  recursos  disponibles  para  lograr  el  mayor
impacto    posible;    que    cuente    con    alto    trayectoria    en    los    medios    de
comunicaci6n en las estrate ias de  marketin

6.DESCRIPcl

DEL  OBJETO  A

CONTRATAR.

6.1   0BJETO  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR:
'`PRESTACION     DE    SERVICIOS     DE    APOYO     A     LA    GESTION     EN     EL    AREA     DE

COMUNICACIONES        EN        LA        GENERACION        DE        CONTENIDO        DIGITAL,
ACTUAIIZACION  Y  APOYO  DE  LAS   REDES  SOCIALES  Y  MANEJO   DE  MARCA  DEL
INSTITUTO      DEPARTAMENTAL      DE      DEPORTES      Y      RECREACION      DE      SUCRE      -

INDERSUCRE"

6.2  0BLIGACIONES  DE  LAS  PARTES.

6.2.1. Obligaciones del contratisla generales:
a)    Cumplir con el obi.eto y las obligaciones contenidas en el presente contrato,

y actuar con suma diligencia, responsab"dad e idoneidad en la ejecuci6n
de las actividades contratadas.

b)    Suscribirel acta de inicio y demds documentos que se generen en desarrollo
del contrato.

c)    Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada  cuenta  de
cobro  o cuando asi lo requiera  la  supervisi6n.

d)    Cumplir   como   contratlsta    independiente    con    las    obllgaclones    de    la
seguridad  social conforme a  la  Ley vigente.

e)    Las  demds que  por escrito  le  asigne  el Supervisor del  contrato  y que  tenga
relaci6n con el objeto contractual.
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6.2.2 0bligaciones especfficas:
Ademds  de  los  derechos  y  deberes  seF\alados  en  el  artrculo  5  de  la  Ley  80  de
1993, el contratista ejecutard  por su cuenta y riesgo,  y sin  subordinacl6n alguno
las siguientes actividades:
I.      Generar  contenido  de  redes  sociales  con  el  fin  de  que  tengan  mayor

alcance en la comunidad.
2.     Realizar  estadisticas  en  redes  soclales  que  mueslren  el  panorama  de  las

mismas.
3.     Publicaren redes dependiendo lo arrojado en  por las estadisticas
4.     Reaccionary contrarrestarataques en  las redes sociales del lnstituto.
5.    Afianzarla  marca del lnstituto
6.     Implementar estrategias que ayuden  al  posicionamiento de la  marca.
7.     Custodiar la documentaci6n e informacl6n  que  por raz6n de sus

actividades conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que
pueda  reproducirla,  divulgarla o publicarla  por cualquier medio sin
autorizaci6n previa y expresa de la  Entidad,  so pena  de las sancion?s
legales a  que  haya  lijgar

8.     Utmzar  y  salvaguardar  debidamente  los  recursos  y  e\ementos  de  traba|o
entregaqos  por INDERSUCRE,  so  pena  de  las sanciones  legales a  que  haya
lugar.

9.    Al finalizar el presente contrato, deberd  devolver los elementos de trabajo y
otros   que   la   Entidad   facillte   para   la   correcta   e|ecuci6ni  del   contrato,
soportando por escrito dicha entrega.

10.  Cumplir con las obligaciones de seguridad social,  pensi6n y arl.

6.2.3      0bligaciones de la entidad.
I.    Cancelar oportunamente los pagos respectivos de acuerdo con el  Plan de

Pagc>s   pactado,   siempre   y   cuando   se   cumpla   con   el   objeto   y   plazo
e5tablecido.

2.     Realizar   la    verificaci6n    del    cumplimiento    del    objeto    contractual    por
intermedio  del Supervisor.

3.     Facilitarle el acceso al contratista a  toda  la  documenlacl6n, informaci6n,  o
herramlentas   tendientes   al   cabal   y   estricto    cumplimiento   del    ob|eto
contractual.

4.     Una  vez  prestado  el  Servicio,  el  Supervisor  del  Contrato  deber6  expedir  la
respectiva certificaci6n de cumplimiento del objeto del  contrato.

6.3.  PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo de  ejecuci6n  del  contrato  sera de 05  meses,
contados  a   partir  de   la  suscripci6n   del   acta   de  inicio   del   contrato,   previo
cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n, Ios cuales en todo caso no podrdn
sobrepasar la vigencia fiscal 2025.
6.4.   LUGAR   DE   EJECUC16N:   El   lugar   de   eiecuci6n   del   contrato   sera   en   las
instalaciones  del  lnstituto  Departamental  de  Deporte  y  Recreaci6n  de  Sucre
"INDERSUCRE",   en   la   Calle   25   #25-166,   segundo   piso,   avenida   las   pefiitas,

lNDERSUCRE  entidad  de  orden  de artamental,  creada  mediante  Ordenanza

i'?rr'ZTig:   :=:_=i=:  . .±&3

i;I;I,,=,cif~`n'   Callc  2S  Hr).   :J]C;   -16.:j,   f\{}il;  :,:C)2-i-,cj\jn   I(i   rF     I   `    ii\         i     {

El`\iulll:   lf`d\=rsuc.rexisucf`±g`.\.'C'=1          .il`i         'f)   i'_

lNDEFisucRE



(, a r,. €  ' '`i a C I C) '1

de Sucre

:  I-,'-.,`lr`  Jc-i-,`!, i   -,,    i  ,  ,     i     ,

Deportes y  Pecreacion  c]e  Sut;re
lNDERSuCPE

•:'nc.`±,. ESTUDIOS  PREVIOS:

C6digo:  IN-EP-JU-01

Versi6n:  02
CONTRATACION  DIRECTA

Pdgina  4

006  de  12  agosto  de  1999,  con  personeria  juridica,  autonomia  presupuestal  y
financiera, adscrito a la Gobernaci6n de Sucre.
6.5.  AUTORIZACIONES,  PERMISOS Y  LICENCIAS  REQUERIDOS  PARA  SU  EJECUC16N:

La   junta   dlrectiva   del   INDERSUCRE,   medianle   Acuerdo   No.   005   del   23   de
diciembre 2025, le otorgo facultades al director del INDERSUCRE para contratar

y celebrar contratos,  es decir el  director estd autorlzado  para  contratar.

7.FUNDAMENTOS

JURfDICOS  DE

MODALIDAD  DE

SELECC16N.

La   Ley  80  de   1993,   por  medio  de   la   cual  se   expidi6  el   Estaluto 53F=raiE
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pt`blica,  en  el  art`culo  32,  numeral  3,  defini6
de  los contratos de  prestacl6n de servicios.   En  concordancia  con lo anterior,  el
articulo  2,  numeral  4,  literal  h,  de  la  Ley  1150  de  2007,  respecto  de  la  posibilidad
de  celebrar contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y  de  apoyo  a  la
gesti6n  y  la  modalidad  de  selecci6n  mediante  la  cual  deben  suscribirse,  ha
indicado  que  estos  se  celebran  con  arreglo  a  la  modalidad  de  selecci6n  de
contrataci6n  directa.  EI  Decreto  1082  de  2015,  I...I  regul61a  manera  como  las
entidades  del  Estado  pueden  celebrar  contratos  de   prestaci6n  de  servicios
profeslonales y de apoyo  a  la  gesti6n,  indicando  que  se suscriben  mediante  la
modalidad  de  contrataci6n  directa  y  se  caracterizan   por  ser  de  naturaleza
intelectual  diferentes  de  los  de  consultorfa,  e  incluyen  actividades  operativas,
Iogisticas o asistenciales de la entidad.  La fiiaci6n dc honorarios no se encuentra
regulada en  la  normativa  del sistema  de  compra  publica,  por lo cual,  el  monto
de   los   honorarios   se   determina   como   consecuencla   de   un   ejercicio   de
planeaci6n y el Iibre acuerdo  de las  partes,  a  excepci6n  de  que  se  trate  de  los
contratos  de   prestaci6n   de   servicios   personales   estab\ecidos   en   el   articulo
2.8.4.4.6.  del  Decreto  1068 de  2015.

8.ANALISIS

ECON6MIC0
DEL  CONTRATO.

8.1    PRESUPUESTO   OFICIAL   ESTIMADO:   EI   Presupuesto   oficial   estimado   de   esta
contrataci6n   es   de:   Catorce   millones   ciento   cincuenta    mil    pesos   M/cte
$ 14,150,0000; Que seria  el valor total  de todo el  contrato.
8.2.  FORMA  DE  PAGO:  El  valor del  contrato  a  suscribir se  pagard  de  la  siguiente
manera:    05    cinco    mensualidades    vencida        por   valor    de    dos    millones
ochocientos  treinta   mil   pesos   M/cte   $2,830,000;   para   lo  cual  se   requiere  la
presentacl6n de la cuenta de cobro acompaF`ada del informe de actMdades,
certificaci6n    de    cumplimiento    expedida    por   el    supervisor,    pago    dc    las
cotizaciones   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social   cn   Salud,   Pensioncs   y
Riesgos Laborales del  mes correspondiente.
8.3    CERTIFICADO    DE    DISPONIBILIDAD    PRESUPUESTAl:    El    presente    proceso    se

encuentra   amparado   en   el   certificado   de   disponlbilldad   presupuestal   No
20260041  del 20 de enero de 2026
8.4   FACTORES   DE   SELECC16N   PARA   IDENTIFICAR   LA   OFERTA   MAS   FAVORABLE:

Atendiendo a  lo estipulado  por el  Decreto  1082 de  2015,  "(...)  En  este  caso,  no
es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,
de  lo  cual  el  ordenador  del   gasto   debe  dejar  constancia   escrita.   (...)"   De
conformidad  con  el  Decreto  019  de  2012,  articulo 229,  Para  el de  las
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dlferentes  profesiones  acreditadas  por  el  Ministerio  d e  Educaci6n  Nacional,  Ia
experiencia  profesional  se  computard  a  partlr de  la  terminaci6n  y  aprobaci6n
del    pensum   acad6mico   de   educaci6n   superior.   Se   exceptoan   de   esto
condici6n  las  profesiones  relacionadas  con  el  sistema  de  seguridad  social  en
salud   en   las  cuales   la   experiencia   profesional   se   computard   a   parlir  de   lo
inscripci6n  o registro  profesional.
De   acuerdo  con   la   Naturaleza,  las   obllgaciones  y  el   obj`eto  a   contratar,   EI
INDERSUCRE requiere  contar con  uno  persona  natural,  que  reuna  las siguientes
condiciones:
Formaci6n Acad6mica: T6cnico
Experiencia General: Experiencia minima de 6 meses, relacionado con el objeto
contractual

9.  ANALISIS

ECON6MICO
DEL  SECTOR.

9.1   Definici6n  de  la   Necesidcid:  La   Planta   Global  del   lNDERSUCRE,   no  cuenta
con  uno  persona  encargada  de  manejar el  contenido  digital  de  las  redes  del
INSTITUTO.

?.2.  Normatividad Aplicable.
Decreto  1082 de 2015
Decreto  19  de 2012
Ley  1474  de  2011

Ley  1  150 de  2007
Ley  80 de  1993
9.3.  An6lisis  de  la  demondci
-Adquisiciones  Prevlas  del  Servlcio  por  parte  de  la  Entidc]d:  Estadisticamente  el

INDERSUCRE, ha requerido personas naturales  para apoyar la  labor de la  planta
de personal, teniendo en cuenta que resulta  lnsuficienle  para  llevar a cabos las
Iabores  institucionales misionales de  la  Entidad.

10.  ANALISIS  DE  RIESGOS  Y  FORMA DE  MITIGARLOS.

RIESGO  PREVISIBLE GRADO  DE
OCURRENCIA

GRADO  DE
'MPACTO

CONTRATISTA

Variaciones       en       la
disponibilidad  o  en  el
costo   de   los   insumos
necesarios para

restar los servicios.
lncumplimiento         del
contratista
suministrador               de
servicios necesarios
para   poder   ejecutar
el objeto del
contrato.
lncumplimiento  de  los

romisos
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adquiridos        por       el
contratista.
lncumplimiento  de  las
obligaciones
laborales         o         de
seguridad  social por
parte del contratista a
sus  tra
lncumplimiento   en   el

pago de
honorarios/ Salarios

MEDIA

11.  SUPERVISOR  DEL

CONTRATO.

11.1  SUPERVISOR: Para  todos los efectos legoles,  la supervisi6n del contrato
estard   a   cargo   del   T.A.   area   de   comunicaciones,   quien   vigllard   el
cumpllmiento   de   las   obllgaciones   emanadas   del   mlsmo,   verificard   el
cabal  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  EL  CONTRATISTA  y  la  correcta
ej.ecuci6n t6cnica,  administrativa  y financiera  del  contrato.
11.   MECANISMOS   DE   COBERTURA   QUE   GARANTIZAN   LAS   OBLIGACIONES

SURGIDAS    CON    OCAS16N    DEL    CONTRATO    A    CELEBRAR:    No    se    exigird

garantra  alguna  en  sui.eci6n  a  la  poteslad  discrecionol  aue  le  otorgo  el
articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  No  1082  de  2015.

ALVAREZEDITH  MARIA  GUERRA

TECNICO  ADMINISTRATIVO  EN  AREA  DE  COMUNICACIONES
INDERSUCE
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