MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIREGCION DE SANIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1.COMPETENTE Tenierte Coronet LIBARDO GERQUERA PASTRANA

CONTRACTUAL DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025
Resolutidn Delegacion del Ministerio de la Dafensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022
1, GERENTE DEL MY MIGUEL CERVANTES SAAVEDRA GARZON

PROYECTO C.C No, 80.115.189 expedida en Bogotd DC
Cargo: Oficial Gestién Juridica DISAN yfo quien haga sus veces
Resclucitn de Nombramiento No. 00000129 de fecha 08 enero 2028

T

2. SUPERVISOR DEL
CONTRATO Supervisor No. 2 MY. CAMILO ANDRES GOMEZ TOVAR

CC. 79.957.326

Cargo OFICIAL COORDINADOR TUTELAS

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO Y/O QUIEN

HAGA SUS VECES
Resoluciéy de Nembramiento No. 00000129
de fecha 02 enero 2026

1 | s | JENNYFFER ALEXANDRA SERRANG BERMUDEZ

2 | PS | MILENA RODRIGUEZ MORALES

3 ! PS | XIOMARA MARIA TRIANA SALCEDO

4 | PS | MICHELL DAYANA DELGADILLO CAMACHO

Supervisor No. 3 MY. YOHANA PATRICIA CASTANO PRETELT

CC. 25.875.926

Cargo OFICIAL AUDITOR JUNTAS MEDICD
LABORALES DISAN Y/0 QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO

Resolucion de Nombramiento No. 00000129
de fecha 09 enero 2026

1 | PS | CAMILA ANDREA BAQUERD MOREND

2 | PS | JOHAN SEBASTIAN VARGAS DIAZ

Supervisor No. 4 CT. ARIEL MORENO SUTA

CC. 91.514.09%

OFICIAL REQUERIMIENTO JURIBICOS DISAN
EJERCITO {Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES)
Resclucidn de Nombramiento No. 00000129
de fecha 09 enero 2026

1 PS | DIANA CAROLINA TOVAR PENARANDA
2 PS | ANGIE ROCIO BLANCO CARRERQ
3 PS | DANIA ANDREA GRANADQS VALERIANO
4 PS | JUAN DAVID MALDONADO CUPITRA
S5 ps | HERNAN FELIPE OROZCD CUELLAR
6 PS | KATHERIN JOHANA MOVILLA CASTELLANOS
| 7 PS | MARIA PAULA GOMEZ ROMERC
l 8 PS | HANSY NICOLAS RAMIREZ DIAZ
@©
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e e DIRECCION DE SANIDAD

9 | PS | HERNANDOQ GARZON ESPINOSA
10 | S | LAURA JULIANA RAMIREZ MORALES
13 | PS | YESENIA ROJAS HERNANDEZ
12 ¢ PS | CLARA LUZ HENRIQUEZ PARQDI
13 | P5 | INGRITH VANESSA NARVAEZ ROSERC
14 | PS | MARIANA HINCAPIE BEDOYA
15 | PS | ANDREA MARCELA CARRILLO VILLAREAL
16 | PS | LIZETH PADLA CORTINA MARTINEZ
17 | PS | JESSICA VARGAS TIQUE
18 | PS | ELXIN JOSE TORDECILLA HERNANDEZ
Supervisor No. 5 1 £T. LEIDY CRISTINA CASTRILLON
| €C. 1022352428
Cargo: CFICIAL PROCESOS DISCIPLINARIOS ¥
ADMINISTRATIVOS DISAN Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES
Resolucion de Nombramiento No. 00000129
de fecha 09 enero 2026
1 | PS | ANDERSON HORTA PERDOMO
2 1 PS | ANA MARIA ANDRADE ARTEAGA
3 | PS | RICARDC BARON RAMIREZ
4 | P5 t CARLOS FERNANDQ HERRERA DIAZ
Supervisor No. 6 TE. ANG‘{ KATHERINE LIZARAZO TUNARDSA
CC. 1015429974
Cargo OFICIAL REQUERIMIENTOS JUDICIALES
DISAN Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES EJERCITO
Resolucidén de Nombramiento No. 00000129
de fecha 09 enarg 2026
[ 1 | PS | YENZY VIVIANA QRDZCO RESTREPO
2 £S5 | DIANA ANDREA BERNAL PINILLA
3 PS | ALEJANDRA ORIUELA COSTO
4 PS | PAULA ANDREA FUENTES WIANA
i 5 PS5 | KAROL STHEFANIA ERAZO GUERRERQ
6 PS | MARIA LAURA RQSERD QJEDA
7 PS | KAROL LISETH RAMIREZ SALAZAR
8 PS5 | DIEGQ FERNANDC CARDOZO ARIAS
9 PS | INGRIT YAZMHN ALAPE
10 | PS | ANGIE YULIEHT CABANZO RODRIGUEZ
11 | PS | ELKIN JAVIER LENIS PERIUELA
12 | PS5 | YENNIFER MALAGON RODRIGUEZ
i3 | PS | DIANA CONSTANZA CAPERA TOLE
14 [ PS | ERIKA PATRICIA GARRIDO ROMERO
| 1 15 | PS | ELEN GIOVANNA SIERRA PINEDA
|| 16 | PS | TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETQ
17 | PS5 | MONICA LIZETH VILLALOBQS BELTRAN
18 | PS | REVIN MAURICIO TAMI CONDE -
| 19 | P5 | SANTIAGO JOSE MARTINEZMATTE -
20 | PS | MAY STEVEN VERGARA BAQUERG
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Supervisor No. 7 [ TE. KAREN YISED CHAVES ESCOBAR
[ €c. 1070918086
[ Cargo OFICIAL REQUERIMIENTOS HUDICIALES DISAN
¥/0 QUIEN HAGA SUS VECES EJERCITO
Resolucién de¢ Nombramiento No. 00000128 de
| fecha 09 enero 2026
PS | PAULACAMILA VARGAS BELTRAN
PS | ANGIE MELISSANINDTAMI
PS | AURA VIVIANA ROSERQ ARROYD
PS | GUSTAVO ADOLFQ JOSSA GUERRERD
PS | JUAN PABLO PUENTES
PS | KAROLVALERIA ABRIL FLOREZ
PS | KELLY JOHANNA MORA HUERFAND
P5 | LILIANA OROZCO CUELLAR
PS | NICOL ALEXANDRA MAHECHA GARZON
O | PS | DORIS JULIETH ULLOA RODRIGUEZ
11 | PS | JONATHAN FRANCISCO PIREROS RODRIGUEZ
12 [ PS | MATALIA LOZANG PRIETO |
13 | PS | MAIRA ALEJIANDRA SIERRA GARCIA
14 | PS | JUAN DAVID ROJAS MARTIN
15 | PS | MARIA ALEJANDRA ZAFRA GOMEZ
16 | PS | JENNY TATIANA CUBILLOS QUIROGA
17 | PS5 | YESICA PAOLA LOPEZ GUTIERREZ
18 | P3| CAMILD ANDRES RENTERIA MCREND
10 | PS | VALENTINA GONZALEZ HENAQ
20 | PS | LAURA YESENIA PUENTES GONZALEZ

Hlwloo|-d ||t ]E ] n

Supervisor No. 8 | TE.LINA DANIELA LEON HERNANDEZ
[ £C.1.115.074.246
Cargo; OFICIAL DE PASAJES Y VIATICOS POR
ACCIONES CONSTITUCIONALES Y/O LEY SANDRA
CEBALLOS D¥ LA OFICINA JURIDICA DE LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO Y/C QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de Nombramiento No. 00000129 de
fecha 09 enero 2026

Cargo: Subeficial Auxiliar Requerimientos/Judiciales y/o Quien Haga Sus Veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000129 de fecha 09 enero 2026

1 | PS | CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS
2 | PS | RAFAEL ALDANA OSPINA
3 | PS | MARIANA RUBIO RINCON
7a | Ps | ANDREA FERNANDA ACUNA SANMIGUEL
[5 [ Ps_| LINA PACLA IZQUIERDO ‘J J
3. COMITE YEFERSSON GACHA SANCHEZ |
ESTRUCTURADOR C.C No. 1.023.893.733 expedida en Bogots DG

4. COMITE EVALUADOR LEONARDO ZAPATA JARAMILLO

C.C No. 1.114.831.174 expedida en el Cerrito Valle del Cauca

Cargo: Suboficial Auxiliar de Asignacion Estadisticalo Quien Haga sus veces
| Resolucién de Nombramiento No. 00000129 de fecha 09 enero 2026
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£ﬁg COMANDO GENERAL DE |LAS FUERZAS MILITARES
LB EJERCITO NACIONAL

s DIRECCION DE SANIDAD

§. CDP

No. 2926

Fecha expedicién: 2028-01-08

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Pasicign catdloge de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS ¥ CONTABLES

Fuente NAGCION

Recurso: 10

Valor §2'900.630.500,00

6. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — AREA GESTION JURIDICA

8. TiPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a Ia Geslion Juridica

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Docreto 1082 de 2015}

a. DESCRIPCIGN DE LA
NECESIDAD QUE S$E
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Direccion de Sanidad del Ejéreito Nacional en cumplimiento de su mision garantiza de manera efidents ol
procedimisnio de Junta Médico Laboral y la prestacidn de los servicios Integrales de salud en las dreas de
promoecién, prevencion, proteccisn, recuperacion y rehabilitacion del personal del Ejércite Nacional v sus
beneficiarios, motive por el cual atendiendo la prablemdtica actual de la alta judiclalizacisn del subsistama de
Selud de tas FF.MM (Derechos Pelicién, Tutelas. Reparaciones Directas, Nulidades, sanciones,
investigaciones efc.), requiers la contratacién directa sin ofena por medio de contrate de prestacién de
Servicios y de Apoya a la Geslion, con el fin de contenery ejercer unia comecia, apartuna y debida defensa
juridica, clasificacidn, reparte de Joy seguimientos y respuesta cportuna 2 los requerimientos que permita
mitigar el impacto negativo que este fendmeno actualmente esta generando  institucionalmente v que se
presenta a nivel de ganidad militar.

En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 002 det 2023, |a Direccidn de Sanidad def Ejército Nacional
en el deber de observancia de su mision, tiene la responsahilidad de contensr y abastecer la prestacion de
servicios integrales en satud tanto en e! procese de Junta Médico Laboral, come en el drea asistencial, cuyas
situaciones transversalmente conlienan factores econdmicos,

En concordancia ¢an lo anterior y con ef objeta de demosirar la necesigad del personal a contratar v gencia
2026 se idenlifice la siguiente problematica:

A En contraste con el afio 2024 al 2025 se incrementé Un 42% de los requarimientos juridicos
(Derechos Peticidn, Tutelas, Reparaciones Directas y Nulidades, Desacatos, sanciones stc.) por
Ips diferentes canales de recepon de documentacién, ya sea digital o fisica dentro del territorio
nacicnal.

B.  Aumento del 20% en incidertes, desacatos y sanciones a los altos mandos de la Direcclén de
Sanidad de la Ejércite Nacional y superiores jerdrquicos.

C. Teniendo en cuenta la alta demarda de los requenmientos juridicos, cifra gue a la fecha de 31 de
diclembre de 2025 culmirie en noventa y un mil cuatrocientos sesenta y cinco (91,465) en lotal, de
los cuales se encuentran aclives tres mil cuatrocientos ochenta y seis {3486) requerimientos
judiciales, defando de ledo la cifra gue se maneja en el 4rea de peticlores y medios de control, &}
personal de abogades oficiales asignados a la presents direccién son siete (07} y tres (03)
abogados de planta sen insuficientes para contener el volumen de trabajo y & defensa de los
intereses y recursos de fa institucién ceme Centralizacian de docurnentacién coma: recepcion,
clasificacién, reparte y respuesta juridica 2 las peticiones, {utelas, incidentes de desasato,
saneiones, reparaciones directas y fallos judiciales, entre otros.

Aungue las situacicnes antes mencionadas como se evidencia en la estadista se presentan en
gran volumen sobre lodo en la ciudad de Bogala con respacto a las divisionarias en las que cpara
el drea de medicina [aboral también acurran; motive por el cual la necesidad de cantar con personal
idoneo y con experiencia en el campo juridico 3 fin de dar apoyo expedito a casos urgentes, cuyn
manejo inmediato

En atencion a los factores de riesgo plenamente deseritos, y con el objete de mitigar resgos
judiciales s necesario aumentar el apoyo juridice de la unidad respecto al personal que integra &l |
arez jurfdica, resaltando que los requerimientos realizados a la DIRECCION DE SANIDAD 500
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

= NIRECCION DE SANIDAD

derecho debidamente capacilados para apoyar a la DISAN en el conlrol de los procesos jurldicos
y de igual manera mejorar la efeclividad de respuesta de ias solicitudes realizadas & esta Direccidn;
lograndao resuftados positivos en la aceldn judicial en un escenario de acciones constitucionales y
medios de control que han venido en aumento.

En esle sentido, es indispensable contrater bajo la partida presupuestal A-02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES los siguientes perfiles:
I, sesenta y uno {61) profesionzles para brindar asesaria, gestibn y acompafiamiento por
la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de contener y ejercer una correcta y
oportuna defensa Jurldica que permita mitigar el impacto negative que actualmente se
esta generando a nivel institucional y que se ven gravemente afectados los recurses
econdmicos de la Naclon.

Il Doce {12) Bachilleres con conocimiento en derecho (estudiantes carrera profesional
derecho) a fin de lograr la clasificacion, reparto de los seguimientos y respuesta oportuna
a los requerimientos realizados a la DIRECCION DE SANIDAD

Paragrafo primero: En armania con ! principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se eslructura
el correspondiente proceso con e propésito contar con los prestadores de serviclos durante vigencia
2026, a fin de lograr el cumplimienio de los fines Estatales de |a correspondiente vigencia y debido a
ia Insuficiencia de personal id6ned en la planta de personal; asl pues, como se trata de un contrato
cuya tipologia es de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, se acoge lo
establecido en paragrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de Ia jey 80 de 1993: "En_ ninqin caso
estos_contrafos generan relacién jaboral ni prestaciones sotlales y se celebrarén por el
término _estrictamente indispensable”. En alencidn a la temporalidad de publicacion de contrato
esta cbedece a 1z limitacién establecida para la contratacion Direcla mediante La Ley de Garantia
gleclorales Ley 996 de 2025.

Paraqrafo segundo: La necesidad menifestada anieriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancla numeral 26-cardinal 8 Generalidades Plan No. 00033831 de facha 04 de noviembre de
2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Polilicas a través del Departamento de
Personal para el Ejercito Nacional, los procesos de contratacion serdn estructurados y publicados
inicialmente por gl término maximo de 10.5 meses.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

ITEM

ACTIVIDAD | PERFIL PLAN | EXPERIENCIA
CATEGORIA | TITULO | PROFESIONAL

POSGRADO

1-61

PROFESIONAL PROFESIONALH | ABOGADO 0-12 O MAS N/A

| 62-63

BACHILER | BACHILLER D BACHILER 0-12 0 MAS N/A

64-73

BACHILERES | BACHILLER D BACHILER |  0-120 MAS N/A

¢. OBJETO
CONTRACTUAL

[ ITEM

PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL

181

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN DERECHO PARA
LA GESTION, TRAMITACION ¥ SOLUCION DELOS
ABOGADOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION |
DE SANIDAD DEL EJERCITO NACICNAL [DISAN] ¥ SUS
DEPENDENCIAS.

62-63

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AFOYO EN DERECHO PARA LA
GESTION, TRAMITACION ¥ SOLUCION DE LOS
BACHILLERES REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADGS A LA DIRECCION
DE SANIDAD DEL EIERCITO NACIONAL [DISAN} ¥ SUS
DEPENDENCIAS.

64-73

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYQ EN DERECHO PARA LA
GESTION, TRAMITACION ¥ SOLUCION DE LOS
BACHILLERES RECIUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITC NACIONAL {DISAN) Y SUS |

DEPENDENCIAS, |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TTEM PROFESION/POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v
efitiancla segin los parimetros de medicidn establecidos,
garantizando la confidencialidad e integridad de fa
infermacion y documentacién, evitando cualquier usg |
indehido o acceso no zutorizado.

|

2 Rewdir, revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo
seguitmiento a los documentos, datos, y correspondentia
relacionada con asuntos de campetencia de fa Direccion de |
Sanided Elército, cumpllende con las términas legales y/o
orden judiclal. [

3 Emplear con precisibn y dikgencla, las plataforras
electronicas destinadas 2 la  recepcidn, radicacldn,
seguimiento v raspuesta de {os requerimientos juridicos
allegades a fa Direcclén de Sanldad EIC, con miras a alimentar
y actualizar las bases de datos yfo aplicativos, con los
requerimiantos judiciales y sus respectivas respuestas.

legales pare cada etapa procesal, evitando omislanes gue
[ puedan generar consecuencias juridicas o sanciones para la
161 | ABOGADO H Institucion.

| 4 Monitorear y cumplir de manera estricta con los plagos
|

5 Participar activamente en Jas acciones necesarias, parai
garartizar el cumpiimiento de tos falles de tutela, incluyende
la coordinacién con otras dreas vy la elaboracion de los
documentos necesartos, para su implamentacidn, |

6 Entregar 4l final de ia prestacién del serviclo, BACKUP de la
Informacidn producto ejecucién del cantratp, con et archivo
flsico y digltal debidamente organizado, ciasificado,
inven:ariado, conforme a 8 normativdad archivistica
vigante.

7 Entregar de manera cportuna y adecuada, la documentacién
pertinente respecta 2 la cuenta de cobro; anexando, informe
de gestién mensual, planilia de pago de seguridad social con |
su debido soporte, diligenciamiento de! SECOPIL.

8  Dotumentacién que deberd allegarse acorde con los |
formatos y tiempos establecidos gor [@ entidad contratante. ‘

|
| 8 Lasdemds obligaciones que sean asigradas oor el Supervisor, !
que estén sujetas ai objeto contrartual.

10 Alimentar semanalmente la base de datos establecida por fa
Qficing de Gestién Juridica de DISAN,

HQNET

T ey
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
a EJERCITO NACIONAL
s DIRECCION DE SANIDAD

11 Centestar de manera adecuada, Integral y oportuna todas las
acciones de tutefa asignadas, cumpliendo estrictamente con
los términos sedalados en ls [egislacidn colombiana,
especialmente los establecidos en el Decreto 2591 de 1981 v
demés normas concordantes.

12  Emitir informe de cumplimlento en el término legal
gstablecido, frente a la Imposicidn de sancidn (multa ©
arresto), efectuando las gestiones pertinentes para dar
cumplimento al fallo.

13 Realizar visitas ilsicas 2 los despachos judiciales, para radicar
documentos, efectuar seguimlento a los procesos, gestionar
reguerimlentos  especlficos ¢  atender  audiencias,
asegurando une representaclon adecuada y efectiva, con
miras 3 evitar que s materialicen sanciones por parte de fos
despachos judiciales.

14 En los casos regueridos, se deberdn agotar todas las
Instancias necesarias en aras de garantizar la debida defensa,
en observancia de la normatividad vigente aplicable al
subslstema de salud de las FF.MM, ante los drganos judiclales
y de cantrol, entre otros.

15 Realizar Informes y presentaciones de aquellos casos en los
cuales no se puede materializar en su totalidad el
cumplimiento de una orden judicial, soportdndelo con su
debida gestion en ta cual quede evidenciada fa imposibllidad
juridice y fo material para quien la sclicite,

16 Deberd proyactar lz respuasta de minimo cinco {5) de las
requerimientos jurldicos asignados diarios, dando prelacién
al cumplimlento de los términos legales y |udiciales, de
acuerdo con el criterio juridico del profesional del derecho y
conforme a la clasificacidn prioritaria de los documentos y
drdenes judiciales, intérpuestas en tontra de la Direcclén de
Sanidad.

17  Frente a la asignacién exclusiva de derechos de peticién y/o
PQRSD debers dar trémite, respuesta y reporte al personal
encargado minimo ocho {08) requerimientos al dfa.

18 E] contratista no podra tener en la plataforma y fo sistema
de Informacidn vigente, la asignacién de requerimfentos
mayares 3 15 dias sin tramitar.

19  Ladocumentacidn enviada por el contratista para la firma del
sefor Director de Sanidad, Oficlal de Gestion furidica u Oficlal
de Gestidn de Medicina Laboral, no debe superardos tras {3}
dias habiles, desde la fecha de su elaboracién,

20 El contratista nunca debe perder el controly seguimiento del
caso que se le haya asignado; asl mismo, debe

21 garantizar ia trazabliidad con la seccion de vidticos en los
casos que lo requiera y tener permanente comunicacion con |
¢l accionante y el despacho judicial,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

22 El contratista debe realizar acciones encaminadas al | ]
| cumplimiente del fallo de tutelz que se encuentva a1 sancion | |
‘ sindiendo informes minimos de forma mensual.

23 Elcontratista debe custodiar, v a la terminacion del presante
contrato devolver los suministres, Invensarios y/o materiales |
que sean puesto a su disposicidn para lz prestacion def |

‘ servicio abjeto de este contrato

24 Lareallzacidn de Junta Médica Laborat debe ser avalada por

| el abogado asignade del caso con la neta juridica v con &l

| debido scporta de una orden judicial. v es tesponsable de | |
| | verificar los sistemas de Informaclén y la arden judiclal.

| 25 la reactivacién de servicos médicos debe obedecer
f exclustvamente a fallos de tutzla, drdenes judiciales o
| | dereche legal, v es responsabilidad del abogado designado
| [ | | para cada caso, verificar en el sistema la procedencia v el
| | | respaide legal de los documentos para gste tramite, [

| 26 Llas drdenes judiciales que deben ser cumplidas por
establecimientos de sanidad, deben ser remitidas par
‘ competencia inmediatamente por el contratista, conforme al

| articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 que sustituye el srticulo 21 |

| de Ia Ley 1437 de 2011, para nue los establecimientos

| presten el servicio de salud y se otorgu=2 cabal cumplimianto
a las ordenes judiclales, reallzande un seguimiento

‘ permanente, recabando y cempulsands copias diselplinartas

| en caso de Incumplimiente. |

| 27 Todaslas attuaciones de los abogados designados para cada |
caso, se deben realizar bajo tos principios de transparencia, y
| | cbservancia a fa dtca profesional, no se d=ben hacer actos |
i de corrupcidn, ni recibir ninguin tipe de cantraprestacidn
‘ | | para favarecer a terceros,

| | 28  El contratista debe hacer entrega bimastral del erchiva de i
| | gestion de acuerdo ¢an la clasificacion TRD y normativdad | |
| exigida de archiva del Ejército Nacional, v al finalizar el afic ‘
{mes de diciembre) hacer la entrega total con un actz en |

donde s¢ relaciona la documentacidn realizada,

23 Apoyary gestionar juridicamente las actividages y tereas que
se deriven de los procesos tants asistenciales, tobros
(requerimientos Fiscalla, Eates de Centrol, antre otros),
vidticos y de medicing laboral. Revisar, dasificar, tramliar y

| radicar, haclendc seguimientn a los reguermientes

[ | refaclonados con solicudes de vigticos por wa de accion de

tutels, anexando los documentos ragueridos por la Direccidn

de Santdad.

requerimientos jurfdicos asignados a traveés del sistema
documental del Ejercite Naclonal, sin exceder ur acumulado |
maximo de 25 requerimientos juridicos en tramite por | |
resolver,

| | | 30 Elcontratista debera resolver de manera nmediata todos los
1
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! ‘debe realizar Informe de actividades realizadas durante la
' semana.

32 Asesorar al Director de Dispensarto médico y/o funclonarios
de fa unidad en materia Disciplinaria (Ley 1852 de 2017} yen
materia Administrativa {Ley 1476 de 2011)

[ | 31 Elpersonal de abogados que se ericuentren en [as regionales
|
| 33 Proyectar las declsiones propias d¢l funcionaric competente
| i en materia Disciplinaria {Ley 1862 de 2017) y en materia
| | Administrativa {Ley 1476 de 2011)
|
| 34 Registrar en el sistama SIEN las actuaciones procesales de
[ las investtgaciones en materia Disciplinariz (ley 1862 de
2017} y en materta Administrativa (Ley 1476 de 2011}

35 Asesgrar 2 los funcionarivs de nstrucclén, en materia
Disciplinaria {Ley 1862 de 2017} y en materia Administrativa
(Ley 1476 de 2011}

36 Efectuar el control y seguimlgnta de las investigaciones en
materla Disciplinaria (Lley 1862 de 2017} y en materia
Administrativa [Ley 1476 de 2011). Rindiendo un informe '
mensual al funcionario competente sobre el estado actual de |
catla investigacitn sin vencimiento de términos pracesales, |

37 Dar impulso a 13 actuscién resolvierdo fas solicitudes
presentadas por los sujetos procesales en materia
Disciplinaria {Ley 1862 de 2017} y en materla Administrativa
{Ley 1476 de 2011)

38 apoyar al funcionario de instruccion en las diferentes
diligencias reslizadas dentro de las investigaciones en!
materia Disciplinaria {tey 1862 de 2017} y en materia

! Adrinistrativa [Ley 1476 de 2011)

[ 3%  Brindar asesaria en todas las etapas del proceso Disciplinaria
{Ley 1862 de 2017} y en materia Administrativa {Ley 1476 de
2011}

40 Velar par el cumplimiento de las términes de instrucclén en
materia Disclplinariz (Ley 1862 de 2017) y en materla
Adminlstrativa {Lay 1476 de 2011)

4% Cumplir con los plazos establecidos por la Direccign de
Sanidad del Ejercito y las unidades superiores de Ejercito en
materia Disciplinarie {Ley 1862 de 2017} y en materia
Administrativa [Ley 1476 de 2011}

DBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena
disposicién y actited favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
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compadieros y miembros del Ejército Nacional, &l igual gue la apiicacién '
permanente de principios y valores proptos de la institucion militar,

¥ Dar estricto cumplimiente durante todas sus actuacionas, al
marca normativo correspondiente a la Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

v Guardar y mantener |z debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro dei
desarrolio y ejecucidn del presente contrate, reserva que se
hara extanslva a los derechos de autor gque de los mismos se
derive,

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion
segun chasificacion con el fin de evitar la fuga de Informacién
de acuerds con la normatividad vigente.

v De conformidad com el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestidn documental de
tas actividades rezlizadas durante la ejecucion del Contrato,
gresentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual gl barrido de los documentos en
fisico y el térming del almacenamiente da QOrfeo hasta el

| archivo de les documentos.

¥ Elcontratista debe custodiar y a la terminacién def presente
contratc devolver los insumes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios v/o materiaies que
sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio
objelo de este contrato,

¥ Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucidn del contratc.

v El contratista autoriza al MDN = EIERCITD NACIONAL a
realizar 165 estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de paligrafie v pruebas

| sicométncas antes y durante la contratacién.

| v Las dermids obligaciones establecidas en el estudio previo,

documenio gue el contratista declara conocer, v que hage

| parte del presente contrato.

[ ¥ las demis cbligaciones gue se derwen del objeto del
contrato

PARAGRAFQ FRIMERD: independencia de! Contratista, &
Contratista es independiente det Ministerlo de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no 2s su represantante,
agente o mandatario. | Contratista no tiene fa facultad de hacer
declaraciores, representaciones o compromisos en nombre cel
Ministerio de Defensa - Eiéreito Nacional, ni de tomar decisiones
o iniclar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la emistdn de minimo tincuenta {50) respuestas

semanzales de los requerimientos allegedos al drea de
62-63 ASISTENCIAL D medicing laboral en las diferentes plataformas de PQRS, en
coordinaclén con el encargado de administrar las
plataformas.

2. En caso de ausencia del encargado de las plataformas de
PQRS, asumir la gestidn de as plataformas, las respuestas a
los reguerimientos de manera diligente en el tiempo que
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sefiala t2 ley, en caso de requeririo coordinar con el
supervisor del contrato a fin de gestionar [os requerimientas
préximos a vencer con personal de apoyo.

3. Diligenciar los formatos o herramientas de control de los
aplicativos de PQRS y sus estados de conformacion.

4.  Dillgenciar las planillas de control y asignacidn de PORS en
caso de gue se deban hacer correcciones a [as respuestas o
documentos generados por ¢! contratista, realizarlas en el
tiempo oportunc dando trimite ante el encargado del
proceso.

5.  Presentar Informes de cumplimiento los viernes.

6. Darprioridad a los requerimientos que astén por vencerse al
1gual gue Ios requeridos por el jefe funcional det proceso.

7. Garantizar la disponibilidad requerida para el cumplimiento
de las obligaciones plasmadas en el presente contrato de
forma presencial y persanal.

8. Garantizar 3 reserva de [a informacidn de los procesos.

9.  El contratista no podri tener en la plataforma y /o sistema
de informacién vigente, {a asignacidn de requerimientes
mayores a 15 dfas sin tramitar.

10. El contratista debe hacer entrega bimestral del archivo de
gestion de acuerdo con la clastficacion TRD y normatividad
exiglda de archivo del Ejército Nacional, y al finalizar el afio
{mes de diciembre} hacer la entrega total con un acta en
donde se relaclona la documentacion realizada.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Ghsarvar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igugl que ka aplicacién
permanente de principios y valores proplos de la institucidn militar.

v Darestricto cumplimiente durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a (2 integridad,
trasparentla y lucha contra la corrupcién,

v Guardar y mantener la debida reserva v conflabllidad frente
a los temas y asuntos tratados y cenocldos dentro del
desarrollo y ejecucldn del presente contratg, reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se |
derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion |
segan clasificacidn con ef fin de evitar la fuga de Infermacidn
de acuerdo con la normatividad vigente,

¥  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el cantratista serd responsable por fs gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
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presentandc en el cronograma de actividades y en su
Informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v Elcontratista debe custodiar y a [a terminacién del presente
contrate devdlver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implemegntacidn, inventarios y/o meateriales que
sean puestos a su dispasiclan para la prestacion del servicio
chjeto de este contrato,

v Entregar al final de la prestacién ee! servicio, backup de I3
Informacién products elecucién del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL 3
realizar los estudios de seguridad, comprebacidn de lealtad,
realizacién de los exdmenes de peligrafla v pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demds obllgaciones establecigas en ¢l estudic previo,
decumento que el contratista declera conoger, y que hace
parte del presente contratg,

v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERD: Independenciz del Contratista.  El
| Contratisid s independiente del Mialsterio de Defensa — Ejéreito
| Nacionaf, y en consecuentia, el Costratista no es su representante,
agente ¢ mandatario, £l Contratista no tigne la facultad de hacer
declaracionss, representaciones o compromisos en pombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, nf de tomar decisiones
o iniciar acciones que genaren obligationes a su rargo

OBEIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista deberd ejercer sus funciones conforme a las
layes, reglzmentos, decretos, resoluciones, manusles de
procedimiento y demas disposiciones normativas vigentes
aplicables al ambitg de la Direccidn de Sanidad Miiitar,
asegurando en todo momenté el respeto por el marco
jurldico nacional e institucional.

2. £l contratista estd obligado a mantener en estricta
confidencialidad toda la informacian, documentacidn y datos
sansibles a los que tenga acceso en el ejercicio de sus
funciones, conforme & la Ley de Proteccién de Datos

64-73 BACHILLER D Personzles y cuzlguier otra normative aplicable. Esta

obligacién permanecerd vigente aun despuéds de fa

terminacion del contrato,

3. Elprestador def servicio se encargars de asistir en fa gestion
de la plantila da vidticos, asegurands gue todos los registros
estén actualizatios y que Ios proceses s¢ realicen de acuerdo
tor: las normatlvas intarnas, Esto incluye |z recopilacién de fa
dacumentacion necesaria, la revisién de solicitudes, la
verificacldn det cumplimiento de requisites, y la tramltacidn
oportuna de los pagos cofrespondientes

4, Serd responsahilidad del prestador del servicio manejar
todes los documentos relactonados con los procesos
jurldicos y administrativos. Esto implica la elaboracién,
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10,

11

iz

13,

14,

revision y tramitacion de documentos legales, asegurando
que estos cumplan con los requisitos formales y de contenido
exigidos por las normativas aplicables. Ademds, deberd
garantizar que los documantos sean entregados a tiempo v
que cualquler correspondencia relacionada con las
actividades de! drea juridica se gestiona de manera eficiente
y organizada,

£l prestador del serviclo debera proporcionar asistencia
juridica y administrativa a todes los procesos del drea jurldica
de 1a Direccldn de Sanidad Militar, Esto Incluye, pero no se
limita a, colaborar en la resolucidn de consultas legales,
preparar Informes Juridicos y brirdar apoyo en las
actividades cotidianas que reguieran asesoria jurldica.
Deberd estar disppnible para  atender  cualquier
reguerimiento que surja en el ambite de sus competenclas,
garantizando un soparte constante y eficiente.

Entregar de manera oportuna y adecuads, la documentacion
pertinente respecto a |3 cuenta de cobro; anexando, Informe
de gestién mensual, planilta de pago de seguridad social con
su debido soporte, diligenclamiento del SECOPI.
Documentacidn que deberd allegarse acorde con los
formatos y tiempos establecidos por |2 entidad contratante.

Las demis obligaciones que sean asignadas por el Supervisor,
que estén sufetas 2] objeto contractual.

El prestador serd responsable de redactar documentos
legales hdsicos {cartas, oficios, memoriales y correos
electrinicos) bajo Ja supervisibn y aprobacién del

contratante, utilizande las plantilas y formatos

preestablecidos.

Organizar, archivar y digitalizar teda la documentacién
Juridica {flslca y digital}, asegurando una correcta Indexaclén
vy el cumplimients de los lineamientos establecidas.

Crear, actuallzar y cerrar expedientes, garantizando gue toda
la documentacién esté complets y ordenada.

Establecer y mantener un sistema de archivo organizado para
documentos fegales y administrativos.

Asistir al contratante en |a gestion de procesos judiciales y
administrativos, reallzando tareas asignadas y faclhtando Ia
comunicacion entre el drea Jurldica y otras dependencias de
[a Rreccién.

utilizar las herramigntas tecnolégicas praporcionadas por el
contratante, incluidos software jurfdico y sisteras da gestion
documental, mostrando deminic en procesadores de texto y
hejas de cédlculo.

Coordinar respuestas a requerimlentos  Judiciales vy
administratives, recopilando la documentacién necesarla y
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elaborande respuestas formales en colaboracidn con otros
equipes.

15, Lievar un controt exhaustivo de fos trémites documentales,
asegurando el cumplimiento de los plazos establecidos y
natificando a los responsables sobre cualguier demora

16, Mantener actwalizados les  expedientes de  vidticos,
asegurandn la correcta archivacién de todos los documentes
de respaldo.

17. Realizar inventarles periodicos de documentos fisicos v
digitales, garant zando que la informacion esté debidamente
catalogada y evitando pérdidas.

18, Registrar y da- seguimiento 2 toda la documentacidn
entrante y saliente, asegurando su entrega oportuna a los
destinatarios correspendientes.

19. Frente a la asigracidn exclusiva de derechos de peticlén y/o
PORSD debers dar trdmite, respuests y regorte al personal
encargado minimeo ocho (08) requerimientos a) dia.

20. El contratista no podrd tener en la plataforma y /o sistema
de Informatién vigente, la asignacivn de reguerimientos

mayores a 15 dias sin tramitar

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicidn y actitud favoravle hacia el trabajn, respeto hacia sus
compafieros y miembras del Eiército Nacional, al igual gue Ia aplicacion
permangnte de principios y valores proplos de la institucidn militar,

¥ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuacienes, al
marce normativo correspondiente a 1a Intepridad,
trasparencla y lucha contra la corrupgion,

¥ Guardar y mantener la deblda reserva v conflabllidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrello y ejecucidn del presente contrato, reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor que de los mismas se
derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun dasificacian con el fin de evitar la fuga de informacidn
de acuerdo con la normatividad vigente,

¥ De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestidn documental de
las actividades real'zadas durante |2 ejecucisn del Contrato,
presentando en el ¢ronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el bizrrido de los documentos an
fisico y el término del almacenamiento del Orfes hasta el
archive de los documentos.

¥ Elcontratista debe custodiar y 2 la terminacién del presente
contrato develver los Insumos, suministras, herramientas,
dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposieldn para la prestacldn del servicio
objeto de este cortrato,
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10 $ 2.061.500,0¢
11 $ 1.030.750,00
Total $ 21.645.750,00

| [TEM No. 64-73
| El valor total del presente conltrato de prestacion de servicios se cancelard en once (11) pagos parciales,
programadaos asl:

No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCIAL

[ 1 $ 2.061.500,00
2 $ 2.061.500,00
3 § 2.061.500,00
4 $ 2.081.500,00
5 $ 2.061.500,00
6

7

B8

$ 2.061.500,00
$ 2.081.500,00

$ 2.061.500,00

9 $ 2.061.500,00
10 $ 2.061.500,00
11 $1.030.750,00
Total $ 21.645.750,00

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza,

Para |a realizacion de cada uno de Ios pagoes derivados del presente contrato, el contratista debera enlregar
| a los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibida a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al farmato establecido.
b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
| c. Copla de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Saclal en Salud y Pensisn, sobre un Ingreso bass de cotizacion del 40 % del valor mensual dei contrato;
sin que el valor sea inferior al Salario Minimo Legal Vigente con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece ta normatividad legal vigente, 1a reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este soporte se entregara mes vencido
[ de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quodara sujeto a realizar Ia retancion y el pago por parte
de las Unidades Ejocutoras en el momento que e Comando Financiero y Presupusstal lo indique
| de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado Ne. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y | Los riesgos que se pueden preseniar en la ejecucion del contrato, pueden ser”:
LA FORMA DE
MITIGARLO Riesgos asumidos por el contratista:

i}  Eleventual incumplimiento del conlratista de las obligaciones establecidas en el conlrato.

(il Concepltos efrados que como consecuencia generen acciones legales en contra det Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

()  Neglipencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o enla asesoria requeridas por la entidad en
|& materia para la cual fue contratado

(iv) Usoindebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secrela que liegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma aiguna, ya sea directa o indirectamente

| (v Pago de salarios, prestaciones saciales y honorarios que el cantralista {persona jurldica) llegase &

| omilir cumplir con fas obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las nomnas

| | vigentes
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(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Soctal integral y ARL
Riesgos asumidos por Ja entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa ~ Ejércite Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben sar asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, €l
que, a tituic de resarcimisnto, debe pagar interés de mora al contratista

(i Modificacién o interpretaciones unitaterales del contrale' se presenta cuando en ejerciclo de estos dos
poderes excepcionales a entidad aliere gravemante el equilibro financiere del contrato. circunstancia
que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho del principe.

(i} Riesgos ascciades con e presupuesto de la entidad. consiste en ia ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compiomisos asumides per iz Entidad Estatal.

I

GARANTIAS EXIGIDAS

E! contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus cbligacicnes, mediante un contrato de seguro contenide en
una pdliza, en el que cubnra los siguientes rigsgos

Cumplimiento del contrate, Perjuicios derivados de; (@) et incumplimiento total o parcial del contrato cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, (b} el cumplimiento tardic o defectuosc del contrato, cuando al
incumplimiento es imputeble al contratista; (c) el pago del valer de las mulias y de la cidusula penal pecuniana

Suficiencia de la garantfa: 10% del valor del contrato. E! plazo de éste riesgo sera por el termine de ejecucidn del
contrato y seis (06) meses mas.

Galidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por fos perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicic prastado.

Suficiencia de la garantia; 10% de! valor dal contrato por un trmino igual al plaze de vigencia del contrato y seis {§)
meses mas

|

| Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - E£JERCITO NAGIONAL- CENAS
PERSONAL en ecaso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrate por hechos imputzbles al
cantratista

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDIGAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS LA CLAUSULA PENAL

BECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNGIE AL BENEFICIO DE EXCLISION,

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n.

["s. LUGAR DE EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

hasta el dia 15 de diciembre de 2028

ITEM DEL 01 AL 61: A partir de la aprobacién de |z garantia Unica y Ia expedicion del registro presupuestal |

[TEM NO.62- 63: A partir de la aprobacion de la garantia Urica v la expedician del regisiro presupuestal hasta |

el dia 15 de diciembre de 2026

| ITEM NO. 64-73: A partir de la aprobacion de ta garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal hasta
el dla 15 de diciembre de 2026

v

y . Carrera 46 No 208 ~ 99 Edificio COPER 4 piso
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ITEMS 01 al 57 y 61 al 73, se llevara a cabo el contrato de preslacion de servicios en Ia DISAN, Carrera 7 |

Mo, 52-48 Bogota — COPER y en la Carrera 46 No. 208-88, Cantén Oceidental "Francisco José de Caldas”
Bogotd y e! lerriterio nacional

ITEMS 58
| Se llevard a cabo &f contrate de prestacitn de servicios en fa ciudad de Neiva -Huila, en la Carrera 16 Ne.
| 21-300 Cantdn Militar Tenerife y & territorio nacional.

ITEMS 59
Se llevara a cabo el contrato de prestacion de servicios en la ciudad de Armania Avanida Centenario N°25-
80, Batallén de ASPC N® 8 Cacigue Calarea y el teritoric nacional

ITEMS 60
Se llevara a cabo el contrato de presiaciin de servicios en |a ciudad de Monteria Avenida S erra Chiguita km
| 3 viaJaraguiel y el territorio

:
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v Entregar al final de |a prestacldn del servicio, BACKUP de [a
informacton producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MON — EJERCITO NATIONAL a
reafizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacidon de Ios examenes de poligrafia y pruebas
sicamétricas antes y durante la contrataclén,

¥ las demds obligaciones establecidas en 2l estudio previo,
documento que ef contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demds obligaclones que se deriven del ohjeto del
cantrato.

PARAGRAFO PRIMERC: Independencla del Contratista,  El
Contratista es Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencla, el Contratista no es su representante,
zgente o0 mandatario, El Contratista no tiene [a facultad de hacer
declaraclones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a sucargo

8. RIESGOS LABORALES

De conformidad con [a actividad principal| del Ejército Nacional v a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacitin def riesga, asl:

Clase |, d& Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICAGION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad fé contratacion: Contratacion directa.

Justificacldn de 1a modalidad de contratasién: Por regla general fa seleccion de contratisias del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articule 2 de Iz Ley 1150 de 2007),
ro obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficiat la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratisla que demuesire estar en capacidad de sjecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada can ef drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cugnla el fundamento juridico que mas adelante se retactona en
el presente estudio, se recomienda al competente contraclual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIREGTA can el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el mangjo de Ia informacion del
Ejército Nacignal.

3. FUNDAMENTO
JUriDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccién. La escogencia def conlralista se efscluard con arregio a las
meodafidades de seleccién de liclacion piblica, seleccidn abreviada, concurse de méritos y conlralacion
directa, con base en ias sigulentes reglas:

{.)

| 4 Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contralacion directa, solamente proceders en los

siguientes casos:
(.2

h. Para la prestacidn de senvicios profesicnales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trebajos
arlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naluraies.

DECRETO 1082 DE 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomentarse a determinadas personas |

7, Carrera 46 No 208 - 89 Editicie COPER 4 piso.
S nDirecoén De Sanidad, Bogota, DC
¥ Correo: disan.jurldica@ejercito.mil.co

naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de |
efecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la tdoneidad o experiancia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necasario que la Entidad Estatal
haya obtanido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasfo debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apaye a la gestion corresponden a agquellos de naturaleza intelectual
diferenifes & los de consultoria que se darivan dal cumplimiento de las funciores de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas. logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal para la conlratacion de trabajos artisticos que solamenie puedan encomsndarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esfa situacion en los esfudios y documentos previos.

h. VALOR DEL !
CONTRATO [TTEM | ___VALDR ~ VALOREN LETRAS ]
1461 | $43.281.500,00 CUATRO MILLONES CIENTOS VEINTITRES MIL PESOS !

| [ 62.63 | §21.645.750,00 VEINTIUNO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY CINCOMIL | |

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS -

[o07s [ smmmmn | VoNTROUAIGES SERCRIC: ST REVORTOWE — |

& JUSTIFICACION VALOR

DEL COGNTRATO Ejército Nacional, a través de

De conformidad con el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, que emite el Comando del |

la Jefalura de Estado Mayer y Politicas del Ejércilo Nacionat con e fin de |

impartir ineamiento para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a ia
gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y distribucién del presupuesto

ITEM No. 1-81

"] FORMA DE PAGO

programades asi:

LS —

Ef valor total dei presente contralo de prestacion de servicics se cancelard en once (11) pagos parciales, .

No.
PARCIAL

PAGO

VALGR PAGO

$4.123.000.00 i

§4.123.000,00 | :

§4.123.000,00 I

$4.123.000,00

$4.123.000,00

$4.123.000,00 |

§4.123.000,00

$ 4.123.000,00 f

O[O~ IED{CN | Ba o { R3] —

$4.123.000,00

-
L]

§4.123.000,00

-
-

$2.081.500,00

Total

$ 43.291.500,00 !

|
| ITEM No. 62-63

| programados asl’

| Etvalor total det presente confrato de prestacion de servicios se cancelara en gnce {11) pagos parciales,

VALOR PAGO ' '

$2.061.500,00 | |
$ 2.081.500,00 [

$ 2.061.500,00

$ 2.0681 500,00

$ 2.061.500,00

§ 2.061.500,00
§ 2.061,500,00
$ 2.061.500,00

No, PAGO

PARCIAL
1
2
3
4
5]

| L O |

- I = s
| 8
' 9

$ 2.061.500,00

W FFpCireccion De Sanidad, Bogotd, DC
A’(_Z// :‘5‘-‘; Carres: disan juridica@ejercito. mil co
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NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, LA DIRECCION DE SANIDAD debe efectuar las coordinacionss correspondientes, tendiente al
reconacimiento v pago de pasajes al interior, ast como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que
se encuentra vigente a la focha de la guscripcién del contrato, en la que indique cual ¢s la base de
liquidacion de gastos de viaje al interlor por dia pernotados).

ITEM No. 1-57 APLICA_%_ /  NOAPLICA___/
ITEM No. 58 APLICA_X_ J  NOAPLICA___!
ITEM No. 59 APLICA__X_ /  NOAPLICA___/
ITEM No. 60 APLICA_X__J  NOAPLICA___!
ITEM No. 61-73 APLICA__X__{  NOAPLICA___{

10, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dacrato 1082 da 2015, Sa recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el terna no obliga este requerimienio como quiera que |a modalidad de seleccién es
CONTRATACION DIRECTA. adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfll y
expariencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con oiras entidades
Estatzles, de acuendo esto Ultimo con la informacion indicada por los oferentes en &l Sistema de Informacidn
y Gestién del Empleo Publico,

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

Dz acusrdo al certificado de idoneidad, que hace parte del esle estudio previo, gl Gerente del proyecto previa
verificacion del perfit y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resclucién No. No. 06000129 de fecha 09 ensro
2026, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEMNO. /-3 AL 73

1 | P5 | DIANA CAROLINA TOVAR PENARANDA 1052383269
3 | PS | KAROLVALERIA ABRIL FLOREZ 1032501052
4 | PS | PAULA CAMILA VARGAS BELTRAN 1073168981
T | PS | DANIA ANDREA GRANADOS VALERIAND 1015143825
6 | PS | XELLY JOHANNA MORA HUERFANO 1014150040
7 | PS | tUAN DAVID MALDONADO CUPITRA 1101697739
8 | P5 | AURA VIVIANA ROSERO ARROYD 1085291091
% | PS | HERNAN FELIPE OROZCO CUELLAR 1015467398
10 | P5 | KATHERIN JOHANA MOVILLA CASTELLANOS 1065823380
11 | #5 | LIZETH PAOLA CORTINA MARTINEZ 1065617793
12 | PS5 | CAMILO ANDRES RENTERIA MORENC 1101698523
13 | PS5 | MARIA PAULA GOMEZ ROMERG 1098757609
14 | PS5 | ANGIE ROCIO BLANCO CARRERD 1049653206
15 | PS | INGRITH VANESSA NARVAEZ ROSERD 1036625388
16 | PS5 | ELKIN JOSE TORDECILLA HERNANDEZ 1067872737
17 | PS | HANSY NICOLAS RAMIREZ DIAZ 1022438018
18 | PS | VALENTINA GONZALEZ HENAQ 1116284439
19 |PS | HERMANDO GARZON ESPINOSA | 1022382387
20 | PS | GUSTAVC ADOLFO JOSSA GUERRERO _ | 1085298714
21 | PS | MAIRA ALEJANDRA SIERRA GARCIA 64585372
22 | PS5 LAURA JULIANA RAMIREZ MORALES 1018311581
23 | PS | MATALIA LOZANO PRIETO 1015471652
24 | PS | ANGIE MELISSA NINO TAMI 1098823804 |
25 | PS | NICOL ALEXANDRA MAHECHA GARZON 1013668102
26 | FS | JUAN DAVID ROJAS MARTIN 1026289227

]
ok
g2
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27 | PS | DORIS JULIETH ULLOA RODRIGUEZ 1015998903
28 | PS | JESSICA VARGAS TIQUE 1122903636
29 | #S | LILIANA QRQZCO CUELLAR 10154493562
30 [PS | MARIANA HINCAPIE BEDOYA 1053847437
31 | PS | JUAN PABLO PUENTES 1110598275
32 |PS | YESENIA ROJAS HERNANDEZ 1098772113
33 PS5 | CLARA LUZ HENRIGIUEZ PARCDL 1118858600
34 {PS | LAURA YESENIA PUENTES GONZALEZ 1016068006
35 § BS | YENZY VIVIANA OROZCO RESTREPQ 1144032633
36 [ PS | DIANA ANDREA BERNAL PINILLA ' 1033740092
37 IP5 | ALEJANDRA ORJUELA COSTO 1098766900 |
38 [ PS | PAULA ANDREA FUENTES VIANA | 1067966130
39 | PS | KAROL STHEFANIA ERAZO GUERRERD | 1085304857
40 [ PS | MARIA LAURA ROSERO QJEDA | 1085345540
41 | PS5 | KAROL LISETH RAMIREZ SALAZAR : 1081154771
42 | PS | DIEGD FERNANDO CARDOZG ARIAS | 1014251244
43 | PS | INGRIT YAZMIN ALAFE | 1013852851
| 44 | PS | ANGIE YULIEHT CABANZC RODRIGUEZ | 1pzBa78I74
45 | RS | ELKIN JAVIER LENIS PERILELA | 17343533
46 | PS | YENNIFER MALAGON RODRIGUEZ 1015446118
47 | PS | DIANA CONSTANZA CAPERA TOLE 52928552
48 | PS | ERIKA PATRICIA GARRIDD RCMERD 3005568518
49 | PS | ELEN GIOVANNA SIERRA PINEDA 1233490324
50 | PS | TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO 52082415
51 | PS | CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS 93414109
52 | PS | RAFAEL ALDANA OSPINA 80B15562
53 | P§ | ANDERSON HORTA PERDOMO 1675262070
54 | PS | ANA MARIA ANDRADE ARTEAGA 1090468584
55 | Ps | RICARDO BARON RAMIREZ 79841755
56 | PS | CARLOS FERNANDO HERRERA DIAZ 1010205059
57 | PS | MONICA LIZETH VILLALOBOS BELTRAN 37945282
58 | PS | JENNYFFER ALEXANDRA SERRANG BERMUDEZ 1110458563
59 | PS | MILENA RODRIGUEZ MORALES 1110577361
60 | PS | XIOMARA MARIA TRIANA SALCEDO | sp921130
61 | PS | KEVIN MAURICIO TAMI CONDE | 1000870708 |
62 | PS | CAMILA ANDREA BAQUERO MOREND | 1010053845
| 63 | PS_| JOHAN SEBASTIAN VARGAS DIAZ | 1095786823
64 | PS | JENNY TATIANA CUBILLOS QUIROGA 1002735702
55 [PS | ANDREA MARCELA CARRILLO VILLAREAL 1003698129
66 | PS | MARIA ALEJANDRA ZAFRA GOMEZ | 1005108706
67 | P5S | LINA PAOLA IZQUIERDO | 1000929658
68 | PS | ANDREA FERNANDAACUNASANMIGUEL | 1001275448
| 69 |PS |MARIANARUBIORINCON | 1071062017
70 | PS | VESICA PAOLA LOPEZ GUTIERREZ | 102006958
71 | PS | SANTIAGO JOSE MARTINEZ MATTE | 1110600415
| 72 [PS | MICHELL DAYANA DELGADILLO CAMACHO 1000353471
| 73 | PS | MAYSTEVEN VERGARA BAQUERD
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condigiones:
NOTA 1: APLICA D NG APLICA
Perlenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apories correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién soctal ~ fondo de solidaridad y garantfa (ADRES). en las congictones
establecidas por esa Entidad.
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|

NOTA 2: APLICA D NOC APLICA El

El {la) contralista baje la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 4 la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministetio de Salud y|la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez gue: (en ¢aso de aplicar, sefialar con "X, la excepcidn
que aplique

APLICA D NO APLICA El

1. Nunca ha cotizado en maleria pensional y cuenta con'50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad |
o mas, si se es hombre.

s [ NOE

|
‘ 2. Se encuenira pensionado por invalidez por ¢l [nstitulo Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
|
|

enlidad del sector publico a recibid |a indemnizacion sustitutiva de la pensi6n de vejez o de invalidez por
riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparecido, en
virtud de los programas de readaplacion y rehabilitacién por parte def Instituto)

st [] wolx]

3. Acraditar fa condicion de pensionado. Sl |___| NO LT_l

ITEM No. 2

[2 | PS | JONATHAN FRANCISCO PINEROS RODRIGUEZ | 1030584759 |

De la persona nalural recomendada, se aplican las siguientes condiciones!

NOTA 1: APLICA E NO APLICA D |

Pertenece a regimenes de excepeidn razén por la cual debe cancalar los aportes correspondientes a salud
| al Ministerio de 1z proleccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones I
| establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA E NO APLICA D

El (Ia) contratista bafo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a |a circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y|la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuantra excnerado da cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la exceptidn
gue aplique

APLICA E NO APLICA D

1. Nunea ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, 0 55 aios de
edad a mas, si se es hombre,

|
|
. SIDNOE |
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2. Se engdentra pensmnado por mvahdez por el Inslltuto Seguros Soslales o por cualquner fondo caja o

Elabord: SB8. YEFERSBON GACHA
Comité TéenicoEstrupturador
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