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ACTA No. 02 del 09 de enero 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién para la definicién de necesidades de contratacion de profesionales y apoyo administrativos del
Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios, vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, enero 09 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 11:00 a.m. 12:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas subdireccion | REGIONAL: VALLE

CENTRO: Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

vk wnN e

Andlisis presupuesto asignado vigencia 2026

Definir necesidades de contratacion servicios profesionales y de apoyo a la gestioén.
Aprobacion del plan de contratacion de acuerdo con recursos asignados.
Proposiciones y varios

Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la contratacidn de servicios personales y apoyo a la gestién para la vigencia 2026 del Centro

de Gestion Tecnoldgica de Servicios, Regional Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Andlisis Presupuesto asignado vigencia 2026: El subdirector del Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios, considerando lo establecido por la entidad en cuanto a contratacién
de servicios personales y una vez revisada la apertura presupuestal de la presente vigencia
considera que es necesario definir lineamientos que orienten la ejecucion de los procesos,
priorizando acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos misionales. Durante el
analisis se identificd la importancia de optimizar los recursos disponibles, lo que implica
ajustar tiempos de contratacidn y perfiles requeridos, bajo criterios de eficiencia y pertinencia
frente a las metas establecidas para el periodo.

Definir necesidades de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:
Teniendo en cuenta la circular 3-2025-000233 de octubre 24 de 2025, cuyo asunto define los
lineamientos de contratacién de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de Instructores, se
siguen las directrices alli expuestas en las que textualmente se menciona en el punto 5. “pe
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conformidad con el articulo 22 - numeral 4o, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
(administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion
previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito. Se recomienda que, para la contratacion de servicios
personales de apoyo administrativo o misional, diferente a instructor, los ordenadores del gasto tengan en cuenta las curvas
de aprendizaje que han tenido las personas que ya han prestado sus servicios a la entidad y conocen los procesos, buscando
la adecuada continuidad de las actividades a desarrollar.”

Asi las cosas, tras analizar los recursos disponibles y las necesidades de contratacion para los
procesos misionales, estratégicos, de evaluacion y soporte se concluye que la disponibilidad
presupuestal resulta limitada frente a los requerimientos del Centro de Formacién. Esta
situacion implica que, ademds de la insuficiencia o inexistencia de personal de planta para
asumir las actividades propias de cada uno de los procesos, también se prevé una reduccion
en la contratacion de servicios personales y de apoyo a la gestion.

Aprobacion del plan de contratacion de acuerdo con los recursos asignados: Una vez
analizados los puntos anteriores, el comité de contratacion aprueba la implementacién del
plan de contratacién, realizando los ajustes necesarios en funcion de la disponibilidad
presupuestal y las prioridades definidas. Se acuerda que las decisiones se orientaran a
garantizar la continuidad de los procesos misionales, estratégicos, de evaluacidn y soporte,
optimizando los recursos y priorizando los perfiles criticos para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Proposiciones y varios: Se propone gestionar, ante la Direccién General, la posibilidad de
asignar recursos adicionales durante la vigencia, con el fin de realizar adiciones a los contratos
de prestacion de servicios cuando sea necesario. Esta accién busca garantizar la continuidad
de las actividades misionales y evitar afectaciones en el cumplimiento de las metas
institucionales, considerando las limitaciones presupuestales actuales.

A continuacidn, se relaciona en tabla adjunta, necesidades de contratacion para la vigencia 2026 del

Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios (CGTS).
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Descripcion

76-9311-0001-Prestar servicios profesionales especializados en el drea del Derecho, orientados al apoyo
integral en la gestién contractual y convencional del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS,
mediante la proyeccidn, revisién, analisis y seguimiento de los actos, documentos y procedimientos
relacionados con la actividad contractual, con el fin de garantizar la correcta ejecucién, cumplimiento y
legalidad de los mismos, conforme a la normativa vigente y a las directrices institucionales aplicables.

76-9311-0002-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades asistenciales y
operativas relacionadas con la gestién contractual y convencional del Centro de Gestion Tecnoldgica de
Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de los procedimientos, tramites y
obligaciones derivados de la ejecucién contractual, conforme a la normativa vigente y a las politicas
institucionales aplicables.

76-9311-0003-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en el desarrollo de los
procesos misionales del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al
cumplimiento eficiente y oportuno de las funciones institucionales.

76-9311-0004-Prestar servicios de apoyo a la gestion en las actividades administrativas, académicas,
logisticas y de seguimiento que desarrolla la Coordinacidon Académica de la Red de Administracién,
Finanzas, Logistica y Procesos, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de las funciones
misionales y operativas del Centro

76-9311-0005-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en las coordinaciones
académicas del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS, especificamente en el desarrollo de
los programas especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento eficiente de las actividades misionales y
académicas de la entidad.

76-9311-0006-Contratar los servicios profesionales para el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
del proceso de formacién en el programa de Articulacién con la Media Técnica, con el fin de fortalecer la
calidad académica, el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la adecuada ejecucién de las
actividades formativas.

76-9311-0007-Prestar servicios de apoyo a la gestion para el manejo, administracion y seguimiento de la
plataforma ONBASE, con el fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos documentales,
administrativos y de gestion de la informacion del Centro.

76-9311-0008-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en el desarrollo de las
actividades de los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices del Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de los procesos
académicos y formativos de la entidad.

76-9311-0009-Prestar servicios de apoyo a la gestion para la conduccion, movilizacién y cuidado de los
vehiculos oficiales asignados al Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios — CGTS, con el fin de garantizar
el cumplimiento oportuno y seguro de las actividades institucionales que requieran desplazamiento
terrestre.
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76-9311-0010-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en el proceso de
archivo de gestion y fondos acumulados del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS, con el fin
de contribuir a la organizacién, conservacion y disposicién final de la documentacion institucional, de
acuerdo con la normativa archivistica vigente.

76-9311-0011-Prestar servicios profesionales para la administracion, coordinacién y seguimiento de las
actividades académicas, administrativas y logisticas de la Sede Escuela Gastrondmica, con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales del Centro de
Gestidn Tecnolégica de Servicios — CGTS.

76-9311-0012-Prestar servicios de apoyo a la gestion tecnoldgica, mediante el soporte técnico,
implementacidn, configuracidon y mantenimiento de soluciones tecnoldgicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacidn y equipos institucionales.

76-9311-0013-Prestar servicios de apoyo a la gestion tecnoldgica, mediante el soporte técnico,
implementacion, configuracion y mantenimiento de soluciones tecnoldgicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacidn y equipos institucionales.

76-9311-0014-Prestar servicios de apoyo a la gestion tecnoldgica, mediante el soporte técnico,
implementacion, configuracion y mantenimiento de soluciones tecnolégicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacidn y equipos institucionales.

76-9311-0015-Prestar servicios de apoyo a la gestion tecnoldgica, mediante el soporte técnico,
implementacion, configuracidon y mantenimiento de soluciones tecnoldgicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacidn y equipos institucionales.

76-9311-0016-Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las actividades de planificacion,
disefio, implementacién, gestidn, integracion, operacidon, monitoreo y mejora continua de los servicios y
soluciones tecnoldgicas en el dmbito de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIC, con
el fin de fortalecer la eficiencia, seguridad y calidad de los procesos tecnolégicos institucionales.

76-9311-0017-Prestar servicios de apoyo a la gestion tecnolédgica, mediante el soporte técnico,
implementacion, configuracion y mantenimiento de soluciones tecnolégicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacidn y equipos institucionales.

76-9311-0018-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el proceso de gestidon educativa, especificamente
en las actividades relacionadas con el ingreso a la formacidn titulada del Centro de Gestion Tecnoldgica
de Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al desarrollo eficiente de los procedimientos académicos y
administrativos establecidos por la Entidad.

76-9311-0019-Prestar servicios de apoyo a la gestion para el acompanamiento, asignacion, seguimiento y
control de los aprendices beneficiarios de apoyos socioecondmicos y estimulos, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de la normativa vigente, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, permanencia y formacién integral de la poblacion aprendiz del Centro de
Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS.
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76-9311-0020-Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacidn, gestiény
seguimiento de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de Formacion,
en cumplimiento de las funciones misionales y de gestién establecidas, y de acuerdo con las orientaciones
y lineamientos emitidos por la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo.

76-9311-0021-Contratar los servicios profesionales para realizar el seguimiento, orientacién y monitoreo
continuo del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, garantizando la aplicacion del enfoque
por procesos en el Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo, la eficiencia institucional y el cumplimiento de los lineamientos de calidad
establecidos.

76-9311-0022-Prestar servicios de apoyo a la gestion para realizar el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética del Centro de Gestidn
Tecnolégica de Servicios — CGTS, con el fin de garantizar la sostenibilidad ambiental, el uso eficiente de los
recursos y el cumplimiento de la normativa aplicable en la materia.

76-9311-0023-Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacién, seguimiento y
desarrollo del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, la permanencia y la formacidn integral de la poblacion aprendiz, en
concordancia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

76-9311-0024-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y operativa del Proceso de Gestidn
Educativa del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios — CGTS, contribuyendo al desarrollo eficiente de
las actividades misionales y al cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos.

76-9311-0025-Prestar temporalmente servicios de apoyo administrativo, gestion documental, registroy
atencién a usuarios en el Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del Centro de
Gestidn Tecnolégica de Servicios — CGTS, en sus diferentes fases, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos y lineamientos institucionales establecidos por el SENA.

76-9311-0026-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidn y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la funcidn
productiva de Servicios a la Salud, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

76-9311-0027-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en las
funciones productivas de: Gestién Administrativa y del sector Agropecuaria, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso

76-9311-0028-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en las
funciones productivas de: Gestién Administrativa, logistica y Seguridad y vigilancia privada, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

76-9311-0029-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas de: Gestién Administrativa, logistica, Mercadeo y Gestion documental, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso
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76-9311-0030-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de evaluacién, en la funcién
productiva del Sector educativo, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

76-9311-0032-Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién, en la Evaluaciéon y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion en los
proyectos de economia popular, en la funcién productiva de Servicios personales, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso

76-9311-0033-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y operativa del Proceso de Gestidn
Educativa — Ingreso a la Formacidn Complementaria del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
(CGTS), con el fin de contribuir al desarrollo eficiente de las actividades misionales y al cumplimiento de
los lineamientos institucionales del SENA.

76-9311-0034-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y operativa del Proceso de Gestidn
Educativa del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios — CGTS, especificamente en las actividades
relacionadas con la creacidn de fichas, inscripcién y matricula de la formacién complementaria,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos institucionales del SENA.

76-9311-0035-Prestar servicios personales de apoyo para la asistencia administrativa y documental de la
Coordinacidn Académica del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS, en el drea de Hoteleria y
Turismo, con el fin de contribuir al desarrollo eficiente de las actividades académicas y misionales del
centro de formacion.

76-9311-0036-Prestar servicios personales de apoyo para la asistencia administrativa y documental de la
Coordinacidn Académica del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS, en la Red de Comercio,
Ventas y Logistica, con el propédsito de contribuir al desarrollo eficiente de los procesos académicos y
misionales del centro de formacién, en cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

76-9311-0037-Prestar servicios personales de apoyo a la gestidn, seguimiento, registro, actualizaciény
verificacion de la informacion en los aplicativos y sistemas de informacidn institucionales del Centro de
Gestidn Tecnolégica de Servicios — CGTS, garantizando la integridad, oportunidad y confiabilidad de los
datos, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por el SENA.

76-9311-0038-Prestar servicios personales de apoyo al funcionamiento de la Biblioteca del Centro de
Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS, mediante la organizacidn técnica y normalizada de las
colecciones, asi como el apoyo en la prestacién de servicios de busqueda, recuperacion y difusiéon de
informacién a través del Sistema de Bibliotecas SENA (SBS), conforme a los lineamientos institucionales y
normativos vigentes.

76-9311-0039-Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion,
organizacién y funcionamiento de la biblioteca del Centro de Formacién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Manual de Funcionamiento del Sistema de Bibliotecas del SENA.

76-9311-0040-Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion,
organizacién y funcionamiento de la biblioteca del Centro de Formacidn, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Manual de Funcionamiento del Sistema de Bibliotecas del SENA.
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76-9311-0041-Prestar servicios personales como intérprete de lengua de sefias colombiana, para facilitar
la comunicacidn, el acceso a la informacién y la inclusién educativa de los aprendices con discapacidad
auditiva en el proceso de formacién del Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios — CGTS, conforme a
los lineamientos institucionales del SENA y a la normatividad vigente en materia de inclusién y
accesibilidad.

76-9311-0042-Prestar servicios personales como intérprete de lengua de sefias colombiana, para facilitar
la comunicacidn, el acceso a la informacién y la inclusidn educativa de los aprendices con discapacidad
auditiva en el proceso de formacion del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios — CGTS, conforme a
los lineamientos institucionales del SENA y a la normatividad vigente en materia de inclusién y
accesibilidad.

76-9311-0043-Contratar los servicios personales para desarrollar e implementar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo, el desarrollo humano integral y la permanencia de los aprendices en su
proceso formativo, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y conforme a
la normatividad institucional vigente.

76-9311-0044-Contratar los servicios personales para desarrollar e implementar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo, el desarrollo humano integral y la permanencia de los aprendices en su
proceso formativo, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y conforme a
la normatividad institucional vigente.

76-9311-0045-Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de promocién de la
salud y prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles, dirigidas a los aprendices del
Centro de Formacidn, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

76-9311-0046-Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de promocién de la
salud y prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles, dirigidas a los aprendices del
Centro de Formacidn, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

76-9311-0047-Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de promocién de la
salud y prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles, dirigidas a los aprendices del
Centro de Formacidn, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

76-9311-0048-Prestar servicios personales para disefiar, implementar y desarrollar acciones que
promuevan las expresiones artisticas de los aprendices en el marco de su formacién profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes del arte —como danza, teatro, musica, artes pldasticas o afines—, en
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y conforme a la
normatividad institucional y vigente aplicable.

76-9311-0049-Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan las expresiones
artisticas de los aprendices en el marco de su formacidn profesional integral, a través de los diferentes
lenguajes artisticos, especialmente la musica o areas afines, en desarrollo del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y conforme a la normatividad institucional vigente.
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76-9311-0050-Contratar los servicios personales para desarrollar y ejecutar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo, la convivencia y el desarrollo humano integral de los aprendices, con el fin
de favorecer su bienestar y permanencia en el proceso formativo, en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz y de conformidad con la normatividad institucional y vigente aplicable.

76-9311-0051-Prestar servicios profesionales para acompafiar, orientar y apoyar la ejecucién del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz — PNIBA, a través de la implementacién de programas y
estrategias relacionadas con la Economia Popular y CampeSENA, contribuyendo al fortalecimiento del
bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los aprendices, conforme a los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

76-9311-0052-Contratar los servicios personales para promover, planificar y ejecutar actividades
deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre dirigidas a los aprendices del Centro de
Formacién, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de conformidad con la
normatividad institucional y vigente aplicable.

76-9311-0053-Prestar servicios personales para la conduccion, apoyo logistico y mantenimiento basico
del Aula Mdvil y de los vehiculos asignados al Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios — CGTS,
garantizando su adecuada operacidn, disponibilidad y cumplimiento de las normas de transito y seguridad
vial vigentes.

76-9311-0054-Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las
estrategias de investigacidn aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion (1+D+i) que se desarrollen en el
Centro de Formacidn, en articulacién con los lineamientos institucionales y normativos del SENA.

76-9311-0055-Contratar los servicios personales para apoyar el desarrollo e implementacién de acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo, la formacion en valores y el desarrollo humano integral de los
aprendices, que contribuyan a su bienestar y permanencia en el proceso formativo, en el marco del Plan

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y conforme a la normatividad vigente.

76-9311-0056-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidon y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la funcidn
productiva de Procesamiento de Alimentos y Turismo, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso

76-9311-0057-Contratar los servicios de apoyo a la gestion de un Tecnélogo en Gestién de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social, para brindar acompafiamiento técnico y operativo en la ejecucién del
proyecto MGA_ 2025 15 103 “Gestién de Residuos Sélidos en Economias Populares de Cali con Enfoque
de Economia Circular en los Sectores Gastrondmico y Artesanal”, con el fin de contribuir al cumplimiento
de las metas y resultados establecidos para la vigencia 2026.

76-9311-0058-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccioén y revision de instrumentos de evaluacién, en la funcidon
productiva del drea del Café, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en la
estrategia CampeSENA

76-9311-0059-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacion y certificaciéon de
competencias laborales del SENA, y construccidn y revisidn de instrumentos de evaluacidn, en la funcion
productiva de gestion administrativa y mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso
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76-9311-0060-Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracion y/o actualizacion de
productos de normalizacidn de competencias laborales asignados, contribuyendo con la implementacién
de la metodologia de normalizacion establecida y al desarrollo de estrategias orientadas al cumplimiento
del plan de accion de mesas sectoriales.

76-9311-0061-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de evaluacién, en la funcién
productiva de Procesamiento de Alimentos y Turismo, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso

76-9311-0062-Prestar servicios de apoyo a la gestion para facilitar y contribuir al desarrollo del proceso
de Gestidén de Instancias de Concertacién y Competencias Laborales, promoviendo su fortalecimiento,
articulaciéon y dinamizacién en el Centro de Formacidn, en concordancia con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

76-9311-0063-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en las Coordinaciones
Académicas del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios — CGTS, especificamente en las redes de
Salud, Deportes, Servicios Personales y Banca, con el fin de contribuir al desarrollo eficiente de las
actividades académicas, administrativas y misionales del Centro.

76-9311-0064-Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidn y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la funcidn
productiva de la red de Salud, area Salvamento acuatico para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso.

76-9311-0065-Prestar servicios de apoyo a la gestion para el acompafamiento en la asignacién,
seguimiento y control de los aprendices beneficiarios de apoyos socioeconédmicos y estimulos, en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de la normativa vigente, con el fin de
contribuir al fortalecimiento del bienestar y permanencia de la poblacién aprendiz.

76-9311-0066-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con la gestion contractual y convencional del Centro de Gestidn Tecnolégica de Servicios —
CGTS, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de los procedimientos, tramites y obligaciones
derivados de la ejecucion contractual, conforme a la normativa vigente y a las politicas institucionales
aplicables para la vigencia 2026.

76-9311-0076-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con la gestidon contractual de servicios personales del Centro de Gestién Tecnoldgica de
Servicios — CGTS, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de los procedimientos, tramites y
obligaciones derivados de la ejecucién contractual, conforme a la normativa vigente y a las politicas
institucionales aplicables para la vigencia 2026.

76-9311-0077-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con la gestidon de caja (Ingreso y egreso de dinero) del proyecto de cafeteria SENA del Centro
de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS.

76-9311-0078-Prestar servicios de apoyo a la gestion mediante la administracién integral de la cafeteria
institucional, realizando las actividades operativas, administrativas, logisticas y de control necesarias para
garantizar la adecuada prestacion del servicio.
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76-9311-0079-Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de actividades administrativas y de
acompainamiento en el drea de infraestructura del centro de gestidén tecnoldgica de servicios -CGTS.

76-9311-00291-Contratacién servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el 2025 336 62 Plataforma de Inteligencia Artificial para el Acompafiamiento Técnico Formativo a
Unidades Productivas Populares (UPP)

76-9311-00292-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el _2025_336_62 Plataforma de Inteligencia Artificial para el Acompafiamiento Técnico Formativo a
Unidades Productivas Populares (UPP)

76-9311-00293-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el _2025_336_63 Bioeconomia Circular en La Leonera y La Cumbre: Guadua, Fique y Comunidades —
CGTS, 2026.

76-9311-00294-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el _2025_336_63 Bioeconomia Circular en La Leonera y La Cumbre: Guadua, Fique y Comunidades —
CGTS, 2026.

76-9311-00295-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el _2025_336_268 Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del
Litoral Pacifico mediante iniciativas de bienestar y preservacién cultura

76-9311-00296-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el_2025_336_268 Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del
Litoral Pacifico mediante iniciativas de bienestar y preservacién cultura

76-9311-00297-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el_2025_336_268 Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del
Litoral Pacifico mediante iniciativas de bienestar y preservacién cultura

76-9311-00298-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el 2025 336 268 Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del
Litoral Pacifico mediante iniciativas de bienestar y preservacién cultura

76-9311-00299-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Experto Ingeniero Especializado
para el 2025 336 268 Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del
Litoral Pacifico mediante iniciativas de bienestar y preservacién cultura

76-9311-00300-Contratacion servicios personales indirectos Investigador Junior para el_2025 336 268
Fortalecimiento del turismo de experiencias con identidad en comunidades del Litoral Pacifico mediante
iniciativas de bienestar y preservacion cultura
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76-9311-00301-Prestar los servicios profesionales apoyando los procesos administrativos de las
actividades relacionadas con el mantenimiento, adecuacién, ampliacion y modernizacidén de las
edificaciones del Sena a cargo de los centros de formacién y despachos de direccién a nivel regional, asi
como brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicidon de bienes y servicios que
le sean asignados.

76-9311-00302-Prestar los servicios profesionales apoyando los procesos administrativos de las
actividades relacionadas con el disefio, mantenimiento, adecuacién, ampliacion y modernizacidn de las
edificaciones del Sena a cargo de los centros de formacidn y despachos de direccién a nivel regional, asi
como brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que
le sean asignados.

76-9311-00303-Prestar servicios de apoyo a la gestiéon como almacenista en la escuela GASTRONOMICA
del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios

76-9311-00317-Prestar servicios de apoyo a la gestion para el acompafiamiento, asignacidn, seguimiento
y control de los aprendices beneficiarios de apoyos socioeconémicos y estimulos, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de la normativa vigente, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, permanencia y formacién integral de la poblacién aprendiz del Centro de
Gestidn Tecnolégica de Servicios — CGTS.

76-9311-00318-Prestar servicios de apoyo a la gestion para el acompafiamiento, asignacidn, seguimiento
y control de los aprendices beneficiarios de apoyos socioeconémicos y estimulos, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de la normativa vigente, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, permanencia y formacién integral de la poblacién aprendiz del Centro de
Gestidn Tecnolégica de Servicios — CGTS.

76-9311-00319-Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacidn, seguimiento
y desarrollo del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, la permanencia y la formacidn integral de la poblacién aprendiz, en
concordancia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

76-9311-00320-Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento
y desarrollo del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del bienestar, la permanencia y la formacidn integral de la poblacion aprendiz, en
concordancia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

76-9311-00323-Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion profesional integral, en programas titulados
y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la Red de conocimiento
Hoteleria y Turismo - por el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios-Regional Valle de conformidad
con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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76-9311-00325-Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y documental en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de la normativa vigente, en el desarrollo de las actividades de
los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios —
CGTS, con el fin de contribuir al adecuado cumplimiento de los procesos académicos y formativos de la
entidad.

CONCLUSIONES

El comité acuerda implementar el plan de contratacion para la vigencia 2026, ajustado a la
disponibilidad presupuestal, priorizando perfiles criticos y gestionando recursos adicionales para
garantizar la continuidad de las metas institucionales.

El plan de contratacion hara parte de los documentos en la etapa procesal pertinente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el proceso de Del 13 al 30 de enero | Equipo de Contratacién
contratacién de 2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edgar Orlando Herrera CGTS - subdirector
Prieto Si Ninguna Ver anexo registro de
Asistencia
Carlos Alberto Restrepo | CGTS —
Coordinador si Ninguna Ver anexo registro de
Académico Asistencia
Henry Martinez Cortes CGTS -
Coordinador si Ninguna Ver anexo registro de
Académico Asistencia
Leidy Carolina Vega CGTS -
Coordinadora si Ninguna Ver anexo registro de
Académica Asistencia
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Estrella Izquierdo Alzate

CGTS -

Coordinadora si Ninguna Ver anexo registro de
Académica Asistencia

Ayda Luz Marulanda CGTS -

Cruz Coordinadora de si Ninguna Ver anexo registro de
Formacion. Asistencia

Claudia Patricia Mufioz CGTS — Gestién
Administrativa y Si Ninguna Ver anexo registro de

Financiera

Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

1. Registro de Asistencia.

Registro Asistencia

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Valle — Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Descripcion breve de
la solicitud:

Servicios para realizar entrenamientos y actividades deportivas
y artisticas dirigidas a los funcionarios, trabajadores oficiales y
sus beneficiarios, como parte del bienestar institucional.

Tipo de formacion o
programa:

Bienestar al funcionario

Cantidad de
contratos:

Dos (2)

Valor total de la
contratacion:

Cincuenta Millones de pesos Moneda corriente, ($50.000.000)

CDP:

1126 del 13 de enero de 2026

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

o,

—

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector, Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Este formato tiene por finalidad certificar que en la Direccidn general, Direccién regional o Centro de
Formacidn no existe personal de planta o el mismo es insuficiente para desarrollar las actividades o
suplir las necesidades que tiene la entidad y que, por ende, se contrataran mediante la suscripcion
del futuro contrato de prestacion de servicios personales.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato es elaborado por la persona que designe el ordenador del gasto y debera ser suscrito por
el Secretario general, el Director Regional o el Subdirector de Centro en los casos de inexistencia o
por el Jefe o Director de drea de la Direccion general, en el caso de insuficiencia. En todo caso, se debe
validar que, dentro de la contratacién proyectada, no exista personal o el mismo sea suficiente, segin
el caso y atender los lineamientos que, sobre el particular expida la entidad.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de prestacion
de servicios con persona natural.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion
de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Gestion Tecnoldgica de Servicios, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento
dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas,
en el marco de los programas de bienestar institucional.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Santiago de Cali, el 20 de enero de 2026

Y

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector, Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios

W
Vo.Bo: Ayda Luz Marulanda Cruz, Profesional GO6 '
Revisd: Maria del Pilar Murillo Rusynke, Abogada Contratista
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Elabord: Claudia Marcela Mufioz, Auxiliar GO1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestién del Talento Humano por la
implementacién de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los
programas de bienestar institucional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional, tecndlogo o técnico en areas del deporte, educacidn fisica y/o
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte o carreras afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Diez (10) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para Dos (2) contratos, la suma de Cincuenta
Millones de pesos, M/cte., ($50.000.000).

VALOR Y FORMA DE
PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la
siguiente manera: a) Diez cuotas (10) mensuales iguales, de febrero a
noviembre por valor de Dos Millones Quinientos mil pesos M/cte.,
(52.500.000), cada una.
La ejecucidn del contrato serd de la siguiente manera, Sin exceder la
presente vigencia presupuestal.
PLAZO: ftem | Tiempo No. Fe.cha Fecha Final
contratos Inicial
1 10 meses 1 02/02/2026 | 30/11/2026
2 10 meses 1 02/02/2026 | 30/11/2026
Total 2

LUGAR DE EJECUCION:

Santiago de Cali
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La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto y

SUPERVISOR: podrd estar a cargo de la Coordinacion del area y/o profesional de planta.

ORDENADOR DEL GASTO: | Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el SENA desarrolla el programa de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para el aino 2026, promoviendo el desarrollo personal, laboral y familiar de
los empleados publicos, logrando asi una mayor eficiencia, eficacia en el desempefio de sus funciones, en
mejora de su calidad de vida. Los programas y actividades son definidos por la Direccidn General, y para su
correcta ejecucion deben ser ajustados a las necesidades y particularidades de cada una de las regiones del
pais.

El Programa de Bienestar Social, es un proceso de construccidon permanente y participativo, que busca
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado publico, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y que a su vez incremente los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con su trabajo y el logro de la finalidad del SENA. Su objetivo
es Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su
bienestar y motivacidon, permitiendo el desempefio institucional con mayor satisfaccién y productividad.
Acorde con lo establecido por los Decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015 y 051 de 2018, quienes se
beneficiardn de las politicas, planes y programas de Bienestar Laboral, serdn todos los servidores publicos
de la entidad y sus familias. Dichos programas buscaran de forma permanente, crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores, asi como el mejoramiento de su
calidad de vida y la de su familia, elevando ademas los niveles de satisfaccidon e identificacién con el servicio
en la entidad en la cual laboran.

El Programa de Bienestar establece los criterios para desarrollar los programas de Proteccion y servicios
sociales (deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para educacién formal), y la
calidad de vida laboral dirigidas a los funcionarios y sus familias.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
2
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es mediante la suscripcién de contratos de prestacidon de servicios con persona natural, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
qgue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de conformidad con el

cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos del

SENA.

1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de conformidad con

el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos del SENA.

Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con el sedentarismo vy
enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

Diseiar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su cargo, considerando
las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de los funcionarios, trabajadores oficiales y
beneficiarios del Plan de Bienestar participantes.

Preparar y acompanfar a los equipos deportivos de la Regional para su participacidn en eventos, encuentros,
torneos o competencias institucionales, cuando asi se requiera.

Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas, y entregar los
informes periddicos que le sean solicitados por la supervisién del contrato.

Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacién vigente en materia laboral, deportiva,
de seguridad y s alud en el trabajo aplicable a la ejecucidn del contrato.

Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades y recomendaciones,
como requisito para el cierre y liquidacién del contrato.
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8. Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos horas para
los empleados publicos en el centro de formacidn y/o direccion regional, dentro de las dos (2) horas de la
jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucién 1-00174 de 2024, dando cumplimiento a lo
previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo.

9. Preparar y realizar campeonatos, torneos o festivales en la disciplina deportiva para fomentar la

participacidon de los funcionarios, trabajadores oficiales y beneficiarios del Plan de Bienestar Social e
Incentivos del SENA.

10. Promover la participacién de los funcionarios, trabajadores oficiales y sus grupos familiares la practica de la

disciplina deportiva.
11. Las demas que le sean asignadas a consideracién del supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato para Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Cali — Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo
la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién del area o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto, director regional Valle,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se deberd
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de formacién
analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo
y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacién de la
propuesta.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida, de los sefiores Ivdn Dario Palomeque y Angel Maria
Torres, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
subdirector de Centro de la Regional Valle establece que cumplen con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacidn tuvo como referente contratos historicos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y
honorarios similares, los cuales se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicioy la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026

Subdirector del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Proyecté: Ayda Luz Marulanda Cruz — Profesional GO6 — Coordinadora de Formacién Profesional” W'/},

Revisé:  Maria del Pilar Murillo Rusynke, Abogada &

Anexos: Estudio de Idoneidad, Futuro (a) Contratista
Estudio de la Demanda, Futuro (a) Contratista
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15. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusidn de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 50 contratos
ELABORADO POR: AYDA LUZ MARULANDA
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: XXXXXX IP XXXXXX
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO| COSTOTOTAL | PROGRAMA
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A) LECTIVA
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - - $2.707.964 $ 31.141.586 Apoyo contratacion ByS
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $ 6.365.400 73.202.100 - $0 Abogado de contratacion de centro de formacion
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $4.774.050 54.901.575 - $0 Articulador de Planeacion - Centro de Formacion
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $4.684.105 53.867.207 - $0 Dinamizador Siga CF
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - - $3.114.834 $ 35.820.591 Dinamizador Ambiental y energetico
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - - $ 2.864.430 $ 32.940.945 Apoyo - Coordinacion de formacion profesional
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 16/1/2026 15/12/2026 - - $ 2.864.430 $ 31.508.730 Apoyo - Archivos de gestion — PQRS
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 16/1/2026 30/11/2026 - - $2.864.430 $ 30.076.515 Apoyo - Administracion de centros o sedes
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 16/1/2026 30/11/2026 - - $ 2.520.668 $ 26.467.014 Apoyo - Coordinacion Académica - Hoteleria y Turismo
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 16/1/2026 30/11/2026 - $ 2.520.668 $ 26.467.014 Apoyo - Coordinacion Académica - Red adminis. y finanzas
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 16/1/2026 30/11/2026 - $ 2.520.668 $ 26.467.014 Apoyo - Coordinacion Académica - prog. especiales
Centro de Gestion T{Bachiller Prestacion de servicios 1 11 - 16/1/2026 15/12/2026 - - $2.461.118 $ 27.072.299 Conductor
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 16/1/2026 15/12/2026 - $ 2.520.698 $ 27.727.678 Apoyo - Coordinacion administracion educativa
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 16/1/2026 15/12/2026 - $ 2.520.698 $27.727.678 Apoyo Gestion Educativa
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - $ 3.134.959 $ 36.052.029 Técnico o Tecndlogo como Analista de soporte en sitio
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - $ 3.134.959 $ 36.052.029 Técnico o Tecndlogo como Analista de soporte en sitio
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - $ 3.134.959 $ 36.052.029 Especialista en EER y Aires Acondicionados
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $ 5.304.500 61.001.750 $0 Dinamizador Servicios Tic
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 - 16/1/2026 16/12/2026 $5.184.608 57.030.688 $0 Ingeniero Civil y/o Arquitecto
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 - 16/1/2026 16/12/2026 $ 5.184.608 57.030.688 $0 Profesional Formulador
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 16/1/2026 15/12/2026 $4.797.626 52.773.886 $0 Lider de Articulacion
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $ 4.243.600 48.801.400 $0 Trabajador Social
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - $2.864.430 $ 32.940.945 Apoyos Socioeconomicos
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 - $ 2.864.430 $ 32.940.945 Bienestar al Aprendiz - Apoyo
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 15 16/1/2026 30/12/2026 $ 5.060.000 58.190.000 $0 Bienestar al aprendiz - Lider
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 19/1/2026 18/12/2026 - $2.707.964 $29.787.604 Apoyo Administrativo ECCL
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $2.545.140 $ 27.996.540 Enfermera
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.545.140 $ 27.996.540 Enfermera
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.545.140 $ 27.996.540 Enfermera
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $2.864.430 $ 31.508.730 Arte
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.545.140 $ 27.996.540 Lenguajes Artisticos
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.864.430 $ 31.508.730 Deportes
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 $ 4.243.600 46.679.600 $0 Trabajador Social
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 27 2/2/2026 27/12/2026 $ 4.243.600 46.255.240 $0 Psicologo
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 $ 4.243.600 46.679.600 $0 Trabajador Social
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 19/1/2026 18/12/2026 - $ 2.864.430 $ 31.508.730 Apoyo Administrativo
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 $ 4.305.400 47.359.400 - Bibliotectlogo
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 - - $ 3.708.000 $40.788.000 Bibliotecdlogo
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.900.000 $ 31.900.000 Interprete de lenguaje de sefias Colombiana
Centro de Gestion T{Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.900.000 $ 31.900.000 Interprete de lenguaje de sefias Colombiana
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.520.698 $27.727.678 Apoyo - Coordinacion administracion educativa
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 - 2/2/2026 30/12/2026 - $ 2.520.698 $ 27.727.678 Apoyo - Coordinacion administracion educativa
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 - $ 2.520.698 $ 25.206.980 Apoyo - Sofia Plus
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 2/2/2026 15/12/2026 - $ 2.520.668 $ 26.467.014 Apoyo - Coordinacion Académica - Red Salud
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 15 2/2/2026 15/12/2026 - $ 2.520.668 $ 26.467.014 Apoyo - Coordinacion Académica - Red Comercio y Logistica
Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 8 - 2/2/2026 30/9/2026 - $ 2.440.070 $ 19.520.560 Apoyo Addministrativo
Centro de Gestion T{Bachiller Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $2.461.118 $ 27.072.298 Conductor
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 15/12/2026 $4.738.000 47.380.000 $0 ECCL - SALUD
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 $4.738.000 47.380.000 $0 ECCL - GESTION ADM.
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 $ 4.738.000 47.380.000 $0 ey o TR TP, BES TR AP
Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 $ 4.738.000 47.380.000 $0 ECCL - GESTION DOCUMENTAL, MERCADEO Y LOGISTICA




Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 9 15 2/2/2026 30/11/2026 $ 4.738.000 45.011.000 $0 ECCL - SECTOR EDUCATIVO

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 9 15 2/2/2026 30/11/2026 $ 4.738.000 45.011.000 $0 ECCL - GESTION ADM. Y MERCADEO

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 9 24 2/2/2026 30/11/2026 $ 3.546.000 34.750.800 $0 ECCL - SERVICIOS PERSONALES

Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 - $ 3.142.000 $ 34.562.000 Facilitador de Instancias de Concertacién y Competencias Laborales

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 11 2/2/2026 30/12/2026 $ 6.365.000 70.015.000 $0 Dinamizador de Innovacion y Competitividad

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 8 15 2/2/2026 15/10/2026 - $2.707.964 $23.017.694 Masa Madre

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 8 15 2/2/2026 15/10/2026 - $ 3.135.467 $ 26.651.470 Masa Madre

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 8 15 2/2/2026 15/10/2026 - $ 3.135.467 $ 26.651.470 Masa Madre

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 8 15 2/2/2026 15/10/2026 - $ 3.135.467 $ 26.651.470 Masa Madre

Centro de Gestion T{Profesional Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 $ 2.500.000 25.000.000 $0 Entrenador Deportivo en Acondicionamiento Fisico

Centro de Gestion T{Tecnico/Tecnologo Prestacion de servicios 1 10 2/2/2026 30/11/2026 2.500.000 $ 25.000.000 Entrenador Deportivo en Disciplina de Futbol
TOTALES 1.113.080.934 $1.181.066.318

Edg#r Orlando Herrera Prieto
tro de Gestion Tecnologica de Servicios

Subdirector del C
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: 76-9311-00328 y 76-9311-00329 -  Prestar los
servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas,
en el marco de los programas de bienestar institucional

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2026

%

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector de Centro

Proyecté: Claudia Marcela Mufioz Tovar, Auxiliar GO1 -+(¢n(<-t—. M7 Toway

Revis6: Ayda Luz Marulanda Cruz, Profesional G06 N

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

GFPI-F-137 V.1
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CERTIFICACION PAA 2026
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No. 76- 11947 del 23 de diciembre de 2025 se adoptd el plan de
compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL VALLE para la vigencia 2026.
Documento publicado en el SECOP II.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar estd en proceso de
inclusion dentro del plan de adquisiciones.

Objeto:

76-9311-00328-Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en
disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los programas de bienestar institucional.
Pantallazo:

(cada c6d.y0 Descripcién e
76-9311-00328-Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos
de entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los

programas de bienestar institucional.

80111701

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

JUAN RICARPO LUNA TORO
Profesional drea de Contratacién

Direccion Regional — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 52 2 Bis 15, Cali. - PBX (602) 4315800

@60y a
@SENAESsmMURica
Www-senra.edu-€9
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CERTIFICACION PAA 2026
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No. 76- 11947 del 23 de diciembre de 2025 se adoptd el plan de
compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL VALLE para la vigencia 2026.
Documento publicado en el SECOP II.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar estd en proceso de
inclusion dentro del plan de adquisiciones.

Objeto:

76-9311-00329-Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en
disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los programas de bienestar institucional.
Pantallazo:

(cada c6d.y0 Descripcién e
76-9311-00329-Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos
de entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los

programas de bienestar institucional.

80111701

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

JUAN RICARPO LUNA TORO
Profesional drea de Contratacién

Direccion Regional — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 52 2 Bis 15, Cali. - PBX (602) 4315800

@60y a
@SENAESsmMURica
Www-senra.edu-€9

(@rF-01:

011
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es viabilizar la suscripcion de objetos iguales por las
actividades que se desarrollan en cada area.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. El formato debera ser diligenciado por el ordenador del gasto, Director de Area/
Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro, una
vez valide que dentro de la contratacidn proyectada para la proxima vigencia
cuenta con objetos iguales

4. Elformato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad contractual.

5. El formato debera ser suscrito por el ordenador del gasto, Director de Area/
Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

6. El formato no requiere impresiéon y deberd ser suscrito digitalmente por el
ordenador del gasto, Director de Area/ Secretaria General/ lJefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

7. El formato debera ser cargado en la plataforma SECOP |l una vez se suscriba un

futuro proceso.

GTH-F-259 V05
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE,

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios CGTS del
SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizaciéon para contratar un (1) tecndlogo y un (1)
profesional con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para el desarrollo de
procesos de entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en
disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los programas de bienestar institucional”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, subdirector del Centro
en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval del subdirector del Centro que lidera el proceso en el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios; es procedente tramitar la autorizacidén solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 1126 del 13 de enero de 2026

En consecuencia, esta subdireccion de Centro

GTH-F-259 V05
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AUTORIZA

A contratar los servicios de un (1) Tecndlogo y un (1) profesionales con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el
marco de los programas de bienestar institucional”.

Dada en Santiago de Cali, el veinte (20) de enero de 2026.

o,

EDGAR ORLANDU HERRERA PRIETO
Subdirector, Centro{le Gestidn Tecnoldgica de Servicios

v }‘
VoBo. Ayda Luz Marulanda Cruz, Profesional GO6 %

Reviso:

Maria del Pilar Murillo Rusynke, Abogada contratista qﬂ\

Proyectd: Claudia Marcela Muufioz Tovar, Auxiliar G01 ~ Howek Hoace Teva

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada deber3
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso

GTH-F-259 V05
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' J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero
36- 02 00 076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

2026-01-13-11:57 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1126 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 50.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 50.000.000,00 Saldo x 50.000.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1126 Fecha Registro: 2026-01-13 Nimero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RiggﬁggR SITUAC.
931143 CENTRO DE ©-5603-1500-2U0-205054-36U5U25-U2 ADUUIS. DE BYS 5 FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION TECNOLOGICA |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ’ OPERACION COMPROMETER
DE SERVICIOS.VALLE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION| 10 oSk
BIENESTAR " |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
FUNGIONARIOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBIACIONES CAMPESINAS Y
Total: 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST.: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE ENTRENADORES DEPORTIVOS

PINILLA
GARZON CESAR
= : AUGUSTO

Firma Responsable
CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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